MODELOS ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

[image: ]
image1.png
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. SUBSISTEMA DE

ESTRATEGICO

2. SUBSISTEMA DE
CONTROL DE
GESTION

3. SUBSISTEMA DE
CONTROL DE
EVALUACION

1. AMBIENTE
CONIROL.

1.2. DIRECCIONAMIENTO
T EEE

1.3. ADMINISTRACION
DEL RIESGO.

]

21 ACIIVIDADES DE
CONTROL.
Eammal 22 INFORMACION.
23. COMUNICACION
Ly PUBLCA.

[ 3.1. AUTOEVALUACION.
3 EVALUACION
ERmREl INDEPENDIENTE

33 PLANES  DE
MEJORAMIENTO.

+ ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS.
- DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
*ESTILO DE DIRECCION,

“PLANES Y PROGRAMAS.
+MODELO DE OPERACION POR PROCESOS.
“ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

-CONTEXIO ESTRATEGICO,
IDENTIFICACION DE RIESGOS.

~ANALSIS DERIESGOS.

~VALORACION DERIESGOS.

“POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RESGOS.

+POLTICAS DE OPERACION,
+PROCEDIMIENTOS.
+CONTROLES.

“INDICADORES.

“MANUAL DE PROCEDIMENTOS,

INFORMACION PRIMARIA
INFORMACION SECUNDARIA
SISTEMAS DE INFORMACION:

~COMUNICACION ORGANZCIONAL
~COMUNICACION INFORMATIVA.
“MEDIOS DE COMUNICACION.

- AUTOEVAACIGN DEL CONTROL
“AUTORYALUACION DE GESTION

*EVALIACION DELSISTEMA DE CONTROL INTERNO.
“AUDIORIA INTERNA.

“PLAN DE MEJORAMEENTO INSTTTUCIONAL
+PLAN DE MEJORAMENTO POR PROCESOS.
“PLAN DE MEIORAMENTO INDIVIDUAL.




