UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO SUPERIOR No. 007 DE 2005
(29 DE ABRIL)

“Por el cual se adopta el nuevo Estatuto Administrativo de la Universidad”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,
en desarrollo del principio de autonomia universitaria consagrado en el
articulo 69 de la Constitucion Politica y en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, especialmente las que le confiere la Ley 30 de 1992 y el
Estatuto General de la entidad , y

CONSIDERANDO

Que mediante Sentencia C-560 del 17 de mayo de 2000, la Corte Constitucional excluy6 del régimen
general de carrera administrativa a las universidades estatales u oficiales organizadas como entes
universitarios auténomos, indicando ademas que conforme al principio de la autonomia universitaria
consagrado en el articulo 69 de nuestra carta politica, desarrollado también en otros fallos de la misma
corporacién, las Universidades deben establecer y regirse por sus propios estatutos.

Que la Ley 30 de 1992 incorporé aquél principio y reconocié a las universidades en su articulo 28 el
derecho de darse y modificar sus estatutos, y en su articulo 57 el régimen especial.

Que el literal “ch” del articulo 19 del Acuerdo 27 de 2000, Estatuto General, sefiala como funcién del
Consejo superior expedir o modificar los estatutos de la Universidad, asi como los reglamentos que
orienten la gestion institucional.

Que mediante el Acuerdo 016 de 2002 la entidad acogi6 el actual Estatuto Administrativo, el cual fue
objeto de un estudio y como resultado del mismo se evidencio la necesidad de modificarlo
sustancialmente.

ACUERDA:

) TITULO I
REGIMEN DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Régimen Aplicable. El Personal Administrativo de la Universidad de los Llanos se
regira por la Constitucién Politica, la Ley, el Estatuto General, ¢l presente Estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 2. Contenido: El presente Acuerdo establece el Estatuto del Personal Administrativo
que acoge el régimen de administracién del personal, regula la Carrera Administrativa y se dictan
otras disposiciones en la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 3. Campo de aplicacién: El presente Estatuto se aplicara en su totalidad a los
empleados de libre nombramiento y remocién, provisionales y a los de carrera administrativa, y en lo
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pertinente, de conformidad con lo dispuesto en las normas generales y convencionales vigentes y en el
presente Acuerdo, a los trabajadores oficiales, quienes ejerceran sus derechos, cumpliran las
obligaciones y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidos en la
Constitucion Nacional, la Ley, el presente Estatuto, las normas generales y/o convencionales y el
manual especifico de funciones. No se aplica al personal docente de la Universidad.

Paragrafo 1: Quienes presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de ejecucion de una
obra o contrato, no forman parte del Personal Administrativo y su vinculacién sera por contrato de
ejecucion de obra o de prestacion de servicios y a ellos se aplicard, en lo pertinente, ¢l presente
Estatuto.

Paragrafo 2: Dentro del presente estatuto, Cuando se hable de personal administrativo, se¢ esta
haciendo referencia a los empleados piblicos y a los trabajadores oficiales.

ARTICULO 4. Definicién: El personal Administrativo es parte integrante de la comunidad
educativa, segin lo establece el Estatuto General de la Universidad de los Llanos y estd conformado
por todo el personal con vinculacion legal y reglamentaria a la planta de personal Administrativo.

CAPITULO II
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y CRITERIOS

ARTICULO 5. Naturaleza: El Estatuto Administrativo es la norma que regula el ingreso, la
permanencia y retiro del personal administrativo de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 6. Principios: El presente Estatuto se basa en los principios sefialados en Estatuto
General de la Universidad de los Llanos y las normas constitucionales y legales que rigen el
desempefio y fines de la funcién publica de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 7. Criterios: El Estatuto del Personal Administrativo responde a los criterios de
reconocimiento de la importancia y responsabilidad del estamento administrativo, aplicacion de la
carrera administrativa, selecciéon e ingreso por concurso, estabilidad y promocién por mérito,
evaluacién sistemdtica y periédica y compromiso con la naturaleza, con los fines y con las funciones
de la Universidad en apoyo a la academia.

CAPITULO III
DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 8. Nocién de Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de deberes, atribuciones y
responsabilidades establecidas por la Constitucion, la ley, el reglamento o asignados por autoridad
competente, para satisfacer necesidades permanentes de la administracion publica, y que deben ser
atendidas por una persona natural.
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ARTICULO 9. Definicion de Empleado: Para los efectos de la aplicacion de este Estatuto,
entiéndase por empleado a la persona con vinculacion legal y reglamentario o por contrato laboral
para el caso de los trabajadores oficiales.

ARTICULO 10. De la Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos: El acto administrativo que
determine la planta de cargos administrativos de la Universidad de los Llanos debera definir la
nomenclatura que identifique el empleo, en los términos que establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 11. Creacién, Supresion, Fusion y Reclasificacion de los Empleos: En ejercicio de
la facultad constitucional de autonomia de las Universidades Publicas, corresponde al Consejo
Superior Universitario crear, suprimir, fusionar y reclasificar los empleos administrativos que requicra
la Universidad de los Llanos, sujeto a la disponibilidad presupuestal; fijando sus emolumentos de
conformidad con los siguientes criterios:

I. La creacion de empleos debe hacerse ajustandose: A la nomenclatura de cargos que la ley sefala,
al manual especifico de funciones y al presente Estatuto.

b

Ningtin empleo puede tener funciones basicas distintas de las sefialadas en el manual especifico
de funciones, ni remuneracion diferente a la sefialada en las escalas de remuneracion fijadas por la
Ley.

ARTICULO 12. Clasificacion de los Empleos: Los empleos de la Planta Administrativa de la
Universidad de los Llanos, se clasifica en:

a) De designacion

b) De libre nombramiento y remocion
c) De carrera administrativa, y

d) Trabajadores Oficiales

1. Son de designacion aquellos establecidos como tal en el Estatuto General de la entidad.

2. Los empleos de Libre Nombramiento y Remocion son los de direccion, conduccion u
orientacién y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcion y participaciéon en
decisiones, politicas o directrices fundamentales.

3. Son empleos de Carrera Administrativa en la Universidad de los correspondientes a cargos que
pertenecen a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial.

4. Son Trabajadores Oficiales en la Universidad de los Llanos, los definidos como tal en el Estatuto
General de la entidad.

ARTICULO 13. Niveles jerarquicos de los Empleos. Los empleos de la Planta de Personal de la
Universidad de los Llanos se clasificaran segin la naturaleza de las funciones, indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio en los siguientes niveles:
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Directivo
Asesor
Ejecutivo
Profesional
Técnico
Asistencial.

bl e e

CAPITULO 1V
DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 14. Con base en los principios y los criterios del presente Estatuto, el personal
administrativo y las personas naturales que presten transitoriamente un servicio para la Universidad,
tendran los derechos y obligaciones, y estaran sometidos a las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses, establecidos en la Constituciéon Politica, la Ley, el
presente Estatuto, sus reglamentaciones y normas internas, la Convencion Colectiva para los
trabajadores oficiales, los manuales de funciones y requisitos y lo convenido en los contratos, segin
los términos de su vinculacion con la Universidad.

ARTICULO 15. Derechos: El Personal Administrativo de la Universidad de los Llanos, tendra
derecho, ademas de los que se deriven de la Constitucién Politica, de la Ley, de este Estatuto y de las
normas internas, a:

1.

Ser tratados con respeto por parte de los distintos miembros de la comunidad universitaria.

2. Participar en los concursos de mérito que le permitan promoverse en el servicio, de

10.

conformidad con las disposiciones del presente Estatuto y sus reglamentos.

Percibir oportunamente su asignacion bésica mensual, como también las prestaciones
econémicas de Ley.

Participar en eventos y en programas de capacitacion, de acuerdo con la reglamentacion y
politicas de la Universidad.

Tener acceso a la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

Participar y ser beneficiarios de los programas de bienestar universitario y de desarrollo
humano que para sus servidores y familiares establezcan el Estado y la Universidad de los
Llanos.

Recibir estimulos e incentivos de conformidad con la reglamentacién y las politicas
institucionales.

Asociarse y ejercer el derecho de negociacién colectiva de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 38, 39 y 55 de la Constitucién Politica, en la Ley y en el presente Estatuto.

Ser elegidos y elegir a sus representantes en las instancias y cuerpos colegiados donde la Ley y
las normas internas prevean su participacion.

Recibir, para todos los efectos, evaluacion sistematica, periddica, objetiva e imparcial de su
desempeiio.

(V3
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Presentar iniciativas y peticiones a la Universidad la cual debe darles tramite y respuesta
oportuna y pertinente, en atencion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica.
Participar efectivamente en las decisiones que interesen a la vida académica y
administrativa de la Universidad.
Solicitar permisos y licencias en los casos previstos en la Ley, el presente Estatuto y las
normas internas.

ARTICULO 16. Deberes: Son obligaciones de los miembros del Personal Administrativo de la
Universidad de los Llanos, las siguientes:

1.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

Promover el cumplimiento de los fines de la Universidad y realizar las actividades propias de
Ssus cargos.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria sin distingo de cultura,
raza, género, edad, origen nacional o familiar, lengua, religién, condicion social y fisica,
opinién politica o filoséfica y darles un trato coherente con los principios constitucionales de
democracia, participacién e igualdad, de acuerdo con los valores universitarios y del
desempefio de la funcion publica.

Trabajar con respeto, cortesia, buen trato y compartir las tareas con solidaridad y unidad de
proposito.

Ser ejemplo de rectitud y compartir la naturaleza y fines de la Universidad y ejercer con
moralidad, eficacia, economia, celeridad, diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones y
actividades que les sean encomendadas, absteniéndose del abuso o gjercicio indebido del cargo
o funcidn.

Aceptar que su desempefio sea evaluado de conformidad con las disposiciones estatutarias y
reglamentarias vigentes, en forma sistematica, periodica, objetiva e imparcial.

Cumplir con las directrices de las autoridades de la Universidad de conformidad con las
normas y principios de la Institucion.

Vigilar y salvaguardar los intereses de la Universidad de los Llanos.

Utilizar, custodiar y salvaguardar para los fines propios de la institucion; los documentos, la
informacién, los equipos, instrumentos y demas recursos de trabajo y los valores que por razon
del desempeiio de su empleo, cargo o funcién, les sean asignados, evitando su sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida.

Desempefiar sus empleos, cargos o funciones sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones.

Realizar personal y oportunamente las tareas que les sean confiadas y la ejecucion de las
ordenes impartidas por el superior jerarquico.

Cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida, dedicando todo el tiempo laboral al
desempefio de las funciones que le han sido confiadas.

Responder por el uso de la autoridad que les ha sido otorgada o de la ¢jecucion de las ordenes
que puedan impartir, sin que en ninglin caso queden exentos de la responsabilidad que les
corresponda a sus subordinados.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun.
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15. Poner en conocimiento de la Universidad, y de las autoridades competentes, las situaciones de
caracter ético y conflicto de intereses que los inhabiliten para participar en el tramite de los
asuntos sometidos a su consideracion, segun lo establecido por la Ley como conflicto de
intereses y recusaciones.

16. Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe y presentar anualmente la
declaracién de bienes y rentas sefialada en la Ley.

17. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo en razon de su
naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, ain después de haber quedado cesante en el
cargo; sin perjuicio de la obligacién de denunciar cualquier hecho que haya tenido
conocimiento y que vaya en contra de los principios institucionales.

ARTICULO 17. Prohibiciones: Ademas de las prohibiciones sefialadas en la Constitucion y la Ley,
a los empleados piiblicos y trabajadores oficiales de la Universidad de los Llanos les esta prohibido:

1.

Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones o a los que le reconoce el gjercicio de los
derechos constitucionales o legales durante la jornada de trabajo sin la debida autorizacion;
Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa;

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacién del servicio a que
estén obligados;

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no estén facultados
para hacerlo.

La beodez es impedimento absoluto para ejercer cualquier empleo puiblico; a los empleados le esta
prohibido asistir al lugar del trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotrépicas, lo cual constituye causal de mala conducta.

Desempenar mas de un empleo piblico o recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico, con las excepciones sefialadas en la Ley.

ARTICULO 18. Inhabilidades: Constituyen inhabilidades para vincularse en un empleo de la
Universidad de los Llanos, las siguientes:

1.

2.

3.

Haber sido condenado por la comisién de un delito por la justicia ordinaria y sancionado con pena
privativa de la libertad, excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos.

Haber sido declarado fiscalmente conforme lo dispuesto en el numero 4 del articulo 38 de la Ley
734 de 2002.

Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal o de las
contempladas en las normas anticorrupcion o suspendido en el gjercicio de su profesion o excluido
de ésta.

ARTICULO 19: Incompatibilidades: Son incompatibilidades del personal administrativo de la
Universidad de los Llanos, las siguientes:

i
2.

Las previstas en los articulos 126, 127, 128 y 129 de la Constitucion Politica.
Desempeiiar cargo remunerado durante la misma jornada laboral, exceptuando los casos previstos
enla Ley.

¢l
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CAPITULO V
DE LA VACANCIA DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 20: Vacancia Definitiva: Sec considera que un empleo estd vacante definitivamente
cuando el titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

Por renuncia regularmente aceptada;

Por declaratoria de insubsistencia;

Por destitucion;

Por revocatoria del nombramiento;

Por invalidez absoluta del empleado que lo desempeiia;

Por retiro del servicio civil con pension de jubilacion o de vejez;
Por traslado o ascenso;

Por declaratoria de nulidad del nombramiento;

Por mandato de autoridad _]udlc1a]

10 Por declaratoria de vacancia en los casos de abandono del cargo, y
11. Por muerte del empleado.
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ARTICULO 21. Vacancia Temporal: Se considera que un empleo presenta vacancia temporal
cuando el titular se encuentra:

1. En vacaciones;

2. Enlicencia;

3. En comision, salvo en la de servicio;

4. Cuando se encarga al emp]eado de otro emp]eo desligandolo de las funciones que ejerce, y

5. En los casos de suspension en el gjercicio del cargo.

6. Incapacidad médica expedida por la E.P.S. 0 A.R.P. a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

CAPITULO VI
DE LA PROVISION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 22. De la Forma de Provision: El ingreso al servicio en un empleo con vacancia
definitiva de la planta de personal administrativo de la Universidad de los Llanos se hace:

|. Para los empleos de designacion en la forma especifica sefialado por el estatuto general.

Para los empleos de libre nombramiento y remocién, por nombramiento ordinario.

Para los empleos de carrera administrativa, por nombramiento en periodo de prueba, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. En el caso de los trabajadores oficiales, mediante contrato de trabajo.

L) 12

Parigrafo 1. Toda designacién debe ser comunicada por escrito con indicacion del término para
manifestar si se acepta, este término no podra ser superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS §

ACUERDO SUPERIOR No. 007 DE 2005
(29 DE ABRIL)

“Por el cual se adopta el nuevo Estatuto Administrativo de la Universidad -
de la comunicacién. La persona designada debera manifestar por escrito su aceptacion o rechazo, dentro
del término sefialado en la comunicacion.

Paragrafo 2: Los empleos de carrera, cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal de los mismos, s6lo podran ser provistos

en forma provisional por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con empleados de carrera.

Paragrafo 3. Los nombramientos tendran caracter provisional, cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito.

ARTICULO 23: Requisitos para el ejercicio de un empleo: Para ejercer un empleo administrativo
en la Universidad de los Llanos se requiere:

1. Reunir las calidades que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones
exijan para el desempeiio del empleo

2. No encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades sefialado en este
acuerdo y en el estatuto general.

3. No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios

4. Ser designado regularmente y tomar posesion.

ARTICULO 24. Modificacién, aclaracion o revocatoria de la designaciéon: La autoridad
nominadora podra o deberd, segin el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:

Cuando se ha cometido error en el nombre o datos de la persona;

Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado;

Cuando aun no se ha comunicado;

Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado dentro de los plazos
legales;

Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta;

Cuando recaiga en una persona que no reiina los requisitos sefialados en el presente Estatuto;
Cuando haya error en la denominacién, clasificacién o ubicacién del cargo o empleos inexistentes.

sl QLI b
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CAPITULO VII
DE LA POSESION

ARTICULO 25. De la Posesién: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion de
un empleo, la persona designada debera tomar posesion. Este término podra prorrogarse si el designado
no residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. En todo
caso la prorroga no podra exceder de 10 dias y debera constar por escrito.

Py
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ARTICULO 26. Requisitos para la posesién: Para poder tomar posesion de un empleo, la persona
designada deberan presentar los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania.

Acreditar los requisitos minimos sefialados en el manual de funciones o los determinados en el
Estatuto General de la Universidad.

. Certificado Judicial;

Certificado de antecedentes disciplinarios

. Certificado de antecedentes fiscales

Declaracion juramentada de alimentos.

Documento que acredite tener definida la situacion militar.

Haber diligenciado debidamente los siguientes formatos:

a. Formulario unico de hoja de vida y de bienes y rentas.

b. De afiliacién a una Caja de Compensacion Familiar.

c. De afiliacién a la Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales.
9. Y los demas que determine la Ley.

2
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Paragrafo: El jefe de personal o quien haga sus veces, deberd verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades a que se refiere el presente articulo e informara a la autoridad nominadora
cualquier eventualidad. El incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta.

ARTICULO 27. Improcedencia de la Posesién: No podra darse posesion a una persona cuando:

1. La provision de empleos se haga con personas que no retnan los requisitos sefialados en el
presente Estatuto.

2. La persona nombrada desempefic otro empleo publico del cual se haya separado en virtud de

licencia;

Haya recaido auto de detencién preventiva en la persona designada;

La designacion haya sido efectuada por autoridad no competente;

Se hayan vencido los términos de aceptacion o rechazo de la designacion y el plazo para tomar

posesion.

S

CAPITULO VIII
DE LA INICIACION EN EL SERVICIO

ARTICULO 28. El jefe de personal o quien haga sus veces, debera recibir al nuevo empleado para
facilitarle el buen desempefio de sus funciones, y para tal efecto sera de su obligacion:

1 Explicarle el funcionamiento del organismo, los servicios que le estin adscritos y la ubicacién
jerarquica y fisica del empleo;
2. Entregarle los manuales correspondientes al organismo y al empleo de que ha tomado posesion, y

N

-
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3. Realizar la presentacion protocolaria.

ARTICULO 29. El jefe de la dependencia en donde deba prestar sus servicios el nuevo empleado
debera:

1. Explicarle el funcionamiento interno de la dependencia y sus procedimientos especificos, las
funciones que le competen y las modalidades de su ejercicio, y
2. Disponer lo conducente para que le sean entregados los elementos para el ejercicio del cargo.

ARTICULO 30. Es obligacién de los empleados de la Universidad, dar al nuevo empleado las
explicaciones e informes necesarios para la prestacion de los servicios.

CAPITULO IX
MOVIMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 31. El movimiento del personal en servicio se puede hacer por: Encargo, Traslado y
Ascenso

ARTICULO 32. Del Encargo: Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para
asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. El encargo esta regido a lo siguiente:

1. Cuando se trate de vacancia temporal de un empleo de libre nombramiento y remocién, el encargado
de otro empleo s6lo podrd desempefiarlo durante el término de ésta, y en vacancia definitiva hasta
por el término de seis (6) meses. Vencidos dichos términos, el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

=

El término de duracién del encargo y del nombramiento provisional en empleos de carrera
administrativa, cuando se trate de vacancia definitiva, sera maximo de seis (6) meses, vencidos los
cuales, el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

3. Cuando la vacancia de un empleo de carrera sea resultado de un ascenso con periodo de prueba de
un empleado de carrera, el encargo o el nombramiento provisional del cargo del cual era titular el
empleado promovido, tendran la duracién del periodo de prueba mas el tiempo necesario para el
concurso del mismo.

4. Cuando por circunstancia debidamente justificada ante la Comision Universitaria de Carrera
Administrativa, una vez convocados los concursos, éstos no puedan culminarse; el término de
duracién de los encargos o de los nombramientos provisionales podra prorrogarse hasta por un
termino igual previa recomendacién de la Comisién Universitaria de Carrera Administrativa, en
dicho término se debe superar la circunstancia que dio lugar a la prorroga.

¢ -
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Cuando un funcionario titular de un cargo en la Universidad de los Llanos, sea privado de la
libertad por las instancias judiciales; dicho cargo podrd ser provisto por encargo o en
provisionalidad, mientras los jueces de la republica produzcan el fallo definitivo. Si el fallo es
condenatorio, se destituira al titular condenado y el cargo se proveera de acuerdo a este Estatuto.
Si el fallo es absolutorio, se restituira al titular en su cargo.

Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desemperio de
las funciones de éste y recuperara a plenitud de las funciones del empleo del cual es titular, si no lo
estaba desempefiando simultaneamente.

En caso de vacancia definitiva en un empleo de carrera administrativa, el encargo o el
nombramiento provisional procederé conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigiiedad en el empleo de que se es titular, ni
afecta la situacion de funcionario de carrera.

El empleado que sea encargado, por ausencia temporal del titular, para asumir un empleo diferente
de aquel para el cual ha sido nombrado, tendra derecho al pago de la remuneracion sefialada para
el empleo que se desempeiia temporalmente.

Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para proveer empleos de carrera, los
empleados de carrera, tendran derecho preferencial a ser encargados de tales empleos, si acreditan
los requisitos para su desempefio. Solo en caso de que no sea posible realizar el encargo, podra
hacerse nombramiento provisional.

ARTICULO 33. Del Traslado: Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempeiia, de la misma categoria
y para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la administracion
hace permutas entre empleados que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que
tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

El

Traslado esta sujeto a lo siguiente:

El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el empleado. Podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, y siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

El empleado de carrera trasladado conserva los derechos derivados de ella.

El empleado trasladado no pierde los derechos de la antigiiedad en el servicio.
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CAPITULO X
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

ARTICULO 34: Salarios y Prestaciones Sociales: El régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos de la Universidad de los Llanos se regira de conformidad con las normas
vigentes. Para los trabajadores oficiales se aplicard el mismo régimen y las que se fijen en
convenciones colectivas o laudos arbitrales celebrados o proferidos de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia.

CAPITULO XI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 35. Los empleados vinculados regularmente a la administracién, pueden encontrarse en
las siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo;

En licencia;

En permiso;

En comision;

Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo;
Convocado al servicio militar en calidad de reservista;
En vacaciones, y

Suspendido en ejercicio de sus funciones.

DO =1 SCHY LAT = sL At S

ARTICULO 36. En Servicio Activo: Un empleado se encuentra en servicio activo, cuando ¢jerce
actualmente las funciones del empleo del cual ha tomado posesion.

ARTICULO 37. En Licencia: Un empleado se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se
separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad. Las licencias se
clasifican en:

1. Licencia Ordinaria: Los empleados tienen derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin
sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurre justa causa a juicio de
la autoridad o el funcionario nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
mas. La licencia ordinaria esta sujeta a lo siguiente:

a. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso
fortuito, el Rector decidira sobre su otorgamiento y la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. En caso contrario, probada sumariamente la fuerza mayor o
el caso fortuito, la concedera el Rector por el tiempo necesario para superar la situacién que se le
presente al empleado y en todo caso atendiendo la real necesidad del mismo.

-
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b. La licencia no puede ser revocada por la autoridad que la concede, pero puede en todo caso el
beneficiario renunciar total o parcialmente a ella.

c¢. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga, debera elevarse por escrito, acompafiada de
los documentos que la justifiquen, cuando se requieran.

d. Al concederse una licencia ordinaria el empleado podra separarse inmediatamente del servicio,
salvo que en el acto que la conceda se determine fecha distinta.

e. Durante las licencias ordinarias, el funcionario no podra desempefiarse en otro cargo dentro de la
administracién publica. La violacién de lo dispuesto en el presente articulo, serd sancionada
disciplinariamente.

f. El tiempo de la licencia ordinaria y de su prérroga no es computable para ningtin efecto como
tiempo de servicio.

2. Licencias por enfermedad o por maternidad: se rigen por las normas del régimen de seguridad
social establecidas en la Ley.

Paragrafo 1: Se debe entender que el empleado(a) se encuentra en licencia por enfermedad o en
licencia de maternidad; con la presentacion del certificado correspondiente expedido por la Empresa
Promotora de Salud o Administradora de Riesgos Profesionales a la cual esté afiliado, ante la oficina de
personal.

Paragrafo 2. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas, el empleado debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume, incurrird en abandono del cargo.

ARTICULO 38. En Permiso: El empleado puede solicitar por escrito, permiso remunerado hasta
por tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al nominador, el autorizar o negar los
permisos.

ARTICULO 39. En Comision: El empleado se encuentra en comision cuando, por disposicion del
nominador mediante acto administrativo, ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales
distintas a las inherentes al empleo de que es titular. Las comisiones pueden ser:

1. Comisién de Servicios: Para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de
la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que interesen a la administracion y que
se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado. La comisién de servicios esta
sujeta a lo siguiente:

a. Es deber de todo empleado y no constituye forma de provisién de empleos.
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Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte conforme a las disposiciones legales
sobre la materia y el comisionado tiene derecho a su remuneracién en pesos colombianos, asi
la comisidn sea fuera del territorio nacional.

En el acto administrativo que confiera la comisién debera expresarse su duracion que podra ser
hasta por treinta (30) dias, prorrogable por razones del servicio y por una sola vez hasta por
treinta (30) dias mas, salvo para aquellos empleos que tengan funciones especificas de
inspeccion y vigilancia.

Prohibase toda comisién de caracter permanente.

Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda comisién de servicios, el empleado
comisionado debera rendir informe escrito sobre su cumplimiento.

2. Comisién para adelantar estudios: La comision para adelantar estudios esta sujeta a lo siguiente:

Los funcionarios inscritos en el escalafon de la carrera administrativa tendran prelacion para las
comisiones de estudios.

Las condiciones para su otorgamiento son las siguientes:

e Que el empleado esté en servicio activo, con antigiiedad no menor de dos (2) afios, en
cargos de carrera administrativa y tres (3) afios para cargos de libre nombramiento y
remocion.

e Que durante el afio anterior, hayan obtenido calificacién satisfactoria de servicios. Esta se
podra suplir transitoriamente con el concepto del jefe inmediato, mientras se ajusta el
proceso de evaluacién de desempefio previstos en este estatuto.

No haber sido sancionados disciplinariamente en el cargo en el ultimo afo.

e Que los estudios a adelantar sean de capacitacién, adiestramiento o perfeccionamiento o

afines en relacién al ejercicio de las funciones propias del empleo del cual es titular.

Presente certificado de aceptado de la entidad de educacion.

El plazo no podréa ser mayor de doce (12) meses, prorrogable hasta por un término igual
cuando se trata de obtener titulo académico, salvo los términos consagrados en los
convenios sobre asistencia técnica celebrados con gobiernos extranjeros u organismos
internacionales.

e El pago de sueldos y gastos de transporte se regira por las normas legales sobre la materia.

Todo empleado a quien se confiera comision de estudios en el exterior o en el interior del pais
que implique separacion total o de medio tiempo en el gjercicio de sus funciones, por seis (6) o
mas meses calendario, suscribira con el nominador, un convenio en virtud del cual se obligue a
prestar sus servicios a la entidad en el cargo de que es titular, o en otro de igual o de superior
categoria, por un tiempo correspondiente al doble del que dure la comision, término €ste que en
ningun caso podra ser inferior a un (1) afio.
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Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas conforme al articulo anterior, el
funcionario comisionado constituira péliza de cumplimiento a favor de la Universidad, la cual
debera contemplarse en el contrato, pero en ninguno caso sera inferior al cincuenta por ciento
(50%) del monto total de los sueldos que devengue durante el lapso de la comision, mas los
gastos adicionales que ella ocasione.

La poliza de cumplimiento se haré efectiva en todo caso de incumplimiento del contrato, por
causas imputables al funcionario, mediante resolucion de la Universidad.

El Rector podra revocar en cualquier momento la comisién y exigir que el funcionario reasuma
las funciones de su empleo, cuando se demuestre que el rendimiento en el estudio, la asistencia o
la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas.

En este caso el empleado debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y
prestar sus servicios, so pena de hacerse efectiva la péliza de cumplimiento y sin perjuicio de las
medidas administrativas y las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

Al término de la comision de estudio, el empleado esta obligado a presentarse ante el Rector,
hecho del cual se dejara constancia escrita, y tendra derecho a ser reincorporado al servicio y
debera expedirse el acto administrativo que lo incorpore.

Todo el tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio activo.

En los casos de comision de estudios, podra proveerse el empleo vacante transitoriamente.

Comision para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocién: La comisién para
desempenar empleos de libre nombramiento y remocion esta sujeta:

a.

d.

Solo podra conferirse bajo las siguientes condiciones:

* El empleado debe estar inscrito en el registro universitario de carrera administrativa, y

e El término sera sefialado en el acto que confiere la comision.

La comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion en la misma entidad
o en otra de caricter estatal, se podra conceder hasta por un término de tres (3) afos. Dicho
término podra prorrogarse por otros dos anos.

Al finalizar el término de la comisioén o cuando el funcionario comisionado haya renunciado a la
misma antes del vencimiento de su término, debe reintegrarse al empleo de carrera de que es
titular. Si no lo hiciere, incurrira en abandono del cargo conforme a las previsiones del presente
Estatuto, para lo cual la entidad declarard la vacancia del empleo y lo proveerd en forma
definitiva.

La comisién para desempeiiar un empleo de libre nombramiento y remocion no implica pérdida
ni mengua de los derechos como funcionario de carrera.

e. En cumplimiento del Sistema de informaci6n tnico, debera enviarse reporte a la novedad que

confiere la Comisiéon Universitaria de Carrera.
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f La destitucion de un funcionario de libre nombramiento y remocién para el cual fue
comisionado un servidor de carrera o que se desempefie por encargo, implica la pérdida del
empleo de carrera del cual es titular y la pérdida de los derechos inherentes a ¢sta

ARTICULO 40: Convocado al servicio militar en calidad de reservista: Cuando un empleado sea
convocado en su calidad de reservista, su situacion como empleado en el momento de ser llamado a
filas, no sufrird ninguna alteracion, quedara exento de todas las obligaciones anexas al servicio civil y no
tendra derecho a percibir la remuneracién que corresponda al cargo del cual es titular. Esta convocatoria
esta sujeta a:

1. Al finalizar la convocatoria de reservista, el empleado tiene derecho a ser reintegrado a su empleo, o
a otro de igual categoria y de funciones similares.

2. El empleado que sea convocado en su calidad de reservista, debera comunicar el hecho al Rector,
quien procederé a conceder licencia para todo el tiempo de la convocatoria.

3. La prestacion del servicio militar en calidad de reservista suspende los procedimientos disciplinarios
que se adelanten contra el empleado, e interrumpe y borra los términos legales corridos para
interponer recursos. Reincorporado al servicio se reanudaran los procedimientos y comenzaran a
correr los términos.

4. Terminada la convocatoria el empleado tendra treinta (30) dias para reincorporarse a sus funciones,
contados a partir del dia de la baja. Vencido este término si no se presentare a reasumir sus
funciones o si manifestare su voluntad de no reasumirlas, sera retirado del servicio.

ARTICULO 41. En vacaciones: Se regira por las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 42. Suspendido en ejercicio de sus funciones: La suspension se regira en los términos
que determine la Ley disciplinaria.

CAPITULO XII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 43: El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones pblicas y se
produce en los siguientes casos:

1. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento:

a. A discrecién del nominador, para cargos de libre nombramiento y remocion.

b. Como consecuencia de calificacién no satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral
para cargos de carrera.

Por terminacion del contrato laboral

Por renuncia regularmente aceptada

Por supresion del empleo

Por invalidez absoluta

e
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Por edad de retiro forzoso, previo el cumplimiento de los requisitos legales.
Por retiro con derecho a pension de jubilacion o vejez
8. Por destitucion, desvinculacién, remocion o terminacion del contrato, como consecuencia de
investigacion disciplinaria.
9. Por declaratoria de vacancia del empleo, en caso abandono del mismo.
10. Por revocatoria del nombramiento, por no acreditar los requisitos para desempeiiar el empleo.
11. Por orden o decisién judicial
12. Por muerte.
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ARTICULO 44. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento: En cualquier momento podra
declararse insubsistente un nombramiento ordinario o provisional, sin motivar la providencia, de
acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar y remover los empleados. La
declaratoria de insubsistencia de nombramiento esta regida por los siguientes aspectos:

1. En los empleos de libre nombramiento y remocion, la designacion de una nueva persona implica la
insubsistencia del nombramiento de quien lo desempeiia.

2. Los empleados pertenecientes a la carrera administrativa sélo podran declararse insubsistentes por
las causas y procedimientos que se establecen en el régimen de carrera administrativa del presente
Estatuto.

3. La declaratoria de insubsistencia de un nombramiento es de competencia de la autoridad
nominadora.

ARTICULO 45. De la Renuncia: Todo el que sirva en un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciar libremente. La renuncia esta determinada por los siguientes aspectos:

1. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, en forma espontinea ¢
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

2 Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia de la Entidad para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste, debera aceptarla.

3. Larenuncia aceptada la hace irrevocable.

2. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito y en la
providencia correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacién. Vencido el término sefialado en el presente articulo
sin que se haya decidido sobre la renuncia, el funcionario dimitente podré separarse del cargo sin
incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia
no producira efecto alguno.

5. La competencia para aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora.
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6. Estén prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o
que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la autoridad
nominadora la suerte del empleado.

7. La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituye obsticulo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion con
posterioridad a tales circunstancias.

8. Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancion.

ARTICULO 46. De la Supresion del empleo: La supresion de un empleo de libre nombramiento y
remocion coloca fuera del servicio a quien lo desempefie.

Pardgrafo: Cuando se trata de supresion de empleos pertenecientes a la carrera administrativa se
procedera de acuerdo con las normas que se establecen en el régimen de carrera administrativa del
presente Estatuto.

ARTICULO 47: Del Retiro por pension: El empleado que reiina los requisitos determinados para
pozar de pensién de retiro por jubilacién, por vejez o por invalidez, cesard en el ejercicio de funciones
en las condiciones y términos establecidos en la ley y las demas normas concordantes que la adicionen
aclaren o modifiquen.

1. El empleado que tenga derecho a pension de jubilacion o llegue a la edad del retiro, esta obligado a
comunicarlo a la autoridad nominadora tan pronto cumpla los requisitos.

2. El retiro para gozar de pensién de jubilacién o de vejez, se ordenard por la autoridad nominadora,
mediante providencia motivada.

3. La persona retirada con derecho a pensién de jubilacion, no podra ser reintegrada al servicio activo de
la Universidad.

ARTICULO 48. De la Destitucién: El retiro del servicio por destitucién, sélo es procedente como
sancion disciplinaria y con la plena observancia del procedimiento sefialado en el Régimen Disciplinario
aplicable a los empleados de la Universidad.

ARTICULO 49. Del Abandono del Cargo: El abandono del cargo se produce cuando un empleado
sin justa causa:

Dejar de concurrir al lugar de trabajo durante tres (3) dias consecutivos, no reasumir sus funciones por
tres dias consecutivos al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro de los
treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio militar.

ARTICULO 50. De la Revocatoria: El retiro por revocatoria de su nombramiento se regird por lo
dispuesto en el articulo 24 del presente estatuto.

pu
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CAPITULO XIII

NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES DE LOS
EMPLEOS

ARTICULO 51. Naturaleza general de las funciones. A los empleados agrupados en los niveles
jerarquicos les corresponden las siguientes funciones generales:

Nivel Directivo: Direccion general de la Universidad, formulacion de politicas institucionales y
adopciodn de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor: Asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados del nivel directivo.

Nivel Ejecutivo: Coordinacion, supervision y control de las unidades o areas internas encargadas
de ejecutar y desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos.

Nivel Profesional: ~ Funciones que demandan la aplicacion de los conocimientos propios de
cualquier carrera profesional reconocida por la ley.

Nivel Técnico: Desarrollo de procesos y aplicacion de tecnologias.

Nivel Asistencial:  Actividades de apoyo administrativo, complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores, o labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de ejecucion.

Paragrafo: Las funciones especificas para cada uno de los cargos, serdn establecidos en el manual de
funciones

ARTICULO 52. De los requisitos generales de los empleos por niveles jerarquicos: En la
elaboracién del manual de funciones y requisitos minimos para la planta de personal administrativo de
la Universidad, se tendra en cuenta las normas concordantes y vigentes.

CAPITULO X1V ’
DE LOS FACTORES PARA LA DETERMINACION DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 53. Requisitos minimos. Los requisitos minimos que se deben exigir a las personas
que aspiran a desempefiar empleos en la Universidad, son de dos (2) clases:

1. Requisitos de Formacion académica: Comprenden la educacién formal y los cursos de
capacitacion especificos o relacionados otorgados por Instituciones debidamente reconocidas;
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2. Requisitos de experiencia laboral

ARTICULO 54. De los estudios: La formacion académica se clasifica en Educacion Formal y
Educacion no formal.

Educacién Formal: Se entiende por la serie de contenidos académicos, realizados en instituciones
piblicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, béasica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y universitaria, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria y doctorado; conducentes a
la obtencién de grados vy titulos.

Educacion no formal: La constituye los cursos de capacitacién, mediante los cuales se logra el
perfeccionamiento de los conocimientos y el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, en
procura de un mejor desempefio en las actividades de una profesion, arte u oficio.

Formacién Académica especifica: Se refiere a los contenidos que estan directamente asociados o
guardan estrecha relacion con las funciones del cargo.

Formaciéon Académica relacionada: Se refiere a los contenidos que tienen afinidad con las
funciones del cargo.

ARTICULO 55. De la certificacion de la educacién formal: Los estudios se acreditarin mediante
la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Paragrafo: En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion de que dicho documento se encuentra en tramite, expedida por el
organismo competente, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 56. De los titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados
en el exterior requeriran para su validez, de las autenticaciones, registros y convalidacion
determinada por el Instituto de Fomento para la Educacién Superior, ICFES o la entidad que haga
sus veces.
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ARTICULO 57. De los cursos especificos de educacion no formal:  De acuerdo con la
especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el desarrollo de determinados
conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos especificos de educacion no formal
orientados a garantizar su desemperio.

ARTICULO 58. De la certificacion de los cursos especificos de educaciéon no formal: Los cursos
especificos de educacion no formal se acreditarin mediante certificados de aprobacion expedidos por
las entidades debidamente autorizadas por el estado. Dichos certificados deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad que otorga el certificado
Nombre y contenido del curso;

Intensidad horaria;

Fechas de realizacion.

B -

ARTICULO 59. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio.
La experiencia se clasifica en profesional, especifica, relacionada, general e institucional.

1. Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion universitaria o
profesional, o de especializacion tecnolégica, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion o especialidad.

2. Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en
particular o en una determinada érea del trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

3. Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

4. Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesién, ocupacion,
arte u oficio.

5. Experiencia institucional. Es la adquirida en Instituciones de Educacién Superior. Entre esta se
comprende la experiencia docente, la cual se adquiere por el simple ejercicio como tal.

Paragrafo: Cuando se exija experiencia para desempefar empleos de los niveles directivo, asesor,
ejecutivo y profesional, ella debe ser profesional

ARTICULO 60. Certificacion de la experiencia: La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas. En los casos en que el interesado haya ejercido su profesion o
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actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante certificacion expedida de
persona natural o juridica.

Paragrafo 1: Las certificaciones de experiencia deberin contener, como minimo, los siguientes
datos:

= Nombre o razon social de la entidad o empresa donde haya laborado

* Fechas dentro de las cuales el interesado estuvo vinculado y jornada laboral.

» Relacion de los cargos desempeiiados y funciones de cada uno de ellos, junto con ¢l periodo de
desempefio en cada cargo.

Paragrafo 2: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8).

TITULO II
CARRERA ADMINISTRATIVA

, CAPITULO I ,
DEFINICION, PRINCIPIOS Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 61. Definicion. La Carrera Administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion dentro de la Universidad
Piblica y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al servicio en la Universidad, la
capacitacion, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

ARTICULO 62. Principios Rectores. Ademas de los principios de moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
Carrera Administrativa en la Universidad debera desarrollarse fundamentalmente en los siguientes:

Principio de Igualdad: Segtn el cual para, el ingreso a los empleos de Carrera se brindara igualdad
de oportunidades, sin discriminaciéon de ninguna indole, particularmente por motivos de opinion
politica o filoséfica, raza, religion o sexo; de la misma forma, para el ascenso, la estabilidad y la
capacitacion de quienes pertenezcan a la Carrera, la Universidad garantizara que los empleados
participen con criterio de igualdad y equidad.

Principio del Mérito: Segun el cual, el acceso a cargos de Carrera, la permanencia en los mismos y
el ascenso, estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas y la
experiencia, el buen desempeifio laboral y la observancia de buena conducta de los empleados que
pertenezcan a la Carrera y de los aspirantes a ingresar a ella.
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ARTICULO 63. Campo de Aplicacion. La siguiente normatividad es aplicable a los empleados
piblicos no docentes que prestan sus servicios a la Universidad de los Llanos y que desempeiian
cargos que ¢ésta ha definido como cargos de carrera administrativa.

ARTICULO 64. Cambio de Naturaleza de los Empleos. El empleado de carrera cuyo cargo sea
declarado de libre nombramiento y remocion, debera ser trasladado a otro cargo de carrera que tenga
funciones afines y remuneracién igual o superior a las del cargo que desempefia, si existiere vacante
en la respectiva planta de personal; en caso contrario, continuara desempefiando el mismo cargo y
conservara los derechos de carrera mientras permanezca en €l.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocién sea clasificado como de Carrera
Administrativa, deberé ser provisto, mediante concurso, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha en que se opere el cambio de naturaleza.

CAPITULO IT

COMPETENCIA, VIGILANCIA DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA'Y
PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 65. Etapas. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria, la
inscripeion, la aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccion, la conformacién de la lista de
elegibles, el nombramiento, la posesion y el periodo de prueba.

ARTICULO 66. Convocatoria. Es la fase inicial del concurso.

La convocatoria es la norma reguladora de toda actuacién administrativa denominada concurso, y
obliga tanto a la administracion como a los participantes. No podrin cambiarse sus bases una vez
iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo en aspectos como sitio y fecha de recepcion de
inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacion de las pruebas, casos en los
cuales debe darse aviso como minimo con tres dias de antelacién y comunicarse por los mismos
medios de la convocatoria.

La convocatoria del concurso debera contener como minimo la siguiente informacion: clase de
concurso; fecha de fijacion; nimero de la convocatoria; medio de divulgacidn; identificacion del
empleo; niimero de empleos por proveer; asignacién basica; ubicacién organica, jerarquica y
geografica del empleo; funciones especificas del cargo; requisitos; término y lugar para las
inscripciones; fecha de publicacion de los resultados de las inscripciones; fecha, hora y lugar en que
se aplicaran las pruebas; fecha y lugar de la publicacién de los resultados; clase de prueba
(eliminatoria o clasificatoria); puntaje minimo aprobatorio; valor en porcentaje de cada una de las
pruebas dentro del concurso; duracién del periodo de prueba, y la firma del nominador.
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ARTICULO 67. Divulgaciéon. Tiene por objeto atraer y lograr la inscripcién del mayor numero de
aspirantes que retinan los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

La convocatoria, las ampliaciones y las modificaciones de los términos para la inscripcion se
divulgaran utilizando, como minimo, uno de los siguientes medios:

A. Prensa de amplia circulacion nacional o regional, a través de dos avisos en dias diferentes;

B. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas con cubrimiento nacional o regional en la respectiva
circunscripcién territorial, al menos tres veces diarias en horas habiles durante dos dias;

C. Pagina Web

Paragrafo. En todo caso, el aviso de convocatoria se fijard en un lugar visible en el acceso a la
Universidad, con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de iniciaciéon de la inscripcion de los
aspirantes.

Inscripcion.

ARTICULO 68. Inscripcién. La inscripcién se haré durante cinco ( 5) dias habiles, durante
jornadas laborales completas y podra hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere
encargado por éste, por correo o por fax, siempre y cuando la recepcion del formulario y de los
documentos anexos se efectiie en la Universidad dentro del plazo fijado.

ARTICULO 69. Formulario de inscripcion. Al formulario de inscripcion, el aspirante deberd
anexar el formato de hoja de vida que se utilice para el efecto, y los certificados que acrediten sus
estudios y experiencia. Cuando sea necesario, la Universidad solicitard que los certificados de
experiencia contengan la descripcion de las funciones de los cargos desempefiados.

Al recibo de la inscripcion, se deberan consignar en el formato establecido y en el orden que les
corresponda, el nombre y documento de identidad del aspirante, y el nimero de los folios aportados.

Paragrafo 1. Cuando el concurso sea de ascenso, el aspirante tramitara el formulario de inscripcion
y la Universidad realizara el analisis de los requisitos minimos con los documentos que reposan en la
hoja de vida del funcionario, y los que éste aporte en la inscripcion.

Paragrafo 2. Los documentos enviados por fax deberan presentarse en original o fotocopia autentica
para su evaluacion antes de la fecha establecida en la convocatoria para expedicion de la lista de
admitidos y rechazados.

ARTICULO 70. Cierre de Inscripciones. Las inscripciones se cerraran una hora antes de
terminarse la jornada laboral del tltimo dia previsto en la convocatoria para esta etapa del proceso.

3
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El jefe de personal o quien haga sus veces, verificard que el registro responda a una numeracion
continua; que haya sido debidamente diligenciado, y lo cerrara con su firma. Copia de este registro
sera fijado ese mismo dia, antes de la finalizacién de la jornada laboral, en un lugar de la Universidad
visible al piblico, en donde permanecera hasta la fecha prevista para la aplicacién de la primera
prueba.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningin motivo se recibirda o admitird inscripeion o
documentacién adicional a la aportada en la inscripcién o a la que reposa en los archivos de la
Universidad.

ARTICULO 71. Ampliacién del Plazo de Inscripcion. Cuando no se inscriban candidatos, o
ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad con los términos y condiciones de la
respectiva convocatoria, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un término igual al inicial,
adicién que debera divulgarse por los mismos medios, y fijarse en los mismos sitios en que se
encuentre fijada la convocatoria. Si agotado el procedimiento anterior no se inscriben aspirantes, el
concurso se declarara desierto, y debera convocarse nuevamente dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes.

ARTICULO 72. Lista de Aspirantes. Recibidos los formularios de inscripcion. El Jefe de Personal
de la Universidad o quien haga sus veces, verificara que los aspirantes acrediten los requisitos
minimos sefialados en la respectiva convocatoria. Con base en el estudio de la documentacion
aportada se elaborara y publicara la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, indicando en este
Gltimo caso los motivos para no incluir a cada uno de los inscritos no admitidos a concurso, que no
podran ser otros que la falta de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 73. Reclamaciones de los Aspirantes. Corresponde al jefe de personal o quien haga
sus veces resolver en definitiva las reclamaciones formuladas por los aspirantes no admitidos a
participar en los concursos. Dichas reclamaciones sélo proceden respecto de la evaluacion que se
haya efectuado sobre los documentos aportados en la fase de inscripcion.

La reclamacion debera ser formulada por escrito, a mas tardar dentro de los (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de la lista de aspirantes no admitidos. El jefe de personal o quien
haga sus veces debera resolverla dentro de los (2) dias habiles siguientes a su presentacion; si se
resuelve de manera positiva, en el mismo acto se ordenard incluir al reclamante en la lista de
aspirantes admitidos; si es de forma negativa, deberan explicarse las razones de esa decision,
notificarla al reclamante con la advertencia de que contra ella no procede otro recurso.

Si la reclamacion no es formulada en el término sefalado, se considerard extemporanea y sera
rechazada por escrito por el jefe de personal o quien haga sus veces. En caso que las reclamaciones
sean mas de dos, el término para resolverlas se ampliara en cinco dias.

)



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS &6

ACUERDO SUPERIOR No. 007 DE 2005
(29 DE ABRIL)

“Por el cual se adopta el nuevo Estatuto Administrativo de la Universidad”
Pruebas

ARTICULO 74. Contenido de las Pruebas. En la aplicacion de pruebas escritas u orales, u otros
medios igualmente idéneos para calificar y jerarquizar a los inscritos en un concurso; cualquiera que
sea su desarrollo, se prepararan de manera que conduzcan a establecer la capacidad, actitud, aptitud o
idoneidad de los aspirantes, segiin la naturaleza de los empleados que deban ser provistos.

ARTICULO 75. Pruebas o Instrumentos de Seleccién. Las pruebas o instrumentos de seleccion
que se apliquen en los concursos tienen como objetivo establecer las aptitudes, las habilidades, los
conocimientos, la experiencia y el grado de adecuacion de los aspirantes a la naturaleza y al perfil de
los empleos que deban ser provistos, asi como establecer una clasificacion de los mismos respecto de
las calidades requeridas para desempafiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

En todo concurso se requiere, ademéas de la valoracion de los antecedentes de estudios y de
experiencia, como minimo la aplicacion de dos (2) pruebas, de las cuales, por los menos una tendra
caracter eliminatorio. La Comision Universitaria de Carrera Administrativa, definira para casos
especiales, la aplicacion de la entrevista con caracter climinatorio.

Paragrafo 1. Para ¢l desarrollo del Concurso en caso de ser necesario, una de las pruebas podra ser
un curso-concurso. El cual debera ser valorado sobre un maximo de 100 puntos.

Paragrafo 2. Las pruebas o instrumentos de seleccion que se apliquen en los procesos de seleccion
tiene caracter reservado y soélo seran de conocimiento de los empleados responsables de su
elaboracion y aplicacion.

En el caso de las entrevistas, para garantizar el derecho de contradiccion, su grabacién sera de
cardcter obligatorio; sin embargo, si el entrevistado se opone a la grabacion, asi debera expresarlo, y
dejarlo consignado por escrito en un documento en el que figurara su renuncia expresa a la revision
de los resultados de la aplicacion de esa prueba.

ARTICULO 76. Aplicacion de las Pruebas. Para garantizar la transparencia de los concursos, los
responsables de la aplicacion de las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Identificacion de los concursantes para evitar la suplantacion;

2. Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida o divulgacion del material de
examen;

3. Administracién correcta de las pruebas, que comprende la mayor claridad posible en las
instrucciones, y el control estricto en su ejecucién, con el fin de garantizar que cada aspirante las
responda individualmente y se evite el fraude.
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Analisis y Valoracion de Antecedentes

ARTICULO 77. Contenido del Andlisis de Antecedentes. El analisis de antecedentes consiste en
la verificacién y valoracién de la forma en que cada uno de los inscritos cumple con los requisitos
exigidos para participar en cada concurso.

En los concursos de ascenso, la ultima evaluacién del desempefio laboral también seran un factor a
valorar dentro de esta etapa.

ARTICULO 78. Porcentajes de Valoracion. El andlisis de los antecedentes y la evaluacion del
desempeifio laboral de cada candidato, tendré caracter clasificatorio y se calificara sobre un total de (
100) puntos; s6lo se evaluaran los antecedentes que exceden los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del cargo. Los documentos aportados se clasificaran y valoraran para cada factor, y las
calificaciones que se les otorgue no pueden exceder a los puntajes establecidos en las siguientes
tablas:

TABLA 1
Concurso Abierto

Nivel Formacion Académica Experiencia
Asistencial 40 60
Técnico o Tecnolégico 45 55
Profesional 55 45

TABLA 2

Concurso de Ascenso
Nivel Formacion Experiencia Valoracion Antigiiedad
Académica del Mérito

Asistencial 25 40 25 10
Técnico/Tecnolégico 30 35 25 10
Profesional 40 25 25 10

ARTICULO 79. Valoracion de la Formacién Académica y Experiencia Laboral. Para la
valoracién de estos factores, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Formacién académica: Sélo seré calificada la educacion formal obtenida en el campo o campos
requeridos en la convocatoria asi:

e Cuando se trate de programas a nivel técnico, técnico profesional, tecnolégico y profesional
se asignaran cuatro (4) puntos por cada afio, y dos (2) por cada semestre, siempre que hayan
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¢ sido cursados y aprobados de acuerdo con las normas de la institucion en la que el aspirante
estudio.

e Cuando se trate de estudios de Postgrado se asignaran veinte (20) puntos por especializacion,
treinta (30) puntos por maestria y cuarenta (40) puntos por doctorado, siempre que hayan
sido cursados y aprobados de acuerdo con las normas de la institucién en la que el aspirante
estudié y por semestre cursado y aprobado se valorara proporcionalmente de acuerdo con las
normas de la institucién en la que el aspirante estudio.

2. Cursos de capacitacion: Si se trata de cursos sobre las funciones del cargo, se asignaran dos (2)
puntos por cada curso aprobado, siempre que éste haya tenido una intensidad horaria de al menos
cuarenta (40) horas. El puntaje maximo sera hasta de 10.

Si se trata de cursos sobre asuntos relacionados con las funciones del cargo que se desempeiia, se
asignara un (1) punto por cada curso aprobado que cuente con una intensidad horaria minima de
cuarenta (40) horas. El puntaje maximo sera hasta de 10.

3. Experiencia Laboral: se calificara asi:

o Experiencia especifica. Se asignaran tres (3) puntos por cada afio de experiencia laboral
comprobado;

e Experiencia institucional. Se asignaran cuatro (4) puntos por cada afio debidamente
acreditado.

e Experiencia relacionada: Se asignard un (1) punto por cada afio de experiencia laboral
presentado.

Para los cargos de los niveles profesional y ejecutivo, sélo se calificara la experiencia laboral
adquirida a partir de la obtencion del respectivo titulo profesional.

Por cada trabajo de investigacién o libro publicado, que haya sido elaborado por iniciativa del
autor, el concursante recibira dos (2) puntos, que seran sumados al totalizar la calificacion de este
factor. No se tendran en cuenta las investigaciones que sean requisito de grado, ni las que sean
realizadas como parte de las funciones asignadas en el desempefio de un cargo.

4. Evaluacion del desempefio laboral: Se asignaran los siguientes puntos dependiendo del intervalo
donde se ubique la tltima calificacion, asi:

Calificacion Puntos  Calificacion Puntos
700 - 750 4 851 - 900 16
751 — 800 8 901 - 950 20
801 — 850 12 951 -1000 25
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5. Antigiiedad en los concursos de ascenso. Los puntajes seran asignados teniendo en cuenta la
fecha de posesion en propiedad en el cargo que ocupa el concursante, asi:

Meses Puntaje Meses Puntaje
12-24 1 121 — 144 6
25-48 2 145 - 168 7
49 - 72 3 169 - 192 8
73 -96 4 193 - 216 5
97 -120 5 217 — - 10

ARTICULO 80. Analisis de Documentos. Los documentos aportados por los aspirantes para
efecto del analisis y valoracién de antecedentes, seran objeto de revision cuidadosa por parte del jefe
de personal o quien haga sus veces, con el objeto de verificar y dejar constancia de su autenticidad.
En caso de detectarse falsedad o alteracion en alguno de los documentos anexados, el aspirante sera
excluido del proceso de seleccién y se hara acreedor a las sanciones correspondientes.

Entrevista

ARTICULO 81. Contenido de la Entrevista. La entrevista es un instrumento de seleccion que
pretende lograr el conocimiento de las caracteristicas del aspirante, con el fin de evaluar su idoneidad
y preparacion para el desempefio de un cargo determinado.

ARTICULO 82. Criterios para la realizacién de la entrevista. Los criterios para la realizacion de
una entrevista son:

I. Observar, ponderar y evaluar las caracteristicas que se consideren relevantes para el desempefio
de un cargo y que no pueden ser medidas por ningin otro medio.

2. Comprobar que el candidato posee las condiciones necesarias para el desempefio del cargo.
3. Reunir la informacién sobre el aspirante, y controlar su veracidad y exactitud.

ARTICULO 83. Factores para la entrevista. Para el desarrollo de las entrevistas, se debera
establecer previamente una tabla de registro que contenga los factores o aspectos a evaluar en la
entrevista, de acuerdo con las funciones y requisitos del cargo a proveer. Para cada factor se deben
establecer previamente un puntaje maximo y uno minimo.

ARTICULO 84. Realizaciéon de la entrevista. La entrevista sera realizada por un jurado compuesto
por un minimo de tres personas idoneas, con pleno conocimiento de la Universidad y del cargo
objeto del concurso.
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Los miembros del Jurado no deberéan tener vinculo de parentesco, amistad o enemistad con ninguno
de los aspirantes.

ARTICULO 85. Puntajes. Cada miembro del jurado evaluard a los aspirantes y asignara de
acuerdo a su propio criterio, los puntajes para cada factor. La calificacion final del aspirante sera el
promedio aritmético de la sumatoria de las calificaciones asignadas por cada miembro del jurado.

ARTICULO 86. Valor Porcentual de la Entrevista. Cuando en un concurso se establezca como
prueba clasificatoria la entrevista, no se le podrd asignar un puntaje superior al quince (15%) dentro
de la valoracion total del concurso.

ARTICULO 87. Reserva de las Pruebas. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de
seleccion tienen caracter reservado, y solo seran de conocimiento de los empleados responsables de
su elaboracion y aplicacion.

ARTICULO 88. Lista de Elegibles. Terminado el concurso y en firme el resultado se elaborara
inmediatamente la lista de elegibles con todos los candidatos que obtuvieron un puntaje superior al
minimo y en riguroso orden del merito, dicha lista tendra vigencia de un (1) afio para los empleos
objeto del concurso.

Los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se convertiran al porcentaje que se le haya
asignado en la convocatoria; y la suma de estos porcentajes sera el resultado final obtenido por cada
concursante, mismo que servira de base para establecer el orden de mérito.

La provisién del empleo debera hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
expedicion de la lista, con la persona que se encuentre en el primer puesto de la lista de clegibles.
Efectuado uno o mas nombramientos, los puestos de la lista se suplirdn con los nombres de las
personas que sigan en orden descendente.

La lista de elegibles previa recomendacion de la Comision Universitaria de Carrera, podra ser
modificada por el nominador adicionandola con una o mas personas, cuando se compruebe que se
cometi6 error aritmético en la suma de los puntajes de las distintas pruebas, caso en el cual debera
ubicérseles en el puesto que les corresponda. De igual manera, en esta o en cualquier etapa del
concurso la Comisién Universitaria de Carrera podra recomendar el retiro del aspirante a quien se le
compruebe que ha aportado documentos falsos o adulterados.

Para establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales iguales
tendran el mismo puesto en la lista de elegibles.

ARTICULO 89. Reclamos por irregularidades. Los reclamos por las posibles irregularidades que
se presenten durante la realizacién de un concurso deberan ser puestos en conocimiento, por la
persona interesada o por cualquiera de los participantes, dentro de un término maximo de cinco (5)

o2
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dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados de la ultima prueba del
CONCUrSO.

Si la reclamacién es formulada por los participantes fuera de dicho término, se considerard
extemporanea.

Registro y Archivo

ARTICULO 90. Registro y Archivo de los concursos realizados. De todos los concursos que se
realicen, la Comisién Universitaria de Carrera debera llevar un archivo en el que figuren las actas
correspondientes; en estas debe constar:

1. El nimero, la fecha de la convocatoria y el empleo a proveer;,
2. La constancia del medio de divulgacion empleado;

3. Los nombres de las personas inscritas, tanto de las aceptadas como de las rechazadas, anotando
en este tltimo caso la razon del rechazo;

4. Un informe sobre cada prueba practicada, en el que figuren los factores evaluados, el sistema de
calificacion y los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes, firmado por quienes actuaron
como jurados en dichas pruebas;

5. Una relacion de los participantes que no aprobaron el concurso, con indicacién de las
calificaciones obtenidas y de quienes no se presentaron; y

6. La lista de elegibles resultante.

7. Si fuera del caso, la resolucién o acto administrativo mediante el cual se declaré desierto o sin
efecto el concurso.

ARTICULO 91. Periodo de Prueba e Inscripcion en la Carrera Administrativa. La persona
seleccionada por concurso abierto sera nombrada en periodo de prueba, por un término de cuatro (4)
meses, al cabo del cual le sera evaluado su desempefio laboral. Aprobado el periodo de prueba, por
obtener calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, el empleado adquiere
plenamente los derechos de carrera y debera ser inscrito en el registro de la carrera administrativa de
la Universidad.

ARTICULO 92. Situacion Especial en caso de Periodo de Prueba. Cuando sea suprimido el
cargo de una persona que se encuentra en periodo de prueba, podré ser incorporada a un empleo
equivalente al suprimido y creado en la nueva planta. En este caso continuara en periodo de prueba
hasta su vencimiento teniendo en cuenta el tiempo laborado en el cargo suprimido.
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De no poder efectuarse la incorporacién, su nombre se reintegrard a la lista de elegibles si ain
estuviere vigente, en el puesto que le correspondia, mediante resolucién debidamente motivada que
se comunicara al interesado.

~ CAPITULO III
VINCULACION A LOS EMPLEOS DE CARRERA

ARTICULO 93. Provisién de los Empleos de Carrera. La provision de los empleos de carrera se
hara, previo concurso, por nombramiento en periodo de prueba, o por ascenso.

ARTICULO 94. Procedencia del Encargo y de los Nombramientos Provisionales. En caso de
vacancia definitiva, La autoridad nominadora podré efectuar encargo o nombramiento provisional y
dentro de los sesenta (60) dias siguientes convocard a concurso para la provisién del empleo en
forma definitiva.

El cargo del cual es titular el empleado encargado, podra ser provisto en provisionalidad mientras
dure el encargo del titular, y en todo caso se sometera a los términos sefialados en la presente
normatividad.

Los nombramientos tendran caracter provisional, cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito, pero siempre y
cuando cumpla con los requisitos exigidos para ¢l cargo.

Paragrafo 1. Salvo la excepcién contemplada en el articulo 97 de esta Normatividad, no podra
prorrogarse el término de duracién de los encargos y de los nombramientos provisionales, ni
proveerse nuevamente el empleo a través de estos mecanismos.

ARTICULO 95. Provision de los Empleos por Vacancia Temporal. Los empleos de carrera,
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de
los mismos, s6lo podran ser provistos en forma provisional por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con empleados de Carrera.

ARTICULO 96. Duracién del Encargo y de los Nombramientos Provisionales. El término de
duracion del encargo y del nombramiento provisional, cuando se trate de vacancia definitiva, no
podra exceder de seis (6) meses.

Cuando por circunstancia debidamente justificada ante la Comisién Universitaria de Carrera, una vez
convocados los concursos, éstos no puedan culminarse, el término de duracién de los encargos o de
los nombramientos provisionales podra prorrogarse por una sola vez hasta por un término maximo de
tres meses, previa recomendacién de la respectiva Comisién Universitaria de Carrera, hasta cuando
se supere la circunstancia que dio lugar a la prorroga.



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 33

ACUERDO SUPERIOR No. 007 DE 2005
(29 DE ABRIL)

“Por el cual se adopta el nuevo Estatuto Administrativo de la Universidad”
ARTICULO 97. Empleados de Carrera en Empleos de Libre Nombramiento y Remocion.
Los empleados de carrera podran desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion para los
cuales hayan sido designados en la misma Universidad de los Llanos o en otra entidad estatal, hasta
por el término de tres (3) afios, prorrogables maximo por dos afios mas.

ARTICULO 98.. Responsabilidad de los Nominadores. La autoridad nominadora que omita la
aplicacién de las normas de carrera, que efectie nombramientos sin sujecion a las mismas, o que
permita la permanencia en cargos de carrera de personal que exceda los términos del encargo o de la
provisionalidad, y los integrantes de la Comisién Universitaria de Carrera, que por accion u omision
lo permitan, cuando de ello hubieren sido enterados, incurriran en causal de mala conducta y
responderan patrimonialmente por ello.

La Comisién Universitaria de Carrera, de oficio o a solicitud de cualquier empleado, adoptara las
medidas pertinentes para verificar los hechos y solicitar que se inicie la correspondiente
investigacion disciplinaria y se impongan las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 99. Procesos de Selecciéon o Concursos. El proceso de seleccion tiene como objetivo
garantizar el ingreso de personal idoneo a la Universidad y el ascenso de los empleados con base en
el mérito, mediante procedimientos que permitan la participacién en igualdad de condiciones de
quienes demuestren poseer los requisitos para desempefiar los empleos.

ARTICULO 100. Competencia en los Procesos de Seleccion. La seleccion de personal sera de
competencia de la Universidad por intermedio del jefe de personal, quien actuarda bajo la asesoria y
vigilancia de la Comisién Universitaria de Carrera Administrativa. Para la realizacion total o parcial
de los concursos, para la elaboracién y/o aplicacion de las pruebas o instrumentos de seleccion, asi
como para obtener capacitacién, asesoria y orientacién profesional en materia de carrera, la
Universidad podra suscribir contratos con otras universidades o entidades especializadas en la
materia..

ARTICULO 101. Concursos. La provision definitiva de los empleos de carrera se hara a través de
concurso, ¢l cual puede ser:

De Ascenso: En los cuales participan los empleados de carrera administrativa de la Universidad de
los Llanos, que retinan los requisitos exigidos para el empleo.

Este concurso sélo se realizara cuando existan por lo menos dos (2) empleados que puedan participar
en él, los cuales, ademas de los requisitos exigidos para el cargo, deberan acreditar que la dltima
evaluacién del desempefio laboral fue satisfactoria, que no han sido sancionados disciplinariamente
en el Gltimo afio anterior al concurso y que se han desempefiado como empleados de carrera durante
un término no inferior a un (1) ano.
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Abierto:  En el cual pueden participar todas las personas que demuestren poseer los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo. Este concurso sélo procedera cuando no se cumplan las
condiciones para realizar un concurso de ascenso.

Pardgrafo. Cuando un empleado inscrito en carrera administrativa se presente a un concurso abierto
y sea incluido en la lista de elegibles, al tomar posesion en el nuevo cargo y en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al cargo del cual era titular.

CAPITULO IV
REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 102. Registro de la carrera administrativa. El registro de carrera administrativa
esta conformado por todos los empleados inscritos o que se lleguen a inscribir en la carrera
administrativa de la Universidad. La administracién y organizacion de este registro corresponde a la
oficina del Jefe de personal en la entidad o quien haga sus veces.

Para tal efecto, dicha oficina contara con la Comision Universitaria de Carrera Administrativa como
ente de apoyo y organismo asesor y de vigilancia en la materia. Tal vigilancia sera igualmente
ejercida por la Oficina de Control Interno de la Universidad, y por conducto de esta ultima
dependencia ejercera también vigilancia el érgano veedor que creen y establezcan para el efecto los
empleados no docentes.

ARTICULO 103. Inscripcion y Actualizacion. La inscripcién o actualizacién del registro estara a
cargo del Jefe de Personal o del funcionario que haga sus veces en la Universidad, y ella consistira
en anotar como minimo, corregir o actualizar los siguientes datos:

El nombre completo;

El documento de identidad del empleado;

El empleo en el cual se inscribe o efectia la actualizacion;

El lugar en el cual tiene su sede el cargo correspondiente;

La fecha de ingreso al registro y la de la tltima modificacion; y
El salario asignado al empleo.

e RS Ll

El Jefe de Personal o quien haga sus veces en la Universidad dispondra lo necesario para la
conformacion del registro, de acuerdo con la reglamentacion que expida para el efecto.

CAPITULOV

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
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ARTICULO 104. Definicién. La evaluacién del desempefio es un instrumento que permite
determinar los logros institucionales alcanzados mediante la gestién del servidor publico e identificar
las areas potenciales de este en el cumplimiento de unas funciones y objetivos precisos.

El desempeiio laboral de los empleados de carrera deberd ser evaluado respecto de los objetivos
previamente concertados entre evaluador y evaluado teniendo en cuenta factores objetivos, medibles,
cuantificables y verificables y expresado en una calificacién de servicios.

La calificacion es el resultado de la evaluacion del desempefio laboral de todo el periodo establecido
o del promedio ponderado de las evaluaciones parciales que durante este periodo haya sido necesario
efectuar.

ARTICULO 105. Objetivos de la Evaluacién del Desempeiio. La evaluacion del desempeiio
laboral es un instrumento que busca el mejoramiento y desarrollo de los empleados de carrera. En
consecuencia, debera tenerse en cuenta para:

Adquirir los derechos de carrera; cuando se esta en periodo de prueba.
Conceder estimulos a los empleados;

Participar en concursos de ascenso;

Formular y garantizar la participacion en programas de capacitacion;
Otorgar becas y comisiones de estudio;

Evaluar los procesos de seleccion; y

Determinar la permanencia en el servicio.

O LA ST

ARTICULO 106. Caracteristicas del Desempeiio Laboral. Debe ser:

1. Imparcial y fundada en principios de equidad;

2. Justa, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las negativas;

3. Objetiva, o sea, referida a hechos, condiciones y circunstancias demostrables por ¢l evaluado y el
evaluador durante el lapso que abarcan la valoracion y calificacion, apreciados en el desempefio
de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 107. Clases. Para los empleados de carrera existen las siguientes clases de evaluacion
del desempefio laboral:

1. Anual. Comprendera el periodo transcurrido entre cada 1° de Julio y el 30 de mayo del afio
siguiente. De esta evaluacion definitiva haran parte las evaluaciones parciales, efectuadas por
cambio temporal o definitivo del cargo o cambio del jefe inmediato. Esta clase de evaluacion
debera realizarse dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo
a valorar.
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2. Parcial. Que se efectiia a los empleados por traslado temporal o definitivo del cargo, o por
cambio del Jefe inmediato. Esta evaluacion parcial debera ser cominicada por escrito al evaluado.
Contra las evaluaciones parciales no procede recurso alguno.

La evaluacién parcial en ningln caso dara lugar a la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento.

3. En periodo de prueba. A las evaluaciones y calificaciones efectuadas para este periodo les seran
aplicables las mismas disposiciones de la evaluacion anual o definitiva, en lo que sea procedente.

4. Extraordinaria. Es la ordenada por escrito por el nominador cuando éste reciba informacion
debidamente soportada de que el desempeiio laboral de un empleado es deficiente.

La evaluacién extraordinaria, tratindose de empleados escalafonados, no podra ordenarse antes
de transcurridos tres (3) meses de efectuada la dltima calificacion, sea ésta anual, parcial, o por
periodo de prueba y debe comprender todo el periodo no calificado.

ARTICULO 108. Términos y Competencias. La evaluacion y calificacion del desempefio laboral
serd competencia del superior funcional. Se entiende por superior funcional, el funcionario que
programa los objetivos de la dependencia a la cual esta adscrito el empleado a evaluar, o que conoce
en primera instancia de las tareas realizadas por el empleado y su desempeiio.

Los empleados que deban llevar a cabo la evaluacion y calificaciones del desempefio laboral, estaran
sujetos a las causales de impedimento y recusacién consagradas en el Codigo de Procedimiento
Civil. Dicha evaluacién debera ser llevada a cabo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
al vencimiento del plazo establecido para la misma. El incumplimiento de estas obligaciones sera
sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de que se disponga lo pertinente para realizar la
respectiva evaluacion.

ARTICULO 109. Evaluaciones Parciales y Anual. Cuando un empleado haya sido evaluado
parcialmente, la evaluacién anual sera igual a la suma de los promedios ponderados del puntaje
asignado para cada uno de los factores en las evaluaciones parciales.

ARTICULO 110. Notificaciéon y Recursos. La calificacion definitiva debera ser notificada
personalmente al empleado conforme a lo previsto en el Cddigo Contencioso Administrativo y
contra ella procederan los recursos de reposicion y apelacion, en efecto suspensivo.

ARTICULO 111. Insubsistencia del nombramiento por evaluacién no satisfactoria. El
nombramiento del empleado de carrera debe declararse insubsistente por la autoridad nominadora,
cuando queden en firme dos (2) evaluaciones no satisfactorias, esto es una calificacion anual u
ordinaria y otra calificaciéon extraordinaria. Contra el acto administrativo que declare la
insubsistencia por este motivo, proceden los recursos de ley, con los cuales se entiende agotada la via
gubernativa.

a
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ARTICULO 112. Retiro del Funcionario Calificador. Cuando el calificador se retire del
organismo sin efectuar la evaluacién del desempefio laboral de sus colaboradores, ella sera realizada
por su inmediato superior, o por el empleado que sea designado por el nominador para el efecto,
sobre la base de los objetivos concertados previamente en el formato de evaluacion.

Si el evaluador ha pasado a otro cargo dentro de la Universidad, conserva la competencia para
evaluar a sus colaboradores y para resolver el recurso de reposicion interpuesto contra los actos que
alcance a producir.

ARTICULO 113. Excepciones al Proceso de Evaluacion. Los empleados inscritos en el escalafon
de la Carrera que se encuentren desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion por
Comisién, o que estén en comision de estudios, no seran objeto de evaluacion del desempeiio laboral
durante el periodo de duracién de estas situaciones administrativas.

ARTICULO 114. Obligacién Evaluar y Calificar. Los empleados que sean responsables de la
evaluacion del desempeiio laboral y de resolver los recursos con relaciéon a este proceso, deberan
hacerlo en los términos que sefiala este Acuerdo y los que para el efecto recomiende la Comision
Universitaria de Carrera Administrativa. El incumplimiento de este deber sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de calificar.

ARTICULO 115. Instrumentos. La Comisién Universitaria de Carrera Administrativa adoptara,
modificara y guardara los instrumentos de evaluacién del desempefio laboral que se deben usar en
cada una de las modalidades. Mientras se expide y adopta el propio por la Comision Universitaria de
Carrera Administrativa, la evaluacion y calificacion del desempefio laboral se efectuara con el
instrumento y los formularios adoptados por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el
Acuerdo 55 de 1999.

CAPITULO VI
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 116. Pérdida de los Derechos de Carrera. El retiro del servicio, por cualquiera de
las causales previstas en el articulo 46 de este Estatuto, conlleva el retiro de la carrera administrativa,
y la pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo cuando opere la incorporacién en los términos
del articulo siguiente. De igual manera, se producira el retiro de la carrera, y la pérdida de los
derechos de la misma, cuando el empleado tome posesion de un cargo de carrera, de libre
nombramiento y remocién, o de periodo, sin haber cumplido con las formalidades legales.

PARAGRAFO. El retiro del servicio de un empleado de carrera por renuncia regularmente
aceptada, permitira la continuidad de su registro por un término de dos (2) afios, y sélo para efectos
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de participar en los concursos de ascenso en los que acredite cumplir con los requisitos
correspondientes.

Supresion de Cargos e Incorporacion

ARTICULO 117. Reforma de la Planta de Personal. Con el fin de preservar los derechos de los
empleados de carrera, las reformas a la planta de personal de la Universidad de los Llanos que
impliquen supresién de empleos de carrera, deben ser legalmente motivadas; fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion; y basarse en estudios
técnicos que recomienden razonadamente dichas supresiones.

ARTICULO 118. Derechos del Empleado de Carrera en caso de Supresion del Cargo. Los
empleados publicos de carrera, titulares de cargos que resulten suprimidos, podran optar por ser
incorporados a empleos equivalentes, o a recibir la correspondiente indemnizacién, de acuerdo con
las siguientes reglas:

1. En caso de optar por la incorporacion, se tendra en cuenta lo siguiente:

e La incorporacién se debe efectuar, dentro de los seis (6) meses siguientes a la supresion de
los cargos, en empleos de carrera de igual o superior jerarquia, que estén vacantes o que de
acuerdo con las necesidades del servicio se deban proveer en la planta de personal.

e La incorporacion procederd siempre y cuando se acrediten los requisitos minimos para
desempeiiar el respectivo cargo;

e La persona asi incorporada, continuara con los derechos de carrera que ostentaba al momento
de la supresion de su empleo, y le sera actualizada su inscripcion en la Carrera; y

e De no ser posible la incorporacién dentro del término sefalado, el ex-empleado tendra
derecho al reconocimiento y pago de la indemnizacién correspondiente.

2. En caso de optar por la indemnizacion, la misma se reconocera en los términos y condiciones de
la siguiente tabla:

e Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario.
e Por un (1) afio o mas de servicios continuos y menos de cinco (5): cuarenta y cinco (45) dias

de salario, por el primer afio; y quince (15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al
primero y proporcionalmente por meses cumplidos.
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e Por cinco (5) afios o mas de servicios continuos y menos de diez (10): cuarenta y cinco (45)
dias de salario, por el primer afio; y veinte (20) dias por cada uno de los afios subsiguientes al
primero y proporcionalmente por meses cumplidos

e Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario por el
primer afio; y cuarenta (40) dias por cada uno de los afos subsiguientes al primero
proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Esta indemnizacién se liquidara con base en el salario promedio causado durante el tiltimo afio de
servicios, teniendo en cuenta los siguientes factores:

Asignacion basica mensual devengada a la fecha de supresion del cargo.
Prima técnica.

Dominicales y festivos.

Auxilios de alimentacién y de transporte.
Prima de navidad.

Bonificacion por servicios prestados.

Prima de servicios.

Prima de vacaciones.

Prima de antigiiedad.

Horas extras

Los demas que constituyan factor de salario.
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Paragrafo 1°. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de personal de la Universidad, y los
empleos de carrera de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién y el grado de
remuneracion, para su desempefio no podran exigirse requisitos superiores a los antes existentes, y
los titulares con derechos de carrera de los empleos anteriores, deben ser incorporados, al no existir
solucién de continuidad alguna en la relacion reglamentaria.

Paragrafo 2°.- En caso que el Gobierno Nacional expida una norma que contemple indemnizaciones
por supresion de cargos de carrera, la Universidad se acogerd a esta en el evento que sea mas
favorable para el empleado.

ARTICULO 119. Efectos de la Incorporacién a la Nueva Planta de Personal. A los empleados
que hayan ingresado a la carrera, no podrd exigirseles requisito adicional alguno en caso de
incorporacion o traslado a empleos de igual o equivalente categoria. La violacion a lo dispuesto en el
presente articulo serd causal de mala conducta sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de las
otras sanciones que resulten legalmente procedentes.

CAPITULO VII

D
[&.%
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LA COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 120. Comisién Universitaria de la Carrera Administrativa. Créase la Comision
Universitaria de Carrera Administrativa de la Universidad de los Llanos, como apoyo institucional,
ente asesor y de vigilancia para la carrera administrativa en la entidad.

La Comisién Universitaria de Carrera Administrativa de la Universidad de los Llanos estara
integrada por:

El Rector o su delegado, quien la presidira.

El Secretario General de la Universidad de los Llanos.

Un (1) empleado designado por el Rector, quien podra ser o no funcionario de carrera.

Dos representantes de los empleados de carrera de la Universidad, quienes deberédn tener tal
caracter y seran elegidos por voto universal y secreto entre todos los empleados de carrera
debidamente inscritos.

R CHioh =

Esta Comisién se reunira ordinariamente una vez al semestre cuando no haya en curso procesos de
seleccion para proveer empleos de carrera, y una vez trimestralmente en caso contrario. Igualmente
se reunira en forma extraordinaria cuando su Presidente o por lo menos dos de sus miembros asi lo
soliciten. Sus reuniones se haran en la fecha y a la hora sefialada en la citacion.

ARTICULO 121. Funciones de la Comisién Universitaria de Carrera. Corresponde a la
Comision Universitaria de Carrera Administrativa, como 6rgano de apoyo institucional, ente asesor y
de vigilancia para la carrera administrativa en la entidad, ejercer las siguientes funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas de este Acuerdo, sin perjuicio de las responsabilidades
asignadas a las demas autoridades universitarias.
2 Verificar oficiosamente o a peticion de parte, las irregularidades que se presenten o de las

que tengan noticia en la realizacién de los procesos de seleccion. Establecida la supuesta
irregularidad, dara noticia a la Oficina de Personal de la entidad para que se tome la medida
que proceda, inclusive la de promover y recomendar la inmediata revocacion del
nombramiento y de los demés actos administrativos que resulten viciados, cuando sea el caso.

gt Proponer los instrumentos que se deben aplicar para la debida evaluacién del desempeno
laboral.

4, Proponer las medidas necesarias para propiciar y asegurar la capacitacion de evaluadores y
de los evaluados.

5. Revisar y evaluar peiodicamente los procedimientos establecidos para la evaluacion del
desempeiio laboral y proponer las modificaciones pertinentes.

6. Absolver las consultas que sobre la carrera administrativa universitaria, le formulen las

directivas, empleados, asociaciones y terceros. Tales consultas serdn resueltas mediante

22
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conceptos que seran emitidos en los términos del articulo 25 del Cdédigo Contencioso
Administrativo.

Vigilar la debida designacién de los jurados idoneos para cada una de las pruebas que se
apliquen dentro de los concursos, en los cuales uno de ellos preferencialmente sera el
superior inmediato o el jefe del area donde se encuentre ubicado el empleo a proveer.

Velar porque las reclamaciones que presenten los concursantes cuando no se encuentren
conformes con el tramite de los concursos o con los resultados obtenidos, sean atendidas
oportunamente.

Elaborar su propio reglamento.

ARTICULO 122. La Comision de Personal: Naturaleza y conformacion. Crease la Comision de
Personal en la Universidad de los Llanos, como un ente de apoyo institucional al sistema de carrera
administrativa en la entidad. La Comision de Personal estara integrada por:

Car ! Sl e

El Vicerrector Recursos Universitarios, quien la Presidira.

Asesor Juridico de la Universidad.

Un (1) empleado designado por el Rector, quien podra ser o no funcionario de carrera.

El Jefe de la Oficina de Personal o quien haga sus veces, quien sera su Secretario Técnico y
tendra voz pero no voto.

Dos (2) representantes de los empleados de carrera, quienes deberan ostentar la calidad de
empleados de carrera de la Universidad. Su eleccién se efectuara por el voto universal y
secreto de los empleados de carrera debidamente inscritos,

ARTICULO 123. Funciones de la Comision de Personal. Son funciones de la Comision de
Personal las siguientes:

kK

Revisar el proyecto de convocatoria para los concursos, de manera que responda a los
requerimientos sefialados en este estatuto y a los parametros técnicos de acuerdo con la
naturaleza del empleo

Vigilar que el proceso de seleccion se realice conforme con lo establecido en la convocatoria
y en caso de encontrar irregularidades dar aviso a la Persona o la dependencia que haga sus
veces en la entidad.

Decidir sobre las reclamaciones que presenten los concursantes por las inconformidades
respecto de los resultados obtenidos en las pruebas.

Nombrar los peritos que sean necesarios para resolver las reclamaciones que le sean
presentadas.

Adoptar y revisar permanentemente los instrumentos establecidos en el reglamento de la
valoracién del mérito y proponer las modificaciones que estime conveniente.

Emitir concepto cuando la evaluacién y calificacion del desempefio laboral sea insatisfactoria
y constituya la razén de la declaracion de insubsistencia del nombramiento del empleado.
Conocer en tnica Instancia de la reclamacion de los participantes en un proceso de seleccion,
por inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas
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8. Elaborar su propio reglamento.

IARTICULO 124. Periodo de los miembros de la Comision Universitaria de Carrera y de la
Comision de Personal. Los miembros de las Comisiones Universitaria de Carrera y de la de
Personal, que la integren por la eleccién que se haga de ello, tendran un periodo de dos (2) afios y
podran ser reelegidos.

Paragrafo Primero. No podra ser elegido para integrar dichas comisiones el empleado que haya
sido sancionado disciplinariamente en los dos anos anteriores a su eleccion, ni quien tenga menos de
un afio de inscrito en la carrera administrativa.

Paragrafo Segundo. Cuando alguno de los funcionarios que haga parte de las Comisiones
Universitarias de Carrera y de Personal, este encargado de las funciones de otro empleo cuyo titular
igualmente sea miembro de ellas, el Rector podra designar un empleado diferente para que asista con
voz y voto a dicha comision, hasta tanto se provea el cargo vacante.

ARTICULO 125. Funciones de Jefe Personal o quien haga sus veces: Ademdas de las funciones
que en materia de administracion de personal le compete, tendra las siguientes respecto de la
ejecucion del proceso de seleccion:

1. Crear, organizar y mantener el registro de carrera administrativa de la Universidad de los
Llanos.
2. Elaborar los proyectos de convocatorias a concursos, de manera que respondan a los

requerimientos del presente estatuto y a los parametros técnicos de acuerdo con la
naturaleza del empleo.

3. Firmar el dltimo dia previsto para las inscripciones, el registro para los aspirantes
inscritos, conjuntamente con el nominador o quien este delegue.

4. Resolver en primera instancia, sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no
admitidos a un concurso.

5. Recepcionar y tramitar ante la Comision de Personal, las reclamaciones que se presenten
los concursantes por las inconformidades respecto de los resultados obtenidos en las
pruebas.

6. Elaborar y firmar las actas de concurso.

7. Proyectar para la firma del Rector, las resoluciones que establezcan las listas de elegibles

o que declaren desiertos los concursos, segiin el caso.
8. Designar jurados idoneos.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 126. Proteccién a la Maternidad. Cuando un cargo de carrera se encuentre provisto
con una empleada en estado de embarazo mediante nombramiento provisional o en periodo de
prueba, el término de duracién de éstos se prorrogard automaticamente por seis(6) meses mas
después de la fecha del parto.

Cuando una empleada de carrera, en estado de embarazo obtenga dos (2) evaluaciones del
desempefio laboral no satisfactorias, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento solo se
producira después del vencimiento de la licencia de maternidad.

Paragrafo. En todos los casos y para los efectos del presente articulo, la empleada debera dar aviso
oportuno, por escrito, al nominador con la presentacion de la certificacion médica de su estado de
embarazo.

ARTICULO 127. Proteccion de los Limitados Fisicos. La Comision Universitaria de carrera
administrativa, en coordinacién con la Direccién de Bienestar Universitario, promovera la adopcion
de medidas tendientes a garantizar, en igualdad de oportunidades, justas condiciones de acceso a los
empleos de carrera, a los limitados fisicos. Asi mismo, en caso de pérdida parcial de la capacidad
laboral debidamente certificada, vigilara que las recomendaciones de reubicacion laboral se cumplan
oportunamente por parte de las dependencias respectivas.

ARTICULO 128. Paz y Derechos Humanos. Si un empleado de la Universidad de los Llanos se
encontrara amenazado de muerte, éste y la Universidad solicitaran proteccion a organismos
gubernamentales y no gubernamentales encargados de tal funcion.

ARTICULO 129. Manual de Funciones y Requisitos Minimos. Dentro de cuatro (4) meses
siguientes a la expedicién de este Acuerdo, las autoridades universitarias deberan adoptar los
manuales de funciones y de requisitos minimos para el desempefio de los empleos, y poner en
funcionamiento la carrera administrativa.

TITULO 111 .
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y ESTIMULOS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 130: Objetivo: El Sistema Institucional de Capacitacion y el Sistema Institucional de
Estimulos para el Personal Administrativo de la Universidad de los Llanos,
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tiene como objetivo principal, el de estimular y motivar en espiritu de justicia y equidad, el trabajo y
desempefio de sus funcionarios primordialmente a través de capacitacion y bienestar social
institucional.

ARTICULO 131: Conformacion: El comité de capacitacion y estimulos de la Universidad de los
Llanos, estara conformado por:

El Vicerrector Administrativo o su delegado, quien lo preside.

El Jefe de personal o quien haga sus veces.

El Jefe de 1a Divisién de Bienestar Universitario. Quien ejercera la secretaria técnica.

Dos (2) representantes de los empleados de carrera, elegidos por un término de dos (2) afios,
mediante votacion secreta y organizada de acuerdo al reglamento electoral de la Universidad.

e

ARTICULO 132: Funciones: El comité de capacitacion y estimulos de la Universidad de los
Llanos, ejercera las siguientes funciones:

1. Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el plan anual de capacitacién y del plan anual de estimulos.

2. Presentar a la oficina de planeacién antes del 10 de septiembre de cada afio, el proyecto de
presupuesto del plan anual de capacitacién y el plan anual de estimulos, para que sea incluido en
el preproyecto de presupuesto de la vigencia siguiente.

3. Seleccionar anualmente el mejor empleado de la Universidad, el mejor empleado de carrera y el
mejor trabajador oficial, de cada uno de los niveles jerrquicos.

4. Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con entidades publicas y otros
organismos para la ejecucion de los planes de capacitacién y de estimulos.

5. Dirimir los posibles empates que se presenten en el proceso de seleccién de los mejores
empleados.

6. Dictar su propio reglamento

ARTICULO 133: Recursos: La Universidad debera apropiar anualmente en el presupuesto, los
recursos necesarios para el efectivo cumplimiento del plan anual de capacitacién y el plan anual de
estimulos.

ARTICULO 134: Distribucién de los Recursos: Los recursos del sistema de capacitacion y de
estimulos, para el personal administrativo de la Universidad de los Llanos, seran definidos por el
comité de acuerdo al siguiente orden de prioridades.

1. Al funcionamiento de programas de capacitacion
2. Al pago de estimulos y beneficios por desempefio laboral excepcional, asi como el desempeno
dentro de la carrera administrativa o catalogada como mejor empleado por previa eleccion.
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ARTICULO 135: Beneficiarios: Serin beneficiarios del Plan Anual de Capacitacion los funcionarios

adscritos a la Planta de Personal y del Plan Anual de Estimulos, los funcionarios con derechos de Carrera
Administrativa.

CAPITULO II
INDUCCION Y REINDUCCION

ARTICULO 136. Programa de Induccion: Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su
integracion a la cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién. Sin
desconocer la importancia de la informacién oportuna y veraz que requiere el funcionario para
ajustarse a la organizacion, la induccién entendida como un proceso de formacién, debe constituirse
en el momento de iniciacion de los nuevos funcionarios al servicio publico, en un proceso cultural,
lleno de simbolos, significados y contenidos que propicien el aprendizaje de aquellos elementos que
la Universidad moderna requiere para el desarrollo efectivo de sus fines sociales en un entorno
cambiante.

ARTICULO 137. Objetivos de la Induccion: La induccién con respecto al empleado, busca:

|. Iniciar su integracién al sistema de valores deseado por la Universidad, asi como el
fortalecimiento de su formacion ética.

2. Capacitarlo para el servicio piblico, dentro la organizacién y la funciones generales del estado.

3. Orientarlo acerca de la misién y visién de la Universidad y de las funciones de su dependencia,
al igual que de sus responsabilidades individuales, deberes y derechos.

4. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir la corrupcion, asi mismo
sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores publicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la Universidad.

6. El cumplimiento de las funciones siempre deberé estar orientado por el sentido de compromiso
institucional y de responsabilidad social.

ARTICULO 138. Programa de Reinduccién: Dirigido a reorientar la integracion del empleado a
la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los
cuales se refieren sus objetivos. Los programas de reinduccion se impartiran a todos los empleados
por lo menos cada dos (2) afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e
incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa. La actualizacién de que trata el
articulo 64 de la Ley 190 de 1995, las que establezca el gobierno nacional o normas internas de la
Universidad, sera entendida como el componente informativo del proceso de reinducciéon mediante el
cual debera informarse oportunamente a los funcionarios acerca de cambios de la organizacion, en el
Estado o en la legislacion que rige los derechos y deberes de los funcionarios.
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CAPITULO III
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 139: Definicion de Capacitaciéon: Se entiende por capacitacion ¢l conjunto de
procesos organizados relativos tanto a la educacién formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la Ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva, para contribuir al
cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion del servicio a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

ARTICULO 140: Objetivos de la Capacitacién: El proceso de capacitacion, se orientara a:

1. Responder a los requerimientos y necesidades de recurso humano desde la perspectiva de la
mision institucional.

2. Promover el desarrollo integral de un recurso humano identificado y comprometido con las
politicas, los planes y los objetivos de la Universidad, para el afianzamiento de la ética en el
servicio publico.

3. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes, los
programas, los proyectos y los objetivos de la Universidad.

4. Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y
actitudes para el mejor desempeiio laboral y para el logro de los objetivos institucionales.

5. Impulsar la preparacion permanente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal, laboral, asimismo posibilitar su ascenso dentro de la Universidad.

6. Propiciar el mejoramiento en la prestacion del servicio piblico, subsanar las deficiencias
detectadas en la evaluacion del desempefio y desarrollar las potencialidades, destrezas y
habilidades de los empleados, para posibilitar el ascenso a los funcionarios de carrera.

7. La capacitacion se organizaréa en planes con claridad de objetivos y procedimientos continuos en
el tiempo y debe corresponder a un proceso integral de gestion de personal.

8 Los planes de capacitacion deben considerar los requerimientos de los diferentes niveles
ocupacionales que puedan ir desde conocimientos administrativos o técnicos basicos, hasta
habilidades y consolidacién de actitudes necesarias para la formacion de lideres y funcionarios de
alto nivel de especializacion y direccion.

9. La capacitaciéon es un medio de desarrollo individual y organizacional, por consiguiente debe
conciliar los intereses personales e institucionales en funcién de las prioridades de la
organizacién. Por tal razén el plan anual de capacitacién debe ser el resultado del analisis de las
necesidades de la Universidad, de las diferentes areas, de los cargos y de las calificaciones
individuales.

ARTICULO 141: Principios Rectores de la Capacitacion: El sistema institucional de
capacitacion estara regido por los siguientes principios:
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Complementariedad: La capacitacion es un proceso complementario de la planeacion, por lo
cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funcion de los propdsitos institucionales.
Integralidad: La capacitaciéon debe contribuir al desarrollo del potencial de empleados en su
sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y con €l
aprendizaje organizacional.

Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y programas de capacitacion, debe ser la
respuesta a diagnosticos de necesidades de capacitacion previamente realizados.

Participacién: Todos los procesos que hacen parte de la gestién de capacitacion, tales como
deteccion de necesidades, formulacién, ejecuciéon y evaluacion de planes y programas, deben
contar con la participacion activa de los empleados.

Prevalecia del interés de la Universidad: Las politicas, los planes y los programas, responderan
fundamentalmente a las necesidades de la Universidad.

Integracion a la Carrera Administrativa: La capacitacion recibida por los empleados debe ser
valorada como antecedente en los procesos de seleccion de ascenso.

Prelacion de los empleados de Carrera: Para aquellos casos en los cuales la capacitacion busque
adquirir y dejar instaladas capacidades que la Universidad requiera mas alla del mediano plazo,
tendran relacion los empleados de carrera.

Economia: En todo caso se buscard el mangjo Optimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

Enfasis en la practica: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de metodologias que
hagan énfasis en la préctica, en el analisis de casos concretos y en la solucion de problemas
especificos de la Universidad.

Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos a
impactar en la formacién ética y a producir cambios de actitudes, requeriran de acciones a largo
plazo.

' CAPITULO IV ’
MODALIDADES, AREAS Y COMPONENTES DE LA CAPACITACION

ARTICULO 142. Modalidades de Capacitacion: Para la elaboracion del Plan anual de
capacitacion se contemplaré las siguientes modalidades.

1.

b.

Capacitacion formal o directa: Es la que realiza a través de los eventos tradicionales como cursos,
seminarios, simposios, talleres, conferencias, organizados por la Universidad o por otros
organismos o agentes externos.

Capacitacién basada en la experiencia:  Es aquella que reconoce el valor de aprendizaje por
accion y que se obtiene a través de:

Entrenamiento en el puesto: Consiste en asignar a la persona con potencialidades para que
conozca los términos y funciones de un determinado cargo bajo la orientacién o no del jefe de la
dependencia.

Rotacién de puestos: Posibilita a los empleados el conocimiento de las diferentes areas de
trabajo de la Universidad y favorece el desarrollo personal e institucional.
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c. Proyectos especiales:  Orientada a que los empleados o grupos de empleados asuman proyectos
temporales institucionales, paralelamente con el desempefio de sus empleos

3. Capacitacion complementaria: Basada en pasantias, visitas ¢ intercambios interinstitucionales
que permita a los empleados compartir experiencias y conocimientos laborales en otras entidades
u organismos a través de la observacion directa de sus procesos internos, del intercambio de
grupos de estudio y demas actividades relacionadas.

4. Capacitacién indirecta: Basada en publicaciones, mesas redondas, medios audiovisuales, folletos,
periddicos, centros de documentacion, entre otros.

ARTICULO 143. Areas de Capacitacién: Los planes anuales de capacitacion deben cubrir las

siguientes areas:

1. Basica: Contempla la informacién al empleado sobre las funciones generales del Estado y las
especificas de su entidad y del cargo, a fin de que se comprometa tanto con el servicio publico
como con la Universidad.

2. Misional o Técnica: Constituida por los programas que afianzan y desarrollan los
conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas directamente relacionadas con la mision
institucional de la Universidad y que permiten el logro de los objetivos.

3. De apoyo o de Gestion: Conformada por los programas dirigidos a desarrollar conocimientos,
habilidades y destrezas de orden administrativo, que abarca desde lo gerencial hasta lo operativo,
que son comunes a todas las instituciones publicas y que apoyan el cumplimiento de la mision
institucional.

ARTICULO 144. Componentes Basicos de la Capacitacion: El plan anual de capacitacion debe
basarse en la Planeacion. A partir de los objetivos y metas comunes. El Comité de Capacitacion y
Estimulos elaborara el plan, estableciendo el cronograma de todo el proceso, Asi:

1. Identificacion de necesidades: Es la primera etapa del proceso de planeacién y tiene como
propésito la identificacion de problemas y necesidades de capacitacion teniendo en cuenta la
mision institucional y las necesidades e intereses de los funcionarios.

2. Ejecucién y desarrollo: Abarca el conjunto de acciones y procesos metodoldgicos, instrumentos
y técnicas de capacitacion.

3. Evaluacién:  Comprende los elementos conceptuales y metodologicos para identificar la
eficiencia, resultados y procesos de capacitacién institucional, con el propésito de optimizarla
hacia el cumplimiento de la mision.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS
ARTICULO 145. Definicion: El Sistema Institucional de Estimulos es el conjunto

interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactiian con el propésito de elevar los niveles de autoestima, reconocimiento del
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trabajo, eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar del empleado; premiando el fiel, leal y
competente desempefio de su labor.

ARTICULO 146. Finalidades: El sistema institucional de estimulos cumple las siguientes
finalidades:

Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se
manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los
empleados.

Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los
empleados y de los grupos de trabajo de la Universidad.

Buscar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de incentivos
al desempefio de los empleados.

Reconocer las individualidades de los funcionarios que sobresalen en el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 147. Fundamentos: El sistema de estimulos se fundamenta en:

1.

Humanizacién del trabajo:  La actividad laboral debera brindar la oportunidad de que las
personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética,
social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la gestion
institucional y el desempefio personal.

Equidad y justicia:  Sin desconocer la singularidad de cada persona, el sistema de estimulos
deberé provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades, de tal
manera que la valoracién de los mejores desempefios, motive a los demas para que sigan
mejorando.

Sinergia:  Se orienta a buscar que todo estimulo que se dé al empleado beneficie a la
organizacion en su conjunto a través de la generacion de valor agregado; mas que considerar la
motivacién de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar que el conjunto de
empleados en relacién con la organizacion actien como un todo en funcién de la eficiencia y
calidad del servicio.

Objetividad y Transparencia: Los procesos que conduzcan a la toma de decisiones para el
manejo de programas de bienestar e incentivos deberan basarse en criterios y procedimientos
objetivos, los cuales seran conocidos por todos los miembros de la Universidad.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 148: Los programas de bienestar social dirigidos al personal administrativo de la
Universidad de los Llanos, seran incorporados y desarrollados a través del Sistema de Bienestar
Institucional.
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ARTICULO 149. Concepto de Bienestar Social: Se define como un proceso de construccion
permanente y participativo, que busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo del servidor ptiblico, el mejoramiento de su nivel de vida, y que a su vez incremente los
niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacién con su trabajo y con el logro de la finalidad social
de la Universidad.

ARTICULO 150. Finalidad: Los programas de bienestar social que se formulen en la Universidad,
deben contribuir al logro de los siguientes fines:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia , eficiencia y la efectividad en su desempefio.

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al

desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al

servicio publico y al mejoramiento continuo de la Universidad para el ejercicio de su funcion
social.

3. Desarrollar valores en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

4. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion, a la
construcciéon de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados.

5. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar,
y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas Yy los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

6. Propiciar espacios de integracién cultural y deportivo en el personal administrativo.

[

ARTICULO 151. Areas de los Programas de Bienestar: Los programas de bienestar se deben
enmarcar en las siguientes areas:

1. Area de calidad de vida laboral:  Serd atendida a través de programas que se ocupen de
problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permita la
satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

2. Salud ocupacional: Para este programa se podra buscar apoyo con la entidad administradora a la
cual la Universidad aporta riesgos profesionales o con profesionales especializados en salud
ocupacional.

3. Area de proteccién y servicios sociales:  En esta area se deben estructurar programas mediante
los cuales se atiendan las necesidades de proteccién, tiempo libre. identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, recreacion, cultura y educacion.

| 2
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CAPITULO VII
PROGRAMA DE INCENTIVO

ARTICULO 152. Objetivos: El programa de incentivos, como componente tangible del sistema de
estimulos, se debe orientar a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempeio laboral cumpla con
los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio laboral en niveles de excelencia de los
funcionarios de carrera administrativa.

ARTICULO 153. Clases de Incentivos: Los incentivos se entregaran solamente por el afio en que
el funcionario resulte ganador y en las siguientes clases:

1. Distinciones: La Universidad reconocera y exaltara los méritos excepcionales y los servicios
sobresalientes prestados a la institucién por el personal administrativo, mediante el otorgamiento
anual y en acto publico, de las siguientes distinciones:

a. Medalla la Corocora de Oro: Es la méixima distincion que se otorgard anualmente al
funcionario destacado como el mejor empleado de la Universidad, segiin reglamentacion

b. Menciones Honorificas: Sera otorgada anualmente al funcionario que haya sido elegido como
¢l mejor empleado de la Universidad.

c. Los Empleados de carrera que hayan sido escogidos como el mejor de cada nivel recibiran
una bonificacién equivalente al valor del salario minimo legal vigente por una sola vez, la
cual no constituira en factor salarial.

ARTICULO 154. Niveles de Excelencia Laboral: El nivel de excelencia de los empleados de
carrera serd establecido por el Comité de Capacitacion y Estimulos. con base en la calificacion
definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral del periodo anual fijado para dicha
calificacion.

ARTICULO 155. Requisitos de Seleccién: Para aplicar los incentivos previstos en el presente
reglamento, se seleccionard los mejores empleados con desempefios en niveles de excelencia, de
acuerdo con los requisitos que se describen a continuacion:

1. Tener un tiempo de servicio como titular de un cargo de carrera, no inferior a un (1) afo.
No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

3. Acreditar niveles de excelencia en la tltima calificacion de servicios en firme.
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ARTICULO 156. Procedimiento para Seleccionar los Mejores Empleados: Para seleccionar al
mejor empleado de carrera de los niveles Asistencial, Técnico, profesional con desempeiio laboral
en niveles de excelencia, se procedera de la siguiente manera:

1. A partir del 15 de noviembre y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el comité de
capacitacion y estimulos dara inicio al proceso de seleccion.

2. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, la Division de Recursos Humanos debera
presentar al comité de capacitacion y estimulos, el listado de los empleados de la Universidad,
cuyas calificaciones hayan alcanzado el nivel de excelencia y cumplan con los requisitos
establecidos.

3. El comité de capacitacién y estimulos, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de
los listados, seleccionara como el mejor empleado de la Universidad y el mejor empleado de los
niveles Asistencial, Técnico, Profesional a quien hayan obtenido las mas altas calificaciones. El
mejor empleado de la Universidad serd el que tenga la mas alta calificacion entre los
seleccionados como mejores de cada nivel.

4. De lo anterior el comité de capacitaciéon y estimulos elaborara un acta que firmarin todo sus
miembros y sera enviada al Rector de la Universidad, para que mediante acto administrativo
formalice la seleccién y la asignacion de los incentivos.

5 En acto piiblico y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, deberan ser proclamados los
seleccionados.

ARTICULO 157. Mecanismos para dirimir empates En caso de empate en el puntaje obtenido
por dos o mas empleados y que corresponda al primer lugar, se calificaran sus aportes personales
extraordinarios realizados durante el periodo correspondiente de acuerdo con el nivel jerdrquico que
ocupen, asi: para los empleados del nivel asistencial y Técnico, se tendra en cuenta las habilidades o
destrezas excepcionales demostradas en el ejercicio de sus tareas o funciones que contribuyan a
mejorar procesos y tramite o a mejorar procedimientos. Para los empleados del nivel profesional se
evaluara su aporte personal mediante la produccion intelectual .

ARTICULO 158. Evaluacién para trabajadores oficiales: La evaluacién del desempefio de los
trabajadores oficiales sera reglamentada por el Comité Laboral creado por Convencién Colectiva.
El sistema de estimulos se regira por lo que se establezca en la convencion colectiva.

~ TITULOIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 159. El régimen disciplinario aplicable para los servidores publicos de la Universidad
de los Llanos, es el establecido por la Ley.
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ARTICULO 160. Reglamentacién. Facultase al Rector de la Universidad para que reglamente los
procedimientos relacionados en el presente Acuerdo.

ARTICULO 161. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga en todas
sus partes el Acuerdo 016 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en |Villa io, alos 29 dias del mes de abril de 2005

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA EL RENO
Presidente Secreta




