FOMENTO A LA CULTURA DEL AUTO

CONTROL

Mejoro yo, mejora Unillanos

El auto control

El Modelo Estdndar de Control Interno —
MECI describe al auto control como:
|\ “Capacidad que deben desarrollar todos y
~ cada uno de los servidores publicos de la
B organizacion, independientemente de su
‘ L nivel jerarquico, para evaluar y controlar

' su trabajo, detectar desviaciones y
efectuar correctivos de manera oportuna
para el adecuado cumplimiento de los
resultados que se esperan en el ejercicio
de su funcion”.

El auto control promueve...

Auto control...

...es el mejoramiento
continuo en la forma
de realizar nuestra
labor diaria

... es el sello personal
que usted le coloca a
su trabajo.

... hos hace ser
duefios y responder
por nuestros actos.

... es hacer las cosas
bien para no tener que
repetirlas

... Implica planeacion,
organizacion y toma de
decisiones para
alcanzar los objetivos
propuestos.

... es trabajar con
responsabilidad

<\

ANANENEN

Hacer las cosas en condiciones de calidad, oportunidad,
transparencia y participacion.

Mejoramiento continuo en la forma de realizar nuestra
labor diaria.

Desarrollo del Talento Humano.

La proteccion del patrimonio publico.

Respeto por las normas.

Crecimiento y desarrollo personal.
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Actitudes que dificultan el ejercicio del auto control

N\
\
Débil sentido de pertenencia \
I
|
Pereza, descuido !
|
I
|
Poco compromiso por el cumplimiento de metas i
|
I
Desconocimiento de mis funciones |
I
I
Mala aptitud de servicio _i
K
4

Para reflexionar

Habia un grupo de cuatro personas
Que se llamaban: "Alguien”, "Nadie”. "Todo el Mundo" y "Cualquiera".

"Todo el mundo" estaba seguro de que "Alguien” haria un trabajo importante que
"cualquiera" podria hacer.
Pero "Nadie" lo hizo.
"Alguien" se disgusté porque penso que era el trabajo de "Todo el mundo”
y que "Cualquiera" podia haber exigido

de "Alguien” que lo hiciera;

y podia haber acusado a "Cualquiera"

por no realizar el trabajo
que "Todo el mundo" debia hacer.

Conclusion: Si"Alguien” trabaja,
Con amor e interés, entonces,
"Nadie" culpara a "Cualquiera"
porque "Alguien" habra hecho el trabajo en que "Todo el mundo" debe patrticipar.
Fin
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