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INFORME ENTREGA DE INCENTIVOS

Cumpliendo con lo establecido en el Articulo 153 del Capitulo VII del Acuerdo Superior
007 de 2005, el dia 19 de diciembre de 2014, en acto publico, el Comité de Capacitacion y
Estimulos hizo entrega de estimulos econdémicos y Trofeo a los funcionarios de Carrera
Administrativa de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, segun las evaluaciones de
desempefio, en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2013 al 30 de mayo de 2014.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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En la aplicacién del instrumento propuesto, los resultados obtenidos, frente a
la percepcién acorde con los valores como: Compromiso, Solidaridad,

Respeto y Tolerancia, Pertenencia, Liderazgo, Relaciones Laborales y
Empatia, son:

ALTO GRADO DE COMPROMISO

Samuel Elias Betancur Garzon
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ALTO GRADO DE RESPETO Y TOLERANCIA
Clara Inés Cortés Barbosa
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ALTO GRADO DE SOLIDARIDAD

Nubia Esperanza Castro Leal

ALTO GRADO DE PERTENENCIA

Martha Nancy Pinzon Rodriguez
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ALTO GRADO DE LIDERAZGO

José Isaias Pefia Rodriguez

BUENAS RELACIONES LABORALES
Rosa Maria Guzman Cabrera

ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
Martha Soraya Gonzalez Vargas
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ALTO GRADO DE EMPATIA

Edith Zabaleta Franco

CONDECORACIONES ESPECIALES
Dr. Giovanny Quintero Reyes — Alto Compromiso
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OFICINA DE COMUNICACIONES.




