UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
< CONSEJO ACADEMICO
./ ACUERDO ACADEMICO N° 027 DE 2015
(Octubre 27)

“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacion del desempeiio de actividades docen
investigacién y de proyeccion social, los valores porcentuales segiin la fuente, la dimension
categoria de analisis, y los momentos de aplicacion durante el periodo académico; correspondi

fes, de
v la
entes al

Sistema de Evaluacion de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido mediante

Acuerdo Superior No. 013 de 2015".

EL CONSEJO ACADEMICO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1
Acuerdo Superior No. 004 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Superior No. 004 de 2009 (Estatuto General de la Universidad de los Llanos) en su
establece las pautas para la evaluacion del desempefio de los profesores de la Universidad.

Que en cumplimiento de las politicas, metas y objetivos de la Universidad de los Llanos, el Plan de [}
Institucional (PDI) y el Proyecto Educativo Institucional (PEI) hacen relevante los prog
Autoevaluacion permanente en busqueda de la Excelencia Académica.

Que el Acuerdo Superior No. 002 de 2004 (estatuto de Profesores) en su capitulo VII establece la ey
del personal docente de la Universidad de los Llanos.

Que el Acuerdo Superior No. 013 de 2015 establece el Sistema de Evaluacion del Desempefio Docg
Universidad de los Llanos y en su Articulo No. 7 determina que el Consejo Académico mediante
Académico establecerd los instrumentos de evaluacion, los valores porcentuales segin la fuente, din
categoria de andlisis, los rangos de valoracion y el momento de aplicacion durante el periodo académ

Que el Comité de Evaluacion y Promocion Docente presentd a consideracion del Consejo Acad|
propuesta de Acuerdo Académico “Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacion del deser

o2 y el

titulo IV

esarrollo
esos de

aluacion

nte de la
Acuerdo
ension y
co.

Emico la
hpeno de

actividades docentes, de investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segun la fluente, la

dimension y la categoria de analisis, y los momentos de aplicacion durante el periodo ac
correspondientes al Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente de la Universidad de lo
establecido mediante Acuerdo Superior N° 013 de 20157,

hdémico;
5 Llanos

Que el Consejo Académico, en Sesion Ordinaria N° 034 del 13 de octubre de 2015 y Sesion Extra

rdinaria

N° 035 del 27 de octubre 2015, estudio el proyecto de Acuerdo Académico presentada por el Cpmité de
Evaluacion y Promocién Docente “Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacion del deserppeiio de

actividades docentes, de investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segin la
dimension y la categoria de analisis, y los momentos de aplicacion durante el periodo ac
correspondientes al Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente de la Universidad de lo
establecido mediante Acuerdo Superior No. 013 de 20157,

Que en virtud de lo anterior,

ente, la
hdémico;
t Llanos
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es, de
y la

ntes al

Sistema de Evaluacién de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido mediante

ARTICULO 1°. Establecer como instrumentos de evaluaciéon de desempefio docer]
profesores de nivel de grado, de investigacion y de proyeccion social los sig
formularios:

PARAGRAFO: Los formularios enunciados anteriormente se anexan y hacer
integral del presente Acuerdo Académico.

ARTICULO 2°. Establecer las siguientes tablas de ponderacion de los resultado
evaluacion de desempefio docente de los profesores de nivel de grado:

Acuerdo Superior No. 013 de 2015,

ACUERDA

E-0. Evaluacion de los Cursos por parte de los estudiantes

D-0. Evaluacion de los Cursos por parte de los docentes

E-1. Evaluacion del Docente por parte de los Estudiantes

D-1. Autoevaluacion del profesor escalafonado como Titular o Asociado
D-2. Autoevaluacion del profesor escalafonado como Auxiliar o Asistente
D-3. Autoevaluacion del profesor ocasional

D-8. Autoevaluacion del profesor catedratico

D-4. Autoevaluacion del profesor Investigador escalafonado como Tif
Asociado
D-5. Autoevaluacion del profesor Investigador escalafonado como Auy
Asistente

D-6. Autoevaluacion del profesor dedicado a labores de Proyeccion
escalafonado como Titular o Asociado

D-7. Autoevaluacion del profesor dedicado a labores de Proyeccion
escalafonado como Auxiliar o Asistente

te para

uientes

ular o

iliar o

Social

Social

C-1. Evaluacion del docente escalafonado como Titular o Asociado por pgrte del

Consejo de Facultad

C-2. Evaluacion del docente escalafonado como Auxiliar o Asistente por pdrte del

Consejo de Facultad
C-3. Evaluacion del docente ocasional por parte del Consejo de Facultad
C-6. Evaluacion del docente catedratico por parte del Comité de programa

C-4. Evaluaciéon del docente investigador por parte del Consejo Institucignal de

Investigaciones
C-5. Evaluacion del docente dedicado a labores de Proyeccion Social por ps
Consejo Institucional de Proyeccion Social

irte del

parte

5 de la
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“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacién del desempeiio de actividades docenfes, de
investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segiin la fuente, la dimension y la
categoria de analisis, y los momentos de aplicacion durante el periodo académico; correspondigntes al
Sistema de Evaluaciéon de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido megdiante

Acuerdo Superior No. 013 de 20157,

a. Evaluacion de los docentes catedraticos
DATOS
CATEGORIA | DIMENSIONES INDICADOR % | ESTUDIANTES | DOCENTES | | EVALUACION
% . INSTITUCIQNAL
(45%) (10%) (45%)
Cognitivo y
Profesional SABER ESPECIFICO | 20% E-1(1,10) D-8 (5) C-6(8)
(20%)
ESTUDIANTES | DOCENTES | EVALUACION
PLANEACION A (90%) (10%) INSTITUCIO)ONAL
E-1(2.3) D-8(7)
Actividades
enfocadas a
Ia 10% E-1(4,9) D-8 (12,15)
formacidn
integral
Actividades
enfocadas a
Desempeiio EJECUCION | la 3 10% E-1(8,10,18) D-8(8,13)
Pedagogico (40%) formacion
60% in\'cstigaliva
ESTUDIANTES | DOCENTES "::"““”AC';’NL
(45%) (10%) INSTITUCI(NA
DOCENCIA Actividades |, ., (45%)
100% académicas =
(5.67.11.19.23) D-8 (6,11,14) C-6(1,4,6,7)
ESTUDIANTES | DOCENTES | EVALUAC]JON
- (90%) (10%) INSTITUCIONAL
EVALUACION 15% :
-1 :
(2,13, 14.15) D-8 (3,10)
L o EVALUAC]ON
I-:bTU:JUl:\N’I ES Doclﬁ-{jms INGTTRUCIBNAL
(10%) (10%) (80%)
CUMPLIMIENTO DE LA | E-1 v i
NORMATIVIDAD 4% 1 (12,16,17,19) L8289 i
R sabilidad
et [comromso
Ir;‘cmmmmius INSTITUCIONAL Y 8% E-1(19,20) D-8(17) C-6(3.,5)
(20%) PARTICIPACION
52":1(;%5“:"“ Y 8% | E-1092122) | D-8(1,16) C-6(9)
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es, de

v 1a
entes al

Sistema de Evaluacién de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido mediante
Acuerdo Superior No. 013 de 2015”.

b. Evaluacion de los docentes ocasionales

DATOS
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % ESTUDIANTES DOCENTES EVALUACION
(85%) (15%) INSTITUCIONAL
C"g"'t“(';’u'u;l';f“'““"" SABER ESPECIFICO | 10% E-1(1,10) D-3 (12,23, 24)
PLANEACION 5%, E-1(2.3) D-3(1,2)
Actividades
enfocadas a
la 15% E-1(4,9) D-3 (3,6, 11)
formacion
DOCENCIA integral
100% Desempeiio EJECUCION | Actividades
Lk o (40%) enfocadas a "
Pedagogico 60% la 10% E-1(8.10,18) D-3 (1, 10, 13,
: 28)
formacion
investigativa
Actividades | o0/ | £ (567.11,1923) |  D-3(5.8.9)
académicas
EVALUACION (15%) 15% | E-1(12,13,14,15) D-3(16, 17, 18)
DATOS
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % P DOCENTES EVALUACION
(5%) (15%) INSTITUCIONAL
(80%)
CUMPLIMIENTO DE LA . : o :
NGBMATIISAD 5% | E-1(12,16,17,19) D-3 (7, 15,20) C=3(1:2,3)
COMPROMISO . i D-3 (19, 21, 25, 5
TN TYRUCAORVAL 10% E-1(19,20) 26.27) C-3(4,5,6,7,13)
RESPONSABILIDAD EVALUACION
DOCENCIA Y RELACIONES ESTUDIANTES DOCIESTES INSTITUCIONAL
100% INTERPERSONALES | PARTICIPACION 10% {0 (85%)
(30%) D3(22,23) | C-38, 10,13, 14,15)
y ESTUDIANTES DOCENTES BV IREIACION
COMUNICACION Y P (5%) (15%) INSTITUCIONAL
VALORES PiAs (80%)
E-1(9,21,22) D-3 (14, 18) C-3(11,12)
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“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacion del desempeiio de actividades docenfes, de
investigacion y de proyeccién social, los valores porcentuales segiin la fuente, la dimension|y la
categoria de andlisis, y los momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondigntes al
Sistema de Evaluacion de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido mddiante
Acuerdo Superior No. 013 de 2015”.

¢. Evaluacion de los docentes escalafonados Auxiliar o Asistente

Laen T Al ; ’ ESTUDIANTES DOCENTES EVALUACION
CATEGORIA |  DIMENSIONES INDICADOR % (85%) (15%) INSTITUCIONAL
“aonitiva Profecion:
L"E“""{‘I’(:‘j‘;'“‘“‘"“' SABER ESPECIFICO | 10% E-1(1.10) D-2 (12,23,24)
A0
PLANEACION 5% E-1(2,3) D-2(1,2)
Actividades
;”I"ig;:‘di"t;] 15% E-1(4,9) D-2(3,6,11)
integral
Desempeiio EJECUCION [ Actividades
Pedagogico (60%) (40%) enfocadas a i ; D-2 (4, 10, 13,
la formacion 10% E-I8,10.15) 28)
investigativa
i:'('j‘éi:‘:‘f:j 15% | B-1(5.6,7.11,1923) |  D-2(5,8,9)
DOCENCIA EVALUACION (15%) | 15% | E-1(12,13,14,15) | D-2(16, 17, 18)
100%
DATOS
ESTUDIANTES | DOCENTES | | Efr‘“l%ﬂ élc(;(N’EL
CUMPLIMIENTO DE LA (5%) (15%) : 80°
NORMATIVIDAD (80%)
5% | E-1(12,16,17,19) D-2(7, 15, 20) C-2(1,2,3)
COMPROMISO D-2(19, 21, 25, ~
i o 10%|  E-1(19,20) s C-2(4,5.6,7,9)
RESPONSABILIDAD | : s
Y RELACIONES ; EVALUACION
INTERPERSONALES ESTUDIANTES Do‘ig‘;‘““’ INSTITUCIONAL
(30%) PARTICIPACION 10% (15%) (85%)
D-2 (22, 23) C (B, 10, 13, 14, 15)
ESTUDIANTES DOCENTES ¢ f:T’}#Eéﬁ;LN’:L
COMUNICACION Y - (5%) (15%) T (80%
VALORES .0 (80%)
E-1(9,21,22) C-2(11,12)

D-2 (14, 18)
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investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segiin la fuente, la dimensién

categoria de analisis, y los momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondig

es, de
v la
entes al

Sistema de Evaluacion de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido mefliante
Acuerdo Superior No. 013 de 2015

d. Evaluacion de los docentes escalafonados Titular o Asociado

DATOS
CATEGORIA |  DIMENSIONES INDICADOR % - o
e EVALUACION
: . R
ESTUDIANTES (85%) | DOCENTES (15% BTt s,
C“g"'"i:"l’g‘:‘;‘;"“i”“a' SABER ESPECIFICO | 10% E-1(1,10) D-1(12, 23, 24)
‘o
PLANEACION 49 E-1(2,3) D-1(1,2)
Actividades
enfocadasa | qy. E-1(4,9) D-1(3,6,11)
la formacion
DOCENCIA integral
100% Desempefio EJECUCION | Actividades
Dadaodoic L 249 i Fres
Pedagngico: 40% (24%) 'I"ﬁﬂ':n‘fﬁ:n 4% E-1(8,10,18) D-1 (4, 10, 13, 28)
investigativa
’:_Z‘(;‘L::?f;: 10% | E-1(5:6,7,11,19,23) D-1(5,8,9)
EVALUACION (12%) | 12% |  E-1(12,13,14,15) D-1 (16,17, 18)
DATOS
CATEGORIA |  DIMENSIONES INDICADOR % EVALUACION
ESTUDIANTES (5%) | DOCENTES (15% INSTITUCIONAL
(80%)
;gg&ﬂ_ﬂﬁgﬁm""”‘ % | E-1012,16,17,19) D-1 (7, 15, 20) C-1(1,2,3)
COMPROMISO e D-1(19,21, 25, 26 i
it iyl 30% E-1(19,20) 27) C-1(4,5,6,7,9)
EVALUACION
Ream RESPONSABILIDAD ESTUDIANTES DOCENTES (15% INSTITUCIONAL
CENCIA [ ¥ RELACIONES | pARTICIPACION 10% (85%)
100% INTERPERSONALES
(50%) D-1 (22, 23) C-1(8, 10, 13, 14, 15)
EVALUACION
COMUNICACION ¥ ESTUDIANTES (5%) | DOCENTES (15% INSTITUCIONAL
VALORES % (80%)
E-1(9,21,22) D-1 (14, 18) C-1(11,12)
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Sistema de Evaluacion de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido mefliante
Acuerdo Superior No. 013 de 2015”.

e. Evaluacion de los docentes investigadores escalafonados como. Auxiliar o A

Kistente

que dedican un porcentaje de su jornada laboral igual o mayor al 60% a la
investigacion.
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % EST. DOﬁ?;TES EVAL.INSTIT. (85%)
2
Investigacion Formativa ;_E) D-5(33,39.41) C-4(11)
Desempefio en Consolidacion de Grupos de | 40 D-5 C-4(2.8.12)
Investigacion (80%) | Investigacion %o (29,30,34,38) ST
3
Comunicacion ‘;U D-5(31,32,37) C-4(3,4,5,9,10)
INVESTIGACION 7o
60% Cumplimiento de la p e )
g 59 -5 (4 41,
Normatividad = KR53 C4t3)
Responsabilidad y Iniciativa y compromiso 10 2
relaciones R & D-5(34,35,36) C-4 (6,7,8)
; .| institucional o
interpersonales (20%) f— - -
ribajo n 64Uy 5% D-5 (29,36) C-4(11,12)
relaciones interpersonales
5 : . DOCENTES EVALUACION
2 / CNS NES . % A, % ‘
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR o EST (85%) (15%) INSTITUCIONAL
Cog. Prof. (10%) SABER ESPECIFICO ‘1'/0 E-1(1,10) D-5(12, 23, 24)
PLANEACION 5% E-1(2,3) D-5(1,2)
Actividades
enfocadas a 15 ’
la formacion Y% E-1(%2) Dt e 1l
integral
Desempefio EJ ECUE_IO Actividades
Pedagogico (60%) N (24%) enfocadas a 10 5 D-5 (4, 10, 13,
ne E-1(8,10,18)
la formacion Yo 28)
investigativa
Actividades 15 E-1 2
académicas | % | (5.6.7.11,1923) | D289
——— > P : 15 E-1
DOCENCIA 40% 7 -
o EVALUACION (15%) % (12,13,14,15) D-5(16,17, 18)
DATOS
. DOCENTES " -
CUMPLIMIENTO DE LA <y EST. (5%) (15%) EVAL.INSTIT. (80%)
NORMATIV it : ,
hAD E-1(12,16,17,19) D-5(7, 15, 20) C-2(1,2,3)
COMPROMISO 10 ] S D-5 (19, 21, 25, e e alf
RESPONSABILIDA | INSTITUCIONAL 0 26,27) €2 26,19
DY RELACIONES
ITERPERSERALE 1o [EsTUDIANTES | POCERTES EvALINSTIT. (85%)
TS (30%) | PARTICIPACION 5% (15%)
h ? D-5 (22, 23) C-2 (8, 10, 13, 14, 15)
) DOCENTES .
COMUNICACION Y g EST. (5%) (15%) EVAL.INSTIT. (80%)
VALORES ’ 2 :
E-1(9,21,22) D-5(14, 18) C-2(11,12)
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“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacion del desempeiio de actividades docentes, de
investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segin la fuente, la dimension
categoria de analisis, y los momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondientes al
Sistema de Evaluacion de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido me
Acuerdo Superior No. 013 de 2015%.

v la

diante

f. Evaluacion de los docentes investigadores escalafonados como Titular o Asociado
laboral igual o mayor al 60% a la

que dedican un porcentaje de su jornada

investigacion.

s o ; j JCENTES EVAL. INST.
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % ESTUDJANTE s & A o
5 (15%) (B5%)
Investigacion Formativa 20% -4 (33,3941) CH(l1)
Desempeno en C lidacion de G o
Investigacion VRED v SRR T e D-4 (29,30,34,38) C-4/(2,8,12)
(80%) Investigacion
Comunicacion 20% D-4(31,32,37) C-4(3,4.5.9,10)
INVESTIGA Cumplimiento de la -
B 0, P - o - _4 L3
CION 60% Responsabilidad y | Normatividad i D-4 (40) CH(1,3)
. relaciones _ Imclmln'-'a y Compromiso 10% D-4 (34.35.36) c-4(6.7.8)
interpersonales Institucional
20% Trabalo en Baui v
(20%) rlabd:]O en Equipo y 50, D-4(29.36) c-4l(11.12)
Relaciones Interpersonales
’ DATOS
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % DOCENTES EVAL. INST.
EST. (85%) 3 :
(15%) (R5%)
Cognitivo : it o R e -
Profesional (10%) Saber Especifico 10% E-1(1,10) D-4(12, 23, 24)
Plancacion 4% E-1(2,3) D-4(1,2)
Actividades
efocadas? | 10% | E-149) D-4 (3,6, 11)
e integral
D”“J{{}ﬂ‘-"“ 5 . EJECUCIO [Actividades
7 esempefio N (24% focadas : .
Pedagégico 40% (2o70) o | 4% | E-1(8.10.18) [ D-4(4,10,13,28)
investigativa
Actividades ” E-1 .
académicas | '%% | 5.6.7.11,1923)| PA4G.8.9)
. E-1
R 3 204 29 3
EVALUACION (12%) 12% (12.13.14.15) D-4 (16, 17, 18)
) DATOS
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % EST. (5% DOCENTES EVAL. INST.
ol (e (15%) ($0%)
Cumplimiento de la = E-1 5
Normatividad 28 1 tioasiraey | D20 il s
; . BT g I
Compromiso Institucional 30% E-1(19,20) D-4 glﬁ‘),ﬁal. 25, C-1(4/5.6,7,9)
RESPONSABILID =4 )
DOCERCHA ADY ESTUDIANTE DOCENTES EVAL. INST.
400% R,],EE“AL,I(}F‘”:S Participacion 10% L) = s
INTERPERSONA D-4 (22, 23) C-1(8,[10, 13, 14,
LES (50%) i 15)
3 DOCENTES EVAL. INST.
EST. (5%) 5
Comunicacion y Valores 5% (15%) (§0%)
E-1(9,21,22) D-4 (14, 18) C-1{11,12)
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investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segin la fuente, la dimensién y la
categoria de andlisis, y los momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondi¢ntes al
Sistema de Evaluacién de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido mefliante
Acuerdo Superior No. 013 de 2015”.

g. Evaluacion de los docentes dedicados a labores de Proyeccion Social escala
como Auxiliar o Asistente, que dedican un porcentaje de su jornada laboral

mayor al 60% a actividades de proyeccion social

onados
igual o

SN ! . INTES : e
CATEGORIA | DIMENSIONES INDICADOR % | ESTUDIANTES DOSE,, /JFS EVAL. INST. (85%)
Proyeccion Social Formativa | 20% D-7 (33,39.41) C-5(12)
Desempefio en — P : o
Proyeccion Social Consolidacion de Grupos de | ., D- & (9
(80%) Investigacion A (29,30,34,35,38,42) Sl e
. Comunicacién 2084 D-7(31,32,37,38) C-5(4.5.8,10,11)
PROYECCION ¥ oo
Cumplimiento de la - =
SOCIAL 60% Nmfam,idad 5% D-7(40) C-5(1.3)
Responsabilidad y Iniciativa y Compromiso
relaciones Tistitucioas] OEPFORIA 10% D-7 (30,33,34,35) C-5(6,7)
interpersonales (20%) F—— T
Irthzl_fu cn_ Equipo ¥ 504 D-7 (36,38) C=5(12,13)
Relaciones Interpersonales
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % EST. (85%) DOSEEJES EVAL. INST. (85%)
~aonitive Profecion:
L"i’“"':‘[’(}o::t“”“'“l Saber Especifico 10%|  E-1(1,10) D-7 (12,23, 24)
Planeacion 5% E-1(2.3) D-7(1,2)
Actividades
enfocadasale | e E-1(4,9) D-7(3,6,11)
formacion
integral
Desempeiio Eiecuoc_ién Ac}ividades
Pedagégico (60%) | (24%)  |enfocadasala 1 00 | g yg1018) | D74, 10,13,28)
formacion
investigativa
Actividades P E-1
académicas 15% ) (5.6,7,11,19.23) it )
DOCENCIA . L Taba % E-1 7
20% Evaluacion (12%) 15% (12.13.14.15) D-7(16,17, 18)
DATOS
DOCENTES
ot LST. (5% ) ; L (809
Cumplimiento de la 594 ik i 4 (15%) FHALINST. (80%5)
Normatividad = E-1 5 vt g A
(12.16.17.19) D-7 (7, 15, 20) C-2(1,2,3)
. y g . D-7 (19, 21, 235, 26, = .
Compromiso Institucional 10% E-1 (19,20 Eaae C-2{4,5,6,7,9
Responsabilidad y P 5 » b 27) ( )
Relaciones . - DOCENTES L . o
Interpersonales (30%) | participacion 10% ESTUDIANTES (15%) EVAL. INST. (85%)
D-7 (22, 23) q-2(8, 10,13, 14, 15)
- DOCENTES L g
EST. (5%) 15% EVAL. INST. (80%)
Comunicacion y Valores 5% (15%)
E-1(9,21,22) C-2(11,12)

D-7 (14, 18)
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO ACADEMICO N° 027 DE 2015
(Octubre 27)

“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacion del desempeiio de actividades docentes, de

investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segin la fuente, la dimension

y la

categoria de anilisis, y los momentos de aplicacion durante el periodo académico; correspondi¢ntes al

Sistema de Evaluaciéon de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido me

Acuerdo Superior No. 013 de 2015”.

diante

h. Evaluacion de los docentes dedicados a labores de Proyeccion Social escaldfonado
como. Titular o Asociado, que dedican un porcentaje de su jornada laboral [igual o
mayor al 60% a actividades de Proyeccion social
CATEGORIA | DIMENSIONES INDICADOR Yo EST. DOCENTES (15%) | EYAL. INST. (85%)
Ifrt‘:yccn‘:mn Social 20% D-6 (33,39,41) C-5(12)
Desempefio en Proyeccion ey
Al i Consolidacion de Grupos ; D-6 + 5
Aot S de Py Secial 6 (29,30,34,35,38.42) C:3283,13)
Comunicacion 20% D-6(31,32,37,38) C-5(4.,5.8,10,11)
PROYECCION Cumplimiento de la X ) -
SOCIAL 60% Normatividad i D-6 (40) C-5(1.3)
R_cspunlszlhilidud y lnichiﬂti\:'eI y Compromiso 10% D-6 (30,34.35) C-5(6.7)
relaciones interpersonales | Institucional
(20%) Trabajo en Equipo y
Relaciones 5% D-6(29.36,41) C-5(12,13)
Interpersonales
EST. (85%) DOCENTES (15%) EVAL. INST.
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % DATOS
3 I . EST. (85%) | DOCENTES (15%) EVAL. INST.
C“g"”“{"I‘U*f,;‘;fcs"“‘a' SABER ESPECIFICO 10% E-1(1,10) D-6 (12, 23, 24)
PLANEACION 4% E-1(2,3) D-6(1,2)
Actividades
PRGGan 8 | o E-1(4,9) D-6(3,6, 11)
la formacion
DOCENCIA integral
40% Desempefio Pedagogico Ejecucion | Actividades
40% 24% i
& G4 |enfocadasa | 4 E-1(8,10,18) D-6 (4, 10, 13, 28)
la formacion
investigativa
Actividades E-1 -
académicas 10% (5,6,7,11,19,23) D-613.8.9)
EVALUACION (12%) 12% | E-1(12,13,14,15) D-6(16,17, 18)
i DATOS
CATEGORIA NS (ES Yo
RLIIDIES INPICABOR EST. (5%) DOCENTES (15%) EYAL. INST. (80%)
Cumplimiento de la ! e 5 54
Normatividad 5% E-1(12,16,17,19) D-6 (7, 15, 20) C-1(1,2,3)
5 21..25.2
Compromiso Institucional 30% E-1(19,20) D=5 { I‘l.j.:;l}. 23,26, C-1(4,5,6,7.9)
DOCENCIA i ; EST. DOCENTES (15%) | EVAL. INST. (85%)
40% claciones Participacion 10% -
Interpersonales (50%) D-6 (22, 23) C-ll (8,10, 13, 14, 15)
EST. (5%) DOCENTES (15%) | EYAL. INST. (80%)
Comunicacion y Valores 5%
E-1(9,21,22) D-6 (14, 18) C-1(11,12)




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
. CONSEJO'ACADEMICO
1y ACUERDO ACADEMICO N° 027 DE 2015

(Octubre 27)

“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacion del desempeiio de actividades docentes, de
investigacion y de proyeccion social, los valores porcentuales segiin la fuente, la dimension y la
categoria de anilisis, y los momentos de aplicacion durante el periodo académico; correspondi¢ntes al
Sistema de Evaluacion de Desempeiio Docente de la Universidad de los Llanos establecido megliante

Acuerdo Superior No. 013 de 2015,

ARTICULO 3°. Establecer los siguientes rangos de valoracion cualitativa para los resultados cuar
de la evaluacion:

45-5,0 Sobresaliente
3.8-44 Buena
3,0-3,7 Regular
0,0-29 Insuficiente

titativos

PARAGRAFO. Los rangos de valoracion Regular e Insuficiente serdn considerados dentro de la evaluacion

como No Satisfactorios.

ARTICULO 4°. Los instrumentos de evaluacién del desempefio docente diligenciados por los estudi
aplican a través de la pagina web de la Universidad, bajo la supervision de los miembros del C
Evaluacion y Promocion Docente, con el apoyo de las instancias que este comité considere pertinent
las Semanas 11 y 13, después de iniciado ¢l periodo académico.

ARTICULO 5°. Los Instrumentos de autoevaluacion seran diligenciados por los profesores ¢
semanas 11 y 13, después de iniciado el periodo académico.

ARTICULO 6°. Los instrumentos de evaluacion que apliquen los Consejos de Facultad, los ¢

ntes, se
mité de
es, entre

ntre las

'onsejos

Institucionales de Investigacion y Proyeccion Social, los Comités de Escuela, Departamento o Instityito y los

Comités de Programa, deberan diligenciarse entre las semanas 16 y 17, después de iniciado el
académico correspondiente, con el fin de poder consolidar los resultados al finalizar el mismo
Académico.

ARTICULO 7°. El presente Acuerdo Académico rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, a los 27 dias del mes de Octubre de 2015,

U

- —
= P —

ILTON CAEPERON CAMACHO ICAMY QUINTERO REYES
Presidente
/
Primer Debate: Sesion Ordinaria N° 034 del 13 de Octubre de 2013
Segundo Debate: Sesion Extraordinaria N7 035 del 27 de Octubre de 2015

Proyectd: GMaigua
Reviso: W t'u]dumgy/

periodo
Periodo




