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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Determinar el estado de las actividades
plasmadas dentro del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano con corte a 30
de Abril de 2016

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

e Verificacion y cumplimiento del Decreto 126 de 2016 con relacién a la
consolidacion y publicacion del PA-AC 2016.

e Revision y analisis de las acciones planteadas con fecha limite de
cumplimiento a 30 de abril de 2016

e Verificacién en sitio de las evidencias que soporten el cumplimiento de las
actividades plasmadas en PA-AC 2016

e Determinar el nivel de cumplimiento del PA-AC 2016, medido en términos
de porcentaje.

MARCO NORMATIVO:

e Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”

e Decreto 124 de 2016

e Decreto 1081 de 2015 Sefiala metodologia para elaborar la estrategia de
lucha contra la corrupcion.

e Guia para la construccion del plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano version 2 - 2015
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
ESTRUCTURA Y RESPONSABLES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2016

La Universidad de los Llanos mediante Resolucion Rectoral 0741 del 28 abril
aprobo el PA-AC para la vigencia 2016, asi mismo se debe indicar que se
establecieron sesenta y un (61) actividades de acuerdo a los 5 componentes que
integran el PA-AC como se observa el cuadro siguiente:

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Gestion del Riesgo

11

Racionalizacion de Tramites

5

Rendiciéon de Cuentas

13

Servicio al Ciudadano

17

Transparencia y acceso a la informacion

15

Total

61

La responsabilidad de la estructuracion, operacion y consolidacion de cada
componente fue asumida de la siguiente manera:

T T DT e

Descripcacn de las politicas, estr i o iniciaty

Proceso u Oficina J Lider del
Componente

Gastici del

O TRERpCi G

Hermmamienta que le permite a la entidad identifecar,
analizar v controlar los posibles hechos generasdores
die cormupcicn, Tanto inbermos Comee exhanmas.

Contral Interno

Rackonalizacidn
de ramites

Facilita =l =ooceso a los servicios gue brimda 3
Lrmiversidiad W l= permite sirmplifecar, elimimar,
estamdarizar, optimizar yw astomatzar los tramites
axistentes, acercando =l cindadamno a los servicios guee
presta = Estado, mediante la modemizacom w el
aumento de la eficiencia de sws procedimientos.

Arcihiing W
Corresporndasncia

Rendicion de
cusentas

Expresitm del control social que comprends Scoiones
die peticidn de informacicon, dialogos e Icentivos.
Busca la adopcdn de wn proceso transversal de
Imteraccicn  entre  servidores pdblicos, entidades,
cudadanos ¥ los actores interesados en la gesticon de
los prineeros vy sus resultadios. asi mismo, busca |la
transparencia de la gesticon de la Aadminstracidn
Fiibdica para lograr la adopoidon de los primcipios de
Buen Sobisrmo.

Secretaria Senaeral

RecToria

Pl CEmi S rre
para mejorar =
atencidan al
ciudacianda

Centra sus esfuerzos en garantizar = acceso de los
cudadancs a los tramites y sarvickos de la Sdomedm.
Piiblica conforme a los principios de informacicn
ocompleta, clara, consistent=, con altos niveles de
calidad, opormumnidad en = Ssarvico v ajuste a las
necesidades, realidades v expectativas del coudadando.

Correspaonsdencia v
Eurciireo

PASCcanismos
para la
transparencia
w el acceso a la
informacidm

mecoge los lireamisntos para la garantia del derecho
fundlamental de acceso a la nformacion pdblica,
segiin el cual toda persona pusde acceder a la
informaacién piblica bajo el comtrol de los sujetos
ochiigados de la ley, excepto la informacidn v los
dhosoumeento s considerados [l ) e legalments
reservados.

SO CEOiones

Sistermas

miCiativas
adicionalas

Sugiere | Codigo de Etca: Promocion de “acoserdos,
compromisos W protocclos eticos,” gue sirvam para
establecer parametros de ocomportamiento en @
actuackdn de los servidores paiblicos. Es importante
g se induyan  lileamientos sobre conflictos de
imtereses, canales de denwncia de hechos de
CormTupCidn,  mecanismos para la  proteccion al
dienumciante, unidades cha resocicn
CorTLE-ClGn, ervkre otras.

=mke [E]

Talernto Hurmanos
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
Consolidacion del PA-AC 2016

La consolidaciéon del documento definitivo lo realizdé la Oficina de Planeacion
quien lidero el proceso de construccion participativa del PA-AC 2016.

Socializacion PA-AC 2016

Los medios utilizados para realizar el proceso de socializacion la Pagina web
www.unillanos.edu.co, correos institucionales cuyo objetivo fue la de generar
espacios de participacion para la respectiva retroalimentacion del PA-AC 2016.

Inicio Universidad Administracion Admisiones Contratacion Programas Convocatorias Documentacion Buscar

Unilianos presente en la
construccion de paz
Miércoles, 27 Abril 2016
1547

¢ - Participe en el Plan
J Anticorrupcion
R Miércoles, 27 Abril 20 >

[ Participe en el Plan Anticorrupcién |

Participe en el Plan Anticorrupcion

Haga sus aportes al Plan Anficorrupcion "El Plan Anficormupccion y de..

% - Y- ‘ 2 Martes, 26 Abril 2016
Fuente: www.unillanos.edu.co

Publicacién y monitoreo PA-AC 2016

Una vez elaborado se publicd en el de acuerdo a la fecha establecida en el
Decreto 124 de 2016 que fue el 31 de marzo del presente afio, a través de la
pagina web http://unillanos.edu.co/index.php/transparencia link denominado
“Transparencia y acceso a la informacion/planes” y de facil ubicacion. A partir de
esta fecha cada responsable dio inicio a la ejecucibn de las acciones
contempladas en cada uno de sus componentes.

T www.unillanos. edu.co

Citibank Online -+ @ Clar

A"\ Universidad
de los Llanos

Compromise con la paz y el desarrollo regional

o o)

Parlldpc en el Plan Anucon upcIOn
ton al Plan Anticomupcion “El onupccion y da.

Inscnpclones Abiertas 2016-2 e
Hasta el 1 de Junic Valor: 110.300 - 200680 & (a Inform
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS ACCIONES PLANTEADAS CON
FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2016

Se revisaron diecinueve (19) actividades a cumplir durante el primer corte del
seguimiento, a continuacion se presenta el estado de las actividades cumplidas
por cada componente:

1. Componente de Gestion del Riesgo

1 SEGUIMIENTO MAYO 8 DE 2016
(ACTIVIDADES CORTE ENERO - ABRIL)
COMPONEN # ACTIVIDADES
RESPONSABLE FECHA
TE ACTIVIDAD PROGRAMADAS
% DE
ESTADO OBSERVACION
AVANCE
Socializar la metodologia de .
admén  del  riesgo  a Primer
1.1 N . . Planeacién trimestre 100% Se cumplio la Actividad
funcionarios y lideres de
2016
proceso
Programar equipos para
implementacién  de las A q Primer
sesor de
1.2 acciones v formatos Plancacién trimestre 100% Se cumplio la Actividad
propuestos en la guia 2016
administracion del riesgo
Verifi d 1
verificar v adecuar 103 pioncacion Primer
1.3 . o . Control Interno trimestre 100% Se cumplio la Actividad
administracién de riesgo de| 7
S Lideres Proceso 2016
corrupcién
Consolidar los lineamientos Primer
1.4 generales de la Admoén de Planeacién trimestre 100% Se cumplio la Actividad
= riesgos de corrupcién 2016
=]
‘S Capacitar a los procesos en Plancacion Primer
o= 2.1 construccion Mapa de trimestre 100% Se cumplio la Actividad
X - Control Interno
2 Riesgos de Corrupcién 2016
= Identificar v valorar
‘O) posibles riesgos de Lideres de Primer _ o
P 2.2 corrupcién en los procesos trimestre 100% Se cumplio la Actividad
rocesos
= (estratégicos, misionales, P 2016
o de apoyo y Evaluacién)
oo Primer
w C lidar M de ri Pl i6
D 2.3 onsolidar Viapa de riesgos aneacion trimestre 100% Se cumplio la Actividad
= de Corrupcién
o= 2016
3] Realizar seguimiento vy
=] acompafiamiento a la .
= implementacion de Primer
=) 2.4 N Control Interno trimestre 100% Se cumplio la Actividad
= acciones y formatos para 2016
> identificacién de riesgos de
D corrupcién
— Invitar a la comunidad >
] R N - Planeacion
i universitaria, actores - .
internos y externos a través Secretaria Primer
in
3.1 de pagina web a participar General Semestre
Pas| P Paryl comunicaciones 2016
realizar sugerencias al mapa )
de riesgos de corrupcién
Realizar seguimiento Abril 30,
trimestral al mapa de Planeacién Agosto 31,
4.1 riesgos de corrupcién y| ProcesosSIG diciembre 100% Se cumplio la Actividad
realizar su actualizacién o| Control Interno 30
ajuste. de 2016
Realizar seguimiento vy 10
1 i6 b 1
e o e vavo/ie,
5.1 nP Control Interno |10 Sept/16y
actividades propuestas en
| mapa de riesgos de 10 Enero
< P 2017

El cuadro anterior permite determinar que en el Componente de Gestion del
Riesgo se establecieron once (11) actividades dentro del PA-AC, de las cuales
nueve (9) se debian cumplir en primer corte, una vez realizado seguimiento se
concluy6 que se cumplié con el 100% de las programadas. Lo que indica que a la
fecha este componente registra un cumplimento del 82%.
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2. Componente de Racionalizacién de Tramites

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

1 SEGUIMIENTO MAYO 8 DE 2016
(ACTIVIDADES CORTE ENERO - ABRIL)
COMPONEN # ACTIVIDADES
TE ACTIVIDAD PROGRAMADAS RESPONSABLE FECHA
% DE
ESTADO OBSERVACION
AVANCE
Elaborar el inventario de )
tramites de la Correspondencia
i
Archi
Universidad incorporados P);anrecalc\i’;n Primer
1.1 en Sistema Unico de . trimestre 100% Se cumplio la Actividad
Oficinas
Informacién y  Tramites responsables de 2016
(SUIT) e incluirlo en la P L.
[7¢) . . ) tramites
Q estrategia anticorrupcion.
wfed " n
o— Revisar y actualizar los .
E L. . Correspondencia
trdmites registrados en el Archivo
E SUIT, acorde con las P\:aneacién Primer
. indmicas institucionales, L trimestre 6 e cumplio la Activida
- 1.2 dinami instituci | Oficinas i 100% S lio la Actividad
[} variables externas e responsables de 2016
© internas que los afectan y ptra’mites
g con el modelo del DAFP.
'G Se encuentra en Proceso,
(] Socializar al interior de la . Primer no se cumplio en lafecha
N . . L. Correspondencia ) L )
o— 1.3 Universidad los tramites Archivo trimestre 50% limite, queda pediente
iv
g publicados en el SUIT. v 2016 para revision del segundo
seguimiento
o
(8] Definir e identificar los|Correspondencia Primer
. tramites a priorizar durante y Archivo emestre
g 2.1 P - d hi s
. la vigencia. Planeacién 2016
(o] i Primer
Correspondencia Semestre
Elaborar la matriz de y Archivo 2016
3.1 racionalizacion de Comrespondendia
. tramites, realizar su Arihivo Primer
publicacién y seguimiento v L. M Semestre
Oficina de 2016
Control Interno

La tabla anterior permite establecer que en el Componente de Racionalizacion de
Tramites registro un avance de dos (2) actividades cumplidas y una (1) en proceso
dentro del PA-AC, lo que indica que a la fecha este componente registra un
cumplimento del 40% de las actividades programadas para el primer corte. Es
importante precisar que dicho componente contempla actividades adicionales
relacionadas en la matriz de tramites que se revisara para el segundo corte.

omcc» v%
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
3. Componente de Rendicién de Cuentas

comPONEN

ACTIVIDADES

1 SEGUIMIENTO MAYO 8 DE 2016
(ACTIVIDADES CORTE ENERO - ABRIL)

efectividad de las acciones.

"
AcTIVIDAD PROGRAMADAS RESPONSABLE FECHA
%% DE
ESTADO AvANMCE OBSERVACION
Publicar boletines de
prensa en los que se
inform r del
g TUTT Bimestral o
- . A rtird
1.1 cumplimiento de las metas|(comunicaciones | P2 <
misionales y las asociadas
con el Plan de Desarrollo
Institucional.
Elaborar Ublicar en Ia
by Y puplicar oo Secretaria
pagina web institucional, "
OlEin= il SHtaclonal. Generaly Bimestral a
1.2 . Ip L BOE] Vicerrectoria partir de
L > Académica abril
M3 (acreditacion
mportantes. ¢ >
Disponer la ubicacion de
carteleras informativas de| Vicerrectoria de
conformidad con los
parametros establecidos en Mayo de
1.3 el “NManual de General 2016
Direccionamiento (comunicacio-
co para las nes)
Comunicaciones”.
Realizar inventario de la Comité de Abril de
1.a informacion publicada en la Gobierno en e 100%6 Se cumplio 1a Actividad
pagina web institucional Linea
. e Actividad en Proceso,
Disefar el procedimiento ooindaas pishpnintdd
para la rendicién de cuentas h A
A y insitucional de Control
de la Universidad, de tal . h
2.1 forma que se fomente el| cControlinterno Abril de 50% Interno, no se cumplio
- PO - .y 2016 dentro la fecha sefRalada,
o entacion oo se espera cumplimiento
) ' o te d
ciudadanos y la Institucién. para el sesundo corte de
seguimiento
Realizar audiencias publicas
para informar, explicar,
v consultar la
control Int .
ante la sociedad| CONITClINTErNO. | o otubre de
2.2 o e Rector!
civil, permitiendo el 2016
- - Planeacion
seguimiento y evaluacién
de los compromisos, planes
= v programas.
— _ _
— Divulgar en medios
= electrénicos a los usuarios,
= servidores publicos v
ot contratistas, de los
< m nism disemad
= para Ta fmplementacien de Bimesctral 2
rtir de
S 2.3 espacios y mecanismos para| Comunicaciones | P27 "
. abril
E=1 usuarios,
= “Manua
=
=] Direccionamiento
para las
[——
P Promover v organizar foros Sccrotaria
virtuales. resenciales General
Conversatorias  acerca  de|(comunicadiones | Juniey
2.a y, Vi i octubre de
. Vicerrectoria Sone
Academica,
Facultades
Reactivar la cstrategia de
veedurias  ciudadanas  a
través de convocatoria a su
conformacisn con los
Secretaria Mayo de
2.5 sindicatos y el apoyo de la .
Contraloria General de la|SSneral. Rectoria =o1e
Republica para aunar
esfuerzos en torno  al
Control Social
Disemar estrategia de
incentivos v controles
orientados a reforzar el Secretaria
. Mayo de
3.1 comportamiento de| General, Talento Sore
servidores publicos v Humano
ciudadanos hacia el proceso
de rendicién de cuentas.
Realizar jornadas de
interiorizacién de la cultura . .
3.2 de rendicién de cuentas| S9NtrelInterno, Vieencia
- h " Talento Humano 2016
a los servidores
a.z Control Interno, Vigencia
- Talento Humano 2016
publico y anticorrupcién.
Programar v realizar
informes de seguimiento y
a1 evaluacion al| Jefe de control [Junio - Nov
- miento de rendicion Interno 2016

Del componente anterior se evidencia una (1) actividad cumplida y otra en proceso
cuya fecha de vencimiento era el 30 de abril de 2016. Las demas actividades se
revisaran en el segundo y tercer corte.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT 892.000757-3

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
4. Componente Servicio al Ciudadano

comMmPONEN

#
AcTIVIDAD

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

RESPONSABLE

FECHA

1 SEGUIMIENTO MAYO 8 DE 2016
(ACTIVIDADES CORTE ENERO - ABRIL)

EsSTADO

26 DE
AVANCE

OBSERVACION

4, Senvicio al Cludadano

Identificar de
infraestructura susceptibles

las obras

de adecuar en el corto Primer
plazo, para mejorar el . Periodo
Plancacion
-1 acceso vy sefalizacién  a Académico
personas en situa de 2016
discapacidad (Con prioridad
presupuestal).
NMecjorar Ia seRalizacion para
Primer
Plancacion, o
1.2 Vicerrectoria de | , Period:
Recursos cademico
2016
laboratorios) y Al
Informacion y Atencion al
Ciudadano —PIAC.
Frimer
Revisién y mejora de pagina com !
2.2 web vy a informacion Gobierno en Aped"f’d_"
minima publicada Linea PoASpN
Tmplementar instrumentos
v herramientas
garantizar la accesibi OFf. Sistemas, .
= . Junio de
2.2 1as paginas Correspondencia neas
UNILLANOS v archive
(Implementacion de la NTC
sasa).
Fortalecer los siste
informacion que faci
Correspondencia
2.3 Eestion y trazabilidad de los a?chivo
requerimientos de los v
ciudadanos.
Implementar protocolos de
ciudadano para rimer
ne P Atencion al g
2.a la  calidad vy oo semestre
ad en la atencion al 2016
Tnform ae
seguimiento y monitoreo a
los canales de
comunicacien  incluyendo Cuatrimestr
£ umplio 1a Actividad
2.5 [rdnbs v emecaniames de| contrel interno | o visencia 10056 e cumplio 1a Activida
atenciéon  al  ciudadano v 2016 s s
presentarlos a la Alta
Direccién para la toma de
decisiones
Fortalecer las competencias
de los servidores publicos v . .
3.1 contratistas que atienden| Talento Humano Vigencia
T 2016
directamente a los
ciudadanos.
S|ratento Humano,
Biencstar, vigencia
3-2 Correspondencia 2016
v Archivo
Plan Institucional de
Capacitaciéon con tematicas
de mejoramiento del
servicio ciudadano: cultura
i Talento Humano
de competencias para el Comité de . .
: v
3.3 desarrollo  de la labor,| capacitacién, tesre
innovacion en la admoén| Vicerrectoria de
pubica, &tica y valores, Recursos
v
gestion  del
lenguaje, entre
Revisar el procedimiento Actividad en Proceso, no|
de PaRs, atencien  al|correspondencia se cumplio dentro Ia
ciudadano vy solicitudes de Archivo, : fecha seralada, se espera
a.1 S i Y b Abril 2016 502 sen ©
informacion para Sccretaria cumplimiento  para el
actualizarlo conforme a la General segundo corte ae
normatividad vigente seguimiento
Dircccion
General de Actividad en Proceso, se
Actualizar vy divalgar el Proyeccion espera cumplimiento
a.2 portafolio de servicios de Ia St Abril 2016 s0%6 L ©
. social, para el segundo corte de
Universidad. >eials i
cComunicaciones, seguimiento
Sistemas
Elaborar pericdicamente
informes P.Q.R.S.D. poral . oopondencia P e e 4
a.z identificar oportunidades sponde 10094 A
de mejora en prestacion de v de 2016 e s M
los servicios.
Realizar campanas  sobre
Pri
responsabilidad de los| Talento HuMmano P4
a.a servidores publicos frente a| Bienestar, SIG v
Tos L AS e anEs T T TNl Comunichciones | semestre
ciudadanos
Frimer
Elaborar y publicar en los|Correspondencia "
a.s canales de atencién la carta v Archivo Aped"',od_o
de trato digno. Comunicaciones Rkl
Frimer
s.1 Caracterizar a los usuarios v Proceso de Periodo
- srupos de interés docencia, SIG, | Académico
2016
NMedir 1a percepcion de los
ciudadanos respecto a la
calidad y accesibilidad de Ia sia, ani
e > [oferta insttucional v ei|correspondencal | JUnioy
- servicio recibido, e| v archivo, of. > >

informar los resultados a la

Alta Direccion para aplicar

acciones de mejora

Sistemas

2016

De las cuatro (4) actividades programadas en el componente de Servicio al
ciudadano y cuya fecha de vencimiento era el primer corte, se evidencié que dos
(2) se cumplieron y dos (2) se encuentran en proceso que deberan ser cumplidas
para el segundo corte.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

5. Componente Transparenciay Acceso a la Informacion

COMPONEN #H ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA 1 SEGUIM;E:ZO MAYO 8 DE 2016
TE ACTIVIDAD PROGRAMADAS ESTADO y OBSERVACION
AVANCE
Publicar vy actualizar la
informacién  sobre  la Se cumplio la Actividad
1.1 estructura, servicios \ Procesos SIG Abril 2016 100% P N N
o de manera periodica

Procedimientos de la
institucion en el sitio web.
Divulgacién de datos
abiertos (datos primarios o
sin  procesar, que se

encuentran en formatos
estandar e interoperables

. Comité Gel,
que facilitan su acceso y

1.2 A Secretaria Mayo 2016
reutilizacion, puestas a General
disposiciéon de forma libre y
sin restricciones, con el fin
de que terceros puedan
reutilizarlos v crear
servicios derivados
ici derivad
Publicaciéon de la
informacion sobre| Vicerrectoria de
1.3 ! e . ! ! Mayo 2016
contratacién publica en el recursos
< portal SIGEP
o Archivo
S ctualizar el sistema de ey
= A ! ! 9el correspondencia
© 2.1 recepcién PQRS de acuerdo Pe Junio 2016
: : , Oficina de
E con las nuevas directrices Sistemas
=
o Aplicar medida de
= gratuidad de costos Secretaria
. adicionales a os e unio
) 2.2 dici ! 1 d Junio 2016
Pee] > General
£ reproduccién de la
(4] informacién.
o Aplicar estandares de
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En el componente de transparencia y acceso a la informacion se reportd
cumplimiento a una (1) actividad programada para el primer corte, quedando
pendiente para el segundo y tercer corte catorce (14) actividades a cumplir.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
NIT 892.

000757-3

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

CONSOLIDADO GENERAL PORCENTALE DE AVANCE PRIMER CORTE 30
DE ABRIL PA-AC 2016

COMPONENTE

ACTIVIDADES

1 SEGUIMIENTO (19
actividades a vencer con
corte a 30 de abril )

ESTADO

PROCESO

Gestion del Riesgo 11
Racionalizacion de

. 5
Tramites
Rendicion de Cuentas 13
Servicio al Ciudadano 17
Transparencia y acceso 15
a la informacién
Total 61

Porcentaje de
Cumplimiento
para 1 corte
PA-AC 2016

El consolidado general permite determinar que el PA-AC 2016 lo conforman
sesenta y un (61) actividades, para el primer corte se revisaron diecinueve (19)
actividades con corte de vencimiento a 30 de abril, se determiné un avance que
corresponde al 25% del PA-AC 2016.

Segun el nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, medido en términos de porcentaje. De 0
a 59% corresponde a la zona baja (color rojo).

0 a59% es

De 60 a 79% es

v
I

de 80 a 100% es

180 9001

Wicontec
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

CONCLUSIONES GENERALES

Firma

1S0 9001

Wicontec

Cada responsable del componente con su equipo y la oficina de Planeacién
deben monitorear y evaluar de manera permanente las actividades
establecidas, para que exista coherencia con las metas o productos del PA-
AC 2016.

Se establecid que para el primer corte de seguimiento no existié algun
ajuste o modificacion formal al PA-AC 2016.

Se evidencié que el componente de gestion del riesgo presenta un nivel
sobresaliente de cumplimiento que corresponde al 82%.

Se determind que la publicacion del PA-AC se realiz6 conforme a la fecha
establecida por el Decreto 124 de 2016.

Se comprobd que el nivel de cumplimiento del PA-AC 2016 tiene un avance
del 25%.

Se demostré que de las diecinueves (19) acciones programas tres (3) no
fueron cumplidas dentro del término sefialado, por lo tanto se espera el
cumplimento definitivo para el segundo corte.

Se revisO la estrategia de racionalizacion de tramites que hace parte del
PA-AC, no se registré avance debido que la acciones tienen fecha limite de
cumplimiento a corte 30 de junio, se espera avance para el segundo
informe de seguimiento.

Se realizd trabajo de campo por parte de la Oficina de Control Interno
verificando evidencias de los avances, con el fin de corroborar la veracidad
de la informacion suministrada. Para poder realizar un ejercicio de
seguimiento oportuno por parte de la OCI, se requiere que los lideres de los
procesos tengan disposicion, disponibilidad para atender las visitas
programadas.

Se determind la necesidad de socializar al interior de los procesos la
responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento al PA-AC 2016.

Se concertd con la Oficina de Planeacién que a partir de la fecha, los
avances deberan ser registrados por cada lider de proceso, a través de la
plataforma Google Drive, posteriormente la Oficina de Control interno podra
visitar las dependencias con el fin de verificar las evidencias.

Se aclara que es falta disciplinaria grave el incumplimiento de la
implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

GIOVANNY GARCIA B’AQUERO
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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