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Acciones asociadas al control

ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia 2 del CONTROLES 2 del Periodo d ESTADO DE LA ACTIVIDAD
- ona del " ona del eriodo de . .
Probabilidad | Impacto Riesgo Probabilidad Impacto Riesgo elecucion Acciones Registro (Calificar con Color) % DE AVANCE OBSERVACION
1. Aprobacién del proyecto
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1. Desconocimiento de los Inadecuada Incumplimiento de las (Ficha BPUNI) por la
Objetivo: Orientar y defini la gestion institucional | procedimientos técnicos por parte | aplicacion delos | metas planeadas, autoridad competente. Primery segundo | Verificacion por parte los supervisores de
yen en de quienes toman las decisiones.  |recursos de inversion |detrimento patrimonial, 60 2. Elaboracion y aprobacion 60 Informe de
1 N 3 20 3 20 semestre de la los proyectos y de la Oficina de Control
necesarias para la formulacion de los elementos de |2. Falta de suficiente, adecuaday |en el desarrollo de sanciones EXTREMA |del Plan Operativo Anual de EXTREMA vigencia 2016 Interno seguimiento.
direccionamiento estratégico, con el fin de satisfacer |oportuna informacion para la toma |las funciones disciplinarias, fiscales y Inversiones. o
as necesidades de los usuarios intemos y externos. |de decisiones. institucionales. penales. 3. Supervision de la
ejecucion.
1. Falta de control sobre la Implementacion dz_a nuevas medidas para
. la expedicion de diplomas a egresados de
expedicion de diplomas de grado, 1. sanciones
. la universidad, de tal manera que se
pues estos se deben sacar fuera  |Falsificacion de administrativas, 1. Manual de cargos y h . i
puedan imprinmir en las maquinas
de la Universidad, para que en Diplomas que se disciplinarias y penales. funciones. Primer y segundo s
- 40 impresoras con que cuenta la universidad. | Informe de
tipografias externas se implanten e |expiden en nombre 4 20 80 ALTA |Manual de procesos y 5 20 semestre de la o Nt
ALTA de acto o
impriman los caracteres relativos a |de la Universidad. ~ |2. Detrimento procedimientos. vigencia 2016 cK )
- resolucion rectoral disponiendo los nuevos
nombre, identificacion del patrimonial. a o
raduado y profesion formatos de los diplomas para evitar su
9 g salida de las instalaciones de la
universidad.
1. Usoindebidode [1.La Universidad
los canales y medios | puede verse abocada a
A de informacion y sanciones
COMUNICACION INSTITUCIONAL 6n para y
Objetivo: Optimizar la comunicacion interna y favorecer intereses | disciplinarias por el mal . 1. Divulgacion de la politica de .
externa, vertical y horizontal de la Universidad de los particulares, manejo de la éo‘:nuLlllr‘::z:: :Znes primer y sequndo | COmUnIcaciones. é :’n?g:"mae vszb
2 |Llanos, fijando los lineamientos y promoviendo 2. Ausencia de una estrategiay ~ |2. Divulgacion de  |informacion oficial. 3 20 60 2. Manual de 3 20 60 Semes‘?’e dgla 2. Publicacién del Manual de Sseguimiento al
acciones que incidan de manera activa en el plan de medios y comunicaciones |informacién oficial  |2. La comunicacion no EXTREMA [ o ones EXTREMA |00 16 |Comunicaciones. plagn o
fortalecimiento de procesos de identidad, institucional, por es objetiva, veraz y 3 Plan d . o 3. Elaboracion y ejecucion del Plan de © .
gobernabilidad y convivencia. parte de personas no |oportuna, lo cual - Plan de comunicaciones comunicaciones para la vigencia. comunicaciones
autorizadas. genera incertidumbre,
3.D enla y falta de
organizacional
1. Registro de la marca 1. Seguimiento al uso de la marca y
Personas no s o .
autorizadas utilizan la ‘Unillanos™. simbolos institucionales. 1. Informes de
"t Detrimento de la 2. Libro de registro de Primer y segundo| 2. Auditoria sobre el cumplimiento de las |~
" marca y los simbolos : 60 " P 60 " seguimiento
3. Uso indebido de los simbolos imagen institucional y 3 20 simbolos institucionales. 3 20 semestre de la |normas de uso de los simbolos
institucionales con . EXTREMA " " " EXTREMA : iy 2. Informes de
institucionales. detrimento patrimonial 3. Divulgacién y publicacién vigencia 2016 | institucionales y procedimientos
fines comerciales u auditoria
de las normas de uso de los asociados.
otros fines. " -
simbolos institucionales.
No optimizacion 1. Actas de visita
BIENESTAR INSTITUCIONAL P v Se realizaran controles a través de la | domiciliria.
Objetivo: Ejecutar acciones que contribuyan al Asignacion indebida | EVIMENto de los toma de una muestra aleatoria 2. Actas del
desarrollo humano, mediante la formacion integral, e | "CUMPAMIENto del rocedimiento | g yoc entos recursos ocasionando Verificacion de [a informacion semesiralmente, estableciendo un Comité de
> . me | 9ral. €l ge asignacion de descuentos oS un perjuicio a los y documentos presentados 1y 2 semestre de| » oSt un - ece
3 |mejoramiento de la calidad de vida y la ! socioecondmicos a 5 20 5 20 porcentaje, para realizar la verificacién, a | Trabajo Social
1y a) socioeconomicos y ausencia de estudiantes que por los estudiantes y por la vigencia 2016 , zar e ¢!
enla de los estudiantes de la través de visitas yelcotejo 3.
“ controles en el mismo. verdaderamente medio de las visitas . - . A
con el propésito de aportar en el cumplimiento de la Universidad Hecesitan ol descuento de la informacién frente a la informacién | ajustado (con
misi6n institucional. ¥ e s0n beneiciados consignada en el formulario de inscripcién. | puntos de control)
einscrito en el
SIG.
Avalar ante la SG el |Incumplimiento de
tramite de grado para | metas y requisitos. Revisar la documentacion
el otorgamiento de | Sanciones. Deterioro g .
" requerida para el tramite de Actualizar el procedimiento del tramite de
titulos, a estudiantes |de laimagen
DOCENCIA Incumplimiento de las funciones y " grado, que cumpla con lo . grado a nivel del SIG, indicando las
que no cumplen los Impacto Primer y segundo -
Objetivo: Formar COMO supervisor requisitos legales y | de responsabilidad 20 establecido en la normatividad periodo actividades secuenciales, los requisitos, | Procedimiento
4 |profesionales y cientifcos, capaces de adaptary | del proceso. Faltade principiosy | Jibortno e iR | PR g 1 20 MODERADG|  Vidente. Realizar controly academico de la |1 ylas enel
generar conocimiento para el desarrollo de la valores éticos. Falta de controles. : ! revision previo a la firma de " documentales de la verificaciones y siG
€ este fin, para el al conceder licencias vigencia 2016
Orinoquia y el pafs. Beneficio particular P las certificaciones que se controles realizados, y socializarlo a los
favorecimiento del  |para el ejercicio de una >
- expidan a SG. Aplicacion de funcionarios responsables.
mismo, a cambio de | profesién sin el
o los procesos y procedimientos
beneficios cumplimiento estricto de.
particulares los requisitos.
PROYECCION SOCIAL
Objetivo: Generar vinculos de interaccion entre la Malversacion de Supervision de los convenios Primer y segundo 1. Elaborar una matriz de seguimiento de | Matriz
Universidad y su entorno social, mediante el estudio |Falta de control en utilizacion de incumplimiento del 20 20 los convenios diligenciada con
5 o dineros utilizados 1 20 einforme de avances de los 1 20 semestre de la
permanente de sus problemas, la difusién y los dineros objeto del convenio MODERADA MODERADA N 2. Realizar avances de convenios con la informacion de
para convenios convenios vigencia 2016
transferencia del conocimiento producido por la fechas programadas los convenios
docencia e investigacion.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia
m Zonadel CONTROLES P Zonadel Periodo de . . ESTADO DE LA ACTIVIDAD
Probabilidad | Impacto Riesgo Probabilidad Impacto Riesgo elecucion Acciones Registro (Calificar con Color) % DE AVANCE OBSERVACION
1. Verificacion de los soportes entregados
por cada uno de los contratistas antes de
Ia formalizacion del contrato segun lista de
chequeo de FO-JUR-19 Lista de chequeo
para ingreso de contratistas.
2. Verificacion de los certificados de |1.Archivo fisico
1. Violacién al régimen de 1, Gumpliniento del antecedentes disciplinarios, fiscales y |de la oficina
0 ° U judiciales ante cada uno de los entes asesora juridica.
GESTION JURIDICA inhabilidades e incompatibilidades quejas, procedimeinto PD-JUR-02 3 delas D
Objetivo: Asesorar, orientar, asistir y resguardar los | PO" Pa"te de un senvidor piblico en mala prestacion de los Procedimiento para causales de conflicto de intereses todela
s iereses do o Universidad, en meunos ]ugn'dlcor éaz‘:gf; o ?:;?:ge";e”cm"os Celebracion indebida :f"f:vye:sw‘c‘c‘s que R 2 . V‘"cs‘;‘ij:gsm’ "'es‘ac“;" de 3 Vigencia 2016 e de aquellas |C 6n de
administrativos, internos y externos, velando por la |2 P AUISTOS | e contratos proveen, vicios. - g establecidas en la Constitucion Politica de |no estar incurso
Cofnsa e 1os nforesos somunbs. on cumplimiento |/2G2S ¥ de acuerdos restictivos desconfianza en la Verificacion de requisitos Colombia, asi como las de los articulos 8 y|en causales de
" P de competencia en procesos de Universidad, dafio a la segun lista de chequeo de FO N y
de los fines esenciales del Estado. citacion pablica. seleccion o imagen ingtitucional SUR-1 Lista do chequeo 9 dela Ley 80 de 1993, los de las Leyes | conflicto de
conwso" g o - o moreas do mmr;‘s‘as 734 de 2002, 1474 de 2011 y los del intereses,
- paraing Decreto Ley 019 de 2012, y las demas | Inhabilidad e
que hayan sido enlaley.
4, Segumiento y verificacion al proceso
precontractual, contractual y
poscontractual segun normatividad
vigente donde se evidencia el
cumplimiento de los requisitos legales.
1. Utiizacion
1. Concentracién de funciones en ::f;:’r“d;g: Puede ocasionar la
pocas manos para la realizacion de "o e afectacion de la
tramites o la 6n de ovecho om0 0 de 6ny buen Seguimiento en el cumplimiento de
GESTION DE TALENTO HUMANO funciones fuera de su competencia | #°1° P1OP nombre de la Manual de cargos y Trimestralmente |POG€S0S Y procedimientos, asi como de
, |Obietivo: Gestionar con eficiencia y eficacia los | formal  Foumrecer a Universidad, 3 2 . funciones. 3 s 15 oo |los perfiles y requisitos para provision de | informe de 0% Se realizo seguimiento a proceso y
senvicios administrativos, de forma tal que permitaa |2. Desconocimientoy omonel desconfianza, Manual de procesos y MODERADA | Lo 6 |cargos sefialados en el Manual de auditoria 1o se encontro avance
la administracién el cumplimiento de su mision. desactualizacion de reglamentos y 500 1S | detrimento patrimonialy procedimientos. 9 Funciones y del cumplimiento de la
normatividad interna, sobre perfiles || e #7PES 8 ¥ | afectacion del buen normatividad vigente a la que haya lugar.
y requisitos para la asignacion de A nombre de las
contraria alo que la -
cargos. ; servidores publicos.
ley exige y mediante
practicas clientelistas
La evidencia soportada por la
oficina de Gestion Financiera no
corresponde a lo plasmado en los
Controles de la Matriz.
GESTION FINANCIERA Manipulacion de la Manual de cargos Seguimiento en el cumplimiento de :L:gir(r;veiadslanes se ndicaa a Offcina de Gestion
Objetivo: Administrar de manera eficiente y eficaz |\ iviento a os procesosy | MOMacion 5 mnmnesg y 5 Trimestralmente pmgcesus v cump! e meiors L Financiera que el riesgo residual no
8 |los recursos 'm‘ancleros dela ;Jnllversldad procedimientos 'mparg:ri LE;T;BZI; Sanciones 3 5 MODERADA|  Manual de procesosy 3 5 MoDERADA | de"n"'i‘"fz :3316 pot I entidad. asi como cumplimiento de | informes de 50% tiene ninguna insidencia sobre el
gyt e| o |e los e ol ie"eﬂmz de (emzms procedimientos. g la normatividad vigente a la que haya lugar | eficacia de las riesgo inherente razon por la cual
adquirdes con la comunidad y los entes de control. acciones se les invita a revisar la evaluacion
del riesgo residual.
Tambien se le indica a la Oficina de
Gestion Financiera que el registro
producto de las acciones asociadas
Detrimento de los
recursos asignados a
GESTION DE INTERNACIONALIZACION la Oficina de Sacrificio del beneficio
Objetivo: Incorporar la dimension intermacional e Incumplimiento de las funcionesy | "eMacionalizacion - comin por un beneficio
intercultural del conocimiento en los espacios i
Universitrios mediante Ia mowlidad para la formacion de | esponsabilidades al momento de | O'R" Parala particular. Procedimientos y formatos Actas o Registro
I b d ejecucion de 5 bicados en el SIG (Fich 5 Mayodel  |Operatividad de un comité de OIRI del Seguimiento a
g |lacomunidad un convenio, red o movilidad, proyectos, | Desaprovechamiento 1 5 ubicados en el SIG (Ficha 1 5 ayo e pe e un comite de OIRTAUe 1 convenios,
a convenios, redes y alianzas interinstiucionales de | alianza, por falta de estudio previo | 7“0 " a BAJA Contraparte BAJA presente afio | oriente y asesore Red '
cooperacion, disefio-ejecucion de proyectos o vigilancia tecnolégica de la redes, alianzas, @ recursos para del Exterior) edesy
o esondlo, eiticion convenios, beneficio de la Asociaciones
en sociedades del y lainsti de i
de la internacionalizacién en Unillanos. e
interculturalidad de
Unillanos.
Manipulacion de
Omision a los princinios, objetivos | MVENtaNos para Realizacion y seguimiento a la
s e o Unicict o slmacén e, |€ncubrirla ausencia toma de inventario fisico de
Y onarios en funcion e I o emersion de bienes bienes en los centros al Acompafiamiento y control a las acciones
ineitucion ola suplantacion de interior de la universidad, de toma de inventarios para la constancia
los mismos. contra las existencias cada 18 meses o |de apertura, desarrollo y cierre de la toma
" ; ! ¢ y oS ) Acta de toma
E1no cumplimiento de los Uso inadecuado de i 2 20 arrojadas por el Sistema de . 2 20 cada vez que o |de inventario fisico de bienes al interior de [ =® (*
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS P enta|losbienes y MODERADA |Informacién y sus seriales. MODERADA | amerite el cambio |las dependencias ivontarios
Objetivo: Administrar de forma eficaz y eficiente los |ejecucion idénea de procesos, sy Programaciony segumiento drectivo
10 Geberes u obligaciones e fas sustraccion de los peri6dico mensual de
recursos para realizar 0s procesos isionales de a_|debores u obigaciones delas e o con beneiico inventarios de bienes y
Universidad. propi privado. elementos disponibles al
interior de la Unidad
Celebracion de Sanciones por
Desconocimiento de lanormay  [contratacion sinel | s P Procedimiento para seleccion Tercer rimestre |Revision y actualizacion de los Nuevas versiones
incumplimiento de los 2 20 40 ALTA 2 20 40 ALTA p
procedimiento compimiento y lleno. |22 TR0 de proveedor de2016 |procedimientos segun la cuantia del procedimiento
de requisitos




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Riesgo Inherente Riesgo Residual
ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia
- Zonadel CONTROLES - Zonadel ESTADO DE LA ACTIVIDAD
Probabilidad | Impacto Riesgo Probabilidad Impacto Riesgo (Calificar con Color) % DE AVANCE OBSERVACION

1. Falta de formacién y
capacitacion al personal sobre la
organizacion y manejo de archivos. 1. Pérdida de la Se evidencia; 1er accion, se realiza
2. Ausencia o del memoria 1 1.Seguimiento en el cumplimiento de los .

0 X > . " . control de Paz y Salvos firmados por
procedimiento para préstamoy |eliminacion o 2. Afectacion de 1. Procedimiento de préstamo T de gestion asi|1. Informes de archivo en formato no controlado y se
consulta de documentos de manipulacién derechos de los de documentos de archivo. durante la ccomo de la normatividad vigente a la que  seguimiento uarda en carpeta con histérico desde el
archivo. indebida de los ciudadanos. 2. Procedimientos de vigencia 2016  |haya lugar. 2. Inventarios & o

” . 60 g . e 2013 hasta 2016.
3. Espacios inadecuados documentos de 3. Procesos judiciales organizacion y conservacion 3 20 2.Cuandose |2. del recibo a de |D 100% i : :
" . EXTREMA N d ! - 2da accién, los inventarios documentales
(instalaciones eléctricas obsoletas |archivo en cualquiera | (demandas, tutelas). de archivos. requiera por retiro [los (paz et 303020
que pueden generar incendios, | de sus fases 4. Detrimento 3. Inventarios documentales. o traslado de un |3. Capacitacion a los servidores pablicos |y salvo de e P o
GESTION DOCUMENTAL riesgo de inundaciones, plagasy | (gestion, central, patrimonial. servidor pablico. | sobre la responsabilidad respecto de los ~|archivo) "‘f:" ario :”e”’ N ocumentos (se
Objetivo: Establecer las actividades técnicas y roedores). histérico) 5. Sanciones por los archivos. evidencian 3 carpetas).
inistrativas tendientes a la ificacié 4. Extravio deliberado de organismos de control.
1 inistracion, control y di
final de la documentacion producida y recibida por la | € terceros.
Universi ion parala
consulta y servicio de la Administracion y partes & evidencia; controTde o
interesadas. parte de la oficina de Correspondencia y
2. Falta de seguimiento y control . 1. 1.Seguimiento en el cumplimiento de los Archivo el indicador .3' T'em‘?o de enfryega
del sistema de registro de 1. Afectacion de Ti T de gestion wsi| 1. Informes de de la correspondencia y la alimentacion
i . X IESTON. del indicador 2. Atencién a PQRS, de
correspondencia Pérdida de derechos de terceros durante la como de la normatividad vigente ala que  |seguimiento ° ‘,"d‘ca < .e"c.‘é" 2PQRS, dela
2. Vencimiento de Seguimiento de la . Ny oficina de Comunicaciones.
trazabilidad de la ’ vigencia 2016 |haya lugar. 2. Inventarios N N o P
; términos a solicitudes. correspondencia emitida y 3 20 60 2 Cuandose |2 ificacion del recibo a de |D 100% Se evidencia de visitas de capacitacion a
emitida.y recibida por :saallr;ﬁ:;nepslw?ewenm a r'easé);dsep;rzrl‘,::xﬁ:adaigaa EXTREMA || 0 icra por retro|los i . (paz :e:en:efncvas in iévpe!;a 30.3to.zo Planes
) la Universidad. Informacion por . o traslado de un |3. Capacitacion a los servidores piblicos |y salvo de di' ral ?J:e" . rehivo, °':‘_a °sd
3. Falta de capacitacion y p . servidor pablico. | sobre la responsabilidad respecto de los |archivo) ligenciados de visitas archivos de
orientacion para la utilizacion del organismos de control. archivos. gestion a 2016.
sistema de registro. Archivo en medio magnético,
i bases de datos en
entanilla Gnica el control de
GESTION DE TIC
Objetivo: Gestionar, planificar y evaluar, los Divulgacion por medio
recursos nuevos y actuales que conforman la de la pagil b,
6gicay de icaciones de la Incumplimiento de las|1. sanciones e lapaginaweb,
o N Y " “ " N " boletin interno y capacitaciones de las
Universidad de los Llanos, para responder a los 1. Omisién y/o manipulacién politicas de administrativas, Programacién de Primer y sequndopolfticas d sequridod
requerimientos internos y externos, i la dela io de y penales. capacitaciones para dar a 15 Y pol 9 d Listados de
12 | o Y SRS, 3 10 30 ALTA - 3 5 semestre de la | para que el personal .
disponibilidad, autenticacion, integridad y 2. Uso indebido de los recursos manera negligente conocer la politica de MODERADA vigencia 2016 |conozca sus asistencia
confidencialidad de la informacién y el resguardo de |informaticos (redes, sistemas, ylo con 2. Detrimento seguridad. '9 e biiades ante
los recursos computacionales a nivel de hardware y | pagina web). intencionalidad patrimonial. o s?;ema ous
software, que permitan el 6ptimo desempefio de la consecuencias
gestion de la Universidad y una adecuada toma de
decisiones para el logro de la mision.
Internas subjetivas | Pérdida de confianza y
tadas a los enel
intereses de los ejercicio de evaluacion Caracterizacion y Primery  |Realizar seguimiento y controles al plan de :
responsables del |y control. 20 5 1z © Acta reunion
1 20 procedimiento de auditoria 1 5 Segundo  |auditorias en la ejecucion de los a .
proceso Sanciones e MODERADA BAJA by equipo de trabajo
; e interna semestre | procedimienentos
Auditado. incumplimiento
indicadores.




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
ITEM Procesos / Objetivo Ccausa Riesgo Consecuencia
. CONTROLES - i . p
Probabilidad | Impacto | Z°12de! Probabilidad | Impacto | Zon@del | Periodode Acciones Registro ESTADODELAACTIVIDAD | o/ e AvANCE OBSERVACION
Riesgo Riesgo ejecucion (calificar con Color)
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL
Identificar debilidades, fortalezas, oportunidades y Se evidencia en el Libro Radicador
amenazas de los procesos institucionales, mediante |1. Que los criterios de auditoria o de correspondencia interna y
la aplicacion de instrumentos de medicion y de aplicacién del proceso externa al 14 de abril de 2016 las
evaluacion, para verificar el cumplimiento de las disciplinario, sean alterados por
13 y i aplicables a o entradas de documentos y
los procesos. En el evento del incumplimiento de los |subjetivos. evaluacion del proceder a seguir
deberes, la violacion al régimen de prohibiciones o Favorecimiento a los idad a Procedimientos de la Oficina A por parte de la jefe de la Oficina de
estar inmerso en una causal de inhabilidad e sujetos Impunidad a las 20 de Control disciplinario 10 T”’Ees" o' | Registroy Valoracion de Ia queja o bro radicad 100% Control Interno Disciplinario y
incompatibilidad, realizar la respectiva investigacion, procesales dentro del (57200101 2 10 |MODERADA|  Ingagacion peliminar e B 10 BAJA i :r::\"atez oy |informe Libro radicador realizar seguimiento de los
evaluacion y sancion. proceso disciplinario. Pl . investigacion dsciplinaria o procesos a partir de su radicacién y
desarrollo de la investigacion
ademés en las salidas relacionadas
en el Libro Radicador de
correspondencia enviada que se
encuentra al 26 de abril del 2016.
Incumplimiento en la
entrega de productos
derivados de las
Controles ineficaces por parte de | funciones asignadas -
los consejos de facultad sobre el |a los docentes delos [ CUMPimento de Informar al Comité
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL J metas y tiempos - : .
A seguimiento a los productos grupos GAP : Institucional de Acreditacién y Realizar informe y/o socializacion al
Objetivo: . |establecidos para Semestral o I o
14 |Fortal tizar | di de calidad entregados por los docentes mediante resolucion rocesos de 3 20 60 alos Consejos de Facultad durante la Comité Institucional de Acreditacion o Informe y/o actas
e e ot oo meaémng. won |derivados de os tiempos académicay queal |PeeoR e sobre el cumplimiento y/o Vigencia 2016 _|conseios de Facultad sobre el de reunion
s y de los €ON | asignados paralos procesos de  |final obtienen una | 21 0¢ Y avances de los productos de 9 cumplimiento y/o avance de grupos GAP
miras al de la calidad " A ejecucién de planes de
calificacion " los grupos GAP
mejoramiento
satisfactoria en las
evaluaciones
docentes del Consejo
de Facultad
Elaboré: Lideres de Procesos con equipos de trabajo. Consolidacion: Oficina de Planeacion MSG 1 SEGUIMIENTO
ESTADO
PROBABILIDAD PUNTAJE ZONA DE RIESGO PROCESO
25 50 0
CEIEEERD o MODERADA ALTA R A
20 40 80
PROBABLE 4 MODERADA ALTA REMA 1
15 30 60
POSIBLE 3 MODERADA ALTA REMA
10 20 40
IMPROBABLE 2 BAJA MODERADA ALTA
5 10 20
RARA VEZ & BAJA BAJA MODERADA
IMPACTO MODERADO MAYOR CATASTRFIC -
Puntaje 5 10 20
‘A la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces le corresponde liderar su
) elaboracion y consolidacion
ELABORACION )
Debe ser elaborado por cada responsable de las areas y/o de los procesos, junto
con su equipo.
A la oficina de planeacion o quien haga sus veces le corresponde liderar el proceso de construccion del Mapa de
CONSOLIDACION Riesgos de Corrupcion. Adicionalmente, esta misma oficina sera la encargada de consolida el Mapa de Riesgos de
Corrupcion.
PUBLICACION Se debe publicar en la pagina web de la entidad o en un medio de fécil acceso al ciudadano, a més tardar el 31 de enero
de cada afio.
Los servidores piblicos y contratistas de la entidad deben conocer su contenido antes de su publicacion. Para lograr
este proposito la Oficina de Planeacion deberé disefiar y poner en marcha las actividades o mecanismos necesarios
para que los funcionarios y contratistas conozcan, debatan
e 0 . on.
SOCIALIZACION y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Asf mismo, dicha Oficina adelantaré las acciones para que la ciudadania y los interesados externos conozcan y
sus consi y ias sobre el proyecto del Mapa de Riesgos de Corrupcién
Ajustes y modificaciones del Mapa de Riesgos de Corrupcién: Después de su publicacién y durante el respectivo afio de
AJUSTES Y MODIFICACIONES vigencia, se podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorar el Mapa de Riesgos de

Corrupcién. En este caso debera dejarse por escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas.
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