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INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO 
 
 

La Ley 87 de 1993, y en especial los artículos 9o,10, 11, 12 y 14, tratan sobre la 
definición del Jefe de la Oficina de Control Interno, la designación de la Oficina de 
Control Interno, las funciones de los Auditores y el informe de los funcionarios del 
Control Interno; por su parte, el Decreto 1537 de 2001 reglamenta parcialmente la 
precitada ley, en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el 
Sistema de Control Interno de las entidades y organismos del Estado y precisa el 
rol que deben desempeñar las oficinas de control interno dentro de las 
organizaciones públicas, enmarcado en cinco tópicos: valoración de riesgos, 
acompañamiento y asesoría, evaluación y seguimiento, fomento de la cultura de 
control y relación con entes externos. Dando alcance a lo expuesto anteriormente, 
la Oficina de Control Interno desarrolló el siguiente informe de ley, el cual 
corresponde  a los  resultados obtenidos en el informe ejecutivo anual de control 
interno. 
 
 
El  informe ejecutivo está integrado por la encuesta MECI donde la Universidad de 
los Llanos fue evaluada a través de un conjunto de preguntas sobre los 
componentes principales del sistema de Control interno. Para la presente vigencia 
se incluyeron por parte del DAFP, una serie de preguntas relacionadas con el 
control interno contable, las cuales se constituyen como un complemento de la 
evaluación que realiza la Contaduría General de la Nación sobre el tema.  
 
 
Así mismo en el Informe Ejecutivo se realizó un análisis cualitativo que se 
constituye en un espacio abierto para el Jefe de Control Interno realice el ejercicio 
de la evaluación independiente y describa el estado del sistema de control interno 
de la entidad, en términos de fortalezas y debilidades, aspectos que deberían 
tener coherencia con las respuestas de la encuesta MECI, encuesta Sistema de 
Gestión de Calidad. 
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RESULTADOS  
 

La evaluación se realizó contemplando 5 factores así: Entorno de Control, 
Información y Comunicación, Direccionamiento estratégico, Administración del 
Riesgo y Seguimiento, expresados en puntaje entre 1 y 5. A partir de estos 
factores la Universidad de los Llanos obtendrá un porcentaje final de madurez 
expresado entre 0 y 100%. A continuación se presentan los resultados obtenidos 
en cada factor: 
 

 
Nivel Intermedio 2.96: es importante aclarar que las variables que presentaron 
debilidades están directamente relacionadas con el desarrollo del talento humano 
durante la vigencia 2015. 
 

 
 

Nivel Satisfactorio 4.21: En este factor se resalta que existe un punto de atención 
al ciudadano y se realizaron audiencias de rendición de cuentas y posteriormente 
se elaboró informe de evaluación del proceso, así mismo se desarrollaron 
actividades para dar cumplimiento al plan de comunicación de la Universidad de 
los Llanos 2015 y se realiza revisión de las tablas de retención documental. 
 

 
 

Nivel Avanzado 4.93: La Universidad de los Llanos como resultado positivo se 
evidencio que cuenta con un mapa de procesos y con los respectivos 
procedimientos documentados, se evidencia durante el 2015 registros de cada 
una de las actualizaciones que se consideraron pertinentes. Se realizó la 
ejecución de la política y la guía de prácticas contables mediante el cual las 
transacciones, hechos y operaciones realizados en las dependencias son 
debidamente informados al área contable. 
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Nivel Avanzado 4.88: En lo relacionado con este factor durante el 2015 se 
estableció el Mapa de Riesgo institucional, se identificaron los riesgos 
posteriormente fueron socializados al interior de la institución y a los líderes de los 
procesos para efectos del mejoramiento continuo. 
 

  
 

Nivel Avanzado 4.71: Durante el 2015 se realizó seguimiento al Plan de 
mejoramiento Institucional suscritos con las Contraloría General y Contraloría 
Departamental del Meta, se realizó seguimiento al Mapa de riesgos, así mismo se 
realizó seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos y se dio 
cumplimento al programa anual de auditorías. 
 
 
ANALISIS CUALITATIVO DEL INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL 
INTERNO 2015 
 
Las fortalezas principales son las siguientes: 
 

 Durante la vigencia 2015 se evidencio el compromiso de la alta dirección y 
del equipo MECI. 

 Se determinó que se viene ejecutando el 100% del Plan  de Capacitación 
Institucional. 

 Se realizan evaluaciones cuatrimestrales al Modelo Estándar de Control 
Interno. 

 Se efectuó el seguimiento semestral a los riesgos institucionales 
identificados por procesos y se concluyó que los líderes que las acciones 
implementadas para mitigar los riesgos fueron efectivas. 

 

Las debilidades que presenta el sistema, a través de la evaluación son: 
 

 Es necesario fortalecer el programa de inducción a los funcionarios nuevos 
y reinducción cuando se presentan cambios internos. 

 Revisión de los indicadores para verificar si son eficaces, eficientes y 
efectivos 
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 Se presentan falencias en lo relacionado con la suscripción del Plan de 
mejoramiento individual de los funcionarios. 

 No se cuenta con un diagnostico actualizado en cuanto al clima laboral de 
la Universidad de los Llanos. 

 En el PIC no se estableció capacitación relacionada con Temas de gestión 
financiera. 

 
RESULTADOS GENERAL DETERMINANDO EL NIVEL DE MADUREZ DEL 
MECI 
 

En la gráfica siguiente permite observar la evaluación final del informe ejecutivo:  

 Fuente Pagina DAFP MECI 

 

De acuerdo a la gráfica el indicador de madurez del MECI en la Universidad de  
los Llanos durante el 2015, corresponde a Nivel Satisfactorio del 83.45, teniendo 
como referencia un rango de evaluación del 0 al 100%. 
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CERTIFICADO DE PRESENTACIÓN DEL INFORME EJECUTIVO ANUAL 2015 
DE ACUERDO LAS FECHAS ESTABLECIDAS. 
 

Dando cumplimiento a la fecha límite para la presentación del Informe ejecutivo  
anual del MECI ante el DAFP, me permito anexar certificado expedido por la 
autoridad competente:  

             Fuente Pagina DAFP MECI 

 
 

 
 

 

_______________________________________________ 

GIOVANNY GARCIA BAQUERO 

Jefe Oficina Asesora de Control Interno 


