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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Consejo Superior Universitario

ACUERDO No. 031 DE 2002
' 16 de Diciembre de 2002

"Por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 sobre el régimen salariai y
prestacional en lo que tiene que ver con el procedimiento para el reconocimiento de los puntos salariales y de
bonificacion para los docentes de carrera de la Universidad de los Llanos *

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial las establecidas en el literal d del articulo 65 de la ley 30 de 1992,
el acuerdo 27 de 2000, y de la facultad reglamentaria establecida en el Decreto 1279 c.-
2002 para hacer posible la aplicacion de dicha norma, y

CONSIDERANDO:

Que el Regimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 1279 de 2002, determina
un sistema de puntos constitutivos de salario o de bonificacion para los docentes, y faculta
al Consejo Superior Universitario para reglamentar la aplicacion en algunos de sus articulos.

Que el Consejo Académico en sesion 039 del 15 de Octubre y sesion 041 del 18 de
noviembre del 2002, estudia y evalia la propuesta de reglamentacion, para impulsar ef
tramite respectivo ante el Consejo Superior Universitario.

Que el Conse jo Superior Universitario en sesion N 030 de Noviembre 19 de 2002 y 036 del

16 de diciembre de 2002, en cumplimiento de las facultades expresas para expedir los

normas que corresponden de acuerdo con el Decreto 1279 de 2002, imparte aprobacion a la
{  Ppropuesta presentada.

Que en meérito de lo expuesto,

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERQ: Establecer el procedimiento para el reconocimiento y liguidacion de
puntos salariales y de bonificacion de los docentes de carrera de la Universidad.

Capitulo I.
De la composicion y funciones del Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntqje.
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dgimen salarial y prestacional en lo que tiene que ver con el procedimienty para el reconocimiento de los puntos salariales y
le bonificacidn para los docentes de carrera de la Universidad de Jos Lianos'

IRTICULO SEGUNDO: La asignacion y reconocimiento de bonificaciones, de puntos
alariales por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico -
dministratives, y desempefio en docencia y en extension, y el reconocimiento de los puntos
alariales asignados a la produccion académica por los pares externos, en cumplimiento de lo
fispuesto en el presente decreto, la hard el Comite de Asignacion y Reconocimiento de
untaje.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Asignacion y Reconocimiento estard integrado por:
E' Vicerrector de Académico, quien lo preside
t. virector general de Investigaciones o quien haga las veces.
Un representantes de los profesores, por Facultad.
El Director de proyeccion social o quien haga las veces
El Jefe de la Oficina de Asurtos Docentes, con voz y sin voto, quien hard kas veces de secretario.

ardgrafo Primero:. Los dos representantes de los profesores serdn elegidos por votacion
miversal y secreta por los profesores de carrera, para un periodo de dos afios.

ar _'afo Segundo: FPara ser elegido representantes de los profesores, debe tener la
alidad de escalafonados y una productividad académica no menor que treinta (30) puntos.

IRTICULO CUARTO: Serdn funciones del Comité de Asignacion y reconocimiento de
untaje:

tw Recomendar, al Rector, la asignacidn de los puntajes correspondientes a jos factores sefalados en el
Decreto 1272 de 2002: en el articulo 6°, literales a), b), c) y d); articule 7: articulo 9; articulo 10;
articulo 12, literales a), b), c), d), e) y £} articulo 17; articule 18 y articulo 28, literales a), b), ¢).

b.  Recomendar, al Rector, el reconocimiento de las bonificaciones por el desemperio destacade en
docencia y en extensidn, y por la productividad académica, sequn lo dispueste en el capitulo IV del
Decreto 1279 de 2002.

¢ Definir criterios complementarios para la evaluacidn de los factores gque en el Decreto 1279 de
2002, generan puntos salariales o de bonificacidn.

Reunirse ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que se requiera.

e.  Gmplr los demds funciores que le asignan el Decreto 1279 de 2002, y los drganas de gobierno de la Universidad de Jos
Lioros .

Capitulo IT.
Del reconocimiento de la productividad académica

A. De procedimiento para ka evalvacion periodica de productividad.
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ARTICULO QUINTO: Para reconocimiento salariales por productividad academicc
contemplados en el articulo 10 literales'b, ¢, d, e, f, h, i, del Decretoe 1279 de 200z, &'
Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntaje designard dos pares acadeémicos,
seleccionados segun el drea, de las listas establecidas por COLCTENCIAS, con el objeto de
gue evalven el trabajo.

ARTICULO SEXTO:. La Universidad de los Llanos reconocerd por cada evaluacion al p- -
academico evalvador, una bonificacion eguivalente al siguiente puntaje:

Por libros de investigacion: entre 20y 45 puntos.

Por libros de texto y ensayo: entre 15 y 30 puntos.

Por sof tware e innovacidn fecnoldgica: Entre 15 y 30 puntos
Por obra artistica: Entre 15 y 30 puntos.

Por capitulo de libro: Entre 10 y 15 puntos

Por produccidn de video: Entre 10 y 15 puntos

Por premio: Entre 10 y 15 puntos

Por patente: Entre 10y 15 puntes

‘RTICULO SEPTIMO: El procedimiento para el recomocimiento de puntos por
productividad academica es el siguiente:

a. Los docentes presentardn al Comité de Asignacidn y reconocimiento de Puntaje los productes suceptibles
de reconocimiento de puntos salariales en cualquier dia laboral del ario.

b. Una vez que el Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntaje corrobore que el material es susceptible
de reconocimiento, seleccionard dos pares académicos de la lista de evaluadores de COLCIENCIAS, y
solicitard la evaluacion respectiva.

¢. El material, objeto de evaluacion periddica, diferente al publicado en revistas indexadas u homologadas por
Colciencias, que se presente al Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntaje hasta el 31 de julio, se
reconocerd con vigencia al primero de septiembre. Se exceptia de lo anterior la produccion de los docentes
en procese de vinculacidn a la Institucion, la cual se reconocerd con vigencia a la fecha en que el docente
tome posesion del cargo.

Pardgrafe Transitorio: EI material que se presente entre el 19 de noviembre de 2002 y el
31 de julio de 2003 se reconocerd con vigencia al primero de septiembre de 2003.

ARTICULO OCTAVO: El Rector, mediante acto administrativo motivado, y previ.
evalvacion y recomendacion del Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntqje,
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determinard el puntaje salarial correspondiente. Contra este acto solo procede el recurso
de reposicion.

8. Del reconocimiento de puntos salariales por articulos publicades en revistas
indexadas.

ARTICULO NOVENQ: Los docentes pueden presentar articulos publicados en revistas
especializadas, previamente indexadas por COLCIENCIAS, una vez por ario y se les
asignard el puntaje establecido en el articulo 10° del Decreto 1279 de 2002, a partir del

~ primer dia del mes siguiente a la fecha en la cual el Comité de Asignacion y reconocimien. o
de Puntaje los reciba.

C. Del reconocimiento de puntos de bonificacion no constitutivo de salario por
productividad académica.

ARTICULO DECIMO:. Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales, que
se conceden por una sola vez a actividades o productos académicos especificos, y no
contemplan pagos genéricos indiscriminados. En los actos administrativoes mediante los
cuales se hacen los reconocimientos de bonificaciones, debe constar el valor del pago y el
producto académico que lo origina.

Pardgrafo Primero: Para efectos de la liquidacion de las bonificaciones, se entiende que un
punto de bonificacion tiene el mismo valor que el utilizado para la determinacion de los
ilarios. El valor del punto salarial es determinade cada afio por el Gobierno Nacional.

Pardgrafo Segundo: El Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntgje /ard e
reconocimiento de las bonificaciones por productividad académica, segin lo dispuesto en e/
capitulo IV del Decreto 1279 de 2002, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 20 del mismo capitulo.

Pardgrafo Tercero: En la valoracion y asignacion de puntqje de bonificacion, el Comité de
Asignacion y reconocimiento de Puntaje, cuando lo considere necesario, contard con la
asesoria de Comités y de especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico de
las diferentes dreas del conocimiento.
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ARTICULO DECIMO PRI'A-IRO: Se reconocerdn puntos de bonificacion a los docentes,
cuando en la produccion cientifica, técnica, artistica, humanistica y pedagogica, acrediicii
su vinculacion a la Universidad, y den crédito o hagan mencion a ella, asi:

a. Produccion de videos, cinematogrdficas o fonogrdficas:

Por trabajos de cardcter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogico, con fine:
diddcticos, producidos mediante videos, cinematogrdficas o fonogrdficas de difusion e
impacto regional o local, hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntes por cada
trabajo o produccion.

A los videos, cinematogrdficas o fonogrdficas realizadas con cardcter documental, hasta e/
equivalente al ochenta por ciento (80 por ciento) de lo senialado anteriormente.

Anualmente, un docente podrd recibir bonificacion hasta por cinco (5) productos completos
de los contemplados en este literal

b. Obras Artisticas con impacto regional:

Se reconocerdn bonificaciones a los docentes por obras artisticas ampliamente difundidas
en los campos de la musica, las artes pldsticas y artes visuales, las artes representativas,
el disefio, la literatura, inscritas dentro del campo de la actividad académica del docente,
asi:

1) Para cada obra de creacidn original artistica, hasta el equivalente a setenta y dos (72) puntos, sequn el
impacte o trascendencia regional o local.

2) Para cada obra de creacidn complementaria o de apoyo, hastao el equivalente a cuarenta y oche (48) punios,
segun el impacto o trascendencia regional o local.

3) Para cada interpretacidn, hasta el equivalente a cuarenta y oche (48) puntos, seqin el impacto o
trascendencia regional o local.

No se reconocerdn bonificaciones por participaciones colectivas, excepto para aquellos
casos en que el papel o interpretacion como directores, solistas, conjuntos de cdmara,
papeles protagonicos, -quedare claramente diferenciado y tuviere relevancia en la obra o en

el evento.

Sdlo podrd haber un reconocimiento de bonificacion por interpretacion para cada obra. Las
diversas representaciones de la misma obra, inclusive en afios diferentes, no generardn

reconocimientos adicionales.
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Por obras artisticas solo se podrdn reconocer hasta cinco (5) obras diferenies
presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afio calendario.

¢. Ponencias en eventos especializados:

Se podrdn reconocer bonificaciones por ponencias de cardcter cientifico, técnico, artist: .
humanistico o pedagogico, presentadas en eventos especializados en el campo de accion
do- wte o investigativa.

Es  condicion para el reconocimiento de bonificacion por ponencias en eventos
especializados, que la ponencia se presente en representacion oficial de la universidad, y
que esté publicada en las memorias del evento.

1)  Por ponencia en eventa internacional, hasta ochenta y cuatro (84) puntos.
2) Por ponencia en evento nacional, hasta cuarenta y ocho (48) puntos.
3) Por ponencia en evento regional, hasta veinticuatra (24) puntos.

No se reconocerdn mds de tres (3) ponencias por ano calendario.
d. Publicaciones impresas universitarias

Las publicaciones impresas Universitarias, que cumplan los reguisitos establecidos en e/
literal d del articulo 20 del Decrefo 1279 de 2002, son documentos académicos de
div_ acion o sistematizacion de conocimientos derivados de la investigacion, la docencia o
la extension, que sirven de apoyo a labores academicas.

Se podirdn reconocer hasta sesenta (60) puntos a cada una de las siguientes publicaciones
impresas universitarias:

1) A cada Documento de Trabajo de investigacion (Working paper) que haga aportes a los procesos de
discusion academica, o que sea producte del frabajo de investigacion o de produccion de conocimiento y, que
circule entre pares de la comunidad académica inferna o externa a la universidad.

2) A cada material de soporte a la docencia o a las labores de extension, y a los manuales o guias de
laboratorio.

3) A cada material para educacion a distancia, que no reiina las condiciones de contenide y edicion de los
Libros de Texto.

4) A cada articule publicado en revistas no indexadas u homologadas por Colciencias.
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Neo se reconocerdn, por afio calendario, bonificaciones a mds de cinco (5) publicacions<
impresas universitarias.

Ne se asignare puntaje por articulos o escritos en boletines, pericdicos internos,
propuestas curriculares, de planeacion o acreditacion, informes de gestion o tareas
asignadas, como tampoco a las fotocopias o publicaciones ordenadas por el propio docente,
porque no son consideradas como publicaciones impresas en el Decreto 1279.

e. Estudios posdoctorales:

Se puede reconocer bonificacion por estudios posdoctorales, hasta el equivalente a cientc
veinte (120) puntos por cada uno, a los docentes que, teniendo ftitulo de doctor o Ph.D
realicen estudios gue estén dentro de las politicas de la Universidad y tengan una duracion
no inferior a nueve () meses.

f Resenas criticas:

Se podrd reconocer bonificacion de hasta doce (12) puntos a cada reseha critiz.,
publicada en las revistas especializadas de que trata el articulo 10 del decreto 1277 < :
2002.

No se reconocerdn bonificaciones a mds de cinco (5) resefias criticas por afio calendario.
g. Traducciones

- Se podrd reconocer bonificacion de hasta treinta y seis (36) puntos a cada traduccion az
articulo, publicada en revistas o libros que cumplan las condiciones establecidas en el
Capitulo V del Decreto 1279 de 2002.

No se reconocerd bonificacion a mds de cinco (5) traducciones por afio calendario.
h. Direcciones de tesis:

1) Hasta treinta y seis (36) puntos por cada direccion individual de trabgjo de investigacion de maestria,
aprobada y sustentada.

2) Hasta setenta y dos (72) puntos por cada direccion individual de tesis de Ph.D o doctorado, aprobad.
sustentada.
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Por direcciones de tesis de doctorado y trabajos de investigacion de maestria, solo se
reconoce un mdximo de tres (3) puntos por afio calendario.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO:. Los docentes presentardn al Comité de Asignacion y
reconocimiento de Puntagje los productos susceptibles de un reconocimiento de puntos de
bonificacion, en los periodos comprendidos entre el 1° de septiembre de cada afo y el 31
de enero del ano siguiente, y entre el 1° de marzo y el 31 de julio del mismo aro.

Las fechas de reconocimiento de la bonificacion serdn las del 1° de marzo y el 1° Az
septiembre de cada ario.

ARTICULO DECIMOTERCERO: FEl reconocimiento de puntos de bonificacion por
productividad académica tendrd las siguientes restricciones:

a. Segun el mimero de autores

1) Hasta tres (3) autores, se oforgard a cada uno la bonificacion equivalente al puntaje total asignado a la
publicacion, obra o actividad productiva.

Z2) De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorgard a cada uno la bonificacion equivalente a la mitad del punt: =
determinado para el producto.

3) i son seis (6) o mds autores, se otorgard a cada uno la bonificacion equivalente al puntaje determinado para
el producte, dividide por la mitad del nimero de autores.

b. Bonificacion por la misma actividad productiva:

No se reconocerd bonificacion a un mismo producto por mds de un concepto de los
com), idos en el articulo 20 del decreto 1279 de 2002.

Pardgrafo: Cuando un producto académico susceptible de bonificaciones en los términos de
lo dispuesto en el presente capitulo, al cual se hayan reconocido bonificaciones, pueda
clasificarse posteriormente en la misma o en otra modalidad de mayor puntaje de
bonificacion, se puede hacer una adicion de puntos, de tal manera que conserve en total el
tope de la nueva clasificacion. El plazo mdximo para hacer este reconocimiento es de un (1)
afio, contado a partir de la fecha del reconocimiento formal de la bonificacion.
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ARTICULO DECIMOCUARTO: A los docentes de carrera, de dedicacion diferente a la de
tiempo completo, se les reconocerdn bonificaciones proporcionalmente al tiempo de 7
dedlicacion. 4 B

ARTICULO DECIMOQUINTO: El Rector, mediante acto administrativo motivado, y
previa evaluacion y recomendacion adelantadas por el Comité de Asignacion y
reconocimiento de Puntaje, determinard el puntaje de bonificacion correspondiente. Contra
este acto solo procederd el recurso de reposicion.

Par afo Transitorio: Para los productos académicos que presenten los docentes entre E
el 19 de noviembre del presente ano y el 31 de enero de 2003, el reconocimiento tendrd '
vigencia a partir del 1 de marzo de 2003.

Capitulo 11T p

De la evaluacion y asignacion de puntos por desemperio académico - administrafivo.

AFTCULO DECIMOSEXTO: A los docentes que desempefien cargos académico -
adnvinistrativos, se les reconocerd puntos constitutivos de salario, con vigencia al primero
de enero de cada aro, si el resultado de la evaluacion de su desempehio es igual o superior 4
al 80 por ciento, segtin la siguiente tabla: 1

El Rector de la Universidad, hasta ence (11) puntos.

Los Vicerrectores y el Secretario General hasta nueve (2) puntos.

' -~ Decanos, directores generales de investigacion, extension y curriculo, hasta seis (6) puntos.

tws Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, programas académicos Centros y hasta dos (2)

puntos. i

an >R

Pardgrafo . Los profesores que realizan actividades académico-administrativas en cargos ¢
de Direccion universitaria, como Rector, Vicerrector, Secretario General y Decano, solo

pueden modificar su salario mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestion

académico - administrativa, aunque, segun lo establecido en el articulo 18 del Decreto

1279 de 2002, se les reconocerd el puntaje por experiencia calificada.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Las actividades de administracion academica serdn
evaluadas de conformidad con el Acuerdo 061 de 1999 o la norma que lo reemplace.

ARTICULO DECIMOCTAVO: La calificacion asignada al desempefio se hard en términos
c  titatives y cudlitativos de excelente, buena o insuficiente. Se entenderd por

“

} F

f"b
1S
A £y
% =

~
&



004204
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Consejo Superior Universitario
Continuacidn Acuerdo 031 de 2002 "Por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de jumio de 2002 sobre el

régimen salarial y prestacional en lo que tiene que ver con ef procedimiento para el reconocimiento de los puntos salariales
de bonificacion para los docentes de carrera de la Universidad de los Lianos*

calificacion excelente la iqual o superior 90 del total posible; serd buena, entre 80 y 89,
regular entre 60 y 79, e insuficiente inferior a 60 del total.

ARTICULO DECIMONOVENQ: El resultade de la evaluacion se notificard al docente
administrador en la tercera semana del mes de diciembre de cada ano. Si el profesor no
estuviere de acuerdo con la calificacion obtenida, podrd solicitar la reconsideracion dentro
de Jos cinco dias hdbiles sigquientes a la notificacion. Si se reitera una calificacion
insuficiente, podrd apelar ante el Consejo Académico.

Capitulo IV

De la asignacion de puntos constitutivos de salario o bonificacion por experiencia
calificada y desempefio destacado en docencia y extension.

ARTICULO VIGESIMO:. A todos los empleados publicos docentes cobijados por c!

Decreto 1279 de 2002, se les otorgardn anualmente dos (2) puntos por experiencia ¢
calificada, a partir del primero (1°) de enerc del afio dos mil tres (2003). Los dos puntos
corresponden a un ano de servicios con cualguier dedicacion a término indefinido; no

obstante, los docentes que tuvieren mds de tres (3) meses de vinculacion en la fecha

definida recibirdn un incremento proporcional.

Pardgrafo: Sdlo se asignard el respectivo puntaje en los casos en que al docente se le haya
“valuado el desemperio del afio inmediatamente anterior.

( ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: Estimular, a partir del 1° de enero de 2003 el
desemperio de los profesores de carrera destacados en docencia y en actividades de
extension, con un reconocimiento de puntos salariales o de bonificacion.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Se consideran desempefios destacados en docencia y en
actividades de extension aquellos que, segun la evaluacion en una escala de 0 a 100, obtengan
una calificacion igual o mayor a 80 puntos. El Consejo Académico establecerd las
caracteristicas y los criterios de evaluacion de buenas prdcticas de docencia y de extension,
los indicadores de la articulacion, y el impacto entre ellas.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: A los docentes se asignardn los puntos de manera
rigurosa mediante evaluacion, de modo tal que el promedio de puntos asignados en docencia
y en extension en el afio respectivo, calculado sobre la base del total de docentes e
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carrera de la Institucion, no sobrepase al equivalente a un (1) punto salarial. Neo se
asignard el punto senalado, mecdnicamente, a todos los docentes, porque se romperia el
principio de la evalvacion

ARTICULO VIGESIMOCUARTO:. El Comité de Evaluacion y Promocion Docente, recii=- ¢

la evaluacion del desemperio docente segun Acuerdo No. 061 de 1999 o la norma gue >
reemplace, y las actividades de extension.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: La actividad de docencia y de extension a las cuales se
concederd puntos salariales o bonificacion serdn aquellas que no hayan sido reconocidas en
puntos salariales o bonificacion por los factores de productividad académica contempiad . -

( en los articulos 19 - 20 - 21 - 22 - 23 y 24 del Decreto 1279 de 2002. Tampoco sc
consideran, para estos reconocimientos, las actividades de extension que generen ingresos
adicionales para el docente.

ARTICULO VIGESIMOSEXTO: En el plan de trabajo del profesor deberd aparecer
consignadas las actividades de docencia o de extension a las cuales se concede el estimulo
concordantes con el plan de desarrollo de la Universidad, y con los programas, planes de y
desarrollo y de accion de la unidad academica.

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: En el mes de enero de cada afio, el Comité -ic
Asignacion y reconocimiento de Puntqgje informard al Comité de Evaluacion y Promoci
Docente el nimere de puntos salariales que podrdn asignar a los docentes destacados en i1«
docencia y en extension. El Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntaje seleccionard
a los docentes que, sequn lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, podrdn aspirar a

( dicho puntaje, teniendo en cuenta que los profesores que en el afio inmediatament=
anterior y durante un periodo superior a seis meses se desemperaron — como
administradores, o como investigadores sin actividades docentes o de extension, o hicie ..
uso de comisiones de estudio, o de comisiones de servicio, o del beneficio de aro sabdiico,
no concursan para este reconocimiento.

ARTICULO VIGESIMOCTAVO: Los docentes, a quienes por la evaluacion de su deser; zno
se les clasifique como los mejores en docencia o extension, serdn acreedores a los pr+ <
salariales o bonificacion segun la siguiente tabla:

Profesor Titular Hasta 5 puntos
Profesor Asociado Hasta 4 puntos
Profesor Asistente Hasta 3 puntos

Profesor Auxiliar Hasta 2 puntos
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Para efectos de bonificacion se reconoce el equivalente a los puntos salariales sefialados en
la anterior tabla, multiplicades por 12.

Pardgrafo. No se acumulardn, en el mismo periodo, reconocimientos simultdneos por
desempefio destacado en docencia y en extension.

ARTICULO VIGESIMONOVENQ: Hasta el 31 de marzo de cada afo, el Comite de
Evaluacion y Promocion Docente tendrd plazo para recomendar, al Comité de Asignacion y
reconocimiento de Puntqje de la Universidad, los puntos salariales y de bonificacion que por
este concepto consideren asignables a los profesores adscritos a su unidad académica.

Capitulo V
De la asignacion de puntos por titulos universitarios.

ARTICULO TRIGESIMO: Los docentes podrdn presentar, al Comité de Asignacion y ’
reconocimiento de Puntaje, los titulos universitarios en cualguier dia laboral del ario.

Pardgrafo. Para el reconocimiento de puntos por Titulos de posgrade se considerard /-
dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° del Decreto 1279 de Z002. Para el reconocimient-
de los titulos de Magister o Maestria, el Comité de Asignacion y reconocimiento de Punic .
tendrd en cuenta lo siguiente:

q » Asignard cuarenta (40) puntos a los Titulos con frabajo de grado o un frabajo
equivalente.
* Treinta (30) puntos a Titulos sin trabajo de grado, con duracion de afio y medio.
» Veinte (20) puntos a Titulos sin trabajo de grado, con duracion de un aro académico.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO: El puntaje se reconocerd con vigencia al primer dia de/
mes siguiente a la fecha en la cual el Comité de Asignacion y reconocimiento de Puntaje lo
apruebe.

Pardgrafo . Para el reconocimiento de puntos por Titulos obtenidos en el exterior se
reguiere la convalidacion de los estudios, la cual es realizada en el pais por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

\V"A’"S:

[ s
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ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO: TRANSITORIO: Hasta tfanto se integre el nue:
comité de Asignacion y Reconocimiento de puntaje, conforme a lo sefalado en el Articulo 3
del presente Acuerdo, podrd sesionar con los miembros que lo integran actualmente.
ARTICULO TRIGESIMOTERCERO: Vigencia. El presente acuerdo rige a partir del 19 de
noviembre de 2002 y deroga las disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Villavicencio, 16 de Diciembre de 2002

Lo f—

CARLOS AR HENEZ OBANDO RUTH ESPERANZA TRIANA NTVIA —
Presidente Secretaria Lo
- -/" o
Awal del Consejo Acoddmico sesién  sesidn 041, 18 de noviembre de 2002 = =
Aprobade en primes debate: Sesidn 030, I9 de noviembre de 2002 ¢ 4 //’/J

Aprobade en segundo debate Sesndn 035, 16 de diciembre de 2002 T




