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RESOLUCION RECTORAL No.

a cabo en el afio 2016 entre la Universidad de los Llanos y los sindicatos de empleados publicos
SINTRAUNICOL, SINTRADES, SINTRAUNAL y APULL.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las
conferidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto 160 de 2014 y Acuerdo Superior No. 004 de 2009, y
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Que el mismo Decreto 160 en su articulo 14 ordena que “...La autoridad publica
competente, dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la suscripcion del

acta final, y con base en ésta, expedira los actos administrativos a que haya
lugar...”.

Que los sindicatos, Asociacion Sindical de Profesores de la Universidad de los
Llanos APULL, Asociaciéon Sindical de Profesores Universitarios ASPU, el
Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios SINTRAUNICOL, el
Sindicato de Trabajadores de la Rama de la Educacion Superior SINTRADES vy el
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especiaimente las
conferidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto 160 de 2014 y Acuerdo Superior No. 004 de 2009, y

Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales
SINTRAUNAL, presentaron a la administracion de la Universidad de los Llanos
pliego de peticiones en el marco de sus competencias y con fundamento en la
normatividad antes expresada.

Que el dia 29 de febrero de 2016, las Organizaciones Sindicales, radicaron de
manera separada sendos pliegos de peticiones a saber: “La Asociacion Sindical
de Profesores de la Universidad de los Llanos APULL y la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU, presentaron pliegos independientes, mientras
que el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios SINTRAUNICOL, el
Sindicato de Trabajadores de la Rama de la Educacién Superior SINTRADES y el
Sindicato Mixto De Trabajadores de Las Universidades Publicas Nacionales
SINTRAUNAL, presentaron un documento unificado, es decir tres pliegos.

Que a los dos (2) dias del mes de marzo de 2016, la Universidad de los Llanos
expidi6 la Resolucion Rectoral por la cual se designan los representantes de la
entidad para la negociacién con las organizaciones sindicales ASPU, APULL,
SINTRAUNICOL, SINTRADES, Y SINTRAUNAL. ‘ ‘

Que en torno al tema de las condiciones y requisitos para la comparecencia
sindical a la negociacién, el mencionado Decreto Reglamentario en su articulo 8
sefiala que “...en caso de pluralidad de organizaciones sindicales de empleados
publicos, éstas deberén realizar previamente actividades de coordinacion para la
integracion de solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad
de integracion de las comisiones negociadoras y asesoras”.

Que al vislumbrarse el incumplimiento de las condiciones y requisitos para la
comparecencia sindical a la negociacion, la administracion elevé consulta ante el
Ministerio de Trabajo, a efectos de aclarar a la Universidad de los Llanos, si los
tres pliegos de peticiones allegados por las Organizaciones Sindicales, cumplian o
no con las condiciones y requisitos para la comparecencia sindical a la
negociacion, como paso previo a la iniciacion.

Que mediante oficio del 18 de mayo de 2016 el Ministerio de Trabajo se pronuncié
al respecto, dejando clara constancia sobre la obligatoriedad en el cumplimiento
de lo normado en el Decreto 160 de 2014, enfatizando que solo podia existir un
pliego de peticiones unificado, de lo contrario como minimo actividades previas de
coordinacion.
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Que en todo caso la administracién para garantizar los derechos laborales de los
docentes y trabajadores de la Universidad, procedi6 a negociar en los términos del
Decreto 160 de 2014.

Que el dia 1 de agosto del presente afio se dio inicio al proceso de negociacion
entre las organizaciones SINTRAUNICOL, SINTRADES, SINTRAUNAL, APULL Y
ASPU y la Universidad de los Llanos. Tras 20 dias de negociaciones y no haber
culminado el proceso de mutuo acuerdo y en concordancia con lo normado en el
articulo 11 del Decreto 160 de 2014, se prorrogaron las negociaciones hasta el dia
26 de septiembre de 2016.

Que el dia 26 de septiembre de 2016 la Organizacién Sindical ASPU ante |a
negativa de la administracion de prorrogar de manera indefinida las
negociaciones, se retird de la mesa.

Que el dia 26 de septiembre de 2016 las Organizaciones Sindicales anteriormente
mencionadas, y la Universidad de los Llanos, procedieron a suscribir el acuerdo
colectivo sin acudir a la mediacién de que trata el numeral 5 del articulo 11 del
Decreto 160 de 2014.

Que con fecha 11 de octubre de 2016 la Universidad de los Llanos previa firma de
los acuerdos, procedi6 a radicar ante el Ministerio del Trabajo: Acta de Acuerdos
debidamente suscrita, las actas firmadas a lo largo del proceso de negociacion y
los pliegos de peticiones presentadas por las organizaciones sindicales.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO: Adoptar los siguientes acuerdos celebrados
entre las partes en el proceso de negociacion colectiva del afio 2016 entre
SINTRAUNICOL, SINTRADES, SINTRAUNAL, APULL Y ASPU y Ila
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, que constan en actas concertadas y suscritas,
las cuales fijan y regulan elementos relacionados con el empleo y las relaciones
entre la administracion publica y los empleados publicos, concertados en la mesa
de negociacién surtida, conforme a los considerandos de esta decision:

PRIMERO.- RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Universidad de los Llanos,
reconoce a: Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de
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Colombia “SINTRAUNICOL Subdirectiva Universidad de los Llanos”
domiciliada en Villavicencio con Personeria Juridica N°.004964 del 27 de
septiembre de 1991, como representante legal de los trabajadores y
empleados de la Universidad de los Llanos tanto en conflictos individuales
como colectivos que se presenten con sus servidores; Sindicato de
Trabadores de la Rama de la Educacion Superior “SINTRADES", con
domicilio en Villavicencio y personeria juridica 00037 de 1995; Sindicato
Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales Comité de
base Universidad de los Llanos, con domicilio en Villavicencio, y personeria
juridica N° 869 del 17 de mayo de 2000 del Ministerio del Trabajo;
Asociacién Sindical de Profesores Universitarios ASPU con domicilio en
Villavicencio con personeria juridica 0623 del 04 mayo de 1966; y la
Asociacion de Profesores de la Universidad de los Llanos APULL con
domicilio en Villavicencio y personeria juridica 0619 del 08 de marzo de
1994 '

El acuerdo resultante de esta negociacion se fundamenta en los principios
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en especial, las
normas que consagran el Derecho a la igualdad (preambulo y Articulos 2,
13, 23, 25, 39, 53, 55), y normas Legales que regulan el derecho de
negociacién colectiva, especialmente la Ley 411 de 1997 y Cddigo
Sustantivo de Trabajo, Decreto 160 de 2014, Acuerdo Superior 02 de 2004
y numerales 8 y 11 del Art. 15 de Acuerdo Superior 007 de 2005; Asi mismo
la Universidad de los Llanos reconoce a los Asesores que presenten las
organizaciones Sindicales firmantes de este acuerdo.

SEGUNDO.- CAMPO DE APLICACION. El acuerdo colectivo resultante de
la presente negociacion se aplicard a los empleados publicos de la
Universidad de los Llanos de conformidad con el Decreto 160 de 2014, y los
articulos 4, 6, 53, 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica.

TERCERO.- OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el
Acuerdo Colectivo resultante quedardn incorporadas como régimen
aplicable a los empleados publicos de la Universidad de los Llanos,
igualmente lo relativo al derecho de asociacién sindical se entendera

incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal al que
beneficie este Acuerdo.
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CUARTO.- ESTABILIDAD LABORAL. A partir del presente Acuerdo
Colectivo y con el fin de lograr el beneficio de la experiencia a los
empleados publicos, la Universidad de los Llanos se compromete a:
Garantizar estabilidad en el empleo a los empleados publicos. En
consecuencia, en ningun caso podran ser desmejorados en sus condiciones
laborales. Los Empleados Publicos se regiran por lo establecido en la
Carrera Administrativa Especial Universitaria.

Para garantizar la estabilidad laboral, el despido de un empleado publico
solo podra hacerse conforme a las normas legales de Carrera
Administrativa Especial Universitaria.

PARAGRAFO .- La Universidad realizara los traslados de conformidad con
lo previsto en el Articulo 33 del Acuerdo Superior 007 de 2005 o la
disposicion que lo modifique o sustituya. : '

QUINTO.- GARANTIAS SINDICALES. La Universidad de los Llanos
garantizara el derecho de organizaciéon sindical, negociacion colectiva, la
autonomia y libertad sindical, los fueros y permisos sindicales segun las
normas constitucionales, legales (leyes 411/1997, 50/1990, 584/2000), de
los convenios 87, 98 y 151 de la OIT y del articulo 15 del Decreto 160 de
2014 o la norma que lo sustituya.

SEXTO.- DESCUENTO SINDICAL. A partir de la fecha de vigencia del
presente acuerdo colectivo de trabajo, la Universidad de los Llanos, de
conformidad con el literal d) del articulo 1° del Decreto 2264 de 2013,
descontara y entregara a las organizaciones sindicales las sumas que los
empleados publicos no sindicalizados autoricen voluntariamente y por
escrito, el monto, la periodicidad y la organizacién sindical a la que se le
entregara la suma correspondiente, en razén de los beneficios recibidos con
ocasién del Acuerdo colectivo obtenido por las organizaciones sindicales
participantes.

La administracion se compromete a acatar todas las disposiciones que las
autoridades competentes expidan sobre la materia. Por lo cual, si en
disposiciones expedidas por autoridades del nivel nacional se modifica la
norma actual y/o se introducen aspectos que representen un mayor
beneficio al aqui concedido, esas disposiciones prevaleceran sobre las
acordadas en el presente articulo.

SEPTIMO.- REPRESENTACION SINDICAL.- En desarrollo de los fines
esenciales del Estado preceptuados en nuestra Carta Fundamental y
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concordante con lo dispuesto en los Art. 3, 28, 29 y 57 de la Ley 30 de
1992, respecto de la autonomia para dotarse de sus autoridades
administrativas, la Universidad de los Llanos, en forma conjunta con
representantes de las organizaciones ' sindicales del personal
administrativo, establecera los mecanismos que faciliten que se proponga
ante los oérganos competentes, la representacion del personal
administrativo en igualdad de condiciones con los demas componentes
actuales como miembros con voz y voto, ante los érganos colegiados en los
cuales no tienen participacién actualmente.

OCTAVO.- PERMISOS SINDICALES.- La universidad concedera los
siguientes permisos sindicales remunerados:

A. Segun la convocatoria, para congresos de federaciones y
confederaciones hasta uno por afio y asamblea nacional de delegados
hasta dos por afio, para los delegados que tenga elegido cada sindicato,
por el tiempo de duracion del evento mas dos dias para el traslado ida y
regreso.

B. Para los integrantes de Juntas Directivas nacionales, plenarias
nacionales y negociadores nacionales, por el tiempo requerido. '

C. Para foros, seminarios y demas eventos de capacitacion sindical,
maximo' para 3 afiliados de cada organizacion sindical, por el tiempo que
dure el evento mas dos dias de traslado cuando este lo amerite, para ida y
regreso; en todo caso, estara limitada la participacién a tres eventos por
semestre

D. Para reuniones de los integrantes de Juntas Directivas SINTRADES,
SINTRAUNICOL y SINTRAUNAL, cada 15 dias con 4 horas por sesion,
previo cronograma establecido por cada organizacion sindical
debidamente informado a la administracion.

E. Para reuniones de los docentes que pertenezcan a las Juntas Directivas
de los sindicatos ASPU y APULL, estos haran uso de 3 horas semanales
dentro de sus responsabilidades.

F. Para Asambleas locales ordinarias y extraordinarias, permiso sindical
para todos los afiliados, previa solicitud.

PARAGRAFO. La universidad conceder4 una suma equivalente hasta
quince salarios minimos mensuales legales vigentes (15 SMMLYV) por afio a
cada una de las organizaciones sindicales suscribientes del presente
acuerdo, para sufragar gastos de viaticos y transporte.
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NOVENO.- ESPACIOS ORGANIZACIONES SINDICALES-. La Universidad
a través de la Vicerrectoria de recursos gestionara espacios para las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL y ASPU.

DECIMO.- PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA.-
La Universidad concedera permiso remunerado de 5 dias habiles por
calamidad doméstica debidamente comprobada, entendida esta, de
acuerdo con la Corte Constitucional como “aquellas situaciones de caracter
negativo sobre las condiciones materiales o morales de vida del trabajador”.
Ante una calamidad doméstica se determinara el nivel de gravedad y se
ponderard con la afectacién al trabajo que sufre la Universidad ante la
ausencia de su empleado, para de esta forma establecer el lapso de tiempo
adicional por el cual el permiso sea remunerado.

DECIMO PRIMERO.- NIVELACION SALARIAL. La administracién de la
Universidad de los Llanos facilitara los mecanismos necesarios para
garantizar que la segunda fase del proceso de nivelacion salarial surta los
tramites correspondientes.

DECIMO SEGUNDO.- PARTICIPACION. La universidad, facilitara los
mecanismos que garanticen la participacion efectiva de las organizaciones
sindicales de los empleados publicos en la toma de decisiones en todos los
asuntos de la vida académica y administrativa, en los términos del numeral
4.4 de la sentencia C-829 del 2002.

DECIMO TERCERO.- CARRERA ADMINISTRATIVA: El empleador se
compromete a convocar, antes de culminar el periodo rectoral, CoNcursos

abiertos y de ascenso conforme a lo previsto en el Acuerdo Superior 007 de
2005.

DECIMO CUARTO.- HORAS EXTRAS.- Para el pago de las horas extras a
los Empleados Publicos de la Universidad de los Llanos se dara

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1042 de 1978 y demas Normas
aplicables.

DECIMO QUINTO.- BIENESTAR SOCIAL.- La Universidad a través de
Bienestar Institucional asignara los recursos econémicos de apoyo a sus
empleados publicos en las siguientes situaciones:
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« La Universidad de los Lianos pagara el equivalente al veinticinco porciento
(25%) del SMMLV sobre el valor de las gafas ~anualmente segun
prescripcion de la EPS :

« La Universidad a través de Integracion con otras Universidades publicas y
en procura del fortalecimiento institucional  realizara intercambio de
experiencias y conocimiento mediante la implementacién de convenios de
pasantias para funcionarios de planta que lo requieran, previa inclusién en
el Plan Institucional de Capacitacion seleccionados y apoyados por el
Comité de Capacitacion. :

« El empleador destinara cincuenta salarios minimos mensuales legales
vigentes (50 SMMLV) para ser distribuidos en capacitacion para sus
funcionarios de la planta.

- El empleador se compromete a facilitar transporte suficiente para
empleados publicos no docentes afiliados a nuestras ~organizaciones
dentro del horario laboral previsto. ,

+ La Universidad por intermedio de la oficina de Salud Ocupacional
efectuara los tramites pertinentes ante la ARL para que se clasifique al
personal de la universidad de los Llanos, que presta sus servicios a los
diferentes laboratorios y dependencias que son clasificadas como alto
riesgo laboral y anualmente ordenara con una entidad que la universidad
defina los examenes CH, ART,AST, BUN, CREATININA y PO.

» Constituir un comité de género que permita empezar a disefiar |a politica
al interior del campus universitario, en razén al abuso y respeto a la mujer.

DECIMO SEXTO.- ESTABILIDAD LABORAL. Establecer los mecanismos
efectivos que permitan tramitar ante los consejos Académico y Superior
para las convocatorias dirigidas a los profesores temporales de medio
tiempo, tiempo completo y egresados de la Universidad de los Llanos de
alto rendimiento con la participacion de los sindicatos de los Docentes

DECIMO SEPTIMO.- CONDICIONES FISICAS LABORALES DE LOS
EMPLEADOS DOCENTES.- La universidad con miras a mejorar las
condiciones en las cuales desarrollamos nuestra labor y para que esta sea
garantia de nuestra integridad fisica, de seguridad y salubridad acometera
las inversiones y adecuaciones necesarias para mejorar las condiciones de
termorregulacion, iluminacion y conectividad de las oficinas y salones en los
cuales los empleados docentes llevan a cabo sus funciones. Por asuntos de
salubridad, la Universidad construird las baterias de bafios necesarias y
dirigidas con uso exclusivo para profesores y profesoras.
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DECIMO OCTAVO.- CAPACITACION DOCENTE. La universidad
establecera un plan de capacitacion para sus profesores y profesoras de
tiempo completo dentro del marco de su plan de desarrollo, dicho plan se
concretara a través de comisiones de estudio de tiempo completo para
formacion posgraduada y de capacitacion para la actualizacion.

DECIMO NOVENO. ESTIMULOS A LOS DOCENTES

« La universidad concedera un segundo afio sabatico a los profesores que
bien tengan derecho, siempre y cuando, haya transcurrido al menos el
periodo literalmente establecido para el goce de esté (Siete afios)

En los proyectos de investigacion y proyeccion social que el docente
gestione externamente, que contemplen el rubro de “administracién del
proyecto” (overhead). E| profesor proponente y coordinador del proyecto
tendra derecho a recibir un porcentaje del 50% de la utilidad de tal rubro
como reconocimiento y estimulo econdémico

VIGESIMO.- PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
VINCULO LABORAL. En concordancia con los acuerdos alcanzados en la
negociacién nacional Estatal, y del Sector Universitario (Se anexan las
Actas), y en cumplimiento de lo dispuesto en las Sentencias C-006 de 1996,
C-016 de 1998, C-614 de 2009, C-171 de 2012 y lo dispuesto por el
Decreto 2798 del 29 de noviembre de 2013, la Universidad de los Llanos se
compromete a realizar el estudio de las plantas reales que requiere la
institucion, con la participacion efectiva de los sindicatos, el cual debe ser
entregado antes de terminar la vigencia 2016 al Ministerio de Educacion
Nacional, con el objeto de iniciar los tramites pertinentes para la
adjudicacion de los recursos adicionales que permitan la incorporacién de
los servidores necesarios para la realizacion de labores misionales y
permanentes de la universidad.

Para tal efecto se crea una Comisién paritaria y tendra presencia, de por lo
menos, un representante de cada Sindicato. La comisién iniciara funciones
antes de 10 de octubre del 2016

VIGESIMO PRIMERO.- NORMAS PREEXISTENTES. La Universidad de
los Llanos se compromete a dar plena aplicacién a los acuerdos que con
anterioridad a esta negociacion se hayan pactado con las organizaciones
sindicales y que no hayan sido modificadas, sin afectar el principio de
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progresividad y favorabilidad de los derechos colectivos adquiridos
previamente.

VIGESIMO SEGUNDO.- FORMALIZACION DEL ACUERDO
COLECTIVO.- Culminada la negociacion el ~acuerdo convenido se
formalizara a través de acto administrativo, segun lo establecido en el
Decreto 160 de 2014

VIGESIMO TERCERO.- AMBITO DE APLICACION. EI acuerdo colectivo
resultante de la presente negociacion se aplicaré a todos los empleados
publicos al servicio de la Universidad de los Llanos, de conformidad con el
Articulo 7 del Decreto 160 de 2014,

VIGESIMO CUARTO.- PERIODO DE VIGENCIA DEL ACUERDO.- el
presente acuerdo colectivo firmado entre la universidad de los Lianos y los
sindicatos de empleados publicos de la universidad de los Llanos tendra
vigencia por dos afios, a partir del primero (01) de enero del 2017.

VIGESIMO QUINTO.- FORMA, MEDIOS Y TIEMPO PARA SU
IMPLEMENTACION. Los acuerdos establecidos en esta negociacion
colectiva, se implementaran por medio de acto administrativo resolucion
rectoral, que sera debidamente publicada en la pagina web de la
Universidad de los Llanos, y tendra fuerza vinculante para la administracion
y los empleados publicos al servicio de la Universidad de los Llanos. En
todo caso, a excepcion de los puntos que tienen una fecha pactada para su
iniciacion o cumplimiento, los demas se iniciaran a cumplir a partir del
primero (01) de Enero de dos mil diecisiete (2017).

VIGESIMO SEXTO.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION
DEL ACUERDO COLECTIVO. Este comité estara integrado por el
Vicerrector de Recursos Universitarios, el Jefe de la Division Financiera, y el
Jefe de la Oficina de Servicios Administrativos, de la Universidad de los
Llanos, y un representante de cada una de las organizaciones sindicales
que Firman el presente acuerdo colectivo, el cual se reunird previa
convocatoria del Vicerrector de Recursos Universitarios, cada vez que la
situacion lo amerite.



RESOLUCION RECTORAL No.
Por la cual se adoptan los acuerdos en forma definitiva dentro de la negociacion colectiva llevada
a cabo en el afio 2016 entre la Universidad de los Lianos y los sindicatos de empleados publicos
SINTRAUNICOL, SINTRADES, SINTRAUNAL y APULL.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales Yreglamentarias, especialmente las
conferidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto 160 de 2014 y Acuerdo Superior No. 004 de 2009, y

ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada -en Villavicencio, alos

IVAN FRIAS CARRENO
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