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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Presentar informe consolidado correspondiente a
los avances y actividades planteadas en el Mapa de Riesgo de Corrupcion a corte
31 de diciembre de 2016, como instrumento de tipo preventivo para analizar, valorar,
tratar, comunicar, monitorear, revisar y realizar seguimiento a los riesgos de
corrupcion a través de la incorporacion del impacto en la valoracion del riesgo de
corrupcion.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

e Verificacibn y cumplimiento de articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el documento "Guia para la Gestién del Riesgo de Corrupcién".

e Verificacion de parte de la oficina de Control Interno de Gestion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

e Seguimiento a Drive alimentado por los procesos que evidenciaron riesgos
de corrupcion con actividades a 31 de Diciembre de 2016.

e Elaboracion del informe consolidado por parte del funcionario responsable de
la actividad.

MARCO NORMATIVO:

e Ley 1474 de 2011 “Ley Anticorrupcion”

e Decreto 1081 de 2015 Sefiala metodologia para elaborar la estrategia de
lucha contra la corrupcién.

e Estrategia para la construccion del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano version 2 — 2015

e GUIA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION, 2015.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION 2016 TERCER CORTE

La consolidacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion, es realizada por parte de la
Oficina de Planeacién y continla con la socializacion realizada por parte de la
misma en la pagina Web de la universidad que se encuentra en el link,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U2LDTBVmJoJinLHeakn9LgdPMUnNvS-
Yt6EFndJ1taXs/edit#qid=1171350895 segun lo establecido en el Decreto 124 de
2016, fue publicado el 31 de marzo del 2016.

En la construccién del Mapa de Riesgo de Corrupcion se identificaron 19 riesgos de
corrupcion en 14 Procesos para ser revisados en la vigencia de 2016.

NUMERO DE PERIODO DE
PROCESO RIESGOS EJECUCION
Direccionamiento estratégico 1 Semestral
Comunicacion institucional 3 Semestral
Bienestar institucional 1 Semestral
Docencia 1 Semestral
Proyeccion social 1 Semestral
Gestion juridica 1 Anual
Gestion de talento humano 1 Trimestral
Gestion financiera 1 Trimestral
Gestion de internacionalizacion 1 Mayo del 2016
Gestion de bienes y servicios 2 Octubre de
2016
Gestién documental 2 Trimestral
Gestion de tic 1 Semestral
Evaluacion control y seguimiento 1 OClI Semestral
institucional 10CID Trimestral
Autoevaluacion institucional 1 Semestral
TOTAL: 14 Procesos 19

Del cuadro anterior se realizaron seguimientos con cortes a Abril y Agosto
correspondientemente siendo publicados en los primeros diez dias habiles de los
meses de Mayo y Septiembre correspondientemente, del resultado de los avances
y cumplimiento de actividades programadas por los lideres de los catorce (14)
procesos quedan para verificar en el siguiente cuadro;
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INFORME DE SEGUIMIENTO

NUMERO DE PERIODO DE

PROCESO RIESGOS EJECUCION
Comunicacion institucional 3 Semestral
Bienestar institucional 1 Semestral
Docencia 1 Semestral
Gestion juridica 1 Anual
Gestion de talento humano 1 Trimestral
Gestion de internacionalizacion 1 Mayo del 2016
Gestion documental 2 Trimestral
Gestion de tic 1 Semestral
Evaluacion control y seguimiento 1 OClI Semestral
institucional 10CID Trimestral
TOTAL: 09 Procesos 13

Del cuadro anterior se realiz6 seguimiento al tercer y ultimo corte correspondiente
a los meses septiembre a diciembre de 2016 en el Google Drive alimentado por los
lideres de los procesos de donde se establecieron 9 procesos con 13 riesgos
pendientes con corte al 31 de diciembre de 2016:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO RIESGOS PENDIENTES:

Riesgo proceso Comunicacion institucional
Se realizd seguimiento a los
Comunicacioén Institucional el
oficina de Secretaria General.

tres (3) riesgos establecidos en el proceso
dia 23 de diciembre de 2016, en cabeza de la

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
IDENTIFICACIO! MONITOREO Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
'VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
N DEL RIESGO (Corte: 30 de septiembre de 2016 (corte 31 de diciembre)
VALORACION DEL RIESGO
i iadas al ] Observacion |eado dela|  %de
Riesgo Acclonasasociadas allcantiol Fecha Accién de Autocontrol Evidencia Responsable Observacion
CONTROLES [ Periodo de . . Actividad | avance
Acciones Registro
ejecucién
1. Todo diploma y acta de grado
mplementacion de nuevas esta supeditado al reporte que
medidas para la expedicion realiza Ia oficina de Admisiones,
de diplomas a egresados de Registro y Control Académico de | 1. Carpeta de archivo
I Universidad, de tal manera la Universidad de los Lianos. de registro de
que se puedan imprimir en 2. Los diplomas se elaboran a expedicion de
las maguinas impresoras con través de la Direccion General de | duplicado de acta de
Falsifcacion de | 1 oo cooo | Primery que cuenta a Proyeccion Social, previo reporte | grado y de diplomas
Diplomas que se segundo 5 6de de la Secretaria General 2.Registo | Jose Milton Puerto G.
funciones. Universidad. Expedicion de Informe de N SE EVIDENCIA ACTO ADMINISTRATIVO
expidenen | Y EIEONES | semestre de b "t . © |cotubre de| 3. Los diplomas poseen electronicoenel | Charles Robinson EJECUTADA|  100%
nombre de la med"'ﬂ"emas la vigencia acto administrativo o seguimiento. 2016 | consecutivo, marca de seguridad correo de la. Arosa.
Universidad. | ¥ P 2016 resolucion rectoral de agua, se expiden de acuerdo | confirmaci6n de los
disponiendo los nuevos al calendario de grados |titulos profesionales a
formatos de los diplomas (Resolucién Rectoral 0011/2016.) través del correo
para evitar su salida de las 4. Los duplicados de diplomay | electronico de la
Instalaciones de la acta de grado se tramitan previa | Secretaria General.
o ° cancelacién en la Tesoreria de la
Universidad. Universidad. EI recibo de caja es
el soporte.
1. Uso indebido
de los canales y
medios de
informacion y
‘comunicacion 1. Se elaboro Boletin Interno
para favorecer enviado a todos los senidores
1. Divulgacién de la politica ,
intereses 1 polfica de publicos: Conozca los simbolos
particulares. | - BRI Primery de comunicaciones, 1. Péagina web de identidad de la Universidad de SE EVIDENCIA BOLETINES Y MANUAL
2. Diwlgacién de| Comunicaciones segundo | 2. Publicacion del Manual | 2. informe de los Llanos. 2 El ) htto:/isig.unill
informacién 2Manalde | onogiede | de Comunicaciones. | sequimienoal | . 12 Manual de Comunicaciones y | BOetin Intermo EN EN 70% il id
Comunicaciones /112016 N° 157 Y 158 PROCESO | PROCESO s
oficial 3 Plan e lavigencia | 3. Elaboracién y ejecucion Plan de Manual de direccionamiento estrategico-para-las-comunicaciones NO SE
institucional, por comunicaciones 2016 del Plan de comunicaciones | Somunicaciones estrategico para las EVIDENCIA PLAN DE COMUNICACIONES
parte de . Comunicaciones se encuentra
personas no paralavigencia publicado en la pagina de la
autorizadas. Universidad SIG.
3. Deficiencias
enla
‘comunicacion
organizacional.
1. Registro de la 1. Seguimiento al uso de la
Personas no marca "Unillanos’
torizadas (2. Libro de registro del marca y simbolos
a ¢ institucionales. Informe de http://sigunillanos.ed
utiizan la marca simbolos Segundo seguimiento u.colindex.php/docum
y los simbolos lnstl\uc\una\‘es semestre 2. Diwilgar a traés de Se encuentra publicada pagina de entos-sig/file/35-mn- EJECUTADA 100% SE EVIDENCIA MANUAL Y BOLETINES
institucionales 3. Diwlgacion y P la Universidad SIG INSTITUCIONALES
y 2016 boletines informativos las 2 Boletines ‘com-02-manual-de-
con fines publicacién de las
normas de uso de simbolos informativos identidad-visual
comerciales u |normas de uso de los
institucionales
otros fines. simbolos
institucionales

Conclusiones; Se evidencia un cumplimiento del 100% en el primer riesgo ya que
se evidencio la realizacion del acto administrativo o resolucion rectoral Actividad
ejecutada.
En el segundo riesgo no se evidencia el Plan de comunicaciones pero tiene un
avance del 70%, Actividad en proceso.
En el tercer riesgo se evidencia cumplimiento del 100%, se encuentra en manual y
boletines, Actividad ejecutada.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

Riesgo proceso Bienestar institucional

Se realizd seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso Bienestar
Institucional el dia 23 de diciembre de 2016.

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
TDENTIFICACIO MONITOREQ Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
N DEL RIESGO (Corte: 30 de de 2016 (corte 31 de diciembre)
VALORACION DEL RIESGO Observacié
Acciones asociadas al control n Estado de la| ~ %de .
Riesgo s | Fecha Acci6n de Autocontrol Evidencia Responsable et || comne Observacion
Sroee Acciones Registro
ejecucion
T Venficacion de Tormacion
Comité de trabajo social: Acta
001: se aprob6 cronograma de
visitas y de descuento socio-
econgmico;
Acta 002: Se socializa informe de
recepcién de solcitudes de | 1) Acta 001 de 17-02-
descuentoy de solicitud de | 16/ Acta 002 de 13-
reliquidaciones; 04-16/ Acta 003 de
Acta 003: Se socializa informe de | 55 0 16 / Acta 004
1. Realzar ericacion de | % ACtaS 0ol | 17,691 | visitas (402 isitas) informe de de 07-07-16
la informacién aportada por | _ SOM€de | 130416/ | concepto de reliquidaciones; | pianilias de control de|
Asignacion los estudiantes a través de | 17a0a0 Social. | 55 5o 16/ | Acta 004:Se socializa informe de | asistencia a visitas
J Verificacion de la visitas domiciliarias. 07-07-16/ reclamaciones domiciliarias.
indebida de informacién y 2. Planillas de | o og 16/ | Se cuenta con planilla e control
d 1
escuentos documentos Jioy |2 Realizar sensibilizaciones| 2™ % | g310.06 | de 402 visitas domiciliaras. 2) Control de SE EVIDENCIA CUMPLIMIENTO DE LAS
visitas James Bemal Burgos EJECUTADA|  100%
presentados por los | diciembre socializaciones con la asistencia a ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CONTROL
alos estudiantes y socia 2 6n a poblacién
estudiantes y por oblacién estudiantil, sobre actividades de
Univorsidag, | medio de las visitas P e o Formato estudiantil sobre adecuado Blenestar, 01.06-
eladecuado accesoalos control acceso alos recursos de | 2016/ 1.1116/23-11-
recursos de descuento ssistencia descuento socio economico. 16. Reposa en
socioeconémico Asistentes: 31 carpeta de registro de
actividades ol
estudiantes. Actualizacién: Se | asistencia ubicada en
realizé 2 eventos de Ia oficina de la
socializacién y sensibilizacion | coordinacion del area
sobre el adecuado uso de los, socio-economica.
descuentos, en dicho espacio
tambien se socializ6 sobre el
programa jovenes en accion.
Dichas actividades se realizaron
los dias 211116 en Barcelona

Conclusiones; Después de revisar en el Google Drive se evidencia el cumplimiento

del 100% de las actividades propuestas por el proceso de Bienestar, Actividad
ejecutada.

Riesgo proceso Docencia

Se realiz6 seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso de Docencia el dia
23 de diciembre de 2016.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016

MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO

TDENTIFICACION MONITOREO Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
DEL RIESGO ORACIO ESGO DE C co (Corte: 30 de septiembre de 2016 (corte 31 de diciembre)
VALORACION DEL RIESGO on .
servacion
‘Acciones asociadas al control Estado de la|  %de .
Riesgo Fecha Acci6n de Autocontrol Evidencia Responsable ! Observacion
3 CONTROLES [ Periodo de . - P Actividad | avance
; Acciones Regisito
ejecucion
Awlar ante lasG el Revsala
! documentacion
"a'"‘lea ':eElgfﬂ“U requerida para el Actualizar el procedimiento
P e |emte de raco, e del tramite de grado a nivel
otorgamiento de cumpla con lo del SIG, indicando las
titulos, a Primery | aciividades secuenciales, los
estudiantes que no | eSteblecidoenta | ooy hitp:/isig.unillanos.ed
st
e e 1 | nomnatividad vigente. 200 | equisitos, 05 responsables. | procedimiento Se realizé revision de todos los Sa.unlan SE EVIDENCIA ACTUALIZACION DE
e oy | Realizar comoly | PeRO0 | ¥ las evidencias actualizado en del ylas o [, EJECUTADA| 100% | PROCEDIMIENTO PD-DOC-03 VIGENCIA 2016
a 9IS Y1 ovision previo a la documentales de la elsIG partes involucrad: DEL 01/12/2016
reglamentarios para| "°Sion PIeUO lavigencia | erifcaciones y controles Rcadienioa
estefin, parael | oo ciones quese| 2018 | realizados, y socializarlo a
favorecimiento del
expidan a SG Ios funcionarios
mismo, a cambio
o boneticios | Aplicacion de los responsables
procesos y
particulares
procedimientos

Conclusiones; En seguimiento al Google Drive se evidencia un avance del 100%
de la actividad propuesta donde se evidencia actualizacion del procedimiento PD-
DOC-03 publicado por el SIG, Actividad ejecutada.

Riesgo proceso Gestiéon Juridica

Se realizé seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso de Gestion Juridica
el dia 23 de diciembre de 2016.

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
IDENTIFICACIO MONITOREO Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
N DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION (Corte: 30 de septiembre de 2016 (corte 31 de diciembre)
VALORACION DEL RIESGO Observacion
Riesgo Acclones asociadas al control Fecha Accion de Autocontrol Evidencia Responsable Etadolelle /Ies Observacion
CONTROLES [ Periodo de " - Actividad | avance
c11oto Acciones Registro
ejecucion
1. Verificacion de los soportes
entiegados por cada uno de
los contratistas antes de la
formalizacién del conrato
segin lista de chequeo de FO-
JUR-19 Lista de chequeo para
ingreso de
2. Verifica 1.Archivo fisico
certificados de de la oficina
1, Cumplimiento del disciplinarios, fis asesora juridica
procedimeinto PD- [udiciales ante cada os |5 oo e
JUR-02 entes correspondientes.
Procedimiento para 3 Socializacion de las causales| Nt de 2
vinculacién por de conflicto de intereses, Certificacion
Celebracion prestacion de inhabilidad e incompatibilidad |  de no estar s
indebida de senvcios Vigencia 2016 de aquellas establecidas enla| {cureo en . NO SE EVIDENCIA AVANCE EN EL DRIVE
contratos | 2. Verificacion de Consiiucion Politica de
requisitos segan lista Colombia, asi como las de los | causales de
de chequeo de FO- articulos 8y9 de laLey80 de | conflicto de
JUR-19 Lista de 1993, los de las Leyes 734 de | intereses,
chequeo para ingreso e e uet | nhabilidad e
ecrelo Ley019 de 2012, ylas
de contratistas demas que hayan sido Incompatibilid
consituidas en la ey ad
4, Segumiento yerificacion al
proceso precontractual,
contractualy poscontractual
segun normaividad vigente
donde se evidencia el
cumplimiento de los requisitos
legales

Conclusiones; En el riesgo no se evidencia avance, en verificacion del Google
Drive no se encuentra informacion de actividad o avance respecto de la actividad,
Actividad no cumplida.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
Riesgo proceso Gestion de Talento Humano

Se realizé seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso de Gestidn
Financiera el dia 23 de diciembre de 2016.

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
TDENTIFICACION 2 = MONITOREG Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION .
DEL RIESGO (Corte: 30 de septiembre de 2016 (corte 31 de diciembre)
VALORACION DEL RIESGO
‘Acciones asociadas al conirol - Observacion | egado de la .
Riesgo Fecha Accion de Autocontrol Evidencia Responsable 9%de avance Observacion
CONTROLES [ periodo de : - Actividad
Acciones. Registro
- - | ejecuciér - - - - - - - - - - -
AT e T —VRNOAT DE FUNCIONES S
elaboracion, realiz6 la Nivelacién Salarial
actualizacion, Fase 2, mediante Acuerdo  |-Acuerdo Superior No.
modificacion o Superior No. 006 de 2016, *“por | 006 de 2016. -
adicion del el cual se nivelan unos cargos de|  Resoluciones
Manual de Ia Planta de Personal Rectorales de
Funciones y de Administrativo de la Universidad | - actualizacion de
Competencias de los Lianos™. el cual en su |cargos. - Resolucion|
Laborales, se articulo cuarto, otorga. un plazo | Rectoral No 3331 de
ajusta a las de 60 dias para realizar la | 2016 * Por medio de
Manual especifico disposiciones actualizacion del Manual de | la cual se establecen
1. tiizacion indebida| de funciones y de seftaladas en la funicones y Competencias, | funciones para los
de informacién competencias nomatividad - 6 conforme a las modificacones |  cargos de jefe de
Comunicacitn escrita
privilegiada, en laborales de  |Permanentem vigente - contempladas en el mencionado| oficina Codigo 0137
provecho propio o de | acuerdo conlas | ente, enla  |apjicaple.verifica| °1"892 2l nominador, acuerdo. Igualmente la Oficina | Grado 10, oficina de | Jefe de Oficina /
un tercero. disposiciones medidaen |\ cortificarel indicando si el candidato de Personal, se encuentra contabilidad, oficina | Jaime han Pardo SE EVIDENCIA AVANCE EN LAS
2. Favorecer a alguien| sefialadas enla | que se aocuparel cargo, cumple | 08/11/2016 | realizando la proyeccion del | de publicaciones y | Aguite - Ana EJECUTADA | 100% ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
" cumplimiento
en el desemperio de | nomatividad | requiera la o 0o con las Manual de Funciones y | ayudas educativas y | Maria Gutierrez CONTROL
e los N
las labores de forma | aplicable provision de requeridas y se ajusta al Competencias de cuerdo a las | jefe de almacen. - | Varon / Judicante
contraria a lo que la un cargo. requisitos, £l del exigencias establecidas en los proyecto de
ley exige y mediante | Manual de perfilesy perfil del cargo- Decretos 1785 de 2014 y el 1083| Resolucién Rectoral
practicas clientelistas | procesos y competencias de 2015, No. xxxx " Por el cual
procedimientos. parala provisién *“MANUAL DE FUNCIONES: Se| se ajusta el Manual
o carg realiz6 la Nivelacién Salarial especifico de
de cargos Fase 2, mediante Acuerdo funciones y de
sefialados en el Superior No. 006 de 2016, "'por | competencias
Manual de el cual se nivelan unos cargos de| ~ laborales para los
Funcionesy Ia Planta de Personal empleos de la planta
Competencias Administrativo de la Universidad | ~ de personal de la
de los Lianos™ el cual ensu | Universidad de los
Laborales, asf .
articulo cuarto, otorga_un plazo Llanos

comode la

de 60 dias para realizar la

Conclusiones; En seguimiento al Google Drive se evidencia un avance del 100%
de la actividad propuesta donde se evidencia en las dos (2) actividades el
cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
Actividad ejecutada.

Riesgo proceso Gestion de Internacionalizacion

Se realiz6 seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso de Gestion de
Internacionalizacion el dia 23 de diciembre de 2016.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
TDENTIFICACION MONITOREO Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
DEL RIESGO (Corte: 30 de de 2016 (corte 31 de diciembre)
VALORACION DEL RIESGO
Y e ; Observacion | ey o g 1a
Riesgo aeionesias0ciagas Al oNtol Fecha Accién de Autocontrol Evidencia Responsable %de avance Observacion
CONTROLES [ Periodo de - Actividad
-roce Acciones Registro
ejecucion
1) Se realiza sequimiento a
cada uno de los comenios
intemacionales, redes, alianzas
asociaciones extermas
vigentes y susciitas.
2) Se emi6 a cada progiama
\démico de pregrad
st G oo meutades y | o Memerandos:
Detrimento de los PO res dependencios, | 40.500.227 o 28 e
ecursos memorandos pa s 2016 2) 40.500.244 1
P y agosto 10 de 2016.
asignados a la seguimiento a convenios
Formato de seguimiento
Oficina de intemacionales, redes, alianzas
. a convenios.
y asociaciones actas, conel | SO Virginia
1 ORI, parala 0 fin de incentivar la participacion
peratividad de un GIT-
ejecucion de i:;;;’:a;:se‘ o ripo asesor de OIRI | Actas oregistodel | (o 1y analizar el aprowechamiento, eé‘f::‘: :T ?:;:1 H;::Z:JZZ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CONTROL SE
movlidad,  |* oy grup ° seguimiento a convenios. ur la eficiencia y eficacia de la - Juricico, EJECUTADA 100% REALIZARON CON EL FIN DE CONTROLAR
SIG (Ficha | noviembre que orientey 2016 " facultades, curriculo, | Martinez. Doris
proyectos, redes, redes y asociaciones participacion de Unillanos. ) EL RESGO
i Contraparte supervise S realizg ol proyeccion social | Toro. Charles
' del Exterior) solicitando revision de | Arosa. Decanos
convenios, diligenciamiento de las fichas
convenios, redes
sociedades de contraparte y formato de prine
conocimiento e seguimiento a comenios, y | - AISIESS
interculturalidad \erificacién de antecedentes | < y Matri
convenios y redes
de Unillanos con Unillanos
vigentes en linea de
4) Se realizaron reuniones y
ORI
visitas a las dependencias
directamente imolucradas y
beneficiadas con la fima de
nuevos convenios, redes,
alianzas os asociaciones para
promover uso, beneficioy
evaluacion de los mismos.

Conclusiones; En seguimiento al Google Drive se evidencia cumplimiento del
100% a la actividad planteada por Internacionalizacion, Actividad ejecutada.

Riesgo proceso de Gestiéon Documental

Se realiz6 seguimiento a los dos (2) riesgos establecidos en el proceso Gestidn

Documental el dia 23 de diciembre de 2016, identificados por la oficina de
Correspondencia y Archivo:

| SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
IDENTIFICACION DEL “ “ MONITOREO Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION (Corte: 30 de septiembre de 2016 (corte 31 de diciembre)
VALORACION DEL RIESGO
Acoi iadas al control ©Observacion | gado de la
M Riesgo celones asociadas al contros Fecha Accién de Autocontrol Evidencia Responsable %de avance Observacion
CONTROLES [Periodo de - - Actividad
Acciones Registro
ejecucion
1. Procedimiento revisado y
Procedimientol 1. Revision y mejora al scmejorado, en espera de
de préstamo N procedimiento de 1. Procedimiento de se. pagl
Sustraccion, de préstamo de préstamo revisado y
eliminacion o documentos documentos de archivo. | actualizado.2. Actas
manipulacién de archivo. te durante la de visita capacitacion 2. Se evidencian Actas de
6 http://sig.unillanos.edu.
indebida de los 2 vigencia 2016\ g imiento a la | B ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CONTROL SE
2. Cuando se . ¥ seguimiento alos Archivos en la respectiva ind Luis Emesto
documentos de | Procedimientol organizaci6n y > | osr10r2016 EJECUTADA |  100% | REALIZARON CON EL FIN DE CONTROLAR
requiera por archivos de gestién. Carpeta 27. PLANES 27.3 |m, \i| Romero Rojas
archivo en s de consenacion de EL RIESGO
, Tetiro 0 Planes de Trabajo en Archivo. | ewéaid=11 =
cualquiera de sus forganizaciony| €000 archivos.
fases (gestion, | consenacion 3. Inventarios
“ senvidor 3. Se evidencian Inventarios
central, histérico) | de archivos. ° 3. Inventarios documentales
3. iventarios | P90 | documentales recibidos firmad Documentales en carpta 20.
irmados. INVENTARIOS 20.20
documentales asatisfaccion
11 Inventario General de
Documentos.
1.Seguimiento y control 1. Se ha venido realizando
alas planillas de seguimiento a Indicadores
Seguimiento entresa do
dela 8 1. Seguimiento 2. Se tiene evidencia de las
Pérdidade | comesponden correspondencia | i1 jcadores (tiempo hechas. Se google.com
trazabilidad de la | cia emitiday |Trimestralmen| ~emitiday recibida entrega tiene previsto hacer méas Ispreadsheets/d/1AOkk Luis Emesto ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CONTROL SE
comrespondencia |recibida porla | te durante la externas. , | osnorzo16 enelmesde | xl i EJECUTADA | 100% | REALIZARON CON EL FIN DE CONTROLAR
emitida y recibida | Universidad a | vigencia 2016 noviembre de 2016, se P92q09roqmHKzdyB26 | oM Rors EL RIESGO
por la Universidad. | tavés de la 2. Capacitacién a los Capacitaciones evdencian Actas de Visitay | E470Qledit#gid=35
\entanilla . realizadas. Capacitacion en Archivos en la
: servidores piblicos
Gnic: ! respectiva Carpeta 27.
sobre la aplicacion de PLANES 27,3 Planes de
|as directrices de Trabajo en Archivo
{T1CGP 7,
0 Wive or 200;
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INFORME DE SEGUIMIENTO
Conclusiones; Después de revisar el Google Drive se evidencia un cumplimiento
del 100% de los dos (2) riesgos identificados y se realizaron las actividades
asociadas al control, Actividades ejecutadas.

Riesgo proceso de Gestion de Tic

Se realiz6 seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso Gestion de Tic el
dia 23 de diciembre de 2016.

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
IDENTIFICACION 4 o MONITOREO V REVISIQN Tercer SEGUIMIENTO
DEL RIESGO \VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION (Corte: 30 de 2016 (corte 31 de diciembre)

VALORACION DEL RIESGO

= ; Observacion
Riesgo Acdonesiasodiadasilicontiol Fecha Accién de Autocontrol Evidencia Responsable Estado de 1a f,, 4 4 ance Observacién
CONTROLES ["Periodo de Actividad
Acciones Registro
elecucion
M d nte boletin Ing. Olga SE EVIDENCIA EN BOLETINES
istados de asistencia 06/10/2016 nal de fecha 9 Ol EJECUTADA 100% INSTITUCIONALES EJECUCION DE LA

Blaguera Rivera

nto d |su H io de 2016. ACTIVIDAD

Conclusiones: En seguimiento al Google Drive se evidencia avance y cumplimiento
del 100% a la actividad planteada por el proceso, Actividad ejecutada.

Riesgo proceso de Evaluacién Control y Seguimiento Institucional
Se realizé seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso Evaluacion

Control y Seguimiento Institucional el dia 23 de diciembre de 2016, a la oficina
de Control Interno de Gestion.

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
TOENTIFICACION - ; VONITORED Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
DEL RIESGO \VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION (Corte: 30 de de 2016 (corte 31 de diciembre;
VALORACION DEL RIESGO
Acci iadas al control Observacion Estado de la
Riesgo colonesiasociacasalcontio Fecha Accién de Autocontrol Evidencia Responsable %de avance Observaci6n
CONTROLES [Periodo de Actividad
° A Registi
ejecucior
Informes de
Auditora |
'm?zﬁ;‘;bﬂ:s ny Primery Acta reunion equipo de | 95 %€ SE EVIDENCIA EN ACTAS DE RENION DEL
e e |procedimiento|  Segundo b ¢ | Diciembre de | Reunion equipo de rabajo OC1 | EJECUTADA | 100% EQUIPO DE TRABAJO DE LA OCI DE
resonsale oo | 2 ko emestre 2016 GESTION
proceso
Auditado.

Conclusiones: Se evidencia cumplimiento del | 100% de la actividad en el afio
2016, Actividad ejecutada.
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INFORME DE SEGUIMIENTO
Se realizé seguimiento al (1) riesgo establecido en el proceso Evaluacion

Control y Seguimiento Institucional el dia 23 de diciembre de 2016, a la oficina
de Control Interno Disciplinario.

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO

IDENTIFICACION MONITOREO Y REVISION Tercer SEGUIMIENTO
DEL RIESGO VAR EENCE RESDEECERL SN (Corte: 30 de de 2016 (corte 31 de diciembre)

'VALORACION DEL RIESGO

" Tad: I i Observacién Estado de la
Riesgo Acclones asociadas al control Fecha Acci6n de Autocontrol Evidencia Responsable

(CONTROLES [~ Periodo de . " Actividad
" Acciones Registro
ejecucién

%de avance Observacion

LINDA NATAUIE
ROJAS GONZALEZ.
|ASESORA
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

Faworecimiento a
los sujetos.

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CONTROL SE
procesales dentro
del

EJECUTADA | 100% REALIZARON CON EL FIN DE CONTROLAR
ELRESGO

en | Registro y valoracién de 06 de Octubre| se alimento el libro radicador
Libro radicador

la queja o informe. de 2016. | asignandose un numero unic
proceso

disciplinario. |

n
disciplinaria,

Conclusiones: Se evidencia cumplimiento de lo programado al 100%, Actividad
ejecutada.

CONCLUSIONES GENERALES.

e Se determiné que de los 19 riesgos identificados tenemos: 8 con un riesgo
extremo que equivale al 42.11% del total, 4 con un riesgo alto que equivale
al 21.05% del total, 6 riesgos con un riesgo moderado que equivale al 31.58%
del total y 1 con un riesgo bajo que equivale al 5.26% del total

e Se evaluo que los controles determinan un riesgo residual de los 19 riesgos
asi: 4 con un riesgo extremo que equivale al 21.05% del total, 5 con un riesgo
alto que equivale al 26.32% del total, 6 riesgos con un riesgo moderado que
equivale al 31.58% del total y 4 con un riesgo bajo que equivale al 21.05%
del total

Esto nos determina una reduccién sustancial en los riesgos extremos y altos
e Se observa que del riesgo (2) identificado por el proceso de Comunicacion

Institucional no se llegd sino a un 70% de lo planeado en actividades
relacionadas al control.
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e Se observa al dia 23 de diciembre de 2016, que la dependencia de Gestion
Juridica, no ha alimentado el Drive en lo referente a sus avances y evidencias
en Monitoreo y Revision, reportando un porcentaje final del 0%.

e Es importante resaltar que constituye falta disciplinaria grave el
incumplimiento de la implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano y al Mapa de Riesgos de Corrupcién el cual hace parte del
componente 1. Gestion del Riesgo, del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

e Se identifica al finalizar el seguimiento un cumplimiento del 93.16% en las

actividades asociadas al control de los 19 riesgos identificados por los 14
procesos.

e

Firmas:

JOHN ALEXANDER RINCON PEDREROS
Profesional de Apoyo

v,

.—'—_F.____ -_\—\‘) o

GIOVANNY GARCIA BAQUERO
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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