UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
2 NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

La Universidad de Cara a la Sociedad

PLAN DE FOMENTO A LA CULTURA DEL AUTOCONTROL 2015
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO Y GESTION

Kilémetro 12 Via Puerto Lépez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador: 6616800 Ext.143-Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
2 NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
La Universidad de Cara a la Sociedad

PLAN DE FOMENTO A LA CULTURA DEL AUTOCONTROL 2015
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

1. INTRODUCCION

La Constituciéon Politica Colombiana de 1991, en su Articulo 209 y 269, incorpora el
Control Interno como un soporte administrativo esencial, a fin de garantizar el logro de los
objetivos de cada institucion publica, fundamentado en el cumplimiento de los principios
que rigen la Administracion publica en especial los de eficiencia, eficacia, moralidad y
transparencia.

De igual forma, la Ley 87 de 1993 define al Control interno como un sistema integrado por
el esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la Entidad, con
el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos®.

Se entiende asi, que el Control Interno es un conjunto de acciones, mecanismos,
instrumentos y procedimientos que interactdan entre si para construir una herramienta de
evaluacién y control, a fin de lograr el cumplimiento de la funcién administrativa, los
objetivos y metas institucionales, el cual debe reconocerse como un componente integral
de la estructura administrativa y operacional en una organizacién publica.

Con la implementacion de las Oficinas de Control interno, se definen, segun la Ley 87 de
1993 (Articulo 12, literal h) y el Decreto 1537 de 2001 (Articulo 3), el rol que deben cumplir
las Oficinas de Control Interno, los cuales se fundamentan en cinco ejes a saber:

Valoracién de riesgos
Acompafiamiento y asesoria
Evaluacién y seguimiento
Fomento a la cultura del control?
Relaciones con entes externos

abrwne=

De igual forma, el Modelo Estandar de Control Interno-MECI, que permite el disefio,
desarrollo y operacion del Sistema de Control Interno en las entidades del estado,
fundamenta su accionar en tres pilares: el Autocontrol, la Autogestion y la
Autorregulacion.

! Ley 87 de 1993
2 Ley 87 de 1993, Articulo 12, Literal h
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De conformidad con lo dispuesto en la normatividad anteriormente cita y en cumplimiento
a la ley, la Universidad de los Llanos — Unillanos, como entidad publica, a través de la
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion, presenta a continuacion el Plan de Fomento
a la Cultura del Autocontrol 2015, el cual se formula dentro del marco normativo del
Modelo Estandar de Control Interno- MECI.

Se hace necesario en la institucién, incluir y fomentar la practica del autocontrol y
responsabilidad de toda la comunidad universitaria frente a este, con miras a fortalecer
aspectos como: la prestacion de un mejor servicio, el cumplimiento de las metas, un
ambiente laboral armonioso, la construccidon colectiva y participativa de planes y
programas y la comunicacion fluida y oportuna.

Dentro del presente Plan se establecen una serie de estratégicas y actividades
encaminadas al fomento de la cultura del autocontrol para el periodo 2015, que conlleven
al fortalecimiento del sistema de control interno y por ende al mejoramiento continuo del
desemperio de los funcionarios de Unillanos.

El Modelo Estandar de Control Interno — MECI, determina que el fomento de la cultura del
control interno tiene como objetivo elaborar y construir herramientas e instrumentos
orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del autocontrol y la autoevaluacion,
como un habito de mejoramiento personal y organizacional®, con el fin de detectar las
desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones y realizar los
correctivos necesarios. Asi mismo, MECI, resalta “El fomento de la cultura del Control es
uno de los roles de las Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus
veces, por lo tanto éstas deberian realizar acciones para concientizar a los servidores

publicos de la necesidad de realizar periédicamente ejercicios de autoevaluacion™.

Por ende, la apropiacion del autocontrol y autoevaluacion son utiles, en la medida que son
procesos permanentes y necesarios para alcanzarlos fines institucionales, en el que se
debe valorar de manera individual y colectiva hasta dénde la ejecucién de las tareas esta
contribuyendo para alcanzar con calidad, los objetivos y los propdsitos institucionales.

El control interno no debe ser labor de una sola dependencia, este debe ser representado
e implementado por cada uno de los funcionarios publicos de la institucion, tal como lo
dictamina el Decreto 2145 de 1999 en su articulo 5, literal e: “el Servidor Publico como eje
del Sistema de Control Interno, tiene la obligacién de realizar todas y cada una de sus
acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion”.

3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, Republica de Colombia. MECI, Bogoté, D.C., Mayo de
2014
*IBID
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2. GENERALIDADES

Autocontrol: “Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la organizacion, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para
el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcion,
de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la

Constitucion Politica™.

Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa al
interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad,
que permitan el desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno bajo un
entorno de integridad, eficiencia y transparencia en la actuacién publica.

Autogestion: Es la capacidad institucional de toda entidad publica para interpretar,
coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa
gque le ha sido asignada por la Constitucién, la Ley y sus Reglamentos.

3. NORMATIVIDAD

Constitucion Nacional - Articulos 209 y 269 - Todas las entidades del Sector Publico
estan en la obligacion de disefiar e implantar su sistema de control interno.

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las Entidades y Organismos del Estado y se dictan otras disposiciones"

Modelo Estandar de Control Interno-MECI 2014 — En el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema
de Control Interno en las Entidades y Organismos publicos.

Decreto 1537 de 2001 "Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado”

® DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, Repblica de Colombia. MECI. Numeral 3. Principios
del Modelo Estandar de Control Interno, Bogoté, D.C., Mayo de 2014
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Decreto 2145 de 1999 "Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y organismos de la Administracion Publica del orden
nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones"

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo General

Promover el mejoramiento continuo de la gestion institucional en la Universidad de los
Llanos, a través de la implementacion y fortalecimiento de un plan de fomento a la cultura
del autocontrol, con el fin de colaborar en el cumplimiento de los fines Institucionales.

4.2 Objetivos Especificos

-Establecer actividades dirigidas para todos los funcionarios de la Universidad de los
Llanos que cumplan con el objeto de fomentar la cultura de Autocontrol.

-Divulgar, sensibilizar, apoyar, capacitar y motivar a los funcionarios de Unillanos sobre la
cultura del control interno, autoevaluacién y autogestion.

-Moativar a la comunidad universitaria (Funcionarios, docentes y estudiantes) a través de la
cultura del autocontrol a ser proactivos y participativos.

5. ALCANCE

Cada servidor publico es responsable de aplicar el autocontrol, con miras a contribuir al
mejoramiento de sus actividades diarias. Bajo esta consideracion las acciones definidas
tendrdn como alcance la totalidad de los funcionarios publicos de la Universidad de los
Llanos (empleados y contratistas).

6. ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
AUTOCONTROL

A continuacién se presentan las actividades a desarrollar para el fomento de la cultura del
Autocontrol.

A. Notas de Control Interno: A través del boletin de noticias institucional, se enviaran a
los funcionarios mensajes alusivos al autocontrol y su importancia para la mejora
continua, la préactica de la calidad y el fortalecimiento del clima organizacional.

B. Campafas de sensibilizacién: Se enfocaran en la promocién del control en general y
del autocontrol en particular para coadyuvar a la adecuada administracion de los recursos,
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la informacion y el talento humano de manera articulada y coherente con el cumplimiento
de las funciones misionales de la universidad.

Campafia de sensibilizacion 1: Enfocada en la promocién del autocontrol, en la cual los
profesionales encargados de apoyar el Plan visitaran todas las dependencias de la
Universidad presentando de manera verbal y amistosa la campafia del Autocontrol y su
logo, a fin de crear recordacién de la campafia. Al culminar la intervencion se entregara a
cada funcionario un recordatorio (dulce) con mensaje alusivo al Autocontrol.

Campaiia de sensibilizacion 2: A través de jornadas en la Sede San Antonio y Sede
Barcelona, se socializard la importancia de adoptar una cultura de Autocontrol en la
Institucion a través de actividades ludicas que seran apoyadas por la Oficina de Bienestar
Institucional o el programa de Lic. en Educacion Fisica.

Al finalizar la actividad, se entregara a cada participante un Kit, que representa en diversos
objetos el recordatorio del autocontrol: Camiseta con logo, manilla, calcomania logo
campafa de Autocontrol.

C. Encuesta de percepcidon: La Oficina Asesora de Control Interno y Gestion realizara
dos encuestas anuales con una muestra representativa de funcionarios, con el objeto de
identificar la percepcion que tienen los funcionarios de Unillanos frente a la gestion de la
Oficina de Control Interno y sobre el papel que el funcionario juega desde su puesto de
trabajo con temas relacionados al autocontrol, autoevaluacién, autorregulacién y la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno, en pro del cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

7. PRODUCTOS Y ENTREGABLES ESPERADOS
Para cada actividad realizada se estiman los siguientes productos y resultados:

7.1 Notas de Control Interno
-Diez comunicaciones en el Boletin institucional con la publicacién de las “Notas de
Control Interno” “Mejoro Yo, Mejora Unillanos”

7.2 Campafias de sensibilizacion

-Visitas a todas las dependencias de la Universidad comunicando el Plan de la cultura del
Autocontrol y el logo de la campafia, una cada semestre (Listas de participantes y
evidencia fotogréfica)

- Jornada ludica de Sensibilizacion de la Cultura del Autocontrol, Sede San Antonio (una
anual)

- Jornada ludica de Sensibilizacién de la Cultura del Autocontrol, Sede Barcelona (una
anual)
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7.3 Encuestas de Percepcion de la Gestion Institucional

-Una encuesta disefiada y aplicada a los funcionarios de la Universidad de los Llanos
(Una al inicio del afio y una al final del afio)

-Una presentacion de resultados y su socializacion en el Comité de Control Interno

8. REQUERIMIENTOS

Insumos Cantidad
Computador portatil 1

Video Beam 1
Parlantes 1
Camisetas 100
Manillas 1000
Calcomanias logo 1000
Pendon Roll up 1
Esferos 1000
Bolsas de tela 100

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades y la entrega de resultados se programaran de acuerdo con las
posibilidades reales de los recursos que se asignen (financiero, tecnoldgicos, entre otros),
el tiempo y la disponibilidad del personal de la Entidad, pero se tomara como punto de
partida el siguiente cronograma:
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ACTIVIDAD MES/SEMANA

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2

3

1]2

3

2

3

2|3

T{2)3 412|341 |2|3[4]1|2]3]4)L|2]|3]4]1]2]3

Haboracion y Publicacion Notas Autocontrol en el Boletin Institucional

Disefio y preparacion PRMERA Campafia de Sensibiizacion

Eecucion de la PRMERA Campafia de Senshiizacion (Sede San Antonio)

Becucion de la PRMERA Campaffa de Senshiizacion (Sede San Barcelona)

Disefio y preparacion SEGUNDA Campafia de Sensibilizacion

Becucion de la Segunda Campafia de Sensibilizacion (Sede San Antonio)

Becucion de la Segunda Campafia de Sensibilizacion (Sede San Barcelona)

Disefio de Encuesta

Aplicacion de la Encuesta

Preparacion y presentacion de resuftados
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