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Objetivo de la Reu‘nién" Sesion ordinaria No 020 del Consejo Superidr dela Uhiversidad de Ios Llanos

| Responsable de la Reunion: CARLOS ALBERTO PABON MENESES Pre51dente del CSU y

representante del Presidente de la Repubhca

( CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

/ CARGO 1 DEPENDENCIA

Asistié

@

NO

CARLOS ALBERTO PABON MENESES

Representante del Pre31dente de la
Republica

EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B

Representante del Sector Productlvo

| JHON ALEXIS SANABRIA GARZON

Representante de los Egresados

X
x
X
| FERNANDA \‘ ISABEL o ‘\ROJAS Representante de los Estudiantes X '
RODRIGUEZ. o o ; ,
‘| CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO | Representante de los Ex rectores. X |,
‘| JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
DORIS CONSUELO PULIDO Representante =~ de las  Directivas | X |
: ‘ ; Académicas
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO Rector X
JOSE MILTON PUERTO GAITAN ' Secretario. X
o INVITADOS
OLGA LUCIA BALAGUERA RIVERA | Profesional de Gestion Inst1tuc1onal X
' , ‘Oficina de Sistemas.
ELSA EDILMA PAEZ Coordinadora Oficina PREU X
JAIME GUARIN | Representante Comision de Personal X
' o ' Carrera Administrativa.
'LUZ AMPARO CASTRO | Representante Comisién 'de Personal | X |
‘ ‘ Carrera Administrativa '
FREDY R. MESA C 'Representante/ Comision  de Personal X
e , Carrera Administrativa - )
| JAIME IVAN PARDO AGUIRRE Profesional de Gestién Institucional, X

‘Oficina de Servicios. admlnlstratlvos

| AGENDA:
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| ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2

. POSESION DE LA DELEGADA DE LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL Dra.

- KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

| INFORMES PLAN DE GOBIERNO

3.1 Decano FCHyE
‘3.2 Decana FCBel
3.3 Decana FCS

.UNIVERSITARIO

‘ i

3.4 Decano FCAyRN

. 3.5 Decano FCE

INFORMES DEL RECTOR

. PRESENTACION DE INFORMES

‘5.1‘ Informes de los convenios Vlgentes y finalizados | ;
5.2 Informe Sobre los seguros que tiene la Universidad y que cubren

5.3 Convenio Umver51dad de los Llanos y Coleglo Normal superior

MANEJO DE RECURSOS EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION :

6.1 Mane]o dela paglna Web | o o oy
INFORME PROYECTO SEDE BOQUEMONTE DEL MUNICIPIO DE GRANADA

CONCEPTO JURIDICO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION ACERCA

"DE LA EDAD DE RETIRO FORZOSO “Caso rector de la Universidad del Ama,zonas”‘

e,

ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE

91 “por el cual se derogan los acuerdos superiores n° 001 de 2009 y 001 de 2013 y se establece 1a ‘
: conformacién y funcionamiento del comité universitario de prevencmn y atencmn del acoso‘/ \

laboral al mtermr de la universidad de los llanos”.
9.2« Por el cual se Crea el Museo de Hlstorla Natural de la Um\/er51dad de los Llanos

ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE ‘
10.1Por el cual se derogan los paragrafos de los artlculos 14y 15 del acuerdo superior No 004 de
2009 — estatuto general, en lo relacionade con la reglamentacmn y el func10nam1ento d

‘ COl‘lSC_]O superlor Universitario ‘ o }.%
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10 2Por el cual se establece el reglamento interno del consejo superlor Un1vers1tar10 de la
- Universidad de los Llanos. i ’ : .
~'10.3Por la cual se establece la polltlca de permanenma y Graduac1on en la Umver51dad de los
Llanos.. i ' :

10. 4Por el cual se actuahzan las tarifas de. los servicios del centrod e calidad de aguas de la
~ Universidad de los Llanos. ‘ - o :

10.5“Por el cual se nlvelan unos cargos de la Planta de Personal Admlmstratlvo de la Unlver51dad
de los Llano / -

11 CORRESPONDENCIA
12. PROPOSICIONES Y VARIOS

12. 1Proyecto Amblental de la Unlver51dad de los Llanos o s
- 12.2Licenciamiento sede Barcelona de la Universidad de los Llanos

~ 12.3Implementacién Decreto 1785 '

' 12.4CIER oriente Universidad'de los Llanos

DESARROLLO DE LA AGENDA:

T T - | 'INICIO DE LA §ESION

" Pres1d10 la sesion el doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES RepreSentante del PreSldente de |.
la Republica, el representante del sector productivo solicita que se estudie lo mas urgente, como los |

proyectos para primero y segundo debate, , y dependiendo de quienes.estén citados y hayan concurrido
| 8 primera hora para su respectlva sustentacion, igualmente la conrespondenma La representante de los
estudlantes solicita' que se incluya en el orden del dia'y como primer punto el informe de la i ingeniera

“de sistemas OL.GA LUCIA, BALAGUERA RIVERA sobre el manejo de recursos en la 11;np1ementac10n i

de los sistemas de 1nformac1on y manejo de la pagma web dela Unlver51dad de los Llanos

Concluszon

El Consejo Sugerwr agrobo Qor unammldad el orden del dia con todas las modzf' cacwnes dadas |

anterwrmente
ORDEN DEL DIA “Modlﬁcado”
| 1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL. QUORUM

2. MANEJO DE RECURSOS EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
' INFORMACION s :

21 Mane]odelapaglnaWeb R ST TR %g

|3 ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE

\\I “,
AN



| cODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD. DE LOS LLANGS VERSION: 03 | PAGINA: 4 de 8

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013 -

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

3.1 “Por el cual se derogan los acuerdos éupefiores No 001 de 2009 y 001 de 2013 y se

. establece la conformacion y funcionamiento del comité universitatio de prevencmn y
“atencion del acoso laboral al interior de la universidad de los llanos™.

3.2“Por el cual se Crea el Museo de Historia Natural de la Universidad de los Llanos”

4 ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE

4.1. - “Por el cual se derogan los pafégrafbs de los articulos 14 y 15 del acuerdo superio} No

. 004 de 2009 — estatuto general, en lo relacionado con la reglamentamon y el funcionamiento del |

consejo superior Universitario,”

42.  “Por el cual se establece el reglamento interno del COI’lSQ]O superlor Un1ver51tar10 de la
Umver51dad de los Llanos.”

4 3. “Por la cual se establece la- politica de permanencia y Graduacién en la Universidad de los -

Llanos.” ’

 4 4. “Por el cual se actualizan las’ tar1fas de los servicios del centrod e cahdad de aguas. de la
Universidad de los Llanos.”

~ 4.5, “Por el cual se nivelan unos cargos de la Planta de Personal Admlmstratlvo de la Umver51dad
’ - de los Llano”
5. CORRESPONDENCIA
o | | DESARROLLO DE LA SESION
1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario dejé constancia que rev1sada la as1stenc1a a la sesion por parte de los honorables

consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segin el Estatuto yel|

Reglamento interno del Consejo Superlor Universitario.

2. MANEJO DE RECURSOS EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
' INFORMACION. i ; ‘ ;

2.1 Manejo de la pagina Web ’ , : , v o - e

‘ La 1ngen1era OLGA LUCIA. BALAGUERA RIVERA mamﬁesta en cuanto manejo del sistema de
informacion se han contratado dos fases, la primera fase se contraté con:recursos NUFIT, un contrato
por $359.000.000, que incluyen las funciones de presupuesto, némina y contabilidad y la segunda fase
tiene un presupuesto de $499.000.000 mlllones los cuales se han pagado $275.000.000, que tienen con
sus activos en compras de inventario y almacén, contratacién banco de proyectos y todo lo refer‘cnte a
proyecto humano. Se proyecté una fase tres que no se ha afirmado ni tratado con presupuesto de
| $450.000.000. En la fase 1 mediante contrato 1724 del 2015 por un valor de $359.000.000 con recursos
| NUFIC a la empresa ADA s.a. Los presupuestos subvenian de contabilidad y néminas del ERP SICOP j
‘donde se esperaba que en octubre de 2015 entrara en produccion el sistema de informacion pero por los

P

»/ |

%

_hechos y ¢l avance del presupuesto en todas estas 4reas decidieron empezar en enero de 2016, cuando

7/
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| se comenzé los usuarios se dieron cuenta de que el sistema no cumplia con la funcion que habian
solicitado, desde alli se inici6 un trabajo en conjunto con la empresa ADA para que enviaran
consultores y asesorias. Empezaron a cambiar el sistema a las necesidades de la Universidad, de igual
forma informa que se han venido realizando multiples reuniones. El Presidente comercial de ADA
estuvo en:la Universidad, y unos de los COmpromisos que se pactaron es que se estara enviando el

cargue masivo para que suba toda la informacién de estos procesos, y ademas los consultores van a |

‘estar durante un mes acompafiando para que se inicie el cargue masivo, se aspira a que se puedany subir
al 31 septiembre por los funcionatios de cada una de estas areas, de igual forma se pueda a trabajar con’
este cargue maswo para verificar si realmente func10na con ¢l sistema de la Universidad.

El sefior Rector mamﬁesta que la fuente de los pr1nc1pales problemas es que no hay una identificacion
de donde provienen los recursos, entonces la contabilidad se tiene que hacer manualmente y es un gran
problema, de igual forma la Universidad se reunid con el banco de Occidente - con el fin de
suministrar un software de facturacién, para que se facture con cédigo de barras que vaya en linea con

tesoreria, ademds informa que el contrato del sofiware no es de la universidad, lo adquieren pero el
Banco lo 51gue adm1n1strando :

) La ingeniera OLGA LUCIA BALAGUERA RIVERA 1nf0rma que - Luego con el contrato 1788 del

2015 de $499.000.000, se hizo una segunda fase donde se adquirié talento humano, banco de

| proyectos, contratos, compras e 1nventarlos y activos fijos con ello se inicios desde el 06 de noviembre
de 2015 y a la fecha no se ha culminado el proyecto. C !

!

La tercera fase son médulos académicos, pero no se ha determmado cuales y se estdn trabajando con |-

estudiantes de ingenieria de sistemas.

La forma como se compro el sistema, en lo que tiene que ver con personal no lova a redu01r porgue en |

el sistema trae los mismos procesos que se desarrollan actualmente en algunas 4reas.

En cuanto al manejo de la pagina web de la un1ver51dad el Ministerio de las TIC d1ct0 unos
lineamientos para todas las universidades, en este momento se debe actualizar la pagina web de la
universidad, hay mucha desorganizacién, en el comité de gobierno en linea se determiné que cada
facultad trabaje su propia pagina web, y en coordinacion con proyeccién social, la oficina de sistemas
reglamenta la informacién y se publica lo que envian las demis dependencias tal cual envian la
informacidn. se publican en un lapso de cuatro horas después del envio de la solicitud. De acuerdo al
cumphmlento de laley 1712 de 2014 regula el acceso a la 1nformac1on publica, asi como los
procedlmlentqs para el ejercicio de la garantia del derecho y las excepciones de la publicacién de la
informacién, de tal forma la oficina de sistemas cre6 un link que se llama transparencia al acceso a la
informacién publica, la cual se ub1c0 en la parte pr1nc1pa1 de la pagina de la umver51dad ‘

'El representante de los Egresados manifiesta que los actos administrativos del Consejo Superior. no
aparecen en la pagina web actualizados del afio 2016, no hay boletines, actas. De igual forma la
representante de los estudiantes informa que no esté en su orden cronolégico, y ademas pregunta c6mo
se debe buscar una n0t1c1a antlgua pues actualmente parece que no guarda registro de ellas

La ingeniera 'responde que si se publican pero que son una publicaci(’)n temporal en noticias de igual .

"
- . ] LJ
.o , . i ‘ ' . L. \
J o ) . .
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manera informa que no se guarda en ningun archivo las n0t1c1as antlguas pero que se compromete dej

ahora en adelante a solucwnar ese asunto para que todas las noticias puedan ser consultadas en
cualquler tiempo.

7

Concluswn: :

-El conselo supertor por unammldad da por reabzdo el mforme de la Of' cma de Ststemas de la
Universidad de los Llanos

3. AC‘UERDO SUPERIOR PARA SEGUNDO DEBATE '

‘ 3 1 “Por el cual se mvelan unos cargos de la planta de personal admlmstratlvo de la Universidad
- de los Llanos”

Interviene el sefior Jaime Guarin especificamente sobre las observaciones realizadas por los miembtos
del Consejo superior, y manifiesta que en el caso de los cargos de asesores se deja tal y como aparece |-
| en el estatuto general registrado, y de esa manera no es una reforma a la planta de personal, la cual no
amerita el aval del Consejo académico. Estos cargos aparecian en control interno y control dlsc1p11nar10
se dejan con el codlgo 1020 como, asesores de acuerdo con el estatuto general

El Seﬁor Rector mamﬁesta que esta de acuerdo con la Nivelaci(')n salarial.‘

Se abre la discusion sobre las nivelaciones salariales y se llega a la siguiente consideracion de los dos
articulos y la mocién que puso la representante de los estudiantes para asesor y nivel directivo que no
| esta de acuerdo en el aumento de sueldo, acto seguido el Presidente del Consejo mamﬁesta que va a
tomar la votac1on uno por uno en c0n51derac10n al segundo debate.

Representante‘ de \los estudiantes, Fernanda Rojas, Vota aﬁrmativ‘o‘con salvamento, porque no esta de
acuerdo que se le aumente el grado al nivel asesor y directivo, teniendo en’cuenta que no se le ha dado

la discusion a la estructura orgénica, es necesario hacer la mvelac1on y reconOcer para el nivel
profesmnal :

‘ B
El representante del sector productivo, vota posmvo y de 1gual forma recomienda al sefior Rector,
exigir que cumplan con sus func10nes

El representante de los ex rectores Carlos Ariel Jiménez, vota pos1t1vo
El representante de los egresados sefior John Sanabria, vota posmvo

El representante de los profesores sefior Jorge Pachon Garma vota positivo y da gracias a qulenes
vinieron a sustentar el acuerdo, por la confianza, porque son personas versadas en el tema y que han |- k
‘venido haciendo esa propuesta por mucho tiempo, el Consejo Superior ha tenido oidos cortos yenese | // -
| sentido me parece que es justo y necesario, pero de igual forma expresa que hubiese querido que}h/ :
primero se hubiera dado la discusion de la estructura orgamca

A
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| debate del acuerdo que establece la politica de permanencia y retencién estud1ant11 Preu, sefiala que se

La representante de las directivas Academ1cas sefiora Doris Consuelo Pul1do vota pos1t1vo y que deesa|
manera se incentive a los trabaj adores, para también ex1g1rles mas. /

Finalmente interviene el representante del Pres1dente de la Repubhca senor Carlos Alberto ‘Pabon
Meneses, vota positivo. . - R - ‘ - - N

Concluswn

El consejo superior_ agrueba con siete votos a tavor, uno con salvamento, el Acuerdo Sugerwr por
| medio_del cual se realiza la_nivelacion salarial fase dos de los empleos de los mveles Qroteswnal
asesor 2 dlrecttvo de la Umversulad de los Llanos

/
/

3 2 “Por el cual se establece Ia polltlca de permanencla y graduaclon estudlantll enla umversndad
- deles llanos” 4 : ‘

Interviene la 1ngen1era Elsa Edilma Paez d1rectora del. Preu quien hace la sustentac10n para segundo g

atendieron las recomendaciones sobre los integrantes del comité que ejecuta.ran esta politica, sobre

©dmo gestionar los recursos, se incluyeron todas las secretarias académicas de las facultades, se
suprimié la representacion de admisiones y registro, en cuanto a las ﬁmc1ones se eliminé el hteral

| sugerido y se incluyé que es establecer unas- ‘redes externas para traer recursos que.se pueda

| .complementar -al. acompanamwnto a los estudla.ntes se ad1c1ono 1mplementar el modelo de
: permanenc1a como una parte dela pol1tlca :

‘ La representante de los estud1antes manifiesta que habia pedido que se 1ncluyera al representante de
los estudiantes ante bienestar, y consejo académico -

| La representante de las Directivas Académicas interpela mamfestando que este tema tiene que ver mas;
con el aspecto académico que con el aspecto de bienestar y que por tal motivo no deben estar estos
1ntegrantes ahi, se con51dero en el comité, qu1en debe estar es el jefe de’ bienestar. ~
La representante de los estud1antes mamﬁesta que antes existia el PREU hacia parte de B1enestar y que
revisando el tema de las universidades que ya implementaron este sistema como es el caso de la
‘universidad de Cartagena que fue el modelo en el cual se bas6 el MEN para crear la Politica de
Permanencia y Graduacién, se tiene que el PREU hace parte de Blenestar De igual forma planfeé que
este debate ya se habia abordado, que le parece 1rresponsalple‘ que no se incluya para-el segundo debate,

'temendo en cuenta que durante el primer debate el Consejo Superior determmo que fuese incluido el
‘ representante :

El Rector 1nterv1ene y considera que no le ve inconveniente que esté el representante de los estud)antes
ante el comité de bienestar, ya que se trata de acciones académicas y de bienestar, ‘que esta es una
accion transversal y que los actores fundamentales son la academia y blenesta.r

El presidente sugiere la propuesta de 1nclu1r dentro de los 1ntegrantes del comité al representante de 10%-
estudiantes ante b1enestar ~ , IS

[
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| Conclusion

El Consejo Superior aprueba por unanimidad, en segundo debate, el proyecto de Acuerdo Superior
“Por el cual se_modifica_el Articulo 13 del Acuerdo Superior N° 013 de 2015 “Por el cual se
establece la politica_de permanencia y retencion estudtanttl Preu enla Umverszdad de los Llanos”
| con todos los comentarws dados anterwrmente , : L Y

CORRESPONDENCIA:

| Se leé por el Secretai‘io General la solicitud de apbyo para el evento CICI — Congreso Internacional de |
Ciencias Basicas e Ingenieria que se llevara a cabo del 19 al 21 de ]uho de 2016 , se lee el documento
.| yseanexay forma parte integral del acta.

CONCL USION

- Se soltctta que por secretaria y antes de la proxima sesion ordmarta de octubre se avertgue con
financiera el monto de los_recursos recaudados, los_ejecutados, y los_existentes a_la_fecha para
| determinar si es viable el apoyo solicitado por la Ingeniera Montca Silva_Quiceno decana de la
Fi acultad de Ctenczas Bdsicas 4 Ingemera=

\

Acto seguido y antes de finalizar la sesién, se establece dialogo entre los Consejeros para efectos de
coordinar lo relativo a la proxima sesién del Consejo Superior, y de comun acuerdo entre todos los
miembros del Consejo Superior Universitario se establece que la proxima sesion se reallzara el dia diez
y seis (16) de septlembre de dos mil dieciséis (2016) a las diez (10: 00) de la mafiana |
’ 4

El Pre51dente dela sesion doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES yel Secretarlo del Consejo
Superior Universitario doctor José Milton Puerto Gaitan finalizaron la sesion ordinaria N° 020 del 08 |
,de Septlembre de 2016, siendo las diez y cmcuenta minutos de la mafiana (10 50 a.m)

En constancia firman,

n\{\~ | . _ "*“/l_/

BERTO PABON MENESES " "JOSE MILTON PUERTO GAITAN
s , L Secretarlo Ccsu ‘

La presenta acta No 020 se aprueba en la sesion No 027 del 14 de Diciembre de 2016 siendo pre5|dente y

Secretano del Consejo Superlor de la Universidad de los -Llanos.
B / L_.

‘ JOSE MILTON PU TO GAITAN
PreS|dente CSu ; o Secretario CSU



