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)

Responsable de la Reunion: Carlos Alberto Pabén Meneses, PreS|dente del CSU y representante del |

Presidente de la Repubhca

~ CONVOCADOS / ASISTENTES

' Asisti6

NOMBRES Y APELLIQOS o , | CARGOIDEPENDENClA o e NO

CARLOS ALBERTO PABON MENESES Representante del Pre51dente dé la| x

S : : o ‘ Reptiblica - :

EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productlvo X

JHON ALEXIS SANABRIA GARZON - | Representante de los Egtesados X
'FERNANDA ~ ISABEL ROJAS Representante de los Estudiantes x|

RODRIGUEZ. _ : o / ‘ :
‘DORIS CONSUELO PULIDO ‘DE. Representante del Consgjo Académico. | " X .

GONZALEZ ‘ e ; “

JORGE PACHON GARCIA o 'Representante de los Docentes X

JAIRO IVAN FRIAS CARRENO - | Rector | X |,
| JOSE MILTON PUERTO GAITAN | Secretario X

3 . S ~ INVITADOS

| MONICA SILVA QUICENO | Decana de la FCBel - X

JAIME IVAN PARGO AGUIRRE | P.G.I Oficina de Personal , X

FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA | Delegado del MENO ' ‘ X

: - : - ‘
AGENDA

| L LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM '
| 2. APROBACION DE ACTAS

3 ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE ,

- 3.1. “porel cual se derogan | 10s acuerdos supenores n° 001 de 2009 y 001 de. 2013 y se establece la
- conformacién y fun010nam1ento del comité universitario de prevencmn y atencmn del acoso
laboral al interior de la universidad de los llanos”.

3.2. Por el cual se modifica los articulos 8 y 30 del Acuerdo Superior No 001 de 2015 “Por el cual
se reglamenta el proceso, selecc1on y adm1s1on de aspirantes bachllleres a los programas 4
académicos de grado”. : -

3 3. Por el cual se establece el reglamento interno del | COHSC]O superlor Umversnarlo de la
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Universidad de los Lianos. 7 |
 4.":PRESENTACI(')N‘DEINFORMES"«‘ L e T e

4.1. Informqs de los convemos v1gentes y finalizados - e -
4.2 Informe Sobre los seguros que tlene la Universidad y que cubren 4
5. ‘CORRESPONDENCIA‘ P R R PR R S
5.1 Derecho de Pet1c1on Sandra Mllena Vargas | .
. -5.2 Derecho de Peticién Maria Paula Estupifian o
"'5.3 Deérecho de Petlclon Javier Eduardo Aranda
' 5.4 Solicitud Apoyo a la Facultad de Ciencias Baésicas e Ingenlenas

5.5 Péliza de practica a los estudiantes del programa de tecnologla en regenma de farmac1a’.
5.6 Recurso de apelaclon de01510n del Conse]o academlco

| 6.“, PROPOSICIONES Y VARIOS

6.1 Implementacmn Decreto 1785 de 2014
6.2 CIER Oriente de'la Universidad de los Llanos '
: 6.3 Informe de secretaria técnica de acredltamon sobre las llcenc1aturas

| El Pre51dente del COIlSC]O Doctor Carios Alberto Pabon Meneses da un saludo de blenvenlda y exalta la

presencia del Doctor Fabién Rojas que sera el prox1mo delegado del Mlmsterlo de Educacmn ante el.
CSU de la Umversldad de los Llanos

Hace una breve presentac1on el Doctor Fabian RO_]aS Coordmador _]urldlCO del equipo de conseJo
Superiores del Ministerio de Educacién, manifiesta que la voluntad del ministerio es que en un juturo
| sea asignado como delegado del MEN ante el Consejo Superior de la Umver51dad de los Llanos, por
| otra parte expresa su preocupacién y extiende sus disculpas, porque en el Ministerio ha habido
percances, los cuales han complicado el tema de la delegac1on de 1gual forma senala su mteres de |
part1c1par en la comisiones normatlvas ' :

| El Pre51dente del Consejo pone en con51deraCion el orden del dia, y éxpresa que en el ultimo Consejo
|'se solicité que diera prioridad a la revision de la implementacién del Decreto 1785 del 2014y al
"Acuerdo supenor que reglamenta el proceso de seleccion y admlslon de los asplrantes :

| La representante de los Estudlantes propone que aprobac1on de’ actas se estudle solamente el acta
| nimero. 14 y que. se posponga el acta nimero 20 hasta que no se revise las demas ‘puesto que nos
saltariamos sin garantizar el consecutivo en su aprobaclon

"~ |La representante de las Dlrectlvas Academlcas sohc1ta que se somahce prlmeramente el 1nf01-me del
CIER. : ‘

: El secretario del COIISC]O informa que se ha creado un correo electrénico 1nst1tu01ona1 excluswamenK% /

para los temas del Consejo Superior Conse]oSuperlor@umllanos educo L / "

A\
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ORDENiDEL DiA “Modificado”‘

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE

2 1 Por el cual se modifica los articulos 8 y. 30 del Acuerdo Supenor No 001 de 2015 “Por el cual se
: reglamenta el proceso, selecc1on y adm1s1on de aspirantes bachilleres a los programas academlcos
de grado”
2.2 Por el cual se derogan los acuerdos’ superiores n° 001 de 2009 y 001 de 2013 y se establece la |
conformacion y funcionamiento del comité umversnano de prevencién y atencion del acoso
laboral al interior de la universidad de los llanos” '

{3. ‘CORRESPONDENCIA

3.1 Sohcltud apoyo a la facultad de ciencias bésicas e ingenierias
3.2 Derecho de Peticion Sandra Milena Vargas :

33 Derecho de Peticién Maria Paula Estupifian -

3.4 Derecho de Peticién Javier Eduardo Aranda »
3.5 Péliza de practica a los estudiantes del programa de tecnologia en regenma de farmac1a
| 3.6 Recurso de apelacion decision del Consejo académico :

| 3.7 Encuentro plenario representante de los estudiantes

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

4.1 CIER Oriente de la Universidadide los Llanos
4.2 Implementacién Decreto 1785 de 2014

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

' El Secretarlo dejo constancia que rev1sada la a51stenc1a a la sesion por parte de los honmables ;
consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segun el Es*atuto
General y el Reglamento 1ntemo del Consejo Superior Umvers1tar10 :

2. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE

2.1 POR EL CUAL SE MODIFICA LOS ARTICULOS 8Y 30 DEL ACUERDO SUPERIOR .
‘ NO 001 DE 2015 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO, SELECCION Y

ADMISION DE ASPiRANTES BACHILLERES A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
DE GRADO” ;; :

La representante de las Directivas Académicas 1nforma que se discutié en primer debate sobre l\a
modificacion al reglamento de admlslones en el caso de los asplrantes Indigenas y v1ct1mas y de estg"|

L
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modo sujetarlo a que se reﬂ-éje, en la plﬁtafoﬂha virtual.

Dada la premura del tiempo Junto ala representante de los estudlantes se concluyd que se crearfa una

propuesta puntual para los asplrantes afrodescendlentes para presentarlo ante el Consejo Academlco a
futuro

El Representante de los Egresados manifiesta su 1nteres en pa.rtlclpar en la creacion de la propuesta
: para poder incluir de. 1gual forma a los deportlstas de alto rendlmlento y poder ajustar el procedlmlento

| La representante de los Estudlantes hace la salvedad que si en algun caso se llega aprobar la reapertura ‘

de la inscripcién de victimas, en la Universidad también se pueda ajustar. Ya que cursa en el Congreso |

' de la Repiblica un proyecto para reabrir: la inscripcion de Vlctlmas Ademés que de parte de la
Universidad se deben garantizar los mecanismos de difusion pronta y efectivos para que la comunldad
en general se entere de los camblos en el proceso dei 1nscr1pc1on de aspirantes.

1 Conclusio’n e

El Conselo Slgpenor Umversztano aprobd_con_la salvedad que hace la regresentante de los
estudiantes, el Acuerdo Superior Por el cual se modifica los articulos 8 y 30 del Acuerdo Superior
No 001 de 2015 “Por el cual se reglamenta el proceso, seleccion admtswn de aspirantes bachilleres
a los Qrogramas academtcos de grado” \

]

2.2 “POR EL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS SUPERIORES N° 001 DE 2009 Y 001
DE 2013 'Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE UNIVERSITARIO DE PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL
AL INTERIOR DE LA UNIVERbIDAD DE LOS LLANOS” '

El Pre51dente del Consejo mamﬁesta que en primer debate fue muy claro y que no hubo observaciones,
béasicamente es facilitar la conformacién del comité, ya que hay varias queJas en tramité que no se han
podido resolver ya que el comité no esta conformado. : o

El representante de los Docentes maniﬁesta que no estid de acuerdo como se estd conformahdo el

comité, expresa sus disculpas por no esté en el primer debate del proyecto de acuerdo considera que
debe haber delegacmn de cada uno de los smdlcatos : :

Ademas s011c1ta que no se le dé aprobac10n en segundo debate y posterior a esto revisar el
procedlmlento y convocar a los delegados para insistir en la conformacmn del comité.

"CONCL USION:

El consejo se acata la solicitud. éel fepf‘e.'s‘entante de los pr'ofesores,‘ y deciden suspender en segundo
debate el Acuerdo Superior “POR EL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS SUPERIORES N°
001 DE 2009 Y 001 DE 2013 Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTQ

'DEL COMITE UNIVERSITARIO DE PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL AR\

INTERIOR DE LA UNI VERSIDAD DE LOS LLANOS”. vy retomarlo en el proxtmo Consejo para,
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que eI proponente pueda profundizar al respecto.

13. CORRESPONDENCIA e S . Lt
3.1 SOLICITUD APOYO ALA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS

El Secretarlo del Consejo da lectura al memorando 40.20.0147 del 30 de agosto de 2016 ernmdo por la
Decana de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenlerla ‘ . : : y

La Facultad de -Ciencias Basicas e Ingenieria llevara a cabo del 19 al 21 de octubre el Congreso
Internacional de Ciencias Basicas e Ingenieria - CICI 2016, uno de los eventos internacionales mas
importantes de la region de la Orinoquia Colombiana. El objetivo fundamental del congreso es el de
propiciar el intercambio de experiencias académicas e investigativas en las ciencias basicas, ingenieria
y afines; por parte de estudiantes, profesores, semilleros y grupos de investigacion a nivel nacional ¢
internacional en los campos de trabajo que desempefian; en un espacm que permita la revision del

estado del arte y la actualizacién de métodos, técnicas y aphcacmnes empleadas en las diferentes areas |

tematicas, y promover la consolidacién de redes de conocimiento en las dreas de interés. Se aceptan
ponencias en inglés, espafiol y portugbués Todas las ponencias aceptadas seran publicadas en las -
memorias del evento. Estas serdn identificadas mediante ISBN. Adicionalmente, el Comlte Cientifico
seleccmnara los mejores trabajos para pubhcacwn en revistas indexadas.

‘Este evento apunta al programa 14 (Dtvulgaczon de resultados y aportes de la Czencm y la
Innovacién en Unillanos) subprograma 3 (Semana de la Ctencta y la tecnologia de Umllanos) del
'Plan de Accidn del sefior Rector. ‘

El evento estd d1r1g1d0 a profeslonales que tengan el interés de presentar su trabajo fruto

‘de investigacion y que se desempefien como profesores investigadores o directores de proyectos ¢n los |

sectores académico y productivo, profesionales: de otras disciplinas que participan en proyectos en
Ciencias Bisicas e ingenieria, estudiantes y egresados de programas de pregrado’y postgrade en los
diferentes temas del Congreso. En el CICI 2016, se espera contar aproximadamente con cuatrocientos

(400) asistentes de los cuales, part1c1paran ‘aproximadamenite ciento veinte (120) como ponentes entre
modahdad oral o poster : o

Esperanios contar con su apoyo, divulgécién y patrocinio con el CICI 2016 a través del apoyo al|

’egresados por -Veinte Millones de Pesos M/Cte ($20 000.00) para quienes deseen asistir al congreso
cubtiendo el valor del descuento como egresado para mas de 300 profesmnales al cual tendrian derecho
segtn acuerdo Superior 05 de 2009 “Por el cual se autoriza la carnetizacién de egresados de la

Universidad de los Llanos”, ya que en el articulo 2 se contempla como uno de los beneficios de tener el
carnet:

|| Conceder el 10% de descuento en Ias mscrtpcwnes de los dtstmtos semmartov, talleres, cursos yi

demas actividades que ofrezca la Instttucwn

De esta forma no solo se podria garantizar el respectlvo descuento, sino también se mc]uma en l‘a&
| divulgacion y pubhcldad del evento este apoyo y patrocinio por parte de la Universidad de los Llanos.y

(

4
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Adicionalmente, se puede contemplar a su con51dera01on la p051b111dad de un mayor descuento en el
‘caso de egresados y a51gnacmn de un rubro econormco para dicho evento.

El representante de los Egresados maruhesta que habla una tarea de conocer a la fecha cuanto es el
recaudo del centro de costos Egresados dado que hay un Acuerdo Superior donde se regula, ademas el
‘mismo Acuerdo. manifiesta que en cualquier evento que redlice la Universidad los egresados van a
| tener el 10% de descuento, pero ¢l congreso debe tener un punto de equilibrio, por tal motwo se .
necesna que ese porcentaje no salgan de los recursos que recauda el. evento

El Recaudo de Carnet de egresados hay un 1 valor de $14. 000.000 correspondlente al 2016, esta 01fra se
| ‘direcciona a todos. los Egresados de la Un1vers1dad asi que esos recursos- no se pueden sumlmstra.r’ :
| solamente para este evento. .

-El Pre51dente del Consejo pregunta al sefior Rector que si c0n51dera que si hay algun lugar donde se |
pueda contemplar un rubro para cubrlr ese porcentaje de descuento. i

< ,
| El Rector responde que si se podra buscar los recursos para cubrlr el 10% de descuentos que se hara a|
los'egresados que as1stan al Congreso ' '

El Representante de los Egresados s011c1ta que en la prox1ma sesxon el responsable de la oﬁcma de
: Egresados presente el plan de accion 2()16

132 DERECHO DE PETICION SANDRA MILENA VARGAS e s
El secretano del COI’ISC_]O mforrna que rec1b10 este documento via- correo electromco 1nterpuesto por
SANDRA MILENA VARGAS ALVARADO, con el fin d¢ presentar una peticién con el objeto de

tener acceso a informacién para acudir a instancias Jud1c1a1es frente al acto admmlstratlvo de
vmsubsxstenma solicita: ~ :

e Se explda copia de las actas del Consejo Superlor Unlvcrsr(arlo admmlstratlvo en las cual se realizo.
estudio y debate del acto administrativo que modifica la condicién de profesmnal en gestion .
1nst1tuc1onal de la oficina de sistemas de la Universidad de los Llanos. ’ «

. - Se expida copia del acto administrativo mediante el 'cual se. modlﬁca la Cond1c10n de
profeswnal en gestlon 1nst1tu01onal de la oficina de sistemas dela Unlver31dad de los Llanos.

La 1nformac:1on se. requlere con ﬁnes Judlclales, pa:ra determmar las competenmas esenciales de la

oficina de SIStemas yla naturaleza del cargo de profeswnal en Gestlon Instltucmnal de la Oficina de
-Sistemas. : :

,'El Pre51dente del Consejo solicita al Secretarlo proyectar la comunicacién a los “peticionarios
mformando que esta s011c1tud fue remltlda ala oﬁclna de rectorla por competencm . ' ‘

- 33 DERECHO DE PETICION MARIA PAULA ESTUPINAN

N

El secretarlo del Consejo mforma que recibié este documento via correo electromco mterpuesto po
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'MARIA PAULA ESTUPINA TIUSO con el fin de presentar una petlclon con el objeto de tener aicceso
a informacion para acudlr a 1nstanc1as Jud1c1ales frente al acto administrativo de 1nsubsxstenc:1a SO 1c1ta

e Se explda copia de las actas del Consejo Superlor Universitario admlmstratlvo en las cual se realizé
estudio y debate del acto administrativo que modifica la condicién de profesional en gestién
1nst1tuc1onal de la Divisién de Admisiones y Registro Académico de la Universidad de los Llanos.

. ~ Se expida copia del acto administrativo medlante el cual se modifica la Condicién de |- °

profesional en gestion institucional de la oﬁcma de sistemas de la Unlver51dad‘de los Llanos.

La 1nforma010n se requlere con fines Judiciales, para determmar la naturaleza del cargo y su actual
cond1c1on dentro de la institucion. : :

El Rector informa que en el afio 2009, cuando sallo una Norma Nac1onal que ellmlno el nivel e] ecut1v0 ;
presentaron un proyecto de acuerdo superlor para eliminarlo de la planta de-la Universidad, en ese
‘momento el Consejo Superlor los puso de libre nombramiento y. remocién como Profesionales de
Gestién Institucional, para diferenciarlos del profesional universitario, el Consejo Superior establecié
una modificacion al Acuerdo 07.. Los nombraron mediante resolucion Rectoral, 1o que han venido
discutiendo a través del tiempo, es que ellos son funcionarios de carrera admlmstratlva por el hecho de |

ser Profesional de Gestion Institucional. Pero no optaron al cargo por concurso, ni estd deﬁnldo enla |

, normat1v1dad interna de la Umver51dad ;

A demas informa que se hizo una convocatoria para la con0111ac10n prejudicial, aclara que la
Universidad no va a conciliar por que los cargos no son de Carrera administrativa, hacen la solicitud
pidiendo un acto administrativo, porque ya que se ajusto los niveles profesmnales al Decreto 1785 de

2014, y en ese cambio quieren rev1sar si hay alguna alternatlva de comprobar que son puestos de
‘carrera administrativa. :

\ Estos derechos de petlclon estan en la oficina Jurldlca yya estan en proceso de respuesta se les entrega

la informacién que.ellos requieren, pero son decisiones de la adm1n1strac10n yno del Consejo Supenor
dela Umver51dad de los Llanos. ~ :

El Premdente del COIISC_]O sohclta al Secretarlo proyectar la comunicacién a los peticionarios | -
1nformando qué esta sollcltud fue remitida a la oficma de rectoria por competencia. \

3.4 DERECHO DE PETICION JAVIER EDUARDO ARANDA

"El secretario del Consejo informa que recibi6 este documento via correo electromco con fecha del 16
de septlembre de 2016 remitido por J AVIER EDUARDO ARANDA HERNANDEZ donde solicita:




DR T CODIGO: FO-GDO-05_
- .~ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - VERSION: 03 | PAGINA: 8 de 15
\/ | PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL . .| FECHA: 15/02/2013 “

| ©  FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Rector informa que Javier Aranda es un Diputado que ha venido solicitando informacién, se fe han |
presentado dos informes de la ejecucion de los recursos de estampllla en el proyecto de lenguas :
extranjeras, la ley determina 3 parametros para la utilizacién de las regalias, el primero es la

investigacion, el segundo son nuevos programas que estan deﬁmdos en la ley y el tercero es la
preparacion de la region para los TLC ~ '

- Este derecho de peticion estan en la oﬁcma juridica, y ya estan en proceso de respuesta, se les entrega

la informacion que el requicre, pero son dec1s10nes de la admlmstracmn y no del Consejo Supenor de
1a Universidad de los Llanos. ~

El Pre51dente del ConseJo sohc1ta al Secretarlo proyectar la comun1cac1on al petlclonano informando
que esta solicitud fue remitida‘a la oficina de rectoria por competenc1a

35 POLIZA DE PRACTICA A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA
EN REGENCIA DE FARMACIA.

El Rector Informa que este tema 10 plantea con la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, lo que
sucede es que el Director de programa de Regencia en Farmacia no habia dado el nombre de los
estudiantes que habian que incluir en el amparo de la poliza, ya la Decana solucioné el problema, ya se
adquirid la poliza para 482 estudiantes con No 620-80994000000682 de la aseguradora solidatia, la

cual esta operando, tuvo un valor de $20. 000 000, exclusivamente para los estudlantes del programa de
Regenma en Farmacia.

)

3.6 RECURSO DE APELACION DECISION DEL CONSEJO ACADEMICO

El secretario del Cbnsejo da lectura al documento de fecha 28 de septiembre de 2016 interpuesto‘ porel |
sefior WILSON GIRALDO PEREZ, profesor Auxiliar de la Univg;rsidad de los Llanos, el cual tiene
| como finalidad el recurso de apelacion decision del Consejo académico, acude al Consejo Superior

porque considera que no ha recibido ' un trato adecuado y equltatlvo en el proceso de a31gnac10n de
puntaje. '

La representante de las Dlrectlvas Academlcas 1nforma que el profesor solicita ante el comlte de %
puntaje (CARP) la asignacion de puntaje por la publicacion del libro, el comité en primer mofnento. '
niega otorgarle los puntos, porque en el libro no se evidencia la Umver51dad de los Llanos, la edicién
pertenece a la Universidad santo Tomas, el profesor apela al comité, argumentando que en la pagina 25 |
se menciona que el libro es un producto de investigacion realizado en la universidad de igual forma en
la'bibliografia, el CARP niega nuevamente otorgarle los puntos porque no se evidencia de manetra clara

la Universidad, ademés manifiesta que todo libro debe tener una ficha catalografica, donde se deber{ v

/\
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| evidenciar los créditos, en la cual no se nombra a la Universidad de los Llanos, el profesor apela ante el
Consejo Académico, el Consejo analiza y solicita nuevamente al CARP que se estudie el caso del
| profesor, el CARP se sostiene que no se le puede asignar los puntos porque los méritos del Tibro

pertenece a la Universidad Santo Tomas ya que el libro es presentado por un grupo de investigacion
de esta Universidad.

El representante de los. Docentes informa que el profesor entablo una tutela la cual gano donde obliga
| al Consejo Académico a responder las preguntas del profesor, esa es la razén por la que esta solicitud
esta en el Consejo Supenor porque el Consejo Académico no dio respuesta, porque consideran’ que no-
son la segunda instancia del CARP, Adem4s informa que el libro fue producto de 1nvest1ga01on
financiado por la universidad de los Llanos, cuando el profesor quiso publicarlo no le asignaron los |.
recursos porque no existia un comité editorial, por tal motivo no habian ediciones en la Universidad de
los Llanos, el profesor considera que los resultados producto de su investigacién son valiosos, por tal
‘razén la Universidad Santo Tomas se ofrece hacer la publicacién del libro. De igual forga el

representante de los docentes con51dera que es claro que en libro se le esta dando reconoc1m1ento ala
Universidad. :

La representante de las dlrectlvas academlcas aclara que el Consejo Académico si d10 respuesta a la
solicitud del profesor, ademds deja constancia que no se esta juzgando la cahdad del hbro se esta es
estudlando la v1s1b111dad que tiene la Umver51dad en él. :

'El delegado del Mlmsteno de Educaclon sefiala que es un tema procedlmental y juridico, en donde se
considera que el Consejo Superior carece de total competencia, primero por el contenido se debe
resolver entre el CARP y el Consejo Académico porque ahi se agota la via gobernatlva y segundo es el
tramite que se le dioala peticion es el equ1vocado ‘ ‘

\ »La representante de las Dlrectlvas Academlcas propone que en el prox1mo comlte del. CARP asistan
como invitados el representante de los Profesores y el representante de los Egresados, para‘que se
estudie todas las evldenc1as y sean garantes del debido proceso. :

El premdente del Consejo acoge la solicitud de la representante de las dlrectlvas académicas y ademas
manifiesta que en el préximo Conse]o del Consejo Superior se proﬁmdlce en el tema y se informe con

mayor clarldad lo correspondiente al libro. ;

-1

CONCL USI ON:

El Conse 0 Su erior conformd una comtswn ara el estudw del caso del profesor Wllson ‘Glraldo
_ ante el comité de as1gnacwn de Dtmtale ‘

3.7 ENCUENTRO PLENARIO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Fl secretario del Consejo da lectura del documento de fecha 12 de septlembre de 2016 I‘letlda por.
JULIETH RINCON secretaria general representante estidiantil Universidad Piloto de Colombia, y
| dirigida a FERNANDA ISABEL ROJAS representante de los estudiantes de la Universidad de los)'
| Llanos, la cual hace referenc1a al encuentro plenarlo - “FENARES: LA EDUCACION COMO /
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DERECHO Y - POLITICA | PUBLICA ~ PARA LA PAZ EN UN ESCENARIO DE |
POSTCONFLICTO” que se celebraraen la ciudad de Santa Marta entre los dlas 12 al 16 de octubre en |
las 1nstalac1ones dela Un1Ver51dad de Magdalena ' '

El representante de los Egresados manifesté que se hizo la derogac1on de los paragrafos del Estatuto ,
General, es decir que hoy en dia no existiria- el parigrafo por el cual se pueden aprobar el
desplazamiento de los consejeros, se derogo a partir del 09 de septlembre de 2016, seria a disctecién
1 del Rector el desplazaxmento de la Consejera :

El Pres1dente del Conse]o pregunta que si ex1ste alguna alternatlva para que la Rectorla autorlce la
partlclpacxon de la Consejera - :

“| El Rector senala que se debe revisar el Estatuto General porque debe haber otro art1culo dlrlgldo al
desplazamiento de los Consejeros s « , ;

- CONCLUSION

El Conselo SuQerwr Untvers:tarw condtcwno la apr obacwn del desglagamtento de la regresentant ‘
de los estudiantes al_encuentro plenario “FENARES: 1A EDUCACION COMOQ DERECHO Y
j POLITICA PUBLICA PARA LA PAZ, EN UN ESCENARIO DE POSTCONFLICT 0” hasta. g_ |

se revise detemdamente el Estatuto General o

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
4. 1 CIER ORIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS B

|'La Decana de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingemena Doctora Ménica Silva cheno informa que

en este afio se dio cierre al convenio CIER, el cual esta 1nv01ucrado ¢l Ministerio de Educacwn la o

Secretatia de. Educaci6n mumc1pal ‘la Universidad de los Llanos y adicionalmente otras personas
_colaboradoras. Dentro del convenio hay unos equipos, que al acabarse el convenio quedaba eh
comodato a la 'Alcaldia Municipal. Los equipos tienen cierto’ penodo de uso; el proyecto inicial esta

alrededor de $3.900.000. 000 pero por la deprec1ac10n ya esta alrededor de $1 600. 000 000, ya que han -
pasado mas de tres anos

El objetivo es’ que la Alcaldla Municipal de Vlllav1cen01o deje en comodato los equlpos ala

‘Universidad de los Llanos, donde la Universidad entra a “cubrir las polizas. de . manejo, el | |

' | mantenimiento, y ad1c1onalmente permitir que con estos se generen proyectos La preocupacion de la |-
| alcaldia, ya que el comodato esta a responsabllldad de ellos no quieren’ 1ncurr1r en una falta por ceder
| los derechos ala Umver51dad TR N _ '

“El representante de los Docentes senala que cuando se- establece el convenio CIER la Universidad
‘| cedié 8 salones, donde no se podra programar para actividades académicas rutinarias, uno de los
atenuantes cuando se hacia la discusién para calmar a la comunidad estudiantil, era el beneficio que.|’

| traia este a medlano plazo por tal motlvo se debe hacer gestiones de alto nivel, , para lograr obtener los/|
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beneficios del convenio.

La representante de los Estudiantes manifiesta que solicité este informe porque queria conocer algunos
documentos del convenio, y ademés habjan muchas dudas de como se iba a manejar el convemo al
1nter10r de la Unlversxdad y cuales Facultades van a hderar el proyecto ‘

La Decana responde que se asignara tlempos tanto de la Facultad de C1enc1as Bas1cas e Ingemerla ya |

| que debe haber personas. responsables de la estructura, y a la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacmn que serd el encargado de elaborar proyectos respecto alos contemdos digitales educatlvos

| La representante de los Estudlantes recomienda, sablendo que . estd en el proceso de ﬁrma del
comodato, en el tema organizativo al interior de la Un1vers1dad debe haber una orgamzacmn que
permita a las dos facultades articularse.

El Rector info‘rma que en el momento que la Universidad tenga el Comodato, se elaborara una
propuesta para presentar al Ministerio, que consiste, el proyecto va depender directamente de la
Rectoria, dos coordinadores, el primero responsable con la parte técnica que corresponde a la Facultad
de Ciencias Basicas ¢ Ingemerla y segundo responsable de la capacitacion de los docentes y formular
alternativas de docencias a través de las TICS que corresponde a la Facultad de ciencias Humanas y de

la Educac1on se nombrarla un coordinador gestor, porque el tema se va a manejar basado en gestlon de |.
proyectos. :

El Pre81dente del Consejo mamﬁesta que es necesario saber c6mo fue el proceso de 11qu1dac10n de los
otros CIER que hay a nivel Nacmnal ver qué proceso 31guleron

CONCLUSION:

El Conse]o superior solicito revisar el proceso de 11qu1dac10n de los demas CIER que ex1sten a nivel
Nac1ona1 y socializar ante el consejo una vez se firme el Comodato. -

4.2 ,IMPLEMENTACI(')N DECRETO 1785 DE\2014 V\

’ Por Sohc1tud del representante del sector product1v0 se determmo soc1ahzar la 1mplementac1on del
Decreto en la Umver51dad de los Llanos, con el fin de dar cumplimiento a la Norma.

| Jaime Ivé.n Pardo Aguirre jefe de la division_de Servicios Administrativos sefiala que la ﬁn‘alidad‘ es |
mirar desde el Decreto'al ajuste que hay que hacer al manual de funciones, desde un inicio se ajusto |

“algunas cosas a la normatividad, dentro de esto se trabajo la n1vela010n segunda fase en consecuencia |.
se debe a]ustar el manual de func1ones a la mvelacmn g , Co -t

El presente decreto rige para los empleos publicos pertenementes a los Mlmsterlos Departamantos '
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales,
Corporacmnes Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, |
Empresas Sociales del Estado Empresas Industrlales y. Comerc1ales del Estado y Soc1edadPs de /f

’
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Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del Orden Nacional. -

FUNCIONES DE LOS EMPLEOS SEGI'JN NIVEL JERARQUICO ‘

. (
'Comprende los ernpleos a los cuales corresponden func10nes de d1recc1on general, de fonnulaclon de
politicas institucionales y de adopc1on de planes programas y proyectos :

NIVEL ASESOR: Agrupa los empleos cuyas func1ones consisten en as1st1r aconsejar y - asesorar
dlrectamente a los empleados pubhcos dela alta direccion.

‘NIVEL PROFESIONAL Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aphcac1bn de
| los ‘conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacién
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias | “
exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo de
act1v1dades en areas mternas encargadas de ejecutar los planes programas y proyectos 1nst1tuc1onales

NIVEL TECNICO: Comprende los empleos cuyas funciones ex1gen el desarrollo de procesos v
procedlmlentos en labores técnicas mlslonales y de apoyo, asi como las relac1onadas con la apllcac1on :
de la ciencia y la tecnologia. '
NIVEL ASISTENCIAL: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de act1v1dades
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se
caracterlzan por el predomlmo de actividades manuales o tareas de simple ejecucion. : o

'FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS REQUISITOS _
Los estudios se acreditaran’ medlante la presentacién de certlﬁcados dlplomas grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
-| autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la matetia. La tarjeta profesional o matricula
-correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunmados anteriormente.

/
DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES

Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo. o la aprobacién de estudios en ;
| educacioén superior, las entidades y organismos identificardn en el Manual Especifico de Funciones y

de Competencias Laborales, los NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO -NBC- que
| contengan las disciplinas academlcas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Slstema Nacional de Informaclon de la Educacién Supermr —SNIES

; EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
(NIVELES DIRECTIVO ASESOR Y PROFESIONAL

| EL TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION POR: LA
‘Dos (2) afios de experlenma profesional 'y v1ceverSa siempre que se acredite el titulo profeswnal, o

, ,
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Titulo profesional ad1c1onal al ex1g1do en el requ1S1to del respectivo empleo, s1empre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacion de estudios
: profesmnales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formac1on ad1010na1 sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experlenma
profeswnal '

EL TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE MAESTRIA POR: :
Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectlvo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funcionesdel cargo; 0, Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

~cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experlenma
profesional. ’

‘EL TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCOTORADO 0O POSTDOCTORADO
POR:

Cuatro (4) afios de experlenc1a profeswnal y Vlceversa swmpre que se acredlte el titulo profesmnal 0
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando ‘dlcfla
formacion- adicional sea afin con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacién de estudios |
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
| cuando dicha formacion adicional sea afin con las ﬂmc10nes del cargo y dos (2) afios de experiencia
profesional. :

Tres (3) afios de experlenc1a profes1onal por tltulo univetsitatio adicional al ex1g1do en el requlslto del
respectivo empleo.

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL.

Titulo de formacion tecnologlca 0 de formacion técnica profes1onal por un (1) afio de exper1enc1a
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacmn de los estudios en la
respectiva modalidad.

\ N ,
Tres (3) afios de exper1enc1a relacionada por tltulo de formacwn tecnologlca o de formacwn 'tecmca
| profes1ona1 adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un )] afio de educacmn superior por un (1) afio de experiencia y Vlceversa 0 por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, |
siempre y cuando se acredlte diploma de bachlller para ambos casos. ;
Diploma de bachlller en cualquler modalldad por aprobacmn de cuatro (4) afios de educacion basica | |
secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobac1on de cuatro (4) afios de |\
,educaclon basica secundaria y CAP de SENA :

o ‘Aprobac1on de un (1) afio de educacién basica secundarla por seis (6) meses de experlenc1a laboral y

viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica. prlma.rla - : , A

/
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MANUA‘/LES’ DE F.UNCIONES Y DE CO'MPETENCIAS LABORALES

‘EXPEDICION Los ngamsmos y entidades a- los cuales se refiere el presente decreto expednan el |
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que -

/ correspondan a los empleos de la planta de personal y determlnando los requls1tos exigidos pira su
, ejerc1c1o ~ : -

| La adopclon adicion, modlﬁcacxon 0 actuahzacmn del’ manual espec1ﬁco se efectuara medlante

| resolucion interna del Jefe del organismo-o entldad de acuerdo con las d1sp05101ones contenidas en el
\presente Decreto. :

Corresponde a la unidad de personal o alaque haga sus veces en cada orgamsmo 0 entldad adelantar d
los estudios para la elaboracion, actuallzac1on modificacién o adicién del manual de funciones y de
' competenc1as laborales y velar por el cumpllmlento de las dlsposmones aqul prev1stas

” CONTENIDO DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

\

| Los Manuales de Func1ones y Competenmas Laborales deberan contener como mlnlmo

e Identlﬁeacmn ¥ ublcacwn del empleo ' :
-« Contenido func10nal que comprende el proposno y la descr1pc1on de func10nes esenc1ales del
“. empleo. S
* . Conocimientos bésicos 0. esenc1ales . ‘
* Requisitos de formamon academlca y de experiencia.' y
Los organismos y entldades a]ustaran sus manuales especificos de funciones y de competenmas'
laborales, dentro de los SEIS (6) MESES SIGUIENTES A LA PUBLICACION DEL PRESENTE

| DECRETO. Los manuales espemﬁcos Vlgentes contmuaran rigiendo hasta que se ajusten total 0
parc1almente o - - :

‘Los Jefes de Personal o quienes hagan sus veces de los orgamsmos y entldades a qulenes se les aphca
este decreto, deberan verificar el cumpl1m1ento de los requisitos y calidades requeridos para la posesion

de los cargos. El incumplimiento de esta obllgac10n constituye causal de mala conducta segun las |
normas legales v1gentes sobre la materia. :

ElJ efe de la Division de Servmos Admmlstratlvos dauna breve exphcacmn de coémo es la v1nculac1on :
| de los docentes por medlo de. convocatorla s

, 1. La necesidad es presentada por el Comlte de Programa a la Escuela, Departamento o Instituto y

_ s remitida al Consejo de Facultad (Amculo 10, numeral 5), qu1en la aprueba por medlo de
acta. -

2. El Consejo de Facultad una vez la aprueba presenta la convocatorla al COHSC_]O Academlco

(Artlculo 10, numeral 6). R/




' . | cODIGO: FO-GDO-05 ,
. : UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 :’FI)\GINA: - 15 de
I PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL » FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA‘DE REUNION = ( 1 VIGENCIA: 2013
3. El perﬁl es aprobado en sesién por el Consejo Academlco :
4. El Consejo Académico es presidido por la Vicerrectora Academlca qu1en a su vez envia a la

"Oficina de Sistemas para la respectiva publicacion. : :
5. Los. asplrantes presentan Hoja de Vida a la Facultad; si se trata de docentes ocasmnales 0 de
catedra; si son de planta, a la Vicerrectoria Académica. \
El Consejo de Facultad verifica el cumplimiento de los requisitos de los. asplrantes .
Segun el Articulo 19, si se trata de docentes de planta el Consejo de Facultad elige pares para la
respectiva evaluacién; si son docentes ocasionales o de catedra, el mismo Consejo de Facultad
- realiza la evaluacion, la cual, en todos los casos se realiza por el sistema de puntajes.
8. Se publica la lista de elegibles para reclamaciones en términos establecidos.

9. Los secretarios académicos de cada Facultad envian HO]aS de Vida a la Oﬁcma de Asuntos‘ :
Docentes para valoracion de puntos y asignacion de escalafén. ' ‘-
10. El Comité de Puntaje valora las Hojas de Vida y las envia con los respectivos soportes a la

D1v1510n de Servicios Administrativos para la elaboracién de la MINUTA o RESOLUCION,

“segiin el caso: docentes de planta y ocasionales, Resolucién; decentes de catedra, el respectivo
“conttato. ‘ : '

ok

11‘

4.3 El representante de los Profesores 1nforma que sallo el listado de los proyectos de C01c1enc1as y
que una propuesta que elabors el grupo de Biorinoquia, grupo que esta esta conformado por
docentes de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria desde el programa de Biologia, fue
aprobada y esta por un valor de $350.000.000. :

Siendo las 2:10dela tarde el Pres1dente de la sesion doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES
y el Secretario del Consejo Superior Universitario doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN
_finalizaron la sesion ordlnana N° 022 del 29 de septlembre de 2016

Observacwnes

"En constanc . M 5
¢

A —— /0

| CARLOS AtBERTo PABON MENESES " "JOSE MILTON PUERTO GAITAN
Presidente CSU N . Secretario ’ S

La presenta acta se aprueba en la sesién No 027 de| 14 de DlClembre de 2016 S|endo preSIdente y Secretarlo .
del Consejo Supenor de la UnlverS|dad de los Llanos '

~ FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA : L JOSE MILTON PUEB:Y/O GAITAN
Pregidente CSU ‘ - Secretario



