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ACTA No. 023 | Fecha: 13 de Hora Inicio: 9.00am | LUGAR: Sala' de . Juntas audltorlo Eduardo | |

Octubre de 2016 ‘Hora Final: 3.30 pm | Carranza

Objetivo de Ia Reunion: Sesion Ordinaria No 023 del Consejo Superior'de la Universidad de los Llanos

O Mlnlsterlo de Educacioén Nacuonal

Responsable de la Reunion: Lina Maria Cardona FIorez PreS|dente del Consejo Superior y delegada del

"

CONVOCADOS I‘ASISTE'NTES', | e

NOMBRES Y APELLIDOS ' CARGO / DEPENDENCIA : f““?‘;o

LINA MARIA CARDONA FLOREZ | Presidente — Delegada del MEN X |4
CARLOS ALBERTO PABON MENESES | Representante del Presidente de la X }
R ' ' o | Republica : ;
ED\UARDOALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X

'| JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados. X
FERNANDA . ISABEL . ROJAS | Representante de los Estudiantes x
RODRIGUEZ. | o ‘ , 4
‘CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO Representante de los Ex rectores.. X
DORIS CONSUELO  PULIDO DE Representante del Consejo Académico. | X
GONZALEZ ' _ o o

J ORGE PACHON GARCIA - Representante de los Docentes X
| JAIRO IVAN FRIAS CARRENO  + | Rector - . X
‘| MEDARDO MEDINA MARTINEZ Secretario Ad-Hoc X
3 L | INVITADOS |

MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA | Decano FCHyE - X

‘| MONICA SILVA QUICENO - | Decana FCBel X

'| MARIA LUISA PINZON ROCHA Decano FCS X 0y
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS ‘| Decano FCAyRN X
RAFAEL OSPINA INFANTE - Decano FCE X

| AGENDA: o

| - ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

N 2. POSESION DEL DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION ANTE EL CONSEJO
SUPUERIOR

%

3. APROBACIONDEACTAS = -~ - /]
o . ! . . . . - }v
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4.. INFORMES PLAN DE ACCION DE DECANOS

15 INFORMES DEL RECTOR

\
!

6. PRESENTACION DE INFORMES

¥

6.1. Informes de los convenios v1gentes y ﬁnallzados :
~ 6.2. Informe Sobre los seguros que tlene la Unlver51dad y'que cubren/ a7

RiA INFORME PROYECTO SEDE BOQUEMONTE DEL MUNICIPIO DE GRANADA

8. INFORME DE SECRETARIA TECNICA DE ACREDITACION SOBRE LAS \’

LICENCIATURAS

9. INFORME PLAN DE 'ACCION‘D‘E‘EGRE‘SADOS‘ e e

10. INFORME DE AVANCE DEL DESARROLLO DEL SIST EMA DE ]NFORMACION PARA hE

EVALUACION DOCENTE

4

'11.'SOCIALIZACION " DE LA CREACION DE ‘LA PLANTA TEMPORAL DER LA |

. 'UNIVERSIDAD DE LOS 'LLANOS PARA DESARROLLAR, LOS ACUERDOS DE

COOPERACION, DENTRO DEL CONVENIO MARCO 5226521 SUSCRITO CON |

ECOPETROL

: 12. CONCEPTO JURIDICO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION ACERCA : ,

DE LA EDAD DE RETIRO FORZOSO “Caso rector de la Umversndad del Amazonas”
13. RESOLUCION SUPERIOR

13 1. Aprobac19n de calendarlo electoral elecc1on generales R R e
-13.2 Representantes estudiantes ante los diferentes comités
- 13.3 Representantes de profesores ante los diferentes comités ‘
: 13 4 Representantes de trabajadores ante los dlferentes comltes

14. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE ’ =
| 14.1. “por el cual se dcrogan los acuerdos supenores n° 001 de 2009 y 001 de 2013 y se establece la
. conformacién y ‘funcionamiento del comité universitario de prevencmn y atencxon del acoso
" laboral al interior de la universidad de los. llanos

| 14. 2 Por el cual se establece el reglamento interno del conse]o superlor Universitario de la
Unlver51dad de los Llanos ’

15. CORRESPONDENCIA

4

N
, ;
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151 Encuentro Fenares Representante de los estudiantes

'15.2 Derecho de peticidén Yesid Miguel Beltran Tovar -~ D e R |

15.3 Apoyo Econdémico Docente Patricia Elizabeth Leon Saavedra - :

15.4 Foro ‘Nacional Sostenibilidad Financiera de las Universidades Estatales Un Comprormso
Inaplazable por la Paz. Representante de profesores. :

| ‘1k6‘ PROPOSICIONES Y VARIOS

16.1 - Informe comité técnico caso Wilson Giraldo Pérez

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El Presidente del Consejo pregunta qué posibilidades hay en nombrar al Doctor Medardo Medina
como Secretario Ad hoc para esta sesion del Consejo Superlor viendo la imposibilidad de que asista el
Secretario General Doctor José Milton Puerto. por su dellcado estado de salud. .

Se da lectura al paragrafodel articulo 7‘ del Acuerdo Superlor 01 de 2008 “Por el cual se estabiecé el |

reglamento intemo del Cohse‘jo Superior Universitario de rla Universidad de los Llanos.

.

“PARAGRAFO En una sesién en la que el Secretarzo del Conse]o este ausente, se designard un
secretario ad—hoc

El Rector informa que ‘el Doctor Meda;rdo Medlna estara . presente en la sesion en ﬁmcmnes de |

Secretarlo ad —hoc. )

La representante de las directivas Academlcas solicita que cada vez que un consejero desee 1nclu1r un |

punto en el orden del dia lo ponga en cons1derac10n dentro de la sesién y se someta a Votamon por los

: COIlSC_] €ros.’

El representante de los. egresados 1nforma que el punto de plan de accion de la oficina de Egresados
‘| hace referencia al artlculo 5 del Acuerdo Superlor 03 de 2006 Por el cual se crea el programa de
Egresados

’
'

ARTICULO 5°. La Dtvzszon de Proyecczon Social, o la dependencia que haga sus veces, presem‘ara '

anualmente un plan de accion ante el Consejo Superior Universitario.

Se aplaza para la prox1ma sesion la aprobac1on de actas, puesto no se env1aron dentro de los termmos :

- sugeridos para su previa revision.

.

La representante de las Dlrectlvas Academlcas suglere el aplazamlento del informe del plan de accion’

de Egresados

El representante de los Egresados mianifiesta que esta de acuerdo con la sugereﬁcia, ‘sier'npre y cuandg)

se estipule una sesion extraordinaria antes del 10 de noviembre, y asi poder retomar los temas faltantes.
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario dejo constancia qué revisada la asistencia a la sesion por parte de 105 honorables

consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segun el Estatuto |

General y el Regla:mento interno del Consejo Superior Umversxtarlo _ .

‘2. POSESION DEL DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION ANTE EL CONSEJO
SUPUERIOR DOCTORA LINA'MARIA CARDONA FLOREZ.

El Pre51dente de la sesion doctor Carlos Alberto Pabén Meneses, procedié a tomar Juramento ala

doctora Lina, Maria Cardona Flérez, como Delegado del Ministerio de Educacién Nacional ahte el \

Consejo Superior Un1vers1tar10 y se materlallzo su'posesion mediante Acta N° 004 del 13 de octubre de
2016. ‘

La doctora Lina Maria Cardona Florez agradec1o a los Miembros del ConseJo Supenor por su
recibimiento e informé que estara atenta de aqui en adelante a todas las sesiones para llevar a cabo un
traba_]o en conjunto en pro de la Institucion, estudlantes docentes y administrativos.

’Despues de los actos protocolanos la Delegada del Mlmsteno de Educacmn Nac1ona1 toma la |

pre51den01a del COHS&_]O Superior Unlversuarlo de la Universidad de los Llanos ~
INFORME PLAN DE ACCION 2016 . ;
_ 3.1 DECANO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION (FCHyE)
-El Decano de la FCHyE MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA presenta el 1nf0rme

~correspondiente al Plan de accién del primer semestre del 2016 de acuerdo con las estrateglas
programa generales que se hablan establecido. o -

ESTRATEGIA ‘PLAN INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE ALTA CAL]DAD
DE LAS LICENCIATURAS : :

, SUBPROGRAMA: Cumplir con las cbndiciones segﬁn los lineamientos del Ministerio de Educacion

Meta 1: Construccion de los documentos exigidos por el MEN en el marco de las nuevas regulacmnes ¥

| establec1das para la acredltacmn de calidad de los programas de Llcenc1atura

e Los programas de Llcenc1atura Produccion Agncola (LPA) Llcenc1atura en Pedagbgla Infantil
~ (LPI) y Licenciatura en Matematicas- y Fisica (LMyF) construyeron los micro- -curriculos,

elaboracién de estudios ‘de ¢ontexto, retroallmentacmn de fichas SACES y Consejo Nacmnal de | -

Acteditacién (CNA), Proyeccién financiera de los programas 2023.

‘o Se recibi6 la visita de pares por parte del Consejo Nacional de Acreditacién. Los concepto de los
- pares en un principio fueron favorables, postenormente env1aron los autos para cada licenciatura,

los cuales ya se respondieron efectlvamente : , o - /

[d
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Meta 2: Cuahﬁcar a los programas de Licenciatura en los aspectos de mfraestructura y equipos,
docencia, trabajo en redes de con001m1ento y al1anzas estrateglcas con otras Universidades con fines de
la acreditacion. :

-

* Desde la Decanatura de la Facultad, se propuso en el Banco de Proyectos la Dotaclon de las Aulas
- Especializadas de los Programas de la Facultad con recursos CREE 2015, el cual ain se estd
ejecutando. ‘ ' : :

* 'Reestructuracion la sala de Certezas y Dudas (24 puestos de trabajo con sus respectlvos equlpos y
mejoramiento infraestructura)

* Se revisé el contrato de 1nfraestructura de la Sala de profesores de LPI para lo cual se hicieron
ajustes a las redes. : o

‘e - Se gestiono el arreglo de la sala de Profesores de LMyF después del 1ncend10 . .

* Remodelacién y optimizacién de la UELPA y salén 18 de LPA = :

* Desde la Escuela de pedagogia y Bellas Artes se ha artlculado con la red de conocimiento del |

CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA REGIONAL, CIER Oriente, con la Unlver51dad de
- San Diego, California (USA), en especial con el programa Clase Magica.

* La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién realizé una capacitacién en Disefio de
|~ proyectos de investigacion relacionados con la metodologia, Colciencias, ¢l dia 10 de junio de 2016

donde as1st1eron aprox1madamente 30 docentes de los diferentes programas.

‘Meta 3: Fortalecimiento de autoevaluaclon y autorregulacwn en los programas con fines de la

acreditacion 1nst1tuc10na1

e Se cumpllo con el calendarlo de acreditacion de los documentos de cond1c1ones de calldad dos
~ informes de autoevaluacién con sus respectlvos planes de mejoramiento en el pleno ejercicio de
autorregulacion de los programas. En dicho proceso para la mesa de ayudas de los programas, se
contrat6 profesionales de apoyo en las tres licenciaturas (Produccién Agropecuaria, Matematlcas y
- Fisica y Pedagogia Infantil).

/

* Construccion de informe de autoevaluacmn 2013-2015, construccién del Plan de mejoram1ento ;

2016-2019.

-* Se ejecuto el plan operativo anual de la Escuela de Pedagogia y Bellas Artes como parte del plan de
accion de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, aprobado por el Consejo de Superior de
la Universidad de los Llanos, en el componente formacién de autonomia, y se denota un crecimiento
en la autorregulaclon responsable de los programas de licenciaturas. ‘

ESTRATEGIA INTERNACIONALIZACION

SUBPROGRAMA: Lograr m0v1hdad académica de docentes y estudlantes de la Facultad con |

Umver51dades del contexto- 1nternacmna1 e 1ber0amerlcano

Meta 1: Difusi(’)n y socializacion entre los docentes y eStudiantes sobre los convenios existentes y
requisitos para realizar intercambio s estudiantiles, académicos € investigativos con Un1vers1dades del
Contexto Latinoamericano con fines de la acreditacion de los programas

* Desde los programas de Licenciatura se ha realizado reuniones con estudiantes y docentes donde

X

f/

se soc1ahzo los convenios ex1stentes para préctica profesional docente y pasantia, asi mismo lo§/

\
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"convemos nacionales ¢ 1nternac1onales para reallzar 1ntercamb10 y se ha dado a conocer el |
. procedimiento de los mismos. L
| » Desde el centro de proyeccioén social se realizé contacto con la Doctora Marla Cnstlna RQ]aS de Ia
Universidad de Boston, Estados Unidos de América, para concretar por medio de un convehlo el
1ntercamb10 de estudiantes con ﬁn1vers1dades norteamericanas

& Meta 2: Tramltar los rchrsos y requ151tos admmlstratlvos necesarlos antes las 1nstanc1as pertmentes :
| para concretar los procesos de 1ntercamb10 ’ : \
. \Desde la Maestria en Estudlos de Desarrollo Local se. gestlon de recursos econémicos ‘ante la
h oficina de internacionalizacién para la movilizacién de un profesor internacional proveniente del |
188 (Instituto Internacional -de 'Estudios Somales) - Un1vers1dad Erasmus de Rotterdam"
(Amsterdam-Holanda) ‘ _ :
| Meta 3: Desarrollar una politica de segulmlento a los procesos de mov111dad academlca 1ntemac1onal k
de los docentes y estudlantes / :
* La estudlante de Llcencmtura en Producc1on Agropecuarla Karol Lizeth Barajas part101pa como |
~ ponente en el Primer Congreso Nacional de manejo de vida sﬂvestre y tercer congreso ecuatorlano
de mastozoologla en Santa Helena Ecuador.

ESTRATEGIA ORGANILACION ESTUDIANTIL

o 4
‘SUBPROGRAMA Desarrollar estrateglas de Blenestar y promover la part1c1pac1on democratlca del
estamento estudlantll

Meta 1: Trabajar por la reorgamzacmn y representacmn en los dlferentes coleglados por parte del
"| estamento_estudiantil, igualmente en los diferentes programas de Licenciatura, que hacen parte de la
‘ Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, impulsando la eleccmn de representantes de los
dlferentes semestres y representantes por programa B 3 , o o ’ /‘
La dindmica de representacmn de los estudiantes por semestre y por cada programa se mantiene,
perm1t1end0 contar con un representante en cada uno de los semestres y un representante general | -~
ante los comltes de programa. . ;
Meta 2 Recuperar el 11derazgo estudlantll en los programas y la facultad en el marco de la dlscus1on
'democratlca y la diversidad 1deologlca o e : e d

» . Para el proceso de acredltaclon de las L1cenc1aturas y la visita de pares academlcos ‘se realrzaron
reuniones con los estudiantes representantes de los diferentes semestres de cada programa, para |
~ socializar el proceso de acreditacién y referenciar la normat1v1dad v1gente decreto 2450 de 17
\ d1c1embre de 2015 y fesolucidén 02041 de 2016. : : T ‘
| * Ademés ‘se trabaja de los comités de programa y el consejo se Facultad la part1c1pa01on ac11va el ,
. integral de los representantes ‘estudiantiles, para la dlqulOIl y toma de decmones de los diferentes |

B cuerpos colegiados. ‘ \
/ N
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Meta 3: Generar e'strategias para el seguimiento de Egresados y'su impacto eh el medio socilal.

“+ Desde el programa de Licenciatura. en Produccién Agropecuana el pasado 29 de mayo se realizo la
IT jornada académica denomlnada “41 afios de historia- el reto del post acuerdo” donde se celebraba
ademas el cumpleafios de la Licenciatura y se contd con la participacion de egresados del programa.
Para este evento se public en las redes sociales y hubo apoyo de la direccién general de proyeccion
social de la universidad. Asi mismo en el comité de programa se tiene la representacién de los
egresados con la Licenciada Leidy Marrero quien participa de manera permanente en las sesiones de
comité de programa y se estd ejecutando el estudio de contexto del- programa con el apoyolde la
‘ hcenc1ada Andrea Gutlerrez LPA

ESTRATEGIA CRECIMIENTO DE LA FACULTAD

SN

SUBPROGRAMA Constru1r documento Maestro de los programas de Pregrado y Posgrados Nuevos 1

Meta 1: Generar los equlpos 1nterd1301phnarlos de los profesores para formula;r los documentos
‘ maestros de los programas.

* El programa de Licenciatura en Matemdticas y Fisica plante6 dos equipos de trabajo para la

generacion de la propuesta de los programas de Licenciatura en Flslca y la Maestria en Educacmn
Matematica.

*  la Licenciatura en Educac10n FlSlca en comité de programa se propuso la creacién de un

nuevo programa de espemahzacmn “Entrenamiento Deportlvo” y programa de maesfrla en’|

“Estudios Sociales”

e Desde la Escuela de Pedagogla y Bellas artes se apoyd la cuahﬁcacwn de los grupos
interdisciplinarios que estan disefiando y perfeccionando los documentos maestros del programa

Licenciatura en espafiol e inglés, de las maestrias en gestion de con001m1ento educatlvo y en |

"estudlos culturales . : ! y

Meta 2: Desarrollar las propuestas escrlblendo los. documentos maestros para cada programa de
pregrado y posgrado. . B

'+ Actualmente, la Maestria en Estudlos de Desarrollo Local estd en un proceso de construccmn de

las lineas de profundizacién del programa, que complementaran el documento maestro del mismo. |

*  Propuesta de creacién de programas de pregrado en: Artes y Sociologia. la Ordenanza de la
- Asamblea Departamental del Meta que a51gno recursos de Estampillas para este prop031to y las
demandas de formacmn enla reglon en pr1n01p10 por estos dos programas.

Meta 3: Presentar alas 1nstan01as pemnentés para el aval de los respectivos programas.
. Se presento el documento de la Maesttia en Educac1on Matematlca ante el Comlte de Programa El

comité avalo los documentos y se remitieron al Conse]o de Facultad para que contintien e\
’ procedlmlento establemdo para tal ﬁn S : ’ N

-
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ESTRATEGIA: PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA Interactuar de manera constante con las comunldades del entorno ‘a través de
proyectos de Invest1gac1on y Proyecc10n Social. . - '

Meta 1: Potenmar la Préctica Profesmnal Docente, como estrategla de Proyecc10n Soc1al buscando
consolidar y expandlr en los prox1mos 3 afios.

Lo
1

» El comlte de Escuela de pedagogia y Bellas Artes construyo el borrador de resoluclon para orientar,
- la practlca pedagodgica y educativa,. coe :
* Las Licenciaturas han desarrollado la feria de experlenc1as s1gn1ﬁcat1vas como muestra de los
- programas en las instituciones educativas. >
' FEl programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil potencid la practica profeswnal docente con
. comunidades indigenas, con poblacién con diversidad funcional y poblacion de zonas rurales.
*. La practica profesional docente de la Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes esta retomando
los CENTROS DE EDUCACION FISICAE INICIACION DEPORTIVA en el marco del corfvenio
con el IMDER

| Meta 2: Cons1derar la Investigacién, como mecanismo de generacion y adaptacmn de con001m1ento a
partir de las actividades desplegadas por los docentes, Grupos de estudio, Grupos de Investlgacmn
Estudlantes y demas actores de la vida academlca de la Facultad. :

e La Facultad de. C1enc1as Humanas y de la Educacmn part101po en la convocatorla interna que |

" realizo la Direccion General de Investigaciones, en su primera convocatoria para apoyar‘

econémicamente proyectos de investigacion orientados a fortalecer la calidad de programas en

- procesos de acreditacion, para la cual se aprobaron 5 proyectos. En la segunda convocatona
presentd ‘14 proyectos y estd en la espera de resultados para saber cudles pasaron.

| * Elcentro de Invest1gac1ones de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educac1on ‘registra que

\ para el primer semestre de 2016 se encuentran activos 10 grupos de 1nvest1gac1on

N

Meta 3: Ejecutar 5 prqyectos comunitarios financiados por la Umver51dad de los Llanos.

.

* El Director de la Escuela de Humamdades Otto  Gerardo Salazar realizé el TALLER DE
ESCRITORES UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS. FASEII . o y ‘

» Serealizo el evento de Matemiticas y Fisica al parque (800 visitantes entre estudlantes y docentes‘ ‘

~de educacién basica y media de los colegios de la region).

« El programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil desarrolla la atencién educativa a nifios y nifias
con necesidades educativas diversas una mirada desde la 1nclu51on social. Estrategia Ludotecas
Infantiles, esta desarrollando la biblioteca Comunitaria y las Comumdades de d1alog0 enmarcado en
el proyecto Fllosof' ia para nifios.

ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

SUBPROGRAMA Desarrollar el papel h1st0r1co de la Escuela de Pedagogla y de la Escuela dij(

/
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 |e El programa de posgrado de la Maestria en Estudios de Desarrollo Local cuenta con un apoyo

‘| Humanidades con el fin de p051c10nar1as y posibilitar desarrollos academlcos y currlculares para los
diversos programas dela Umver51dad con ﬁnes de acred1tac1on )

Meta 1: Desarrollar asesorias 1nternas y externas de manera permanente alos programas, dependen01as
y entldades para desarrollar los aspectos academlcos y curncularcs

1o Acompanam1ento curricular, academlco y admlnlstratlvo a las direcciones de los programas de
Licenciaturas en Produccién Agropecuarla en Matematicas y Fisica y en Pedagogia Infantil.

- administrativo para la definicién de un Plan de Accmn que perm1t1ra dar respuesta a los aspectos de
calidad propuestos por el CNA. ‘

; Meta 2: Concretar las aplicaciones del modelo pedagoglco de formac10n integral en los distintos
programas dela Umver51dad delos Llanos. :

| » Los programas en general han part1c1pado en la re- construccién del’ modelo pedagoglco de la
escuela de Pedagogla y Bellas Artes. . .
Meta 3: Trabajar por la creacion de una revista especializada en Pedagogia e Investlgaclon Educatlva
prop1a de la facultad y sus dos escuelas para la acredltacmn mstltucmnal ‘

e Se esta apoyando la elaboracmn del plan del sistema jintegrado de pubhcac1ones y su futura
1mplementacmn dirigido por el Director de la Escuela de Humanidades, 4

* Para el periodo I- 2016, se solicité la creacidn y difusion de un boletin informativo virtual para

_ estudiantes, egresados y docentes del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
* El programa de licenciatura en Educac10n Fisica y ‘Deportes cuenta con su propia revista IMPETUS.

ESTRATEGIA CAPACITACION DOCENTE

SUBPROGRAMA Desarrollo profesoral en. la Formacion Doctoral y en los procesos de capa01tac1onv

participacion como ponentes en eventos nac1onales € 1nternac1onales y mejora.mmnto en cuanto a su
nivel de formac10n y cuallﬁcac;lon ' .

Meta 1: Gestionar la cuahﬁca,cmn de docentes de la Facultad en Estudlos de Doctorado con fines de
acred1tac1on :

10

-
]

Doctorandos Estudios de Doctorado » , Estudnos de Maestria o e '

‘Meta 2: Desarrollar programas de perfecc1onam1ento y capacxtacxon profesoral, que contrlbuyan a lay
| cualificacion del personal docente.
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¢ El programa de L1cenc1atura en Pedagogla Infantil desarrollo capa01tac1ones de FENASCOL sobre
Lengua de sefias Colombiana Basico I y I ¢

 El programa de LPA la II-Jornada Academlca “4] afios de hlstona- el reto del post acuerdo”

“|'* El programa de Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes realiz6 el I Foro Departamental e
~Internacmnal del Deporte “Deporte y Gobernanza” '

Meta 3 Garantizar la cal1dad en los procesos academlcos y currlculares con la part101pa01on en
eventos nacmnales € 1ntema01onales con expertos ’ i o , v

| El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educac1on da- una conclusmn general dej plan
| accién del Prlmer semestre del 2016 . :

- Los Planes de Accién de las decanaturas deben amcula;rse y armonizarse con las metas propuestas |
~.en el Plan de Accion Institucional, de tal manera que no ex1sta ni esfuerzos individuales ni lav
dup11c1dad de esﬁaerzos para el cumphmlento de las mlsmas

e Es ﬁmdamental que la vicerrectoria de recursos universitarios se ‘articule dlrectamente con el
cumplimiento de las metas institucionales y de las facultades, con el fin de adelantar adecuadamente
el ﬂuJo de recursos que d1nam1ce las act1v1dades y metas ~

e Para el trabajo del semestre B de 2016 se hace necesario un trabajo mancomunado con la|
administracién, que p031b1hte mayores avances en el desarrollo del Plan de Acc1on Instltucmnal .
. Los procesos de acred1tac1on de los- programas de Llcenmatura de la Umvers1dad de los Llanos '
deben contar con el apoyo irrestricto del Consejo Superior y del Consejo: Académico, para
 consolidar el proceso de 'Acreditacién Instltucmnal y avanzar de manera sostemda hacia la
excelenma académica y administrativa.

De igual forma mamﬁesta que se ha sentldo blen en esta primera etapa del ; afio, porque todo ha qstado :
fluyendo, lo comple]o es poder armar equipos proactivos, ya que no hay personas que asuma los retos

de dirigir. El apoyo de la inistitucién ha sido muy importante, la idea es seguir trabajando de forma _
| mancomunada con la admlmstracmn para poder alcanzar las metas, 'y mas la acreditacién 1nst1tu01onal«

i
; N

El representante de los Egresados informa que el Ministerio de’ Educacmn hlZO una: convocatorla a
todas las universidades las cuales contaran con una Facultad de Ciencias de la Educacién, en participar |’
en una convocatoria cuyo fin es ofertar el curso de fortalecimiento de la evaluacién diagnostico

formativa para poder‘ ascender a escalafon La Universidad de los Llanos se. 1nscr1b10 pero no: logro
cla51ﬁcar en la convocatoria. : : :

| Los Egresados de la Umver51dad perteneclente alaF acultad de C1enc1as Humanas y dela Educac1on
cuestionan por . qué la Universidad de los Llanos teniendo una FCHyE no ofrece €l curso d
fortalecimiento, por tal motivo el representante de los Egresados solicita que desde la Decanatura se

haga la gestion en responderles ala comumdad del por que no se ofrece el curso, o si_ain se puec;e



part1c1par todo con el fin de aclarar las dudas ya que no hay mnguna Umver51dad a nlvel reglonal que
oferte el curso de profundlzacmn

La representante de los estudiantes pregunta cuales han 31do las estrateglas que s¢ han 1mplementado

para fortalecer la organizacion estudiantil, ya que ninguno de los consejos estudiantiles de la Facultad
' esta operando. R :

N

El Decano informa, que al nivel de comités de programa, todos tlenen sus represcntantes de Egresados L

de 1gual forma los estudiantes, en los Consejo estudiantiles la facultad se ha apoyado en Diego
Mahecha, es complejo comprometer algiin estudlantes conla representamon

La representante de los estudlantes sefiala que unas de las iniciativas qu‘e podrian liderarse, es quie
puedan identificarse un horario comun en la semana, con el fin que los consejos estudiantiles se puedan
reunir, que la estrategia implementada es muy bésica, ya que es funcién natural del representante de’

Facultad promover la apertura de consejos de estudiantiles. Ademas pregunta en que proceso esta la .

| construccién de la maestria en gestion del conocimiento y cuales carreras de la Estampilla estan
proyectadas Sy

\‘El Decano -informa que la Maestria se presento ante el Consejo Académico, actualmente la estan
revisando en la secretarfa técnica de acreditacién, y estdn a la espera de las observaciones.. Sobre las
carreras de la estampilla informa que el programa de artes y sociologia se van a empezar a construir, en
términos de tlempo se habla de que ‘el afio entrante para segundo semestre estén hechos los

‘documentos, y en la siguiente sesion del academlco se va a presentar el programa de Lenguas
Modernas. : :

3. 2 DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS
ESTRATEGIA DESARROLLO CURRICULAR/ Actuahzacmn de los programas

‘bLos programas de Ingenieria de sttemas e Ingenzerza electromca adelantaron durante el 1-2016 el
segundo proceso de autoevaluacion con fines de renovacién de registro calificado y con fines de re
acredltacmn para’ Ingemerla de Sistemas y acred1tac1on para Ingemerla Electronica. :

La especzalzzaczon en Gestzon 'Ambiental Sostenible se encuentra en proceso de recoleccmn de
informacion para reforzar el proceso de autoevaluaczon con fines de renovac1on de I‘CngtI‘O callﬁcado

Teniendo en cuenta la renovacion de‘iegistro Caliﬁcado del programa de Maesttjt'a en Gestién
Ambiental sostenible se realiz6 una actupalizacién al curriculo, revisando los programas para darles

enfoque participativo de acuerdo a los resultados del proyecto vision reglonal de los Llanos Orlentales |
de Colombia. :

A"través de la Escuela de Ingenieria y los departamentos de Matemdticas. y Fisica y Qut;mica \
Biologia, se llevaron a cabo claustros y reuniones por medio. de la representacion de las diferentess
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| entre otros.

curriculos, guias de laboratorio, hneas de 1nvest1gac1on y relacmn tiempos segun credltos academlcos

ESTRATEGIA: DESARROLLO CURRI‘CULAR/ Capacitacién Docente ,
Docentes de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenierla participaroh en el taller "Cémo publicar un
documento técnico con IEEE”, el objetivo de este taller fue permitir a los ingenieros, profesores,
investigadores y autores, mejorar su capacidad para publicar, impulsar y compartir sus investigaciones
con la:comunidad académica, tratando temas como: Los béneficios de publicar, como elegir donde

publicar un escrito, qué es lo que los editores evaluan en el envio del escrito, entre otros que fueron
tratados por el Dr. Javier Gonzalez. :

Docentes adelantando estudios de posgrado apoyados a través del rubro de capac1ta01on docente
comisi6n de estud10 becas de la gobernac1on O Tecursos propios:
»  ZULEIKA ALEZONES Maestria en Informatica - 11l semestre i
« JUAN FAJARDO BARRERO, Maestria en Informatica I semestre \ o
«  ELVIS MIGUEL PEREZ, Maestrla en Software Libre con énfasis en Desanrollo se encuentra
~ entrabajo de grado -
'« CAMILO TORRES, Doctorado en Educacién- 11 semestre
« JAVIER VARGAS, Doctorado en Educacién - Trabajo de Grado o
. ALEXANDER CUCAITA GOMEZ - Maestria en Energias Renovables - Trabajo de grado
. » JUAN MANUEL TRUJILLO, Doctorado en Ciencias Agrarias - I semestre
* SANTIAGO SANDOVAL, Maestria en Fisica - Trabajo de grado
- JOSE ARIEL, en comisién de estudios Doctorado en Ciencias Agrarias ‘ ‘I
+ CLARA CARO, en comision de estudios Doctorado en Ciencias Agrarias '

: ESTRATEGIA: VISIBILIDAD / Arppliabién de la oferta aCadémicﬁ

. A través de un convenio firmado con el instituto Colombiano de Petréleo -ICP se inicia la |

construccion de un documento maestro de condiciones de calidad que contribuya a la aprobacién del |- o

registro calificado. del programa de pregrado en Ingenieria de Petréleos, con énfasis en procesos
de produccwn o : :

e Se viene adelantando el trabajo para la elaboracion del documento de Maestrta en Ingemerta el cual‘

ya tiene aval del Consejo ‘Académico, se espera para el II-2016 subir fichas SACES de este| .

documento. Adicionalmente se esta traba] ando en el convenio para la reallzacwn dela maestrta en
Ctencms dela Computacwn de la Umverszdad Nacwnal : : .

. Se v1enen adelantando los documentos en de los programas de T ecnologta en Instrumentacwn,
: mecatromca y energtas alternattvas

‘ ESTRATEGIA: VISIBILIDAD / Part101paci(m activa en estaMentds N

i

: Partiéipacién “en la Asamblea anual :de la Asociacion Colombiana de Herbarios (ACH) en;

N .
BN
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A

E1ICAOC ha venido apoyando a través de los Comité Intérinstitucionaleé de Eduéacion Anibiental

~ tanto al departamento del Meta con el CIDEA — Meta coma al municipio de Villavicencio con el

CIDEA-Villavicencio, en promover la inclusion efectiva de la Politica Nacional de Edicacién

" Ambiental en los Planes de Desarrollo municipales y departamental, asi como la formulacién de

los respectivos reglamentos para su funcionamiento, y los tramites de aprobacion como norma local
Participacion en la Asamblea anual de la Asociacion Colombiana de Facultades e Ingemerta -

~ACOFIL.

Pronunciamiento por parte del ICAOC yel programa de Blologla sobre el caso de exploracloq en la
Macarena.

'En la Feria Internacional del Medto Ambiente - FIMA. en CORFERIAS
A través de la estudiante Maria Camila Romero del programa de Blologla se pamclpo en el marco

de FIMA 2016 - Feria Internacional de Medio Ambiente en el encuentro ‘Nacional de jévenes

. ambientales.

Estudiantes y profesores del programa de B1010g1a en cabeza del profesor Jorge Pachon Garcia en-
conversacion con directivas del Jardm Botamco rev1sando act1v1dades a. desarrollar a traves de
trabajo colaborativo - :

La Facultad de Ciencias Basicas e Ingemerla partlmpo ‘en el foro “Innovacién para el desarrollo

- econémico y social de la reglon con base al conocimiento c1ent1ﬁco y tecnologlco

ESTRATEGIA VISIBILIDAD / Promover los servicios de la Facultad

La Facultad de Clenc1as Bas1cas € Ingemerla actualmente presta vcnta de serv1c:1os a travésede sus
laboratorios de:

.

Laboratorio de Fisica: Se atendleron convenios de prestacmn de serv1c1os de laboratorlos a 345
estudiantes.

Laboratorio de éptica: elaboracion de lentes y talleres de astronom1a

- Laboratorio de Quimica: convenios de prestacion de -servicios de\laboratorlos a estudlanfes de

colegios del municipio de Villavicencio.

Laboratorio de Aguas: para el I-2016 ejecutaron 156 pedldos de andlisis segun el proceso
manejado por la universidad, donde en cada pedido se realiza 11 pardmetros: pH, solidos totales,
acidez, alcalinidad, turbidez, potasio, sodio, dureza célcica, dureza total, hierro, cloruros.

ESTRATEGIA: INVESTIGACION: Cooperacién interinstitucional -

. Colectivo amblental William Ba.mos

| La Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria suscribi6 convenios con empresas como:

!

Maderas el Vergel

Instituto Colombiano de Petroleos ' , S S S
Camara de Comercio, Electrificadora del Meta . g

Grupo Altix
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. Centro de Blomformatxca y Blologla Computacmnal BIOS

+ Jardin Boténico

Smergla -

| Estos convemos perm1t1ran acercar mas al estudiante a la realidad de su entorno a traves de trabajos de

grado en las diferentes modalidades, asi como realizacién de proyectos de 1nvest1ga01on en el cual se
1nvolucren docentes de las dlferentes dreas. »

La Facultad de Ciencias Baswas e Ingemerla en convenio con el Centro de Blolnformatlca y Blologla B

computac1onal BIOS de la ciudad de Mamzales llevara a cabo el Qlomado en BIONEGOCIOS

.ESTRATEGIA INTERACCION SOCIAL/Pammpacmn con el entorno R : it

La Facultad de Clenc1as Bas1cas e Ingemerla a traves del proyecto “Uso y mane]o de: palmas en dos‘»

comunldades mdlgenas Plapoco y Sikuani, en el departamento del Meta”

| Se llevo a cabo la capacztacton en adquisicion de datos que busca formar profesores y estudlantes de
| grado 11 de un colegio -piiblico de la ciudad en el disefio ¢ implementacion de soluciones para la

adquisicion de datos usando plataformas hardware open source e instrumentacién v1rtual usando el
software LAbv1ew .

La Facultad de Ciencias Baswas e Ingenlerla llevo a eabo la I Version de la Muestra de proyectos de
Facultad y VI version de la Muestra de proyectos de ingenieria, este evento busco que la comunldad‘ '
‘en general conociera los programas tanto de pregrado como posgrado

ESTRATEGIA BIENESTAR PARA EL DESARROLLO DE LA FACULTAD / Trabajando en
armoma y confort :

* La Facultad de Ciencias Basicas ¢ Ingenieria a través de las jefaturas de laboratorio se encuentra
participando de manera activa con la construccion' de la propuesta de la credcion del szstema de
laboratorios de la Universidad apoyados por el SIG. ‘

“« La Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria llevé ejecut6 el BPUNI FCBI 34 1711 2015 para
- adquisicion de equipos de laboratorio de Quzmzca este proyecto se encuentra en un avance del
90% Las tareas pendlentes son la creacion de las hO_]aS de v1da para estos equlpos

ESTRATEGIA BIENESTAR PAﬁA EL. DESARROLLO DE LA FACULTAD / Generando

blenestar en la Facultad. ;

La Facultad de C1enc1as Baswas e Ingemena ha part101pad0 en todas las act1v1dades programadas
partwtpacwn de estudiantes benef jciarios de estos apoyos academtcos R
|'* En cuanto a 1ntercamblos estudiantiles realizados en el | primer - de 2016 se cont6 con la estancia del

estudiante del programa de Ingemerla Electrénica Alvaro Mendez Acufia- Umver51dad Federal dey
‘Ouro Preto Brasﬂ

{

QJ/ |
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La representante de los estudiantes solicita que la Facultad junto a los estudiantes tomen la iniciativa
de liderar la conformacion y el cumplimiento de los consejo estudiantiles, y plantea que una solucién

para este cumplimiento es que se 1dent1ﬁquen un horario comun en la semana, donde los estamentos |

estudiantiles se puedan reunir. oo
La Decana ma‘niﬁesta que en la primera etapa de al afiq ha sido una experiencia enriquecedora pero
desgastante el simple hecho de convencer y comprometer a una gran cantidad de personas que

conllevan a cumplir los objetivos establecidos en la facultad es una tarea d1f' c11 pero que se esta

cumphendo con ¢l fin de alcanzar la acreditacion 1nst1tuc1onal ! \ o
33 DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FCS)

Pr‘ograma‘: Cultura de la Calidad en el mej oramiento continuo de los Programas Académicos.

\

Meta de la facultad; Monitoreo Anual a las caracteristiéas y factores de calidad. \
100% los programas académicos, realizan 1 rev1s1on y a]ustes alas Cond1c10nes de Calidad.

Seguimiento a los planes curriculares, ﬁnanc1er0s ¢ ‘indicadores de calidad de los programas de
Posgrado. ,

Autoevaluacion: Tecnologla en Regencla de Farmac1a y posgrados de Segundad y Salud enel Trabaj o,
Epldemlologla y Adm1mstrac1on en Salud

[

Esp en Salud Familiar recibe asesoria externa del Min salud, para el a]uste currlcular en el marco del |

nuevo Modelo de Atenc1on Integral de Salud (MAIS) y

Programa de Enfermerla re01b10 visita del par amigo prev1o ala VISIta oficial del CNA para la
obtencmn dela Acredltacmn de Cahdad :

ESTRATEGIA Ampllacmn de la Oferta Academlca . :
Programa: Coherencia contextual de nuevos Programas- Academlcos R \

Meta de la Facultad: Disefio documentos de cahdad de: 1 Programa de Pregrado 1 Espemahzamon 2
Maestrias. : :

PREGRADO - VALOR TOTAL RESPONSABLES

N~ Y .
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ESTRATEGIA: Cualificacién de la Docencia . SIS
Programa: Fortalecimiento del desempefio Docente. ‘ ‘ ’
‘Meta de la Facultad: El 100% de los profesores de Tiempo Completo y el 50% de Catedraticos.de la

Facultad capacitados para ejercer la docenc1a con criterios de calidad, acorde con las exigencias del
' mundo moderno. ; , o J

ACTIVIDAD
ACOFAEN - taller de actualizacién en Educacion y Pedagogia.
Capacitaciones para fortalecer el desarrollo investigative con temas
relacionados con: Lectura eficiente de material cientifico, disefio de
estudios cuantitativos y practica basada en Evidencia, , Estadistica
Basica aplicada a investigacion en Salud.

Se realizé gestion con el Instituto de idiomas para fortalecer el
manejo del idioma Inglés de los docentes de T.C de la Facultad.
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A través de la Escuela de Cuidado con apoyo del Ministerio de

Salud se desarrollé la capacitacién sobre el nuevo Modelo de \
Atencion Integral en Salud (MIAS). con el fin de actualizar el

curriculo y hacer frente desde la formacion a las nuevas medidas de

atencion en salud en Colombia.

Programa. Formacion Avanzada o

Meta de la Facultad: El 80% de los Docentes en proceso de Maestrla y el 20% en Formac1on
Doctoral. E -

'La FCS apoya con horarios flexibles a 4 docentes TCO que se encuentran cursando Maestria - y
apoyo con descarga de tlempo a4 docentes de TC, para estudios de Doctorado.

TIPO DE " NOMBRE, NOMBRE DELPOSGRADO
| VINCULACION

DOCENTES DE
PLANTA

ESTRATEGIA: Fortalecimiento Investigativo

\

| Programa: Consolidaci6én del Centro de Investigéciones como Unidad Académica y Administrativ¥
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de Gestlon dela Investlgacwn :
' Meta de la Facultad: Mejorar la eﬁcac1a del Centro de Invest1gac1ones de la Facultad de Salud

IDADES EN AREA DE INVESTIGACION BENEFICIARIOS _

Parncxpa On en convocatorias espeualm del 1TOC

.

Capacitacion en temas como: Estadistica basica aplicada a

investigacion de salud, Disefio v tipos de estudios cualitativos,

Gestores de referencia bibliograficas, Sistemas de informacién

Medicion de impacto de revistas indexadas v redaccion de
B tcxtos. (8 publicaciones en Revistas Indexadas)

Capacitacion fortalecer competencias en la formulacion de los

proyectos de investigacion.

Apoyo para asistir al programa de entrenamiento en
Epidemiologia de Campo del INS y participar en el equipo

8 como referente nacional para el analisis de situaciones de
Salud Publica Nacional.
Se realizé taller de fortalecimiento en competencias basicas de
investigacion en epidemiologia

Estrategias para el fortalecimiento de publicaciones a partir de S

los productos de investigacién, docencia y proyeccion social.

§ Apoyo en la participacion de eventos, mesas de trabajo del
orden regional y nacional.
Socializacion a los estudiantes de los programas de pregrado
sobre la oferta de convocatorias para la financiacién de
proyectos de investigacién.

ESTRATEGIA: Cahdad del Desempeno Estudlantll
Programa. Part1c1pa01on y segu1m1ent0 a las pruebas de estado de los programas academlcos

,
v

' COMPONENTE GENERICO

2"

. Lectura Cr1t1ca
'+ Razonamiento Cuantltatlvo

¢ Comunicacién Escrlta Lo : , L S o
- Inglés | | Gl T R : »
. Competenc1as Cludadanas L L S~ ‘ T et

COMPONENTE ESPECIFICO (DISCIPLINAR)’ - N

e Areas de formacmn
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» Tipos de competencias: Interpretativas, Argumentativas y Propositivas.
*  Enfermeria basada en la Evidencia (evaluarlo evaluado) ‘
¢ Marco cientifico, disciplinar y ético :
+ Taxonomias (Dominios: persona y al c1clo vital)
e Proceso de Enfermeria.

ESTRATEGIA Calidad del Desempeno del Egresado S ‘ R ) ’
Programa: Oferta permanente de educacién continuada. o '

Meta de la Facultad: = El 100% de los Programas de la Facultad disefian y mantiene un proyecto de
educacmn continua actuahzado y pertinente que contribuya al desarrollo profeswnal de los Egresados

Determmacmn de nece51dades de formac1on contlnua ‘de los egresados en coherenc1a co‘n los |.
requerlmlentos laborales 'y necesidades de contexto.

!

RDS CAPACITACION A PROFESIONALES DE ENFERMERIA

. Responsabllldad Social y Humanizacién del Culdado de Enfermerla
* Administracién de Medicamentos de alta complejldad
e Curso de Soporte Vital Basico. : \
e Monitoreo de Glicemia con equipo por punc1on
* & = Auditoria Sistema de SST.
e Tomade muestra de C1tolog1a Cérvico Utetina
e Manejo Avanzado de Heridas. .
* Administracién de medicamentos y mezclas
ESTRATEGIA Actuallzacmn de los recursos didacticos de apoyo a la Docenc1a
Programa: Material dldactlco para apoyar la docencia con Calidad.

‘Meta de la Facultad: AquISICIOI’l anual de recursos dldactlcos actuahzados y pertlnentes para el
desarrollo academlco de la Facultad. : ’ IR N R '

| Desde el programa de Maestrla en Epldemlologla se gestlono acceso a la b1b110teca del INSP, de la
UDEA
'El acceso a la revista de Salud Colectiva de la Unlver51dad LANUS (Argentlna) Se esta gestlonando

la- adquisicion del Software de mane]o epidemioldgico ARC GIS, que hard parte del Laboratorlo de
Salud

A través del proyecto BPNI «Dotacién de éspacids para el trabajd académico y de bienestar estudiantil | -
“del programa de Enfermena sede San Antonio, Universidad de los Llanos» se adqulrleron libros |
actualizados y pertlnentes para el pro grama de Enfermeria. :

Programa Fortalecer la gestlon de calidad de los laboratorios. N\
Meta dela Facultad Adecuac1on dela 1nfraestructura y recurso materlal de los laboratorlos L A

Proyecto BPUNI N° FCS 20 1703 2016 “Adecuacmn del laboratorlo de simulacion y desarrollo dq/
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| habilidades clinicas y farmacéuticas de la Facultad de Clenc1as de la Salud de la Unlver51dad de losv
Llanos”, por valor de $ 250 000. 000 (aprobado, pendiente el inicio de 0bra)

Se adelanta gestlones para consecucion de recursos para la adecuacmn y dotacién del Laboratorlo de
| Entomologia Humana (CEE). La obra entregada a la fecha esta 1nconclusa y no perm1te el desarrollo
de trabaj os de Invest1gac1on y de venta de servicios. ' ‘

Con apoyo del SIG se inici6 el proceso de indagacion de requisitos para la certlﬁcacmn 0 acredltacmn
de los Laboratorlos para ampllar la oferta de servicios a la comumdad

ESTRATEGIA Proyecc1on Social, Relacwn Texto-Contexto.

Programa. Consolidacioén del Centro de’ Proyeccion Social de la Facultad como unidad academlca y.
“administrativa de gestién de los procesos de relacién con ¢l entorno. :
Meta de la Facultad: Mejorar la eficacia del Centro de Proyecc1on Somal B

e -Se inici6 el pfocéso de planeaci(')n funcional y operé.tiva’ del centro de Proyecci“(')n Social 'de la
facultad, con el fin de lograr mayor eficacia frente a los campos de accién y part1c1pa010n’
establecidos en el acuerdo 021 de 2002 t

° -A través del Centro de Estudios Epidemiolégicos y el Centro de Proyeccién Social de la Fac‘u‘ltad
se analizé el Plan de Gobierno Departamental y Municipal, entregando a estas dependencias la.
relacién de proyectos que en marco del tema de Salud se pueden desarrollar a mvel municipal y
departamental, para el fortalecimiento social de la Regién. :

‘Programa: D1nam1zac1on de las campos dela Proyecc1on social.

ACCIONES EN ENTIDAD R OBJETO
PROYECCION
SOCIAL

Proyecto COMBI,
establecido por la
OPS y OMS.

Proyecto de
Interventoria

Propuesta
intervencion social ‘




CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 PAGINA:‘ 21 de

48

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL . | FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION | VIGENCIA: 2013

Propuesta
capacitacion

Propuesta

Proyecto de
Convenio

| Desarrollo del FORO REGIONAL PAIS, MAIS, iniciativa del posgrado de Administracion en Salud, en
§ un trabajo articulado con el Ministerio de Salud vy las Secretarias de Salud Municipal y Departamental
A través de otros convenios y cartas de intencidn para el trabajo colaborativo interinstitucional, se
desarrollan practicas de Regencia, levantamiento de Diagndsticos comunitarios y Educacion en Salud, en
diferentes instituciones de Salud y Educacion del sector piblico y privado de la Region,
A través de diferentes proyectos de docentes y estudiantes se desarrollan acciones educativas y de
promocion de la Salud: Promocion de la Salud de los adultos mayores en los Centros Vida de
Villavicencio, Creacion de Zonas ZOU y ZOE (Zonas de Orientacion Universitaria y Escolar), para la
prevencion y control del consumo de Sustancias Psicoactivas en diferentes Instituciones Educativas,
Educacion a Cuidadores informales de pacientes crénicos, Curso Virtual de Seguridad Vial, educacion 2 la
comunidad a través del programa Radial “La Corocora Saludable™,

a

Programa: Dinamizacién de los campos de la Proyeccion social..

ACCIONES EN PROYECCION | - | OBJETO
SOCIAL

Diplomado “Dialogos | t «\ =
Generativos'  para el  Post- ¢
Acuerdo”,

I Encuentro Nacional y 'V

Regional de grupos de estudio,

Investigacion y Proyeccion Social |

en Salud,

Diplomado "Formacion ~ de

verificadores de las condiciones | '

para la habilitacién de ‘ .
instituciones  prestadoras  de

servicio de la salud”; « -

Diplomado Interdisciplinario
Modulado: Vidtual, sobre

-
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abordaje  lotegral  de
Adolescencias,

Meta dela Facultad. Dlseno e Implementacmn de 6 propuestas nuevas e proyecc1on soc1a1 producto
de la investigacion somal de la Facultad

Nuevas propuestas de
Proyeccion Social

Pfogra
ma:
Interacm

permanente con los Departamentos de la Orinoquia. -

de 1nvest1gac1on ode proyeccu)n somal en coherenc1a con las necesidades del contexto
‘A través del Centro de Estudios Epidemiol’églcos de la Facultad se present(') a'los Mu'n‘icipi'os de
. mayor desarrollo socioeconémico del Dpto. del Metay demas. Departamentos de la Orinoquia

el portafolio de Servnclos Yy de programas. academlcos con el fin de artlcular proyectbs de
desarrollo somal =

de este Dpto.

N,
i

ESTRATEGIA Internac1onahza010n y el Acceso a las Sociedades del Conoc1m1ento

colaboratlvo y de 1ntegrac1on reglonal

- On |-

Meta de la Facultad: El 50% de los Dptos. de la Orlnoqula contaran con el desarrollo de proyectos_ .

Se ha presentado propuesta al Dpto. de Arauca para Capacltar a profesnonales en anahsns de
datos y tomas de declsmnes en Salud, por un Valor de 150 000 000 pendlente respuesta por parte |

Programa:. Fortalecimiento de relaciones namonales S lnternacmnales para el trabajo academlco 1

La Facultad de Ciencias de la Salud ha venido apoyahdo con tiempqs al desarrollo del tfabajtﬁ:w

Y

'

{
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-

colaboratlvo que se genera en‘el marco de las Redes de apoyo Inst1tuc10nal

‘REDCUPS Patricia Leén : /

RED ESAM : Emilce Salamanca - k : S
RED de conocimiento ¢ lnvestlgacmn en salud publlca Laura Plata
CODAJIC ‘Myriam Tob6n ‘
REOC: Maria Luisa Pinzén

'CIDAC OEA: Monica Garcia

Red de Programas Universitarios en Familia: Zulma Velazco:

" Red Latinoamericana de Cuidado al Paciente crénico y la familia: Clara Roc1o Galvis
Red- VIH SIDA Maria Crlstlna Ram1rez ‘

1

\

.Meta de la Facultad: 50% de m0V111dad docente 10% de mov111dad estudlantll de caracter nac1ona1 e
internacional para el fortalec1m1ento de competenc1as profesionales.

MOVILIDAD DOCENTE

UNIVERSIDAD/P ‘ OBJETO §
Salid du docentes a la Uni\ersidad e ; i
Nacional de Lanvs -Argentina

Salida México y Uruguay.

Pasantia de 1 profesora al Instituto
Nacional de Salud (Bogota).

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD/PAIS
En el marco de Ja REOC se realiza

MOVILIDAD NACIONAL,

Universidad Seiior del Sipan en |
Peru,

Secretaria de Salud de Medellin.

Empresa MANCERA LTDA ‘en
Tocancipa. :




| R o .| coDpIGO: FO-GDO-05
. T . UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS _VERSI(')N: 03 4Pé\GINA | 24 de
VA PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Universidad de  Cundinamarca
{Girardot),

R Universidad del Valle (Cali)

Se apoyé la movilidad Nacional de 6 estudiantes a diferentes eventos académicos, como ponentes (2 en el §
Congreso  Internacional [beroamericano de Enfermeria, v | en el Primer Congreso Colombiano de

¥ Leishmaniasis y enfermedades de Chagas v XV Simposio PECET en Santa Martha). Otras salidas  de
estudiantes con participacién como asistent.es en jornadas de actuaiizacién en Enfermeria.

| ESTRATEGIA Plamﬁcacmn Coherenc1a Orgamzac1onal o i ‘ .

Programa. Eﬁc1enc1a de las umdades academlcas
'Meta de la Facultad: Las Unidades Académico administrativas presentan anualmente Planes de
'Accmn para el cumphmlento de metas en la facultad de Salud :

Con fundamento en la PLANEACION ESTRATEGICA para la orgamzacmn gestion y control
de los procesos; se solicitdé y coordind con todas las unidades Académico Administrativas de la|
Facultad, el Plan de Accién Anual, articulado con el Plan de Acci6n Institucional y el la Decanatura
al cual se le hace seguimiento semestral a través de entrega del Informe Tecnlco
Programa: Cualificacion del personal Administrativo. ‘
Meta de la Facultad. 100% del personal admmlstratlvo capacitado para lograr mayor eficiencia y
eficacia en la gestion de las umdades académico admlmstratlvas de la Facultad. 4

- .Al inicio del semestre se reahzo curso de capacitacion al personal admlmstratlvo de 8 horas con‘ |
el abordaje de temas relacionados con TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO Y ATENCION

‘AL CLIENTE, con el fin de fortalecer competenmas profesmnales para el buen desempefio
administrativo en la Facultad.

ESTRATEGIA: Para El Bienestar' Desarrollo Integral y Bienestar -
Programa: Fomento de la Salud ‘

Meta de la Facultad: EIl 80% de la comunidad academlca de la facultad promueve estllos de vida
saludables : :

PROYECTO DE FACULTAD

Present6 y. desarroll6 el proyecto de Blenesta:r orientado a fortalecer la SALUD Y CALIDAD DE
VIDA, pnorlzando  sobre  tres lineas de accion: ALIMENTACION SALUDABLE
RECREACION Y DEPORTE Y CUIDADO DEL AMBIENTE con el fin de 1ncorporar de
manera integral, diferentes escenarios que promuevan estilos de vida saludable, como eje formador |/
de la comunidad universitaria de la facultad y en especial de los estudiantes de los dlfelen‘g{

pro gramas academlcos ‘ /
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Programa: Prov151on de espacios de Bienestar

~ Meta de la Facultad: Creacion de un espacio fisico para el descanso y confort de los estudlantes de |
la Facultad de Salud. :

espacios para el trabajo académico y de bienestar estudiantil del programa de Enfermeria sede

CONCLUSIONE’S,

La representante de los estudiantes pregunta si ya se pudo solumonar el permiso para prestar el serv101o
del puesto de salud dentro'de la Universidad. -

La Decana de la-FCS responde que se esta traba_]ando con estudlantes de tltimo semestre en
‘coordinacion con la oficina de bienestar en los tramites admlmstratlvos se tlene planeado dejar listo
| todo el tramite este afio, para que en el siguiente se pueda ejecutar

3.4 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS\
| NATURALES (FCAyRN) | |

Se presento ante el Consejo’ Superlor el proyecto BPUNI N° FCS 21 0405 2016 “Dotaclon de

San Antonio, Universidad de los Llanos , por.valor de $126.381.320 millones de pesos.

Se ha contado con el apoyo incondicional del colectlvo docente para el logro de metas y el
desarrollo de las diferentes act1v1dades academlcas ; : L

~Se ha contado con el apoyo adrninistrativo para la consecucion de recursos y desarrollo de los '

diferentes proyectos de adecuacmn y compra de dlferentes TECUrsos: -

Se ha dado cumpllmlento a diferentes metas propuestas asegurando una adecuada gestion
administrativa y academlca del plan propuesto '

Se avanza de manera eficaz en el. 11derazgo que la Facultad de Salud debe tener en la region; con
diferentes sectores sociales para contr1bu1r con dlferentes proyectos a la transformacmn del
tejido social de la region. :

Es urgente la asignacion de recursos para 1a culmmacwn del proyecto- de construcc10n del
Centro de Estudios Epldemlologlcos y la funcionalidad del mismo para el desarrollo de‘
proyectos que se estan adelantando con diferentes Instituciones del nivel nac1onal y reglonal

‘De acuerdo a la gestién realizada en este semestre se evidencia la falta de apoyo oportuno y
- eficiente por parte de Proyeccion Social Institucional, debido a la falta de personal de apoyo,

para responder a las demandas de cada una de las Facultades en cuanto al disefio vy
acompafiamiento para la publicidad, d1vulgac1on y mercadeo del portafolio de serviciossde la |

Facultad de Salud.

3|

N2

-/
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EL informe estd orientado a presentar los resultados mas lmportantes logrados en'la’ Facultad de
Ciencias Agropecuanas en el primer semestre 2016, conforme el plan de accion aprobado por el

Conse]o de Facultad. Se busca a partir de la gestién desarrollada en las Unidades Académicas y’

Administrativas, dar una visién objetiva de su desempefio, en ptocura de acatar los _principios rectores

que direccionan a la Universidad de los Llanos en general y ala Facultad de Clenmas Agropecuarlas y '

Recursos Naturales en partlcular

' \

Temendo en cuenta la d1nam1ca mundial y que los orgamsmos mternacmnales han 1do generando

orientaciones sobre el desarrollo de los objetivos del milenio, como son: “...contribuir a la erradicacion

de la pobreza extrema y €l hambre; luchar contra las zoonosis y otras cnfermedades transmitidas por |

vectores; desarrollar estrategias de promocién del sector privado, de generacion de ingresos para la
poblacién pobre; de equidad de género y de sostenibilidad del medio ambiente”. En este ambito, la

Facultad de Ciencias Agrarias y Recursos Naturales.de la Umver51dad de los Llanos tiene mucho que | .

_aportar desde la perspectiva de su responsabilidad social y empresarial, contrlbuyendo ala produccwn

de alimentos seguros, al desarrollo de la agroindustria para la transformacion efectiva y eficienté de las |

| materias primas, a la produccion animal sustentable, a la lucha contra las zoonosis y otras
enfermedades transmitidas pot los alimentos y, desde luego, a la 1nvest1ga01on transferencia de
tecnologla y cu1dad0 del amblente (aparte tomado del plan de goblemo ala Decanatura 2016 2018)

'Por lo anteriormente expuesto es que en el primer semestre del afio 2016, se ha temdo en cuentq cada

una de las lineas estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo 2005 — 2020, para de esta manera
| alcanzar los objetivos propuestos como es lograr un modelo investigativo en el que se garantice la
.evolucién académica; la eficiencia administrativa con una articulacion adecuada y asi fortalecer la
| congruencia con las dinamicas de la region, obteniendo un beneficio en los avances académicos a

| través del acceso a las sociedades del conocimiento, de manera tal que nos lleve a un fortalecmnento )

; 1ntegral para lograr la acred1tac1on 1nst1tuc1onal de la Facultad y. la Instltuclon

Estrategla El modelo 1nvest1gat1vo Garantlzar la evoluclon academlca
| Programa: ‘Nuevos Curriculos. '

Meta Explorar las cond1c1ones para p051b111tar la oferta academlca en dos programas

* Consolidacion y oferta de la prlmera cohorte de la Espec1allzac1on en Samdad Ammal 12
Inseritos. s f

-+ Replanteamiento de la Espec1ahzac10n en Suelos pendlente aval del Comité de Escuela. »
L ;
‘| Meta: Actuahzac1on y aprobacmn de contenidos currlculares y reahzados los tram1tes requendoq para
su 1mplementac1on ante las 1nstanc1as correspondlentes

e Revisién normatlva del Plan de Estudlos de Ingenieria Agromdustnal y deﬁmcmn de hne4as de.
profundizacién — oferta de cutsos electivos de interés regional,
* Claustros academ1cos para generar diagnostico del Programa de MVZ y a]ustes a los
_ documentos para presentar al MEN. IR

.. Acercamlentos con CIER para mtegramon al proyecto de Maestria en C1enc1as Agroecologlcas |

v

.. Rev1s10n de documentos del programa de Ingemerla Agronomlca Maestrla en Acu1cultura y )
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Maestria en Slstemas Sostembles de Salud Produccmn Animal, con ocasmn de la V151ta de
Pares Academlcos L L \ . " .
_Meta° Ofremmlento de educacmn continuada en temas y dreas estrateglcas para el desarrollo local 0
reglonal d1r1g1do a profesores, egresados estudiantes y comumdad en general.

i
: t

. Propuesta normativa para la reallzac10n de Cursos cortos: pendlente evaluac1on por parre del
- Comité de Proyeccién Social. y
- »  Se han logrado avances en la realizacion de 4 cursos cortos |
a. Concertacién con la Cadena Heveicola para formulacién de un diplomado.
b. Formulacién de un Diplomado en el Manejo Integral del Suelo 'y su Componente V1vo énfasis
~en¢l componente biolégico. :
c. 20% avance formulacion Taller en Técnicas de Mane]o del Cultivo de Cachama Blanca para el
‘ fortalecimiento de pequefios productores en Cabuyaro (Meta). S
d. Propuestade capac1ta01on en Conocimientos Baswos del Suelo (Unillanos — Bloenergy)

Programa' Capacitacion Docentes ‘
Meta: Capacitacion o actualizacién a los docentes que prestan sus serv101os ala Facultad en temas de
interés institucional, partlcularmente de la facultad. : L
' Se realizé una éapacitacién de cinco (5) docentes del programa de Ingenieria Agroindustrial
como Audltores Internos de la Norma ISO-22000-HCCP Y BPM en Sistemas |-
Agroahmentarlos o ‘
* ' Martha Inés Yossa, Juan Antonio, Ram1rez Merlano _cursos de profundlzacmn en Aculcultura ‘
" 111, en Manaos (Brasﬂ)
¢ Curso Auditoria BPM HCCP E'ISO 22000 Profesora Ayza Urbina del programa de Ingemerla'
~ Agronémica, en Bogota. j
*  Profesores Ricardo Murillo y José Fernandez, asistieron al primer Congreso Naciotfal de
- Manejo de Vida Silvestre y III Congreso Ecuatorlano de Mastozoologla en la providencia de
Santa Helena (Ecuador). - -
* XI Encuentro Internacional de Agrlcultura Orgamca y Sostenible 2016, en la Habana (Cuba) la
profesora Dayra Yisell Garcia del programa de Ingenieria Agronémica.

. V Congreso Internacional de Acuicultura en Aguas Contmentales 2016, en Qulto (Ecuador)
. profesora Tatlana Mira Lopez del TALL.

Meta: Fortalecimiento ,y'vi51bilizaci(')n de los grupros de investigacion adscritos a la facultad

Tipo de Visibilizacion Cantidad '
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Meta' Aumento en 25 estudlantes que optan por el trabajo 1nvest1gat1v0 0 la pasantla de 1nvest1ga01on
como requlslto de grado correspondiente.

Opcion de Grado ‘ Cantidad de Estudiantes

N

'Programa. Proyeccion. Somal relacién texto — contexto . ‘ K
Meta: Evaluacion de los programas académicos de la. Facultad por parte de los egresados:

Se formulé una encuesta de percepcion de egresados junto con la Direccién General de Proyecmon Social y se
ha diligenciado en eventos como el'Dia del Veterlnarlo ; ‘ o
'Met'a: ‘For‘mulacién deun programa de prdyecci(')n social para la facultad.
: ' ‘o
. Avance en documento orlentado a la formulacién del plan de proyecmon social. |-

»- Se han identificado el desarrollo de 22 proyectos de los cuales a 13 se les a51gno la suma de
$23,990, 000 ,00,

*  Otras actividades:
as Finalizé ejecucion proyecto «Llneamlentos para la consohdacmn del Plan de Negoclos Verdes del area

de influencia de CORPORINOQUIA».
'b. Avance con el sector productivo para abordar la mortalldad inespecifica en 51stemas de produccién’

bovmo en el Meta . S ' , , ; ~
.* Proyectos Representativos: o ) : A - /)
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a. Enel prdyecto establecido con la Unidad de Planificacion Rural (UPRA), se realiza la evaluacién de |

tierras para generar el ordenamlento productivo de Puerto Gaitan y Santa Rosalla (0% lchada) a fin
de dar a conocer los proyectos productlvos que son de mayor beneficio para la regién.

- b. A través de la direccion del observatorio del territorio ejercida por el profesor Cristébal Lugo, s¢ ha
venido realizando un trabajo exhaustivo en el que se establecid y se presentd ante la Unién Europea el
diagndstico que presenta como deberia ser el territorio en términos de uso del suelo y tenencia de
tierras, dos problemas centrales en el ejercicio del pos acuerdo. También expuso una propuesta para
hacer segu1m1ento a los acuerdos de La Habana y el trabajo con los campesinos.

' Meta: Formulacion de un programa de proyeccion social para la facultad.
* Proyectos Representativos:

c. Fortalecimiento de la transferencia de tecnologia agropecuaria a la comunidad de la vereda Puente
Abadia en el municipio de Villavicencio (Prof. Carlos Colmenares). , : :

d.  Se realizé un taller a la comunidad académica del Colegio Guacavia “Toma de muestra para preVenclon
de enfermedades infecciosas en bovinos™ (Prof. José Fernandez).

- €. Se desarroll6 una practica establecida dentro de la linea de profundizacion de medicina en especies

silvestres - monitoreo fauna silvestre en Paz de Ariporo (Casanare) (Prof. José Femandez)

f./ Se realiz6 la brigada de salud animal en Villavicencio (Profa. Anita Roque). x

g Proyecto Farmer to Farmer, en el cual se desarrollan actividades de voluntariado en los mun1c1plos de

~ Puerto Lopez, San Juan de Arama'y Lejamas en diferentes temas, tales como las cuentas de las £incas,

cerdos a campo abierto, plan de negocios para el mercado PROTOS y ecoturismo y. .turismo sustentable,
entre otros; ademas de continuar con el proceso para definir una alternativa de producc1on para los

pequefios y medianos productores de la region del Ariari, en el marco de un enfoque productor: -

consumidor responsable (trabajo ‘desarrollado desde la maestrla y espemahzacmn de Produccion
Tropical Sostenible).

Estrategia: Eficiencia Administrativa
| Programa: Articulacién y Opoﬁumdad , . ‘
Meta: Actualizacion de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad para la Facultad.
* Revisién de documentos para el MEN de Maestrias en Acuicultura y Sistemas Sostenibles en Salud —
Producmon Animal, programa de Ingenieria Agronomlca y se esth ejecutando el de Medicina Veterinaria
y Zootecnia. :

*. Se aprobaron los procedlmlentos de opc1ones de grado, estan por pubhcarse enel SIG

' Programa Optlmlzar el espac1o fisico. Funclonalldad de las 4reas. o ¢

Meta: Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de las unidades academlcas 1ncluyendo las
unidades rurales de la facultad. :

*  Adecuacién, remodelacmn y equlpamlento de 1nstala01ones locatlvas de los puestos de trabajo y sala
de profesores del programa de MVZ.

* Acciones de actualizacion del BPUNI FCARN5404122014 Dotacion de Equlpos de Laboratorlo para ¢l
programa de Ingenieria Agroindustrial, se inici6 el estudio de mercados. ‘

* Adecuacion de sala de juntas para profesores, bafio y cocina.

* - Formulacion de proyecto de adecuacion de la casa de pasantes y el proyecto «Adqulslcwn de equ1pos@\)

- adecuaciones de laboratorios de IALL» 1
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Estrategia: Interaccion con el entorno. o i R
-Programa: Sociedad civil, Estado y Universidad ‘

Meta: Actualizacion y puesta en marcha de convenios, acuerdos o alianzas con entidades del sector para el
desarrollo de practlcas y pasantlas de estudlantes y docentes dela facultad, asi como para la\ e_)ecu01on.

. Suscrlpmon de 24 convemos naclonales “con entldades del sector publlco y prlvado a n1Ve1 nacmnal y
7 local. : : o

.* Suscripcion de 15 convenlos 1ntema01onales L o ‘ ‘ ;

Estrategia: Internacmnallzacmn de las somedades del conocunlento

Programa: Acceso a las sociedades mundiales del conocimiento : :

Meta: MOV1llzac1on académica al exterior e interior del pais de profesores admlmstratlvos y estudlantes para

realizar pasantlas 1ntercamb10s entrenamlentos partlclpar en eventos, etc. :

De igual forma mamﬁesta que en afios anteriores habia sido Decano en esta misma Facultad, en el
transcurso del afio sea sentido muy bien, aunque atin faltan muchas cosas que hacer, aprovechando el |
privilegio que tiene la Universidad con la interaccion con el entorno, ademéas manifiesta que a veces los
mismo docentes no se comprometen en el mismo sentido que conllevan a alcanzar los’ Ob_]etIVOS

N

35 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

'

OFERTA ACADEMICA

Propuesta de Programas Academlcos de Posgrados (PP)
Maestria en Administracién de Negocios. \ -
Fase T Adecuacién Instalacnon Salon 202 Sede Urbana i R :

Fase 11 Dotacién. - .

Grupos de TrabaJO' Maestna en el drea del conommlento en Fmanzas y Gestlon de la Calldad

Consolldacwn de los Programas Academlcos ;
Incremento de Asplrantes en programas de Pregrado consolldaclon cupos ordmanos estudlantes

VY
| - , . N
Administracic')n de Empresas (Horario Diurno)' an 40 _
Administracién de Empresas (Hora:rlo Nocturno): 40 :
Contaduria Puiblica (Horarlo Diurno): . 40 0 B

v
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CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

Profesores coherentes al campo del Conocimiento de la convocatoria.

Convocatoria de Profesores catedraticos.

| Politica de Horarios. Bloques horarios y tutorias. -
Lmeas de Profundizacion profesores tiempos completos €n procesos de 1nvest1ga01on.. -

'INVESTIGACION |

Grupos de Investigacion. :
| consolidacién cupos ordinarios estudiantes:

Especializacion Finanzas 25 - . : ‘
‘Especializacion Administracién Negoc1os 18 " o o
Especializacién Desarrollo de Mercados L2000 ‘ '

| Especializacién Gestion de Calidad . 25 .

‘Maestria en Administracién de Negocios: Proceso de Adecuacmn para la oferta academlca
NUEVOS GRUPOS CATEGORIZADOS COLCIENCIAS

De estar con 0 grupos de 1nvest1gac10n a3 grupos de 1nvest1ga01ones categorlzados por C0101enc1as
GyDo (Programa de Administracién de Empresas). ‘ , ,
Dinamicas de Consumo (Programa de Mercadeo). e -
,Temtorlo y Amblente (Programa de Economla) o

'NUEVOS GRUPOS DE ESTUDIO. e SR AR

De estar en 10 grupos de estudios se consolldaron 18 grupos de estudlo reconocidos por el Slstema de'
Investlgacmnes dela Umver31dad

NUEVOS GRUPOS DE INVESTIGACION !

De estar en 6 grupos de. mvestlgaclon se consolidaron 10 grupos de 1nvest1gac1ones reconomdos por el

| Sistema de Investlgacwnes de la Universidad. -

| PROYECCION SOCIAL e

e Nuevos convenios gestion empresarial. = L : S N

. . ! .« ! . ! i .
De estar en 18 convenios con el sector real se consolidad 32 convenios.

/A
B B / ’ ' ' P : [4
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e Nuevosb proyectos de gestion comunitaria.
8 Proyectos que se consolidan en gestion Comunitaria.
o Actividades "de Capacithcién

Curso de Actuallzac1on Tema W -viows 6 Capacltador Julian Melendez Cardona profesores
‘ capac1tados 3. Enero 27 de 2016.

Slmposm Desarrollo de Mercados: Temas de Invest1gac1on Linead e Innovac1on Orgamzacmnal 5
proyectos de Investigacion sobre Or1entac10n al Mercadeo e Innovacién participantes 10 ponentes y
asistentes 18. Marzo 14 de 2016

D1plomad0 Tema Actuahzacwn de Normas de Gestion de Calldad 1SO 9001con Icontec part101pantes

‘21 profesionales certificados, Coordlnadora de la Actividad Matilde Ehsa V111am11 Gémez, Marzo 11
de 2016: :

Curso de ‘Actualizacién Tema Auditor de Gestion de Calidad con Icontec, participantes 15
-profesionales certlﬁcados Coordmadora de la Actividad Matilde El1sa V111am1l Goémez, Marzo 11 de
2016. ‘

|
Foro: Territorio y Poblac1on part101pantes 52 estudlantes de la Facultad de Ciencias Economlcas

La representante de los estudiantes solicita al Decano de FCE que se mejore en los tranntes para
acceder al apoyo para las las salidas academlcas nac1ona1es

El representante de los Exrectores maniﬁesta que esta viendo entre los Decanos un ambiente positivo,

hay un factor en comtin que todos exponen, es la falta de compromiso de los Docentes. Otro aspecto

que se refleja que la 1nvest1ga01on en la Universidad no ha sido mulfidisciplinaria y los recursos se han

| fraccionado en pequenas investigaciones, de igual forma manifesté su preocupac10n en el tema del
posconﬂlcto ya que solo un Decano expreso algo al respecto

4. INFORMES DEL RECTOR / INFORME DE GESTION

-El sefior Rector informa que en 1l Un1vers1dad de los Llanos los decanos son elegidos, eso hg hecho
que haya una desarticulacién entre los programas de gobierno de ellos y del Rector, la estrategla que se |
hizo este afio s articular los planes de gobierno de los Decanos con el del Rector y montar un solg plan k

institucional, lo que permiti6 articularlo fueron los 14 componentes del CNA y se establecié como
objetivo fundamental lograr la acredltacmn 1nst1tu01ona1

Todos los informes estan desactuahzados el primer semestre fue difi cil, todos. los Decanos congaluyen
a lo mismo, el primer semestre se basé en hacer ajustes a contratos que dejo hecho la administraciom
anterior, con todos los problemas juridicos y financieros. Se ha empez6 el semestre con un desfase
| presupuestal de $6.300.000.000, no se tenia el dinero suficiente para contratar los profesores |
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ocasionales .y proyectando los gastos no se habia como contratar a los catedraticos en el segundo

“semestre del 2016 de igual forma a los contratistas de prestacién de servicios necesarios para el buen |-

funcionamientos de la Universidad. Esto llevo necesariamente a que la Universidad hiciera ust ajuste
financiero, especialmente en el ajuste de los gastos; los detonantes para este desfase era por un lado

sostener una némina paralela, 381 contratistas que en este momento son 220, lo que perm1t10 ahortar en
gran medlda ~

| En esté momento el desfase presupuestal equivale a $800.000.000, también se ha hecho gestién de
| ingresos y e han trazado algunas directrices a las facultades para que produzcan ingresos. Al inicio del
afio lo que encuentra la administracion fue una serie de contratos y proyectos que realmente estaban
desamculados con el propésito de la acreditacion institucional.

El Rector da lectura del oficio emitido por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), respecto a la

comunicacion que se envié con la anuencia del Consejo Superior, solicitandole al MEN  mejorar los |

recursos de funcionamiento para que la Universidad de los Llanos pueda hacer presencia a los
fdepartamentos dela Orlnoqula dada las dlﬁcultades que tiene esta region.

Se da resumen de las respuestas del oficio del MEN:

El primer punto hace referencia a la gestion del incremento de la. transferencia de la nacién a la |

Universidad de los Llanos, la respuesta es que la Ley 30 establece cuales son los recursos, aunque el
“articulo 87 nombre a recursos adicionales, este depende del incremento de la econdmica, pero esta ha
venido bajando, sin embargo hace un llamado “se aclara que las Instltuczones de educacion superior
Publicas en el ejercicio de la autonomia Universitaria que le confiere la constitucién politica y la Ley
30 del 1992, tiene derecho a establecer Y arbitrar sus recursos para el cumplimiento . de su mision

social y de su funcion Institucional 'y admzmstratzva lo que concluye esta respuesta es queha‘y que
generar recursos proplos :
J

En el segundo punto de la carta hace referenma de la 1nclus1on de la Umvers1dad de los llanos en el
‘ programa de Universidades para la Paz.

| La respuesta es que se esta hac1endo un ¢jercicio piloto, a finales de este afio una vez se tengan los

resultados de este ejercicio, se estudiara la posibilidad de ampliar el programa a mas regiones del pais |

tales como el Meta y la Universidad de los Llanos, de tal modo que con]untamente se pueda mejorar

1a posibilidad de acceso a la educacién Superlor a los j JOVCHCS de la region - en el marco del .

posconﬂlcto

El ReCtor informa que viajo de urgencia a la ciudad de ‘Peireira,‘para asistir a una reunion con la
directora de Colciencias, la Universidad Nacional, La Universidad Tecnolégica de Percira y la
Universidad de los Llanos, con ¢l fin de hacer una alianza para Colombia Cientifica. - \
\

'ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

"
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PROPOSITO

Bl Ejes Estratégicos

l’nlluu\s

‘lacadémica para el
institucional y regional.

Consohdacmn como comunidad |
“desarrollo |

Alcanzar en 2018 ta Acreditacion Institucional de Alta Calidad para ta Universidad

de los Lianos

Focalizacion de recursos Liderazgo

hacta la acreditacion

institucional

Componentes CNA

mstitucional ¢

insercion al proceso de pos

acuerdo y consiruccion de paz

Programas

21

Cultura
plancacion

gestion educativa

la
fa

de

cn

Subprogramas

Autoevaluacién permanente €omo
1| requisito de excelencia.

la calidad.

Coherencia en los proyectos de- ,
“[intervencién 'y transformacion de |

18 -

| Gestién educativa y-cultura de la
| planeacion. :

’UNILLANOS EN CIFRAS

'Numero de estudlantes matrlculados en los dlferentes programas en el pnmer perlodo academlco 2016:

Tecnolégico 162
Profesional | 5.364

Y POSGRADO

, Esp‘ecializaci()n‘ 233
Maestria 84
Doctorado -6

Se incrementa la cobertura para el semestre del afio 2016, en comparac1on al I semestre de 201 5%n un

82%

Insérito's,_ Admitidos ‘y,Matric‘ulados‘ B

absorcion - Pregrado

Tasa de

37.69%
PREGRADO
Inscritos , 2.255
; Admitidéé 850

32
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‘Matriculados a primer semestre | 814

Matriculados a primer semestre e s

Estudlantes por estrato socloeconomlco I PA 2016

1]

96 3% Estudlantes en estratos 1 2 y3.

3%

L éstrato 1
WEStrato 2
#® Estrato 3

+ % Otros Estratos

Una propuesta, de Blenestar Institucional, se va a presentar un proyecto de reestructuracmn de las
matriculas, para observar como realmente se puede estrat1ﬁcar a los estudlantes y hacer un descuento

directo de matnculas alos estudlantes que son estrato ly2.

Presencia en otras \regi(')‘nes ‘

|Rio Meta - Puerto Léopez (Meta) - Sin oferta actual

Ceres Satélite Manacacfas Puerto Gaitén (Meta) -
Rio Atiari - Granada (Meta)

Piedemonte Centro - Castilla La Nueva (Meta)

Macarena - San Juan de Arama (Meta) ‘ SR 1

Orocué - Orocué (Casanare)

Restrepo Lo Sede Propia

_[|San Martin* ’ : Convenio por 5 afios
Acacias Lo Convenio por 5 afios
Paz de Ariporo - |Convenio por 5 afios
El Dorado “ - Convenio por 5 afios
Tame --CATs * L | convenio por 10 afios
Villanueva - CATs * Convenio pof 10 afios -

Grupos de investigacién reconocidos por Colciencias
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ . ™GRUPOSRECONOCIDOS /
Beneficios y estimulos 2016 . , » o R S
Estudiantes beneficiados ¢
Beneficio otorgados por UNILLANOS
Beneficiados Vir

Descuento socioeconémico categoria individual - ' 1.669 '$ 447.226.055 ‘
{ Descuento socioeconémico categoria hermanos : 405 ’ $ 175.344.746 ‘

Descuento socioecondmico categoria cényugeé o : 157 $ 65.097.400 y
Descuento especial por deporte B | 3 ‘ $1.358.200]

Estimulos por rendimiento académico

Monitores R o 185 | . $69.726.048|

Auxiliares Docentes | B BN 547624910

Descuento matricula por rendimiento académico - 776 .  $683.726.100

Otros Beneficios

Prbgramé Jovenes en accién (Convenio 195/13 _entre V

DPS y UNILLANOS) . | $1.117.440.000

Estudiantes beheﬁéiados vor la Aseguradora Solidaria - | o { $5.000.000{ ° %/
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Ejecuciones presupugstales a 30 de agosto de 2016

EJECUCIONES PRESUPUESTALES

-

$160.000.000,00

$27.789.398.875,00

.
| Rentas propias $22.553.795.000,00 | $ 20.762.440.358,33 92,06%
Recursos de Capital $ 547.689.290,76

$14.799.679.408,00

In

Funcionamiento

$8.348.324

$11.763.795.000

$ 5.259.079.348,00

$9.517.405.413

53,26%

63,00%

Inversion

Funcionamiento

$10.950.000.000

Ry

- $5.412.127.022

sl

$ 14.709.272.968

52,93%

| Inversion

- $27.789.398.875

$8.348.324.941

12,25%

i Proy.e.ctos de inversién aprobados en POAI 2016

FUENTE DEL RECURSO

$1.023.050.438

Descripeion Estampilla CREE 2010 Estampilia®
Nacional PFC Unillanos
Proyectos 1228324941 | 120000000 | 4.441.326.183 °|  10.950.000.000 - | 16.739.651.124
aprobados o ' o E o
- Ejecutado 539.472.050 28.712.332 379.160.261 | 5284920555 | 6.232.283.198

Proyectos de inversion aprobadds en POAI 2016

FUENTE
‘| ESTAMPILLA

VALOR PROYECTOS

$ 10.950.000.000

VALOR EJECUTADO R.P
$ 5.284.929.555

SALDO
$ 5.665.070.445

4

RECURSOS PGN .

'$1.228.324.000

$ 539.472.050

$ 688.851.950

ESTAMPILLA NACIONAL

$ 120.000.000)

$28.712.332

$91.287.668

CREE-PFC ~

Proyectos | aprobados vigencia 2016

 $4.441.326.183

$379.169.261

N

e

_ $4.062.156.922]
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‘ Facultad o dependencia
Facultad Ciencias de la Salud

Valor

$250.000.000|

Facultad Ciencias Econémicas -

$99.996.060

$149.994.100

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

!

Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria

$1.064.356.102

|

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales $414:500.000
Vice Rectoria:Académica: PREU, Acred1tac1on Curriculo | - $6.620.500.000
Vice Rectoria de Recursos $320.000.000 |

CONSOLIDACION COMO COMUNIDAD ACADEMICA PARA EL DESARROLLO

-INSTITUCIONAL Y REGIONAL.

- Avalices relevantes del plan de acci(m

Blcnestatj Universitario $1.348.324.941

| Oficina de Planeacion $770.000.000

|Biblioteca $500.000.000
Oficina de Sistemas ; $330.000.000|
Proyeccion Social R $550.000.000

‘| Direccién General de Investigaciones. $2.200.000.000

[ Plan de Fometo a la Calidad

$7:000. 000 000

Consolidacion como comumdad académica para el desarrollo 1nst1tu01onal y reglonal

‘Estudiantes informados y partlc)patlvos con equldad e mclusion

Programa: Actualizacién extracurricular

P

Subprograma: Intercambios y movilidad estudlantll SRR
En el primer semestre académico. de 2016 se presentaron 69 mov111dades de estudlantes d1v1d1das en 59 |
movilidades salientes y10en mov111dades entrantes.

Estudiantes informados y participativbs con equidad ¢ inclusién

Programa: Incremerito de la permanencia. estudiantil
' Subprograma° Apoyos p51cosoc1ales Y econémicos

: Convenlos 1nte’r1nst1tu010nales en tr_amltc I PA 2016 -

ENTIDAD ACTIVIDAD REALIZADA

Se cuenta con un documento base del
convenio-en espera de aprobacién por.
| parte de la Direccion de Policia

Nacional sede Bogota. -

Policia.
{ | nacional

OBIETO

'

‘Realizacién de las practicas universitarias y proye'ctos de '
investigacion a los estudnantes de medicina veterinaria de la
Umvermdad de los Llanos

™~ . /\
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Fundacién - L S . L
: anecer | ESPera de aprobacion por la Fundacién | Amanecer con campeélnos miembros ya caragterlzado§.

N *

del Meta Meta para la realizacion de un

Inicio del proceso de articulacion entre

" | convenio interinstitucional. -

) Articular acciones para el funcionamiento del centro de
Gobernacién | la UNILLANOS y la Gobernacién del | desarrollo humano IBACA, el ’kcual pretende capacitar jovenes

’ en temas agropecuarios, humanos y otros, ademas de realizar
investigaciones en temas agroindustriales con énfasis en cultlvos
-] de cacao, café, hortalizas y aromaticas.

4

Estudiantes mformados y part1c1patlvos con eqmdad e mclusnon '
Programa: Unillanos interviene en su entorno

‘Subprograma: Convenios de intercambio estudiantil.

Convenios de intercambio estudiantil I PA 2016

Universidad

L1 International Institute of SOC1a1 Studies Holanda |
2 Un1vers1dad de Sao Pablo — Faculdade de Medlcma Veterlnarla ¢ Zootecnia Brasil
3 Unlver51dad de Sao Pablo — Faculdade de. Educac;ao ’ ' Brasil
" 4 | Universidad San Francisco de Quito \ | Ecuador
|5 | Universidad de Ciencia y Tecnologia de Suzhou | China
. 6 | Universidad Auténoma de Chapingo ’ R “ ' | México
" 7| Universidad Mlchoacana de San Nicolas de Hldalgo [ México ‘.
8 | Universidad Castilla la Mancha _ Espafia
9 Un1ver51dad Central dé Ecuador Ecuador l
10 \Universidad‘Fedefal de Santa Catarina ,Brasil
11 | Universidad Nacional de Villa Maria Argentina

Profesores comprometidos y de alto nivel
Programa: Fortalecimiento del desempefio docente
. | Subprograma: Plan de capacitacion por Facultad ]

Recursos asignadds y ejecutados por formacion Doéénte 1PA 2016

S

Asignado Fjecutado
Facultades . .
‘1-2016 1-2016
FCARN 1 ‘ $ 18.379.792 $ 18.379.792
FCBI , $20.023513 $22.023.513 **
. - . 1 N
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FCE - $13.000.341  $11.898355
FCHE - © 0 $15.540.637 1 s15.162.167
FCS - : $ 8.517.465 L s8s17.133
V. Académica o $24538251 | $19877511
'Profesores comprometldosyde alto nivel o o 7 e

Programa: Fortalecimiento del desempefio docente
Subprograma. M0V1hdad de los profesores

Mo\nhdad sahente por pmgrama académtco
2016—1
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Procesos académicos pertinentes en lo local, relevantes en lo global.
Programa: Ampliacion y organizacién de la oferta académica
Subprograma: Nueva oferta académica de pregrado

[

Programas Estado i

v

Tecnologia en Eficacia de| Los documentos de Condlcionés de Calidad se encuentran en constriccion y se espera
la Energia 'y Fuentes| radicarlos en el aplicativo SACES en el 2016 para la obtencion del reglstro calificado en Ia
Renovables ‘ wgenCIa 2016 : o ‘ y !

Los documentos de Condiciones de Calidad se encuentran en construccién y se espera
radicarlos en el aplicativo SACES en el 2016 para la obtencién del reglstro callf cado enla
vigencia 2016 .+ - :

Tecnologia en Contabilidad
y Finanzas

Ingén'ieriaide Petréleos y /o |. Se firma \acuer:do de cooperacién AC N° 1. derivado del convenio marco de colaboracién N°
-Ingenieria  de - procesos, | 5226521 suscrito entre Ecopetrol y la Universidad de los Llanos, - para desarrollar el
con énfasis en petréleos. - | contenido del documento maestro de condiciones de calldad del programa.de ingenieria de {:
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petréleos y /o Ingenlerla de procesos con enfaS|s en petroleos de la UnlverS|dad de los
llanos. - , . A . “ )

\

Profesores comprometidos y de alto nivel
Programa: Ampliacién y organizacion de la oferta académica
Subprograma' Nueva oferta academlca de posgrado \

Programas Estado
Espeuallzacmn en Gestlon de Proyectos —| Recibié registro callficado durante el 1 P.A de

1 Dlstancla tradicional 5 2016.

Especializacion en Admlmstracton Piblica y Alto| Los: documentos de Condiciones - de  Calidad  se
Goblcrno . .| _encuentran en construccion y e espera radicarlos en el {
' ‘aplicativo SACES en ‘el 2016 para la obtencion -del
registro calificado en la vigencia 2016 ’

| Maestria en Educacion - metodologia a distancia | Los  documentos de Condiciones - de Calidad se

' ‘ ) ‘ \ encuentran en construccién y se csbera radicarlos en el
aplicativo SACES ‘en el 2016 para la 0btenc10n del |
registro calificado en la v1genc1a 2016

Maestria en Educacion - metodologia presencial ‘ ‘| Los documentos “de Condicioncs * de Calidad " se y
’ ‘ ’ encuentran en construccion y se espera radicarlos en el
apficativo SACES en el 2016 para la obtencién del
registro calificado en la vigencia 2016

Maestria en Gestién de conocimiento en Educacién y| Se realizé propuesta de viabilidad y sc presénté al

Tecnologias de la Informacion, ( Conscjo Académico. para aprobacmn y presentar al |
p : , : ; ‘Cbnscjo Superior para su creacion.
Maestria en Estudios Culturales - . Se aval(’) la construccién del Documento Maestro del |

programa - por parte . del consejo academlco de la
universidad. ‘

Procesos academlcos pertmentes en lo local relevantes en lo global. .
Programa: Divulgacion de resultados y aportes de la Ciencia yla Innovac1on en Unlllanos
- Subprograma. Seminarios Internacmnales

Eventos internacionales I PA 2016

NOMBRE DEL EVENTO

'l VI Simposio de Matemiticas y Educacion Matematicas y el V Congreso Internacmnal de| 11al20de Fe‘t‘)rero

Matematlca Asistida por Computador.
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26 al 27 de Mayo

I Foro Departaménial e Intérhaéional del Deporte en el Meta 2016

t

26 al 27 de Mayo

1 (‘Z“ongre‘so de Tox1colog1a Ambiental 2016

Investlgacmn apllcada para el desarrollo regnonal
Programa: Investigacién y regién - ;
Subprograma Apoyo ala d1vulgac1on de resultados dela 1nvest1gac1on LT /

Produccién intelectual I PA 2016

FACULTAD No. ARTICULOS

FCARN | A R SRR SO RARS S

FCBL . . | 13

FCHE T DR

FCE \ R R

Unillanos visible naclonalemternacmnalmente e IR , o

Programa: Convenios de cooperacion R : , |
~\Subpr0grama Convenios 1nterna010nales de cooperacmn academlca T

Convenios con umver51dades namonales e instituciones de 1nvest1ga010n a efectos de garantlzar o
cooperamon mutua y mej 0ram1ento de nuestros procesos . ‘

No. CONVENIOS

Brasil oo 15

México -

7
Argentina‘ ; . . 6
Cuba et 6
6
3
2

[Espafia =~ -
EEUU ’

. |Alemania ‘ . ‘ ' :
lotros ; BRRYE B 1 ) ;- | : | N
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Procesos con autoevaluacion y autorregulacion
4 visitas de pares Sl o RS : ‘ - e

* Enfermeria (Par amigo)

. Ingenieria Agronomica

*  Maestria en Acuicultura -

* Maestria en Sistemas Sostenibles -

,'Co‘here.nc‘ia en los'proy'ectos de intervencion y traﬁsforina'ci(m de la realidad

Proyeccion soclal pertinente y aportante al desarrollo y la paz :
Programa: Acciones articuladas con temas estrateglcos para el desarrollo humano de la reglon L
Subprograma: Intervencién del entorno

} Coherencia en los’proyectos de intervenci(’)n y\ transformacién dela fealida‘d k

* FCS) Implementacmn de 1a Unidad de salud am1gab1e para adolescentes y Jovenes comumdad
- estudiantil — 3.420 beneficiados.

~» (FCHE) La atenc1on educatlva a nifios 'y nifias ‘con nece51dades educatlvas dxversas - 231
‘ beneficiados.
* - (FCARN) Farmer to Farmer in Colomblan s Ormoqula region — 112 bencﬁc1ados ‘
» ' (FCBI) Sistema de 1nformac10n para la Facultad de Ciencias de la Salud - 1.000 beneficiados.

* (FCE). Fortale01m1ento empresarlal a comerciantes de . Villavicencio en el drea contable y
mercadeo. . RETR ' |

Proyeccion social pertinente y aportante al desarrollo y la paz : \
Programa: Educacion continuada y extensiéon - - o -
Subprograma: Oferta de educacién continuada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ASISTENTES

IIT foro departamental e 1nternac1onal del deporte en el departamento del meta o 331 o o y
"gobierno y deporte™: e ‘ ,
/ . ‘ - |
Taller de escritores universidad de los llanos. Fase ii R 12 -
"Curso basico de scguridad vial o . ’ ' 32
Curso de actuahzacmn responsablhdad soc1al y humamzamon del cuidado de o 2 _
enfermerla ‘
Curso virtual: actualizacién en la gestion de la salud publica S NR
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Capacitacion adqu1s1c1on de datos usando mlcrocontro]adores open source y ‘ o1 |
labview:
= ‘; ‘

Centro de astronomia de la Orinoquia cursos: astronomia antigua, astronomia | PN '
para nifios, astronomia bésica para principiantes, servicios generales
Foro mercados campesinos y politica agraria. - ‘ ' ‘ 160

Nuestros Egresados
Programa: Egresados activos
Subprograma. Cualificacion del egresado

ler Encuentro Instltucional de Egresados 2016

. Cont6 con una part1c1pa01on de 382 asistentes y un evento central donde se otorgo distinciones a los

_egresados de los diferentes programas de pregrado y posgrado los cuales fueron postulados por los |

com1tes correspondlentes a cada programa.

~ GESTION EDUCATIVA Y (;ULTURA DE LA PLANEA’CI(')N\
Procesos’ plamficados « | - , ,
Programa: Nueva infraestructura fisica ' / 3 e y
: Subprograma' E_] ecucion de recursos para 1nfraestructura ‘
Durante el 1-2016 se termmaron las obras de las Fxchas BPUNI para-el fortalecimiento de: la
infraestructura fisica a través de la remodelacién y dotacién de puestos de trabajo en las Facultades, en
total se adecuaron 45 puestos de trabajos, instalacion de aires acondicionados en todas las salas docente
y camb10 de las d1v151ones de todas las oficinas. :
Mejoramiento de los recursos de apoyo académico y de mfraestructura fisica |
| Programa: Dotacién de equipos, materiales y demds insumos académicos y admlmstratlvos.‘
Subprograma Fortalecimiento de Laboratorios

1_78 Mlllones: Dotacuin de equipos, matejriales y sumini‘stros‘.

* Equipos de computo impresioén y v1deo Maestrla en Educac1on ‘ .
*  Equipos de laboratono\proyecto Waraki. « ‘
. Elementos pecuarios para procesos academlcos FCARN

SN

CONCLUSION:

o El Conselo Sugerwr Aprueba el m[orme del Plan de Accwn del primer semestre del 2016 gresentadck
por el senor Rector Doctor Jairo Ivan Frias Carreiio. o ‘ ' MY

ya

3

/ ,
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5. RESOLUCION SUPERIOR
| 5.1 Aprobacién de calendario electoral, elecciones generalés:

. Representantes estudiantes ante los dlferentes comités
~ ® Representantes de profesores ante los diferentes comités

.o Representantes de trabaj adores ante los diferentes comités y

Que el Consejo Electoral Umver51tar10 medlante el Memorando fechado del 12 de Octubre de 2016,
informé que en sesién ordinaria N° 015, realizada el 10 de Octubre de 2016, aprobo los calendarios
electorales para el proceso a desarrollar los dias 25y 26 del mes de Noviembre de 2016 e igualmente
recomendo el sistema de votacién para las elecc1ones y sohc1ta la designacion de los claveros

.

ELECCIONES

Representante Profesores ante Consejo de Facultad

Representante Profesores ‘ante Consejo Institucional de Proyeccmn Social.
Representante Profesores .ante Consejo Institucional de Investigaciones.
Representante Profesores ante Comité de Asignacién y reconoc1m1ent0 de
Puntaje. (5) ‘ ' V '
Representante Profesores Comlte de Currlculo de Grado (10) o .
Representante Profesores Comité de Curriculo de posgrado (8) |
Representante Profesores Comité ‘Institucional de Posgrados

Representante Estudiantes Comité Institucional de Posgrados

Representante estudiantes. ante Consejo de facultad (5) ‘
Representante Estudiantes ante Comité de Programa (16) L o i
Representante de Estudiantés ante comité de Bioética. |

Representante de Estudiantes ante Consejo de Bienestar Institucional
Representante de Profesores ante Consejo de Bienestar Institucional
Representante de los Trabajadores “ante el Comité Paritario . de Salud
Ocupacional. :

Representante de Trabajadores ante el Comité de Capacnacwn y estimulos.

e Representante de Traba]adores ante Comision de Personal. : , ‘

e Representante de Trabajadores Comls1on Unlver51taria de Carrera
- Administrativa. \ =

. ,Representante de Trabajadores Comlte de Conv1venc1a Laboral

i i

En tales condiciones se sohc1ta que el Consejo Superlor Universitario para las elecc10nes aprobadas

o

-para el mes de Noviembre de 2016, designe el clavero en cumphmlento al paragrafo uno del artlculo{\

32°del Reglmen Electoral que a la letra dicen: : N4

N,
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“ART ICULO 32 PARAGRAFO UNO: Actuaran como claveros un mzembro del Conse]o Superzor
Universitario; el preszdente del Consejo Electoral Universitario; y un delegado del estamento o sector |
correspondiente, ante el Conse]o Electoral Umversztarzo quienes zntroduczran y guardaran enelarca
| triclave, los documentos electorales L : ‘

| CONLUSION: - |

El conselo Supertor elgto al representante del sector productivo d doctor Eduardo Martmeg como
Clavero de las Elecczones del mes de novtembre se elige el voto secreto como sistema de votacidn.

6. CORRESPONDENCIA

|61 Derecho de petlclon Yesid Mlguel Tovar Beltran

El secretario da lectura - al documento remitido por YESID MIGUEL BELTRAN TOVAR del d1a 19
de Septlembre de 2016 con numero de radlcado 003046, donde solicita:

/

Cudl es el fundamento tanto juridico como tecmco que se tuvo en cuenta para determmar"
cambiar o en su defecto suprimif la prov1s1onalldad de codlgo 2028 Grado 11, a nivel
* directivo. S : :

L
/

e Bajo que COIldlCIOH laboral yo quedarla dentro de la Universidad de los Llanos ya que se puede |
‘evidenciar claramente qie en el Acuerdo Superior 006 de 2016, que empieza a regir a partir | ”
del primero (1) de octubre de 2016, suprime el cargo de Profesional Especializado cédigo |

2028, grado 11, en el cual estoy nombrado desde el- sels (06) de agosto de 2014 medlante‘
~ Resolucion rectoral No. 2119. = ‘

e Nuevamente solcito copia del acta de Ia sesién realizada en el Consejo Superior Umversnano el |
- dia jueves 8 de septiembre de 2016 y/o en su defecto acta de la sesién del Consejo superior |
Universitario donde se dio aprobacién a la “Nivelacién salarial, segunda fase”, teniendo en

* cuenta que las actuaciones del Consejo Superior son' piiblicas 'y en ningin momente estan
vulnerando la integridad ni derechos, ni violando el secreto profesional. Tehiendo en cuenta lo -
" anterior, estas no poseen el cardcter de reservadas, cabe recordar que los miembros del |
‘consejo  superior Universitario al desarrollar sus funciones como mlembros de este cuerpo
colegiado responderan d1s01p11nar1amente 'y les sera aplicable - la Ley 734 de 2002 (codlgo
, Dlsc1p11nar10 unico). : ( SIS ; '
- El representante de los Egresados manifiesta que €n su momento el voto posmvo al Acuerdo Superior |
I-de la Nivelacién Salarial segunda Fase, después haciendo una revisién encontré dos articulos en el
Estatuto General que podria evidenciar que este Acuerdo Superior de la Nivelacién Segunda fase
debié haber pasado por el Conse]o Academlco, de tal forma manifiesta que prlmero se debe evaluar
| esa determmante ‘ : : :

1| Por tal motlvo s011c1ta que se de lectura al oficio que 1nterpuso via correo electrénico  al Consejo ;
\ Superlor de fecha 07 de octubre 2016 donde sollc1ta, o ST N R v/

Y

A
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e La revision del procedlmlento por el cual se aprobo el acuerdo 06 del 20]6 por el cual “Se
mvelan unos cargos dela planta de personal admmlstratlvo”

\ | i
Sl bien el estatuto general en su artlculo 23 deﬁne las funcmnes del consejo supenor y en estas esta
contemplado que: o _ - ~ ‘
. 19 Crear, suprzmzr o fusionar car gos y expedzr con arreglo al presupuest() la planta de
per sonal académico y administrativo de la Universidad. ,

| También el numeral 12 dice:

o ] 2 Definir, previo andlisis. del Consejo Academzco y con- arreglo al presupuesto y a

‘ las normas legales y reglamentarias, tanto la planta de cargos de personal docente, como'la

del personal administrativo de la Universidad, establecer las respectivas asignaciones

salariales, sefialar los cargos académico-administrativos que han de ocupar los profesores y‘
las funczones que deberdn desempefiar los mismos.

Adicional a esto, el articulo 28 donde se deﬁnen las fuﬁciones del rector dice:

. ]4 Presentar a conszderaclon del Consejo Supertor Umversztarzo tanto el proyecto . de -
Estructura Orgdnica, como el proyecto de planta de personal académico y admmtstrattvo de
la Umvers‘zdad con el aval del Consejo Academlco para su analms y aprobaczon

3 2
Por lo antenor sohc1t0 al consejo superior universitario que revise y determme si el proyecto de
acuerdo debi6 pasar por el consgjo académico y en caso positivo tomar las medidas correctivas
" | pertinentes antes que se genere afectacion’ presupuestal en caso contrario solicitar respetuosamente que
se tengan en cuenta elementos normativos como los expuestos anteriormente que son dlgnos de
analizar a la hora de aprobar actos admlmstratwos por parte del consejo.

La delegada del Mmlsteno de educacmn Nacional manifiesta que son pocas 1las cosas que por el

| consejo Superior sin el aval del Consejo Académico, 31empre debe haber un aval de algin Consejo que |
ya hubiese hecho un estudio previo, ‘ademas solicita enviar estos documentos para el estudio de los |-

| juridicos del Ministerio de Educacion para que nos ayuden a aclarar si la n1vela010n salarial debe contar
con el Aval del COHSC_]O Academum : :

- CONCLUSION:.

El Conselo Superior determing entregar el concepto juridico y tecmco que se tuvo en cuenta parala |
solicita_emitir |

aprobacion_del Proyecto de Acuerdo Superior “Nivelacion salarial, sesunda fase”,

un concegto lurultco para determmar si el Proyecto de acuerdo debio Qasar por Co‘nseio Acade’thico. ,

La Pres1dente de la sesion doctora Lina Marla Cardona Florez v el Secretario del Consejo Su{)erlor
Universitario doctor Medardo Medma Martinez ﬁnahzaron la sesién ordinaria N° 023 del 13 d%

/

Octubre de 2016, siendo las 3 30 p.m.
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La presente acta se aprobo en sesion ordinaria N° 001 del 12 de Enero de 2017.

TAREAS Y COMPROMISOS‘

Observaciones: _Inicio presidiendo la sesién No 023 del 2016 el Doctor Carlos Alberto Pabsn Meneses
Representante del Presidente de la republica, Siendo las 10 Am toma posicién la Delegada del Ministerio de

Educacion Nacional doctora Lina Maria Cardona Fiérez por consngunente toma la preS|denC|a del Consejo
supenor Universitario. ‘ 4

_En constancia flrman

\/\{\a Mﬂna, CoAdonx F. S ul

LINA MARIA CARDONA FLOREZ ' , MEDARD
- Presidente CSU ‘ ’ \ ‘ " Secr

O MEDINA MARTINEZ T

La presenta acta se aprueba en Ia Sesuén Ordinaria No 001 del 12 de nero de 2017 S|endo preS|dente y
Secretario del Consejo Superlor de la Universidad de los Llancs.

] L ——. ‘ T /Z ’ ‘ T —. ’
FAEJ%:fAﬁDRES ROJAS BONILLA JOSE MILTONAUERTO GAITAN |
Presidente CSU o e Secretario ' \




