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‘Objetivo de la Reumon Seswn Ordinaria No 025 del CSU de la Un1ver51dad de los Llanos:

‘ Mmlsteno de Educac1on Nacional.

\Responsable de la Reumon Inicialmente, el dia ‘10 de N0v1embre de 2016, la doctora LINA MARIA CARDONA ,
FLOREZ, presidente del Consejo Superior y delegada del Ministerio de Educacién Nacional. Posteriormente, el dia 23 de
- Noviembre de 2016, ¢l doctor FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA; pre51dcnte del Consejo Superlor y delegado del

‘ e
: CONVOC‘A‘DOS I ASISTENTES S
e ' ' e Asisti6
NOMBRES Y \A‘PELLIDOSF CARGO I DEPENDENCIA S| NO
LINA MARIA CARDONA F LOREZ Presidente — Delegada del MEN X
CARLOS ALBERTO PABON MENESES Representante del Presidente de la Repﬁbiica ‘ X
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo - X
JHON ALEXIS SANABRIA« GARZON Representante de los Egresados X
FERNANDA ISABEL ROJAS RODRIGUEZ. . | Representante de los Estudiantes X
| CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO - ‘ "Rq“pré‘senta‘n‘te de los Ex rectores. -~ X
| DORIS CONSUELO PULIDO DE GONZALEZ Representante del Consejo Académico. - X
| JORGE PACHON GARCIA . Representante de los Docentes X
'JAIRO IVAN FRIAS CARRENO - Rector - oo X
| JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario X
L INVITADOS .
SERGIO MUNOZ | Profesional de Apoyo X ,
| PEDRO PALACIOS RUBIANO Jefe de blbhoteca X
SANTIAGO PULIDO SANCHEZ _Rpr, seguradora solldarla X 4
OLGA LUCIA BALAGUERA Jefe se Sistemas " ‘ X
ANA BETTY VACCA ‘Secretaria Técnica de evaluacién dqcénte - X

‘ CONTINUACION DE

LA SESION NOVIEMBRE 23 DE 2016 -

’FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA

Presidente — Delegado del MEN -

CARLOS ALBERTO PABON MENESES

| Representante del Presidente dé la Republlca

. EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B

Representante del Sector Productivo. - -

JHON ALEXIS SANABRIA GARZON

| Representante de los Egresados’

| FERNANDA ISABEL ROJAS RODRIGUEZ.

| Representante de los Estudiantes

CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO

Rgepresehtante' de los Ex rectores.

\DORIS CONSUELO PULIDO DE GONZALEZ ‘

Representante del Consejo Académico.:

JORGE PACHON GARCIA ﬂ ‘ Representante de los Docentes
| JAIRO TVAN FRIAS CARRENO Rector -

°J OSE MILTON PUERTO GAITAN ,Secretarlo

MEDARDO MEDINA Asesor jurjdico -,

I x| > x| X x| x| =
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

AGENDA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

2. APROBACION DE ACTAS

3. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE : :

~ 3.1 Por el cual es establece el reglamento interno del consejo superlor de la Unlver51dad de los Llanos.
‘4. RESOLUCION SUPERIOR \

4.1 Por la cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) correspondlente ala Vlgenc1a
fiscal de 2017 y autorizar al Rector a utilizar recursos del Presupuesto General de la Nacién,

‘ Estampﬂla Nacional, CREE y Estampilla Unillanos y realizar el tramite tendiente para contratar la
ejecucion de los proyectos contemplados en el Plan Operatlvo Anual de Inversion (POAI-2017)

5. PRESENTACION DE INFORMES : ,

5.1 Informes de los convenios vigentes y finalizados

- 5.2 Informe sobre los seguros que tiene la Un1vers1dad y que cubren

6. INFORME DELEGADA DEL MEN ' v o .

6.1 Colombia Cientic = = , R T A 4

6.2 Rendici6n de cuentas ' ' |

7. INFORME DE SECRETARIA TECNICA DE ACREDITACION SOBRE LAS

" LICENCIATURAS. o

8. INFORME DE AVANCE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA ’
EVALUACION DOCENTE '

9. SOCIALIZACION DE LA CREACION DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS PARA DESARROLLAR LOS ACUERDOS DE
COOPERACION, DENTRO DEL CONVENIO MARCO 5226521 SUSCRITO CON ,
ECOPETROL. .

10. CONCEPTO JURIDICO EXPEDIDO POR EL MINJSTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACERCA DE LA EDAD DE RETIRO FORZOSO “Caso rector de la Un1vers1dad del
Amazonas”

11, CORRESPONDENCIA

11.1 Apoyo economico docente Patricia Ehzabeth Leén Saavedra.
'12.PROPOSICIONES Y VARIOS '

12 1 . Informe comité tecmco caso Wilson Glraldo Perez

DESARROLLO DE LA AGENDA

1 LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM SRR 3 Y

"El dia de hoy, diez de nov1embre de dos mil dieciséis, el secretario dejo constancia que revisada la
asistencia a la sesién por parte de los honorables consejeros, existe quorum para sesionar, deliberar y |
decidir como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento mterno del Consejo Superlor

Unlver51tar10

2 APROBACION ORDEN DEL DfA ‘

La Presxdente del Consejo mamﬁesta que es 1ndlspensable prlonzar algunos temas por cuestion de

tlempo : ‘ : . - . : ’v
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El representante del sector productivo solicita que por cuestién de tlempo se saque del orden del dia’y se
) agende para la préxima sesion en informe de Convemos de la Universidad de los Llanos.

La presidente del Consejo se refiere al punto del Concepto de la’ edad del retiro forzoso el concepto es |
~claro - que no aplica en la administracién de la universidad de los Llanos, es un cargo academlco
- administrativo, por tal razén no es necesario seguir agendandolo en el orden del dia. ‘
La representante de los Estudiantes responde que fue una proposiciéon que solicitd puesto que no. podla.n
seguir dando respuesta de forma a los derechos de peticion y que cuando estuviera el delegado del MEN
se ampliara el concepto juridico, de igual forma manifiesta que si los demas conse]eros t1enen claro el
concepto no hay inconvenientes en que sé saque del orden del dia.
Acto seguido se somete a consideracion la aprobacmn del orden del dia con las mod1ﬁcac10nes
" propuestas, y se procede a votar, presentandose el siguiente resultado: :

'CONCL/USION- L T A TR

El Conselo Sugertor agrobo la modl lcacwn del orden del dia de la sesion ordmarta No 001 de 2017
_quedando este asi: | ) ' '
“Orden del dia modificado”

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION ORDEN DEL DiA
APROBACION DE ACTAS
RESOLUCION SUPERIOR :
4.1 Por medio de la cuat se adicionan recursos de estampllla para la adqulslclon de material
bibliografico - Bpuni No BIB 16 1811 2015 segun Resolucion Supenor No 064 del 16 de
4 -~ Diciembre . S ;
5. PRESENTACION DE INFORMES
5.1 Informe de la secretaria técnica de acreditacion sobre las L1cen01aturas
5.2 informe Colombia cientifica
5.3 rendicién de cuentas ,
5.4 informe de los seguros que tienen la universidad y que cubren
5.5 informe de avance de desarrollo del sistema de informacién para evaluac1on doc¢nte
5.6 informe comité técnico caso profesor Wilson Giraldo
- 5.7 socializacién ‘de la creacion de la planta temporal de la umver51dad de los llanos para
desa.rrollar los acuerdos de cooperacion dentro del convenio marco 5226521 suscrito. con
o Ecopetrol :
6 CORRESPONDENCIA :
6 1. solicitud de apoyo econémico ala profesora patr1c1a leon

*99Nr~

CONTINUACION CON EL DESARROLLO DE LA AGENDA o o _“

3. RESOLUCION SUPERIOR

\\

31 Por medlo de la cual se adlclonan recursos de estampllla para la. adqu1s1clon de matenw

AN
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bibliografico - Bpuni No BIB 16 1811 2015 segun Resoluclon Supenor No 064 del 16 de
chlembre de 2015. ‘

El jefe de blbhoteca informa que la funcién que tenia Ia adlclon de los $ 150.000. 000 van dlngldas a dos
- causas, la prlmer a por una valor de $50.000.000 para la adquisicion y dotacion de material blbhograﬁco ,

en formato impreso, los $ 100.000. OOO restantes son para el pago de las plataformas virtuales de
1nformac1on

La representante de los estudiantes manlﬁesta que se reﬂeja que el fin de la adqulslclon de material
bxbllograﬁco es para el proceso de acred;tacmn de 5 programas académicos.

Inicialmente se sohclto la suma QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($

500.000.000) y para la fecha se requieren adicionar recursos de estampllla "por valor de CIENTO
" CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150.000.000) MONECA CORRIENTE

De tal forma medlante sollc1tud de fecha 27 de octubre de 2016 y radlcado No 003403 el P.G.I de
Sistemas de Bibliotecas de la Universidad de los Llanos solicitd ante los Honorables miembros del
Consejo Superior Universitario adicionar la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS

I MONEDA CORRIENTE ($ 150.000.000) al proyecto de la ficha Bpuni No BIB 1518112015 para un

total de SESICIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA ° CORRIENTE (3
650.000.000). Teniendo en cuenta que CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 50.000.000), serdn para la adquisicién de miaterial bibliografico como apoyo al fortalecimiento de los

programas que se encuentran en proceso de acreditacion de alta calidad (Enfermeria, Mercadeo, Lic. en'|.

Matemiticas y Fisica, Lic. en Pedagogia Infantil y Lic en Produccién Agropecuaria y CIEN MILLONES

DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 100.000.000), para la renovacién de un afio de la base de datos | |

PROQUEST, que incluye 20 bases de datos y a EBRARY que contiene mas de 116 titulos de libros
electronicos, texto completo, asi mismo la renovacién de datos GREENR Agricultura COLLETION y
GVRL EBOOKS y elaboracién de material promoc1onal (folletos, plegables y empaste del material
deterlorado por uso 'y serv1010

La representante de los Estudiantes manifiesta que la ficha bpuni estd mal elaborada por qué sumaron el |
valor del proyecto inicial con los recursos que se van adicionar, simplemente se debié dejar con el valor
~delos $ 150. 000 000 sin agregar los $ 500 000.000 del Bpuni que se aprob6 en el POAI 2016.

_El presentante de los profesores manifiesta que es ev1dente la falta de apoyo 1nst1tuc10nal al d1rector de la
blbhoteca para formular la adicion. :

El dlrector de la b1b110teca afirma que los funcionarios de planeacion si lo acompanaron y que fue alli
- donde se de01d10 que el rubro 1mcla1 iba dentro de la adlclon '

La representante de los estudlantes manifiesta que la oﬁcma de planeacion cuenta con profesionales de
apoyo que asesoran en la elaboracion de la ficha BPUNNI, ‘que ademis se realizaron espacios de
- capacitacion, sin embargo ante la dificultad que se presenta sugiere que se reallcen mas capacnacmnes €
el tema. ’




o —— — TCODIGO: FO-GDO05 .
,UN'VERS'DAD DE.LOS ."LANOS - ‘| VERSION: 03 PAGINA 5de 27
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

[

T

CONCL USION

i

'EI Conselo Sugenor Ameo el Qrozecto de Resolucwn Sugerwr f‘Por medw de la cual seé adtcmmm |
recursos de estampilla para la_adquisicion de material bibliogrdfico - Bpuni_No BIB 16 1811 2015 |

- segun Resolucion Su, J;ertor No 064 del 16 de Dlaembre de 2015 con las observaciones anteriormente.
dichas. ‘ o ‘ o

4. PRESENTACION DE INFORMES

4.1 Informe de la secretaria técnica de -acreditaci()n SObre las Licenciaturas'.‘ R .

L

‘La representante de las directivas academlcas manifiesta que esta pr0p051c1on fue solicitada por la
representante de los estudiantes con el fin de saber el proceso de las licenciaturas, pero rapldamente se
. estudlara la situacion de los programas académicos de la Umver51dad

Enfermeria . . , ~ Visita de Pares 31 Oct, 2 y 3 de Nov1embre/16
Mercadeo - .. |, FCE -~ Visita de Pares programada

S N R ’ ‘ R 18 19y20de0ct/16
Licenbiatura en Peda‘go'gl'a Infan'til e FCHyE . ) o Contestado Auto del MEN r

. 'Envio documento autoevaluacion Acreditacion

L L . , ‘ Visita de Pares programada 3, 4 y 5 de Novuembre/16 ,
Licenciatura en Mateméticas y Fisica = - |~ FCHyE : ‘Contestado Auto del MEN -

’ . ‘ R T 'Envio documento autoevaluacién Acredntacnon

’

Visita de Pares 24 y 25.de Octubre/16

Livcenciatura en PfodudciénvAgropecuaria . "FCHyE T Contestado Auto del MEN =~ * -

)

Envio documento autoevaluacién Acreditacién
Visita de Pares 9, 10.y 11 de Noviembre/16

Maestria en Acuicultura

Maestria en. Producmon Tropical . FCA . T - O
Sostenible . ; ‘ o Enviado documento de Condiciones de calidad

Maestria en Sistemas Sostenlbles de » E s Contestado Auto deI MEN
_Salud-Produccién Animal Tropical \
-

Tecnologla en Gestlén de Empresas Decision de no ofertar el pro,gr,arn‘aacadlémico previo
Pecuarias , , o concepto de FCARN (Consejo Académico 4 Oct/16)
Técnica Profesional en Slstemas de . . ___FCARN Decision de no ofertar el programa académico previo
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Produccién Avicola

concepto de FCARN (Consejo Académico 4 Oct/1 6)

Técnica Profesional en Sistemas de
Produccién Porcicola

~FCARN ~'Decision de no ofertar el programa académico previo
‘ ' concepto de FCARN (Consejo Académico 4 Oct/1 6)

4
La Umver51dad debe tener programas acreditados en las dlferentes areas por tal motivo es tan importante

la acreditacién del programa de enfermerla y mercadeo porque en el afio 2018 cambla las condiciones y
pasan-a ser mas estrictas. ~ ;

El proposn:o de la administracién de la Un1ver51dad de los 1lanos envie los documentos de condiciones al
CNA para la acred1tac10n Inst1tuc1onal y obtenerla para el 2018.

\Sl se monta el proceso en el 2016 podemos cobljamos con la condlclon del 25% de 5 areas diferentes
, acredltadas ~ :

~ Unas de las debilidade‘s gruesas que ha tenido la Universidad de los Llanos en el proceso de calidad, ha
sido en infraestructura, que se ‘ya estd Solucionando con COrmacaréna para el permiso de poder construir.

* El representante del presidente de la republica sefiala que se esta dando el informe del proceso de cal1dad
de los programa académicos, pero es fundamental obtener un ififorme de la Acreditacion Institucional,
~ como estan los factores y en que porcentaje frente a 1a meta del CNA para la siguiente sesion.

La presidente del conse]o pregunta cual ha s1do las deblhdades mas frecuentes que, han expresado los

pares. d
La representante de las D1rect1vas Academlcas responde ‘que unas de las deb111dades frecuentes es la

forma del pago de los profesores de catedra, que se debe hacer mensualmente y no semestralmente Ha
= hab1d0 sugeren01as en el espacio flSlCO

vDe 1gual forma la representante de las directivas académicas informa que el CSU del 2015 aval6 la |

creacion de 7 programas académicos de tal forma solicita que el CSU actual solicite los avances en la
creacion de estos programas en la dlferentes dependencias.

R |  NORMADE | ' REGISTRO
PROGRAMA:  CREACION CALIFICADO

Espec:1ahzac1on en Admmlstracmn Publlca y

.| Alto Gobierno

Acuerdo Superior 002, 2015

- Condiciones de Calidad

‘En construccién Documento

Tecnologla en Slstemas Electromecanicos

Acuerdo Superior 007, 2015

Condiciones de Calidad

En construccion Documento

Tecnologia en Instrumentacion y Control de
‘Procesos

Acuerdo Superidr 008, 2015 ..

En construccién Documento
Condiciones de Calidad

Tecnologia en Eficacia de Ia Energla y
Fuentes Renovables

Acuerdo Superior 009, 2015 ‘

Condiciones de Calidad

4

.y ¥
En construccién Documento

En construccién Documento

| Maestria en Educacwn - metodologla a

Acuerdo Superior 010, 2015
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distancia . ) : | o Condiciones de Calidad
, Maestng en Educacion - metodologla Acuerdo S‘uperior‘ 011, 2015 En COHSFI'!.ICC,IOII Docqmento
presencial ) : : L -_Condiciones de Calidad
Tecnologia en Contabilidad yFinanzas | Acuerdo Superior 016,2015 En construccion Documento

Condiciones de Calidad

Ademas se ’aval() sin documentos sin un estudio de mercados. ;
" La pres1dente del Consejo Solicita 1nclu1r para la préxima sesion el estudlo y soportes de estos Acuerdo
~ Superior que aval6 la creacién de estos programas academlcos ’~ : M

| ‘CONCL USION:

El Consejo Superior decidié darse por enterado del informe sobre la acreditacion de la sltcencmturas ‘
v a la vez, decidio solicitar un informe sobre el proceso de Acredltacmn Instttucwnal al de la Umverstdad
“de los Llanos.

4.2 INFORME COLOMBIA CIENTIFICA
Acto seguido toma la palabra la Presidente del Conse]o Superlor delegada del Ministerio de Educacmn
‘Nacional, y manifiesta;
Colombia cientifica se dio cuando el MEN y otras entldades empezaron a 1nvest1gar que estaba pasando en
- Colombia en materla de investigacion . :
El Ministerio de Educaci(')n Nacional se ha propuesto la meta de logfdr hacer de Colombia la mejor ‘
educada en 2025. Colciencias por su parte, se ha propuesto la meta de pos1c1onar el pais dentro de los tres
paises mas mnovadores de Amerlca Latina en el 2025

1. La prlmera motivacion de Colombia cfentlﬁca tener Universidades nacxonales en el' rapking de‘
Shanghai - 1

2. Tener un buen indice de Compet1t1v1dad en el Rankmg Indlce Global de Compet1t1v1dad Pllar de
- Educacién Superior y Formacién. o '
3. Doctores graduados por millon de habltantes. ‘ : c N o .

Que hace falta para llegar a estos resultados:

4. Capacidad Investlgatl\va de. las IES o R a /
5. Fortalecer Sistemas Regionales de CTel - ‘

- 6. Articulacién IES nacionales e Internacionales,
7. For‘maci(')n de talento Humano de alto Nivel

El retorno de la educac1on super1or es alta en AL y en especial la educac1on acreditada, La educacion de |/,
'mas cahdad genera un mayor retorno social o ; : .

Colombia Cientifica son dos grandes partes: Programa para’ell mejorarnierito de la Educacién Terciaria / i\ ’

4
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© temas estratégicos - Aumentar capacidad de formulacién y ejecucién de proyectos de 1nvest1ga01on’Q

8. ‘ECOSISTEMA CIENTIFICO Fondos concursables para proyectos de 1nvest1gac1on [S 1nn0va01on y
Regalias
9. PASAPORTE A LA CIENCIA Programa de credltos/becas para Maestrlas y Doctorados.

Lo que pretende Colombla Clen‘uﬁca es:

10. P031c10nam1ent0 Internacional
11. Aumento continuo de la calldad educatlva

- 12. Formacién pertinente para el sector productlvo
13. Mayor compet1t1v1dad y product1v1dad

Con el‘ﬁn de:

14. Aportar al fortalec1m1ento de la capacidad investigativa de las IES a nivel regional y nacmnal

-15. Promover la creacion de redes de conocimiento que apoyen a la solucioén de problematicas 4
16. Facilitar la articulacion entre las IES nacionales e internacionales con el sector productivo nacmnal.
17. Aportar al mejoramiento de la competitividad y productividad del pais. :
18. Vlslb111zar y posicionar las capacidades investigativas de las [ES colombianas a nivel 1nternac1ona1

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO:

19. MINEDUCACION: Liderar y acompaﬁar el proceso de disefio, desarrollo’ y ejecucion de las

-actividades del Programa Hacer segulmlento a los indicadores asociados al mejoramiento de la calidad

de las IES. - : x
- 20. ICETEX: Participar en. el proceso de disefio y desarrollo del Programa 'Financiar los proyectos
aprobados. Realizar el segu1m1ent0 de mdlcadores metas y resultados de cumphmlento de las
‘ Alianzas.
21. COLCIENCIAS: Part101par en el proceso de disefio y desarrollo del Programa y sus conVocatorias:
Liderar la gestion de la convocatoria de Ecosistema Clentlﬁco y entregar los resultados para
 contratacion en linea con la politica nacional de CTel. - :
~22. MINCIT: Apoyar la interlocucion, validacién y art1culac10n con el sector productlvo para la
‘ conformac1on de ecosistemas cientificos.

COLOMBIA CIENTIFICA ECOSISTEMA CIENTIFICO

Redes de conocimiento y capacidades académicas y empresariales que se generan a partit de la
constitucion de alianzas estratégicas orientadas a dirigir sus esfuerzos en temas de interés pertmentes a las
apuestas de las diferentes regiones del pais.

- Objetivo: Consohdar las capac1dades formadoras investigativas e innovadoras. SN :
Metas: Articulacion investigacion e innovacién con el sector productivo - Alianzas internacionales eR

Espac1os de Invest1gac10n y equlpos de alta tecnologia para 1&D - Mejoras la cahdad de las 1nst1tuc1one,s‘
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de Educacién Superior\‘- Méjoramieﬁto planta de inVestigadores / Atraéc‘ién-y‘vinéulacién de PhD

COLOMBIA CIENTIFICA / PASAPORTE ALA CIENCIA Y

Credltos educatlvos condonables en el exterlor para maestna y doctorado en las 500 mejofes universidades |
del mundo de’ acuerdo al escalafon de Shanghéi. : : '

TRABAJ O CON LAS REGIONES

Ve

‘ '»COLOMBIA CIENTIFICA EN LOS DEPARTAMENTOS : ’

AN

SALDOS DISPONIBLE 2016 FCTel
180.000.000.000 . -+ ' :
160.000.000.000 g
140.000.000,000
120.000.000.000
100.000.000.000
80.000,000000 4§11
s0.000000000 -F-FHE
s0.00000000 §- 31}
20.000.000.000

“”l lllllmmm...“;
S Q;;» o 0 o & ,,3&3’ - ‘

& & & 4§‘* o ‘«‘«W &¥
R CIE IO @é"‘a"@

af‘ ‘Q}{)(b ‘ :  ; A?»

RESULTADOS DE COLOMBIA CIENTIFICA

yz,Por‘qué es importante el programa para las Secretarias de Educacién?

.. 23. Fortalecer las IES Regionales -
- 24. Mayor y mejor produccion cientifica : ,
25. Cooperacion Internacional con las mejores Umvermdades del mundo , s . ‘
- 26.Innovacion en el sector productivo y social . -
- 27. EXCELENCIA CIENTIFICA

CONCL USION:

El Consejo Su erior deCldlo darse »or enterado del inj orme de Colombm c:entt ica soczalt ado or la|
L delegada del Ministerio de Educacwn Nactonal o ' :

| '5.3 RENDICION DE CUENTAS »
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La presmente del Consejo manifiesta que el CSU de la Unlver51dad de los Llanos esta cumpllendo una
funcién publica, por lo tanto se debe rendir a la comunidad informe de lo que hace, el Conse]o elige la
metodologia de socializacién y que la comunidad entlenda que es el CSU y cudles son sus funciones,
quienes lo conforman etc. o

- Es para que el Consejo haga un ana11s1s sobre cual es la manera més fac,ll o correcta de hacer esta act1V1dad )

‘hacia la comunidad. 3 3 o : - . i

/

54 INFORME DE LOS SEGUROS QUE‘ TIENEN LA UNIVERSIDAD Y QUE CUBREN

: Santlago Pulido Sanchez representante de la aseguradora solidaria de Colombla 1nforma que la pohza todo |

riesgo materia dela Un1vers1dad

- Aseguradora Solidaria de Colombia pensando en el completo blenestar de sus alumnos disefio La poliza de
~Accidentes Estudiantiles con el propdsito de brindar una proteccién integral a los integrantes de su

prestigiosa Inst1tuc10n otorgando no solamente las coberturas tradicionales, si no beneficios especiales que |

* convierten nuestro producto en la mejor alternativa del mercado. Beneficio que los integrantes de la péliza
podran disfrutar las 24 horas del dia durante todo el tlempo de vigencia contratado para el grupo asegurado
1ncluso en ¢l exterior. : '

4

EL grupo asegurado debera estar conformado por los alumnos de la entidad educativa debldamente ’

matticulados, que hayan adquirido el seguro y hayan sido reportados por el Tomador al momento de la
expedicion de la pohza :

El objeto del seguro Amparar al alumno asegurado durante la vigencia de la pol1za contra el rlesgo de |

muerte o dafio corporal a consecuencia deun acc1dente amparado

La cobertura otorgada medlante la presente poliza se extiende a amparar al alumno asegurado no
solamente dentro de su jornada académica habitual sino: En actividades extracurriculares, Durante los
, . fines de semana, En Vacac1ones 0 v1aJes En torneos y competencias del Colegio o Umver51dad

H

' La 1ndemmzac1on por el amparo de muerte se hara a los beneﬁmanos del asegurado, o en su defecto a los

de Ley. Los beneﬁcxos de los demas amparos se harén por reembolso al asegurado, al(os) representante(s) ]

legal(es) (cuando el asegurado no pueda recibir el pago) oa qulen acredlte haber asum1do 0 prestado el

~+ servicio de atencion al alumno asegurado

CONDICIONES PARTICULARES DE LA P()LIZA

- Amparos - adicionales que se otorgan como condlclones Partlculares de la cobertura del *SEGUR

. ESTUDIANTIlencausarana ' o o R R >‘

1. AUXILIO EDUCATIVO L AT NS S /
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DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PADRES VISITANTES
AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
 AUXILIO POR DESEMPLEO DE LOS PADRES
REEMBOLSO DE MATRICULA POR ACCIDENTE
" EXTENSION DE COBERTURA AL AMPARO DE REHABILITACION INTEGRAL POR
INVALIDEZ '
, AUXILIO POR MATERNIDAD : : | ‘
8. COBERTURA ADICIONAL PARA DOCENTES, PERSONA ADMINISTRATIVO Y MIEMBROS
DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA - ‘
9. AUXILIO DE TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTO DEL ASEGURADO POR
- INCAPACIDAD. .
La poliza esta cubriendo a la Umver51dad de los Llanos desde la culminacion de la pohza anterlor porque
los estudlantes no pueden estar desafiliados. - : : . y

R

Sk W

~

CONCL USION :

El Consejo Superlor deczdlo darse por enterado del mtorme de los seguros que tiene la universidad y su ,

cubrtmtento

5.5 INFORME DE AVANCE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA
EVALUACION DOCENTE

La Representante de las directivas academlcas informa que en el mes de Marzo habian aplazado la
evaluacién docente dado a que la Universidad no contaba con software

|
La 1ngen1er1a Ana Betty Vacca, Secretana Técnica de’ Evaluac1on Docente Junto a la Ingemera Olga
Balaguera informan cémo van con la elaboracién del Software. i

~ Este Slstema de 1nformac1on se esta reahzando con dos pasantes del programa de ingenieria de 31stemas lo
que se esta haciendo es la implementacién de todo el sistema de. Evaluacion docente a través de un sistema
de 1nformac1on dentro de los instrumentos falta dos elementos ~por terminar y hacer.las pruebas
necesarias. o S K

Es una plataforma muy facil de maneja_r la cual acceden los estudlantes docentes y unidades a(‘,ademlcas
tiene mveles de segurldad para garantlzar que solo la persona 1nteresada pueda tener su acceso.

Cada una de las preguntas de la evaluacion esta ajustada a los instrumentos que le comlte de evaluacmn ‘

docente le entrego a la oﬁcma de sistemas, y de igual forma los niveles.

~ proyeccion.

,BENEFICIO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL ASEGURADO PARA !

Al software le faltan Formatos para - evaluacion de cursos (EO DO) Formatos por 1nvest1gac1on %
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La premdente del Conse]o pregunta si se ha hecho una prueba de estrés al software para garantizar cuando
-todo el mundo esté hac1endo la evaluacmn este sistema no colapse. ’ y

VSe‘aspira que en el primer semestre del 2017 se esté aplic'ando este sistema de informacién. '

La presidente aconse]a 1mplementar una programac1on de evaluac10n docente por facultades para bllndarf

el sistema y que funcmne como debe ser.

La representante de los estudiantes sugiere revisar la seguridad de las cuentas de los estudiantes pues se
“han presentado casos de acceso a ellas luego de haber sido cerrada la sesion.

CONCLUSI: ON:

El Conselo Superior_deicio_darse por enterado del mforme de avance de de_desarrollo del sistema de
‘mformacwn para evaluacwn docente socializado por la Ingemeras Ana a_Betty Vacca, y Olga Lucz
Balaguera. : :

5.6 INFORME COMITE TECNICO CASO PROFESOR WILSON GIRALDO |

‘ El representante de los Docentes 1nforma que- el profesor Wllson publica un libro ba_]o la edltorlal Santo

Tomas, el libro es un producto de un proyecto de investigacion financiado por la Universi c?d de los
etermind

Llanos. el presenta el libro al comité de a51gna01on y reconocimiento de puntaje (CARP) el cual
que no cumple con las condiciones necesarias, La Universidad tiene una norma que establece estos
criterios para la asignacién de puntos, por tal motivo el profesor empieza a acudir a diversas 1nstanc1as El
CSU crea una com1s1on con el fin de asistir al CARP con el fin de rev1sar el historico del caso.

" Manifiesta que el CARP ha actuado correctamente pero el procedlmlento ha 51do erréneo, ‘accion que’

puede da.r pie para que el profesor demande ; L R

El CARP senala que el profesor esta publicando sin autorizacién = un resultado producto de una proyecto
de investigacion el cual fue ﬁnanc1ado con el presupuesto institucional. :

"El representante del Docentes suglere que el CARP deberia de alguna forma reconocer algunos puntos en
el libro, ya que ha sido bien catalogado y pubhcado por una ed1tor1al seria. :

/
[

La representante de las Dlrectlvas Academlcas informa que en el CARP Jamas se ha puesto en tela de
juicio la calidad del profesor y del libro. :

- El representante de los Exrectores sefiala que se debe revisar el estatuto de propledad intelectual que
existe a nivel nacional. o

‘ ‘i
El representante de los Egresados mamﬁesta que el primer paso que se debe tomar es regular ¢l
, procedlmlento del CARP y estipular sobre qué criterio se le puede asignar los puntos, y en qué cantidad.

Y

Y

- " " ¥
B . . N \ .
I
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El representante de los Ex rectores manifiesta que asi la Umver51dad de los Llanos no tenga la norma
- vigente en esa época, quien ‘contrata para que se haga un proyecto de 1nvest1gac10n es el duefio del

producto, el profesor no tenia ningin derecho en coger el contenido de la 1nvest1gac1on y lle(zarselo sin |~

permiso de la Universidad a otra parte para que lo pubhcara el estd incurriendo en una Vulnerac1on ala}l

norma de propiedad intelectual.

- CONCLUSION: . T R N e

El Consejo Superior dectcw darse por enterado del informe rendido por la Comtswn desi nadd sobre el |

caso del profesor Wilson Giraldo, ademds se determina que se debe regular el procedimiento del CARP,

g toml, sia ello hubtere lugar .

5.7 SOCIALIZACION DE LA CREACION DE LA PLANTA TEMPRAL DE LA UNIVERSIDAD

DE LOS LLANOS = PARA DESARROLLAR LOS ACUERDOS DE COOPERACION ‘

DENTRO DEL CONVENIO MARCO 5226521 SUSCRITO CON ECOPETROL

El Doctor Serglo Ivén ‘Nafiez 1nforma que med ante Resoluc1on Superlor 025 de 2016 se crea la planta |

‘temporal de la Umver51dad de los Llanos donde faculta al sefior Rector para reglamentar los cargos.

‘De conformidad con lo 1ndlcado en la Resolucmn Rectoral 2467 de 2016 “por la cual se reglamenta el
“procedimiento para la creacion de cargos y la v1ncu1ac1on en la modahdad de empleo temporal”, y la

Resolucién- Rectoral 2730 de 2016 “Por la cual se realiza convocatoria para proveer cargos en la

modalidad de empleo temporal de la Universidad de los Llanos para la vigencia 2016, para la ejecucion del
Acuerdo de Cooperacion N° 3 dentro del convenio marco 5226521 suscrito con’ Ecopetrol” una vez
cumphda conla totalidad de las ctapas dispuestas y ¢l cronograma definitivo contenido en la Resolucién

A LU L AU T TAT SRR
v se estudiard la’ norma de propiedad mtelectual 2 en el proxtmo Conselo se tomara una deaswn de ‘

Rectoral 2801 de 2016, se procede a publicar las listas de bancos de asplrantes hab111tados por grupos dek i |

la SIgulente manera'y en orden de selecc1on , » . , ‘ o
: , X

GRUPO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS:

1. Se conforma el banco de asplrantes hablhtados para proveer un (1) empleo temporal de Profesmnal‘ :

Espemallzado en Valoracién y Evaluacion del Impacto Ambiental, c6digo 2028, grado 16.

2. Se conforma el banco de aspirantes habilitados para proveer un. (1) empleo temporal de Profesmhal '

Espec1ahzado en Investlgacmn y Acred1tac1on de Laboratonos codlgo 2028 grado 16..

I

GRUPO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

1. Se conforma el banco de’ asplrantes hablhtados para proveer seis (6) empleos temporales de
- Profesional Universitario en Toma de Andlisis de Muestras Hidrobiolégicas, cédigo 2044, grado 07.
2. Se conforma el banco de aspirantes habilitados para proveer un (1) empleo temporal de Profesional

Universitario en Analitica de Aguas Sedlmentos y Suelos, con experlenma en ana11515 HPL.C. codlgo
2044, grado 07. = I8

3. Se conforma el banco de aspirantes habilitados para proveer uni (1) empleo temporal de Profesmna@

%

/\
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~ Universitario en Anahtlca de Aguas, Sedimentos y Suelos con experiencia en analisis med1ante
técnicas para determinacién de metales por absorcidn atémica, codigo 2044, grado 07
4. Se conforma el banco de aspirantes habilitados para proveer dos (2) empleos temporales de Profesional

Universitario en Analitica de Aguas, Sedimentos y Suelos con exper1enc1a en audltorla bajo la Norma o

'ISO/IEC 17025:2005. codigo 2044, grado 07.

5. Se conforma el banco de aspirantes habilitados para prbveer tres 3) empleos temporales de Profesional |
‘ Universitario en Analltlca de Aguas y Suelos profes1onal en quimica o qu1m1ca amblental codigo

2044, grado 07.
6. Se conforma’ el banco. de asplrantes habilitados para proveer un (1) empleo temporal de Profesional

Universitario en Analitica. de Aguas y Suelos profesmnal en ingenierfa ambiental. cod1g0 2044 grado"
07. : : ~

GRUPO DE TECNICOS OPERATIVOS

1. Se conforma el banco de asplrantes hablhtados para proveer diez (10) empleos temporales ad Tecrnco
Opetativo de Monitoreo y Muestreos Ambientales, c6digo 3132, grado 10

2. Se conforma el banco de aspirantes habilitados para proveer diez (10) empleos temporales de Técnico
Operativo de Analisis FlSlcquImICOS de Muestras Ambientales, c6digo 3132, grado 10.

- 3. Se conforma el banco de aspirantes habilitados pa.ra proveer dos (2) empleos temporales de Operario |

Calificado, codlgo 4169, grado 06.

El representante de los Exrectores solicita el envié de los perﬁles de los asplrantes ya que hace parte dela
comision que conformo el CSU que garantlzan el debido proceso. : :

El representante de los Egresados recom1enda dentro de la. legahdad una ponderacmn espec1al ala hora de
la: vmculacmn a los egresados de la Un1veys1dad de los Llanos.

© - El representante de los profesores sugiere blindar bien el procedimiento para evitar imphcac1(’)1;1es°legales

enun futuro espemalmente enel t1po de Vmculacmn de los empleados en la planta temporal.

s CORRESPONDENCIA
6.1..  SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO ALA PROFESORA PATRICIA LEON

i
El representante de los Docentes mamﬁesta que no esta reglamentado que monto s se puede establecer para
la ayuda del pago de la matricula de los docentes que estd en comision de estudios, de igual manera
- manifiesta que la Universidad deberla garantizar todas esas nece51dades alos Docentes

'La representante de las D1rect1vas Academlcas informa que cuando se posesiono como Vlcerrectora o

Académica, se empezo a recibir las sollcltudes de apoyo, economico a las comisiones de estudlo

La presidente del Consejo informa que una vez se le otorga una comision de estudlos al profesor la
Universidad debe garantizarle su estabilidad- los cuatro afios que dura la formacién doctoral, anualmente ‘gx

~ rector debe dejar un rubro correspondlente para esta formamon ’ ‘ o v
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. _ ‘ y
El Rector senala que se. le debe a51gnar un nimero de vacantes para comisiones de estudio por facultad
para llevar un control. :

La representante de las directivas academlcas manifiesta que para darle solucién a estas solicitudes y |

~ mientras se reglamenta el procedimiento, se le apoye a los profesores que estan en com1s1on de estudio con
un 50% del Valor dela matncula :

La representante de los Estudlantes senala que si debe establece unos limites, pero de 1gua1 fonna
~.mantener unas gara.ntlas para que los docentes se estén formando : ‘
" La pres1dente ‘del Consejo mamﬁesta que no se puede establecer aun un porcentaje hasta que no haya'

- viabilidad presupuestal.
'CONCLUSION: | R R

EI Consejo Superior decidio suspender el tema en debate de ototgar Apoyo Econémico a los profesores

que_estin_en _Comision de estudto. hasta tanto la Vicerrectoria académtca solicite la dtsg mbtltdad
Qresupuestal al respecto ‘ , ‘ ‘ :

iCONSTANCIASECRETARlAL- B B LRV IUT I SRR,

N

Se deja expresa constanma a peticion de la pre51dente del Conse]o Superlor de la Universidad de los Llanos y

de comtin acuerdo con los demés Consejeros, que se suspende la presente sesion ordinaria N° 025 de hoy diez |

(10) de noviembre de dos mil dieciséis, siendo las tres de la tarde (03:00 p.m.), con el fin de reanudarla, como
continuacién de la sesién ordinaria, a efectos de continuar con los puntos del orden del dia pendientes por
tratar, entre los cuales estan el estudlo anallsls y aprobacidn del reglamento interno.

‘| LINA MARIA CARDONA FLOREZ . JOSE MILTON PUERTO GAITAN
Presidente ' ; ~ Secretario

CONTINUACI()N, SESION ORDINARIA No 025 DE 2016

Siendo las nueve de la mafiana (09:00 a.m.) del dia veintitrés (23) de nov1embre del afio dos mijl dlec1sels

(2016) se da inicio a la continuacién de la sesién ordinaria, presidiéndola el representante del preadente de la
Repubhca doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES.

El pre51dente del Conse]o informa que se inicia la sesion con: la noticia del camblo del delegado del
- Ministerio de Educacién Nacional, de igual forma sugiere que por ser continuacién de la sesién erdinaria
se podr1a posmonar el nuevo delegado del MEN o R i ,

~ 'El representante de los Docentes mamﬁesta que ya hay un orden del d1a aprobado y no esta estipulada lag

-

A

| posesion del nuevo delegado del MEN. /

4
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Interviene el asesor ]urldlco de la Umver31dad de los Llanos doctor Medardo Medma Martinez, quien |

‘manifiesta que ¢l no ve ningiin inconveniente en que se modifique el orden del dia y se incluya fa posesion
del delegado del Ministerio de Educacién Nacional, puesto que se trata de una sesién ordinaria, y mientras
€so sea asi, el orden de la reunion se puede modlﬁcar y retomar otros puntos que estén pendientes.

Interv1ene el doctor Jairo Ivén Frias Carreno y mamﬁesta que el no ve ningun 1nc0nven1ente que en esta
,‘sesmn se posesmhe al doctor Fabian Rojas Bonilla, pues ¢l es un delegado del Mlnlsterlo de E‘ducacmn
Nacional, no una persona que ha sido elegida como los otros representantes del Censejo Superior. El

estatuto Superior no contempla un procedimiento especial para estos casos, ¢l reglamento interno tampoco | -
lo contempla, por eso debemos desentrabar este tema de la posesion del delegado, y continuar adelante con |

el tramite de la sesién. Manifiesta que también se debe ver el contenido de la ultima reunién y lo que allf se
‘de01d10 con respecto a la contmuacmn de la sesi6n ordinaria. \

Nuevamente el Doctor Medardo Medma Martinez, mamﬁesta que él no ve nmgun 1nconven1ente en que se
modifique el orden del dia y se incluya la posesion del delegado del Ministerio de Educacién Nacional, el
doctor Fabian Rojas Bonilla, puesto que se trata dfcyuna sesién ordinaria, y mientras eso sea asi, el orden de
“la reunién se puede modificar y retomar otros puntos que estén pendientes, y dice que no’'ve ningun
problema en que se posesione, y que si se requiere algun concepto juridico por escrito él lo puede dar, pero
que se contlnue adelante y se de posesmn al delegado del Mlmsteno de Educac1on Nacional.

“Acto seguido el doctor CARLOS ALBERTO PABON, quien funge como’ pre51dente del conse]o Super1or -

somete a consideracién el tema de la posesion del doctor FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA, y este es
aprobado por todos los asistentes.

Entonces p1de al Secretarlo General que le de lectura al acta de posesién niimero cero cero cinco (005) lo.

" cual se hace, y esta se incorpora y queda haciendo parte integral del acta. Luego se procede a leer la | -

~ resolucién niimero veintiuno doscientos veinte (21220) de dos mil dieciséis (2016) por la cual s‘e hace la
delegacion, lo cual se hace y esta se 1ncorpora y queda haciendo parte integral del acta.

‘El pr651dente del consejo Superlor toma el Juramento de rigor al doctor FABIAN ANDRES ROJAS
BONILLA, y este jura cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo le i impone. El Presidente lo’
declara legalmente posesmnado

Slendo las diez de la mafiana (10.00 am) el Doctor FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA Delegado del‘

~ Ministerio de Educacién Nacional toma la premdenma del Consejo Superlor de la Universidad de los
Llanos y continua pre51d1end0 la sesion. , : o

El representante del sector productlvo doctor Eduardo Martinez Bagquero, hace énfasis en que se deje enel |

acta una constancia de que el asesor juridico dio el visto bueno para la posesion del delegado y quedara
: constatado en el acta realizada por la secretaria general

CONSTANCIA SECRETARIAL

)

El Secretario General de la Universidad de los Llanos en funciones de Secretano del_Consejo Supeno
deja expresa constanc1a que el Doctor Medardo Medina Martinez, asesor juridico de la Universidad, rindi0

A
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conéepto juridico manifestando que €l no ve ninglin inconveniente en que ‘se modifique el orden del dia y |
- se mcluya la posesion del delegado del Ministerio de Educacion Nacional, el doctor Fabian Rojas Bonilla,
- puesto que se trata de una sesién ordinaria, ¥ mientras eso sea asi, el orden de la reunién se puede'
modlﬁcar y retomar otros puntos que esten pendlentes :

o Acto seguldo se procede a dar lectura del orden del d1a de la contmuacmn de la sesion ordmarla No 025 de
' 2016 ' ! '

S. ACUERDOS'PARA" SEGUNDO DEBATE‘

/oS, 1POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CSU DE LA
o UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ARTICULO 7e. SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO El Secretarl(‘) General
de la Universidad de los Llanos actuara como Secretario del Consejo Superior Umver51tar10 sin que ostente la |
calidad de miembro del mismo. Los miembros del Consejo Superior se encuentran facultados para solicitarle
ilustracion e informacién sobre los asuntos que con51deren necesarios y pertmentes para el correcto
funcmnafmento del 6 organo coleglado SR :

PARAGRAFO PRIMERO En una sesion en la que el Secretarlo del Consejo Superlor este ausente, el
Consejo Superior des1gnara de entre sus mlembros un secretarlo ad hoc para esa sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO El Secretarlo del Consejo Superlor Universitario podra acompaiiarse por un
escribiente que colabore enla reIatorla de las _sesiones del Consejo, sin perju1c1o de las responsablhdades que
a31sta,n a aquel ~

" CONCLUSION: | o R SR
El Consejo Superior aprobd el articulo 7 del Reglamento Interno_del Consejo Superior Univers'itafio

f\

ARTiCULO 220, INCORPORACION DE - LOS ACTOS - DEL CONSEJO SUI’ERIOR
UNIVERSITARIO EN MEDIOS TECNICOS Copia de los acuerdos superiores, las resoluciones, las

actas, y de los documentos de interés general que dispongan el COHSC_]O seran puestos a dlsposmlon de la
comunidad un1vers1tar1a por medio de su pagina de 1nternet

S

) PARAGRAFO la grabacwnes que se hagan al 1nter10r del COl‘lSC_]O Superlor Umversﬁano tendra como tinica
finalidad el apoyo dela elaborac\lon en del mismo :

CONCL USION | ‘
El Consejo Superior agrobo el arttculo 22 del Reglamento Interno del Conselo Suge rior: Umversztarto :

ARTICULO 23° RECURSOS CONTRA LOS ACTOS EXPEDIDOS POREL CONSEJO SUPERIOR\ :
{ UNIVERSITARIO. Contra los actos administrativos de tramite, los"comunicados y las comunicaciones d
caracter general no procedera recurso alguno. Contra los actos admlmstratlvos de caracter partlpular s6lo
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| Universitario, sesionara ordinariamente, minimo, una vez al mes y extraordmarlamente cuando lo estime:

procedera el recurso de reposicion. .
Cuando el Consejo Superior actué como segunda instancia, sus actos no seran susceptibles de recurso. -
: . . ‘ . [ . S

CONCL USION , '
El Consejo Superior aprobé el arttculo 23 del Re lamento Interno del Qonselo Sugerwr Umversztart

ARTICULO 24° TRAMITE DEL RECURSO DE REPOSICION Cuando fuere del caso el recurso de
reposicion s¢ presentard ante el Secretario del Consejo Superior, dentro de los cinco (5) dias slgulentes ala
‘notificacion del acto administrativo expedido por el Consejo Una vez presentado el recurso, la Secretaria
| dejaré constancia de fecha y hora de su presentacmn *

CONCLUSION:
“El Consejo Sugermr agrobo el arttculo 24 del geglamento Interno del Conselo Sugerwr Umversztarw

ARTICULO 25° PRUEBAS Los recursos de reposicién y apelacmn deberan resolverse de plano a no ser

que al interponerse éste ultimo se hublere sohcltado la practlca “de pruebas o que el Consejo Supenor .
con51dere necesario decretarlas de oﬁc10 S ‘ )
: Cuando se sollclten pruebas 1nc0nducentes e 1mpemnentes se procedera a dlcta.r una: resolucmn super10r que :
‘ negara las mlsmas debiendo ser notlﬁcada por el Secretarlo al interesado en los términos legales

Las pruebas que se con31deren conducentes y pertlnentes se decretaran por resolucién superior, contra la cual
no procedera ningun recurso. Las mismas se practicaran en un lapso no mayor a veinte (20) dias y no menor a
diez (10) dias. Los términos inferiores a veinte (20) dias podran prorrogarse por una sola vez, sin que con la

prorroga se duphque el término 1n101almente ﬁ] ado. ‘ , \

CONCLUSION - ' . P /
El Conse 0 Superior aprobd el arttculo 25 del Reglamento Interno del Consejo SJ;ermr Universitario

‘ARTICULO 26° COMISION EN LA PRACTICA DE PRUEBAS. El Consejo Superlor podra practlcar

directamente las pruebas, o designar a un consejero o a una comlslon de entre sus miembros, o funcionarios de
la Universidad para. la préctica de las mismas. !

' CONCLUSION: : :
El Consejo Superwr t_lprobo el artlculo 26 del Reglamento Interno del Conselo Stggerwr Umversztarw

) : TITULO v
DE LAS SESIONES QUORUM Y ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 27°. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS El Consejo Supeno};\‘%
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necesario, a solicitud, en ambos casos, del Presidente, o al menos cuatro CONSEjeros, o el Rector; deblendose
en cada ocasion, impartir la correspondlente directriz al Secretario General de la Universidad, para que realice
la citacion a la respectiva sesmn de acuerdo a los lapsos de tiempo establec1dos en el presente reglamento

CONCL USION :
El Consejo Su ertor aprobo el articulo 27 del Re lamento Interno del Conse 0 Su erwr Umve:'sttarw

kARTICULO 28°. PRESIDENCIA DE LAS SESIONES Las sesiones del Conse]o Superlor seran pre51d1das
| por el Ministro de Educacién Nacional o su delegado, en caso de ausencia de éste por el designado del
Pres1dente de la Republica, y en caso de ausencia de ambos, contdndose con quorum para deliberar y decidir,

'se designara un Presidente ad-hoc entre los Consejeros presentes con derecho a Voto y debldamente
posesionados. :

PARAGRAFO En todo caso, ccuando se trate de la designacién del rector, si hay ausencia del delegado del ‘
‘| Ministerio de Educacién Nacional y del designado de Presidencia de la repubhca se convocard debidamente |

para los dos (2) dias habiles siguientes. En donde si persiste la ausencia, contindose con quérum para
deliberar y decidir, se des1gnara un Presidente ad-hoc entre los Consejeros presentes con derecho a voto y
debldamente poseswnados ‘

N,

CONCL USION
El Conselo Smmr;_pmbo el arttculo 28 del Reglamento Interno del Conselo SJJertor Umversttarto

t

~ARTICULO 29°, CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS. En la ultlma sesion del afio
inmediatamente anterior de si trata de una sesion ordinaria o extraordmarla el Consejo Superior aprobara el
‘calendarlo de sesiones ordinarias del afio s1gu1ente '

l

PARAGRAFO El Consejo Superlor Umversnarlo por dec151on mayorltarla podra modificar el calendarlo -

de las sesiones.

| CONCLUSION: | |
El Consejo Su Jenor aprobo el arttculo 29 del Reglamento Intemo del Conselo Superior Umversn‘arto

‘ARTICULO 30°. SESIONES NO PRESENCIALES El CODSC_]O Superlor podra reahzar sesiones no
presenciales, siempre y cuando se garantice los recursos técnicos, en aquellos casos en que por la urgencia de
los asuntos a tratar o por la imposibilidad de reunir a todos sus integrantes en un mismo lugar, se convoque
por parte del Pres1dente del Consejo o del Rector a través de la Secretaria General.

i

PARAGRAFO No podra aprobarse en sesiones no presenciales expedlclon y reforma de estatutos

aprobaci6n anual del presupuesto, eleccion y designacion de’ funclonanos modlﬁcaclones de las normas de la
Universidad,. o \ ; .

CONCLUSION: A

El Conselo Superior aprobd el articulo 30 del Reglamento Interno del Conselo Sugertor Umv rsitario };/ \‘

i

7

\ |



VERSION: 03 | 27

P‘ROCESO DE GESTI6N DOCUMENTAL - -~ . | FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION -~ . | VIGENCIA: 2013

| ‘ D ' T | "~ [ cAoDIGO: FO-GDO-05
’ -« UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS' ‘ < PAGINA: 20 de
\_/ ~

ARTICULO 31°. PROCEDIMIENTOS EN SESIONES NO PRESENCIALES Los- mlembros del
Consejo Superior podran deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando para tal
efecto los medios tecnolégicos de que se disponga. En todo caso para este tipo de sesiones se aphcaran las |
normas que sobre quérum y mayorlas se encuentren v1gentes

PARAGRAFO PRIMERO. Ellos mismos medlos podra emplearse con el fin de escuchar a qulenes deseen
rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que requieran ser debatidos o puedan aportar
1nformac1on o elementos de juicio utiles para las decisiones del Conse]o Superior.

PARAGRAFO SEGUNDO el correo electronico Gnicamente serd unhzado para expresar dec1510nes sobre |
"un tema, en todo caso, dicho correo debera llegar durante la sesion en donde se esté dando la discusiéh.

CONCL USION: : | o 4
El Consejo Supe Consejo Superior aprobo el arttculo 31 del Reglamento Interno del Conselo SJJerwr Umvers:tano

ARTICULO 320, DECISIONES EN SESIONES NO PRESENCIALES. Las deClslones se adoptaran

vélidamente cuando las mayorias pertmentes expresen el sentido de su voto de manera plenamente
1dent1ﬁcable en la misma sesion.

PARAGRAFO PRIMERO De las sesiones adelantadas a través de medios no presenmales se levantara la
correspondiente acta, donde se dejara constancia del medio utilizado y de las dec151ones adoptadas Dicha acta
_serd aprobada en la sesion ordinaria 31gu1ente :

PARAGRAFO SEGUNDO Para decidir mediahte correo electrénico, la convocatoria. debera contener\ de
manera precisa: fecha, hora de inicio, hora de cierre de la sesion, correo electronico al cual deben dirigir su

decisién y el orden del dia. Una vez cerrada la sesmn el Secretario General informara a los Consejeros el
resultado de la misma. ‘ :

/ CONCLUSION: , | | S | - |
El Consejo Superior c_lprobo' el articulo 32 2 del Reglamento Interno del Consejo Su_perior Universitario N

‘ ARTICULO 33°. QUORUM Para deliberar y decidir se requerlra la partlclpacmn de por lo menos, la
mitad méas uno de los consejeros debidamente posesionados, con derecho a voto. Las decisiones se tomaran
con la mayorla de Votos salvo las excepc1ones consagradas en el Estatuto General.

Al inicio de cada sesién el Secretarlo del Consejo Superlor debera Verlﬁcar el cumpllmlento del quérum
requerido para iniciar la sesién que corresponda

- CONCLUSION:

El Conseio Superior aprobo’ el artt’culo 33 del Reglamento Interno del Consejo Superior Universitario

ARTICULO 34°. EN CASO DE EMPATE DE UNA DECISION ‘En caso de empate de una Votac1on /
Pre31dente hard .un receso de maximo una (1) hora: Cuando reinicie la sesién pondra a cons1deracu\g‘m/

/i
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- nuevamente la mlsma propuesta en caso de que el empate persista, el tema se dlscutlra en la s1gu1ente sesién.

'ONCLUSION: RO R N S TEE
El Co_nsewS uperior aprobb' el articulo 34 del Reglamento Interno _del Consejo Superior Universitario

\

ARTICULO 35° DERECHO A VOZ Y VOTO Ademas de los mlembros del Conse]o Superlor con

derecho a voz y voto, tlenen derecho a voz qulenes hayan sido 1nv1tados o deban presentar informes ante el |
Consejo Superlor o » ‘ : DR ey o

CONCLUSION LT e Lo e
E——’——pl Consejo Superior QProbo el arttculo 35 del Re lamento Interno del ConseloS perwr Umversztarw

ARTICULO 36°. USO DE LA PALABRA Qulenes de conforrmdad con el a:mculo anterior tlenen derecho
-a la palabra, deberan solicitarla a la Presidencia del Consejo Superior, usando un lenguaje respetuoso. y

concretandose en el tema debatido. Qulen hace uso de la palabra deberd dlrlglrse a la totahdad de los[ ,
mlembros de este Consejo . « .

CONCLUSION o : U e o
El Conselo Sugenor aprobo el arttculo 36 del Reglamento Intemo del Coyselo Sugerlor Umvers:tart

ARTICULO 37°. CONCESION DEL USO DE LA PALABRA La Pre51den01a del Consejo Superlor =

otorgara el uso de la palabra en el orden en que ésta sea solicitada por los mlembros del Consejo Superlor )
1nv1tados P : : :

CONCL USION: ’ ’ ‘ o
El Consejo. Slgpertor gprobo el artzculo 37 del Reglamento Interno_del Conselo Supertor Untversztarto

; . . . . B

ARTICULO 38° LIMITACION AL USO DE LA PALABRA La Pre51denc1a podra limitar el uso de la|
| palabra a los Consejeros cuando no se concreten a lo. debatido, o cuando la expansmn perjudlque la marcha’|
| normal del COHSC]O en el estudlo de los problemas que 1nteresen a la Unlver51dad y a sus fines, proposnos VAl

| objetivos.

CONCLUSION: g e | | |
El Conselo Sugerwr aMbo el artlculo 38 del Reglamento Interno del Conselo Uertor Umvers:tarw

ARTICULO 39°. INTERPELACIONES Quien pretenda 1nterpelar ala persona que tiene el gso de la ;
‘palabra, se dirigir4 a la Presidencia sohc1tando su venia o autorizacion, y el orador manifestara si la concede;
en caso afirmativo, el interpelante hara uso de la palabra en forma breve, sin que pueda sobrepasar los tres (3)
-| minutos. Si es negatlvo no se concedera la interpelacién. El orador puede recuperar la palabra cuando lo
estime conveniente y la-Presidencia puede asi mismo ordenar que lo haga cuando la 1nterpelac1on no tuvier
relacién con lo que se debate se prolongase el 1nterpelante o considerase la Pres1den01a que la: ﬁnahdad de“

mterpelacmn es entorpecer al orador. . ¢
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CONCL USION - -
~ El Consejo Superior apr 0bo el articulo 39 del Reglamento Interno del Conselo Su_perwr Umversztarw

ARTICULO 40°. INTERVENCION DEL PRESIDENTE. Fl Presidente del Consejo hablara pa;ra dirigir
los trabajos del Consejo y aplicar el reglamento. También podra hacerlo en su calidad de m1embr0 déf Consejo
para part1c1par en el tema que se esté debatlendo :

CONCL USION ‘ ‘ : :
El Conselo Superior aprobo el arttculo 40 del Reglamento Intemo del Conselo SuQertor Umversttart

ARTICULO 41°, ALUSIONES A LOS DEBATES Cuando a juicio de la Pre31den01a en el desarrollo de |-
los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de valor o inexactitudes; sobre la persona o conducta de
un Consejero, podra concederse al aludido el uso de la palabra por un tiempo no superior a cinco (5) minutos,
no pudlendose apartar del fondo de lo debatido y contestando estrlctamente las alusmnes presentadas

CONCL CONCLUSION: / ‘
El Consejo Supe Consejo Superior aprobo el artlculo 41 del Reglamento Interno del Conselo Superwr Umversttarw

ARTICULO 42 °, REPLICA o) RECTIFICACION ‘En todo debate quien fuere contradlcho en sus
| argumentaciones por otro u otros 1nterv1n1entes tendra derécho a rephcar por una sola vez y por un tiempo
| maximo de cinco (5) mlnutos

CON CL USION:

El Consejo Superior aprobo el artt'culo< 42 del Re lamento Interno del Conse 0 Superior Umvars;tarto

ARTICULO 43 CIERRE DE LA DISCUSION Cuando ya nadie hiciese uso de la palabra para 1nterven1r

en el debate o discusion, el Pre51dente del Conse_]o anunciara que esta Va a cerrarse, y si continuase el sﬂencm ‘
la decla:rara cerrada ’

CONCL USI ON : ‘ -
El Conselo Superior agrobo el arttculo 43 del Reglamento Interno del Conselo Superwr Umvers:tarzo

: ARTICULO 44° ABSTENCION DEL USO DELA PALABRA Cerrada la dlscuswn mlentras la
votacién no hubiere pasado, nadie podra tomar la palabra sino fuere para pedir la votacién, pet1c1on que debe
‘| hacerse al cetrarse la dlscusmn 0 antes dei 1n1c1arse la votacion y no admite debate alguno.

CONCL USION \
EI Consejo Supertor gprobo el articulo 44 del Reglamento Intemo del Conse 0 Su erior Umf’ersmmo

ARTICULO 45°.DE LA MOCION DE ORDEN La mocién de orden la puede solicitar cualquler
mlembro del Consejo ala Pres1den01a cuando en algun momento de la dlscusmn se haya desviado el tema. N

CONCLUSION | - a | - 3 N / \
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El Canse o Superior aprobé el arttculo 45 del Reglamento Interno del Conselo Superwr Umversztarw

ARTICULO 46 °, SUFICIENTE ILUSTRACION Cuando una dlscusmn se prolongue demasiado, podra
cualquier Consejero solicitar a la Presidencia que pregunte al Consejo si se considera suficientemente
ilustrado. sobre el tema-que se estatratando, y si la respuesta fuere afirmativa, se procedera inmediatamente a
votar el proyecto asunto articulo o proposmon materia del debate.

- CONCLUSION: ,
El Conselo Superior aprobé el arttculo 46 del Reglamento Interno del Conselo Su_gerwr Umversttarzo ,

/ l

ARTICULO 47. PROPOSICIONES ‘Toda proposicion sera presentada por escrito o verbalmente a la | -
Presidencia del Consejo para ser considerada; en la aprobacién de la mlsma se respetara la aufbrla Las
proposiciones no necesitan sino un debate 'y son aprobadas por mayoria.

El Presidente podra conceder el uso de‘la palabra por dos (2) veces sobre la proposicion o modificacion que se
esté discutiendo. Con excepci(’)n del aytor de la misma, quien tendra derecho a intervenir hasta por tercera vez.

Cuando hay mas de una proposu:lon sobre un mismo tema, se sometera a votacion, primero, la propuesta

inicial y posteriormente las propuestas sustitutivas, en su orden. Sera aprobada la que obtenga la mayoria de
votos. S

CONCL USIDN ‘ ' SRR
El Conselo Sugertor agrobo el arttculo 47 del Reglamento Interno del Consejo S@erwr Umvers:tarw

ARTICULO 48. De las actas. El Secretario del Consejo levantara actas de las sesiones del CSU ‘las cuales;

una vez aprobadas por sus miembros, seran firmadas por: el Presidente y por el Secretario; éste ultlmo debera |-
rubrlcar cada hoja. En las actas debera 1nd1carse

Su ntimero
El lugar, la fecha y la hora de la reunion :
El nombre de los miembros asistentes, con la espec1ﬁcac10n dela representacmn que ostentan
'El nombre de los miembros ausentes y su justificacion.
" El nombre de los invitados, con el cargo en la Universidad o 1nst1tuc10n en la que laboran /
La forma y antelacién de la convocacion
Los asuntos tratados . ‘

Las decisiones adoptadas negadas o aplazadas los votos emltldos en favor en contra o en blanco, la
abstencron y el salvamento

9. Las constancias escritas o verbales presentadas por los asistentes durante la reumon
10. Relacién de las proposiciones presentadas y la decision

11. Relac1on de los informes y documentos que se anexan al acta por decision del Consejo o é\t
} {

/]

O N AN RN

12. Las designaciones efectuadas
13. La fecha y hora de su clausura
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PARAGRAFO PRIMERO el acta se basara en el formato d1senado por el SIG o qulen haga sus veces para
“tal fin

PARAGRAFO SEGUNDO Las actas son aprobadas en la sesion s1gu1ente el Consejo en ningin momento ) |

puede acumular més de dos actas sin aprobar

- CONCLUSION: ‘ '
El Conselo Stggerwr (_lgrobo el artlculo 48 del Reglamento Interno del Conselo Superior Umvers:tarto

ARTICULO 49°. GRABACIONES Las sesiones del CSU serén grabadas en audios, lo cual constltuye el |

soporte para la elaboracién del Acta, las grabaciones deberan eonservarse bajo la custodia y responsabllldad
del Secretarlo Los Consejeros pueden sollcltar en forma verbal copia de las grabaciones.

CONCLUSION: - | | | '
- El Conselo quertor aQrobo el articulo 49 del Reglamento Interno del Consejo Superior Umversztarw

| : TITULO VI ‘ SRR
DEL ORDEN DEL DIA CONVOCATORIA A SESIONES Y AUSENCIAS

ARTICULO 50 DEL ORDEN DEL DIA La agenda debe contener la lista de los asuntos que van a
someterse a consideracién del Consejo Superior en cada sesién. Debe ser sometida por el Pre51dente del
Consejo Superlor a con51derac1on y aprobacién al comienzo de cada sesion ordinaria.

CONCL USI ON: , \
- El Consejo Suger or aprobd el articulo 50 del Reglamento Interno del Conselo Superior Umversttarlo v

< ARTICULO 51° ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA El proyecto de orden del d1a sera elaborado
| por el Secretario del Consejo Superior, a solicitud del Presidente 0 el Rector o cuatro (4) de sus miembros.
Debera contener como minimo: ‘ ‘ » Cot

- Fecha, hora y sitio de la reunion.
Llamado a lista y verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura y aprobacion del acta anterior.
Informe del Rector:
Proyectos de Actos admmlstratlvos sujetos a debate.
Lectura de la correspondencia.
Proposmlones y varios.

RPN AL =

| W
CONCLUSION: )

N

- El Consejo Superior aprobo el arttculo 51 del Reglamento Interno_del Conselo Sugertor Untversztarto/'
; , ‘ ‘ 7
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(ARTICULO 52 0 ADICIONES AL ORDEN DEL DIA Al inicio de las sesiones ordmarlas el Secretarlo :

ilustrara al Consejo Superlor sobre las solicitudes de adicién o modificacion del orden del dia y el Presidente

| las sometera a consideracion de sus: miembros. Lo cudl no obsta para que en cualquler momento el Consejo |,

| Superior Unlver81tar10 dec1da hacer la modlﬁcacmnes pertmentes para-el adecuado desarrollo de sus. gesmnes

CONCL USI ON:

El Conselo Sugertor ap_obo el arttculo 52 del Reglamento Interno del Conselo Sugerzor Umversttart ol

ARTICULO 53. CONVOCATORIAS La coﬁVocatOria a sesiones ordinarias o eXtréordmarlas se \ha;ra al
través de la Secretaria del Consejo Superior, mediante- comunicacién via correo electronico dirigida a la |

direcciones registradas por los Consejeros para tales efectos La convocatoria indicard quien la convoca y

“contendra la agenda con las tematlcas a tratar, el orden del dia con sus respec‘uvos soportes la fecha hora y
| sitio de la sesion. : ¢ ‘

Las 01tac1ones para sesiones ordinarias deben hacerse como minimo ocho (8) dias calendarlo de ant1c1pa01on y

las sesiones extraordinarias, con minimo dos (2) dias calendano y se acompanara de los docurgentos que | -

ilustre los temas a tratar

CONCLUSION: ' \

El Canselo iperlor l_zprobo el articulo 53 del Reglamento Intemo del Conselo Sugerwr Umversmm "

N . : . E . ‘ - : / .
ARTICULO 54°. DE LAS AUSENCIAS Cuando un 1ntegrante tenga d1ﬁcultades para asistir a a una sesién,

debe informarlo con anticipacién al Secretario General quien lo pondra en conoc1m1ento al Consejo Superior

enla sesmn respectlva

" CONCLUSION: | = | o
El Conselo Syperwr agrobo el artlculo 54 del Reglamento Interno del Conselo Stgpertor Umversttarw

| 'ARTiCULO 55 DE LA INASISTENCIA El consejero que no asista a una sesion debera justificarse

ante el Secretarlo General dentro de los 3 d1as habiles 51gulentes ala fecha para la cual fue citada la‘
sesmn ‘ - : ,

CONCLUSION. : ' con ‘
e El Consejo Su erior aprobd el articulo 55 del’ Re lamento Intemo del Conse 0 Su ertor Untvers:tarto.

ARTICULO 56 ©; PERDIDA DE CONDICION DE CONSEJERO En caso de tres 1nasxstenc1as

injustificadas consecutivas, a ]ulcm del CSU el secretario General procedera a lnformar oﬁmalmente al estamento \‘

o] sector que lo e||g|o :

PARAGRAFO Lo dlspuesto en este articulo solo apllcara a los representantes de Profesores Estudlantﬁi%

Directivas Academlcas Egresados Exrectores, y Sector Product1v0 LT b
/
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\“CONCLUSION R : ' - T T I S T
El Consejo Superwr aprobo el articulo 56 del Reglamento Interno del Conselo Sugermr Umvers:tarz

La representante de los estudla.ntes vota negatlvo porque no perm1te hacer un control mas alla de hacer un’
. ,llamado de atencion ante los estamentos Sugiere aplicar algin t1po de sancion.’

ARTICULO 570, SITUACIONES DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO Cuando por razones
de fuerza mayor o caso fortuito, segiin la Ley Colombiana vigente al respecto, no fuere posible realizar las

sesiones ordinarias o extraordinarias, segin corresponda, el convocante o los convocantes, procederan al
‘realizar una nueva convocatorla dentro de los tres (3) dlas hablles 51gu1entes ala cesacmn de las causas que la |
' orlgma;ron ~

C ONCLUSION: ' ‘ ‘
‘ El Conse1o Superior aprobo el articulo 57 del Reglamento Interno del Conselo Supertor Umvers:tarw

CONSTANCIA SECRETARIAL

Se deja expresa constancia que por decision mayoritaria, el Consejo Superlor Umvers1tar10 en la Prox1ma‘
sesion ordinaria continuaré con el estudio, analisis y aprobacion del proyecto de Acuerdo en Segunuo Debate
por el cual se establece el reglamento 1nterno del Consejo Supetior de la Umver51dad de los Llanos.

6, PROPOSICIONES Y VARIOS

: 6,.‘1. Resoluclon Superlor por medio de la cual se otorga comision de estudlos al profesor | -

Julidn Fernando Cardenas Herndndez.

La representante de las Directivas académicas informa que la aprobac1on de comisiones de estudio esta‘ |
~ supeditado a una viabilidad presupuestal, y hasta que no reglamente el procedimiento, pero sugiere que se |

le otorgue comision de estudios al profesor Juhan Fernando Cérdenas Hernandez ya que gand media beca

‘para su formacién pos doctoral en el pais de Republica Checa, y le estan exigiendo la autorlzacmn dela|

VUnlver31dad para el hacer los tramltes correspondlentes

- CONCLUSION:

El Consejo_Superior ace to la_proposicién _de la (3 resentante de las Dlrectlvas Academlcas Y
aprobé otorgarle la Comisiéon'de estudlos al profesor Juliin Fernando Cardenas Hernandez

" El Presidente de la sesion, doctor FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA y el Secretarlo del Consejo.

~ Superior Universitario, doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN, finalizaron la sesién ordinaria nimero | - ’

cero veinticinco (025) del diez (10) y vemtltres (23) de nov1embre del dos m11 dieciséis (2016) séendo las |

 tres de- la tarde (03:00 p. m)

La presente acta se aprobo en la sesion ordlnana numero cero Cero uno (001) del doce (12) de Enero dgiﬂ

. dos mil d1e0151ete (2017). .
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Observacnones

1°) La sesion ordinaria No 025 del CSU del dia 10 de Noviembre ; de 2016, Ia presidio inicialmente la doctora
. Lina Maria Cardona Florez, deleqada del MEN, en esta se estlDqu que se hara contmuamon de la seS|on No
025 el dia 23 de noviembre de 2016. :

 2°%) La Continuacién de la sesiéon No 025 del 23 de noviembre la inicia preSIdlendo el doctor. Carlos Alberto .
Pabén Meneses, representante del Presidente de la Rerpublica, el cual, una vez iniciada la sesion informa que
hubo cambio- en la_delegacién_de! Ministerio de Educacién Nacional, por esta razén siendo las 10.00 se

- posesiona el Doctor Fabian Andres Rojas Bonilla Como delegado del MEN y presidente del Consejo Supenor
de Ia Universidad de los Llanos, quien contmua pre3|d|endo la sesidn hasta su culmlnacmn

' En co tanma firman,

FABIA Aﬁ‘ﬁES‘Ro:ms BONlLLA " "JOSE MILTON PUE OGAITAN ‘
Presid nte CSU o ‘ _— Secretario



