| UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDOSUPERIOR N°012DE2016
(Octubre 26)

Por el cual se derogan los Acuerdos Superiores N° 001 de 2009 y 001 de 2013 y se establece la
conformacion y funcmnamzento del Comité Universitario de Prevencidn y Atencion del Acoso
Laboral al Intertor de la Umverszdad de los Llanos :

EL _C,ONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 7

En uso de sus atribuciones legales y reglarnentariés especialmente las cdnferidas por la Ley 38 de
1992, Ley 1010 de 2006, Resolucion 00000652 de 2012y la Resoluciéon 00001356 de 2012 del
. Mlnlsterlo del Traba]o el Acuerdo Superlor N° 004 de 2009, y

CONSIDERANDO ;

" Que el Consejo Superior Universitario, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1016 de
2006 “Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo™, expidi6 el Acuerdo Superior N°
001 de 2009 a través del cual se adopto la citada Ley y creo el Comité Umver51ta:r10 de
Prevencion y Atencién del Acoso Laboral al 1nter10r de la Umver51dad ‘

Que el Ministerio de Trabajo ‘mediante la Resolucién No. 000652 de 2012, establec1o la

conformacion'y func10nam1ento del Comité de Convivencia Laboral en las entldades pubhcas y
empresas prlvadas : '

Que posteriormente el Ministerio de Trabajo exp1d10 la Resolucmn No. 001356 de 2012
mediante la cual modifico el Articulo 3 de la Resolucion 000652 de 2012, relacionada con la
conformacmn del Comité de Convivencia Laboral y dispuso hasta el 31 de diciembre de 2012
como fecha limite para su 1mplementac10n en las entldades pubhcas y las empresas prlvadas

“Que el Consejo Electoral ‘dando cumphm1ent0 a las dlsp0s1c1ones reglamentarias de las mentadas
normas, ha realizado en dos (2) ocasiones los procesos eleccionarios para los representantes de los

trabajadores y de los Docentes ante el Comité de Convivencia Laboral s1n obtener representacmn
alguna de las partes.

\

' 4
Que el COI’lSG_]O Superior en'sesioén ordinaria N° 021 del 16 de Septiembre de 2016 y sesién
. ordinaria N° 024 del 26 de  Octubre . de 2016, estudlo el presente Acuerdo.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1: Mediante este Acuerdo se 'réorgamza y establece la conformacién Yy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en la Universidad de los Llanos en
cumplimiento de la Ley 1010 de 2016, la Resolucién 00000652 ‘de 2012 y la Resoluc1on)
00001356 de 2012 expedldas por el Ministerio del Trabajo.
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ARTICULO 2: El presente Acuerdo se apllcara en su totalidad asi: ' '

-a. Al personal administrativo, dentro del cual se contemplan Los empleados de 11bre,\ o
nombramiento y remocién, los provisionales, los de carrera administrativa, los trabajadores
oficiales, y el personal vinculado mediante la modalidad de contrato a término definido.

b Al personal docente Profesores de planta y ocasionales de'tiempo completo y de medlof |
tlempo : :

PARAGRAFO 1. Podran asistir en cahdad de invitados, los serv1dores de la Inst1tuc1on 0 personas |
externas que de manera idénea, puedan contribuir a la superacion de los conflictos generados por-
acoso laboral, a crlterlo dela may,orla de los integrantes del comité o por solicitud de los afectados.

PARAGRAFO 2. Cuando la situacién de acoso laboral se encuentre involucrado un trabajador |
adscrito a un smdlcato este podra ser acompanado por un representante de la orgamzacmn sindical.
: ARTICULO 3: El Comlte de Conv1venc1a Laboral estara compuesto por un numero 1gual

" de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los

integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales 'y
comportamentales, tales como respeto, .imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y etlca asi mismo, habllldades de
‘ comun1cac1on asertlva hderazgo y resolucwn de conflictos.

‘ El‘;Comité de Convivencia Laboralf estard c\ompuesto por:

o/v Dos 2) representantes del empleador con sus respectlvos suplentes, quienes seran
~ 'delegados mediante Resolucion Rectoral y podran ser modificados meédiante el
mlsmo t1po de Acto Admlmstratwo a llbre criterio del Rector dc la Unlver51dad

e Dos (2) representantes de los traba]adores con sus respectlvos suplentes elegldos por
. ellos mlsmos IR :

- PARAGRAFO 1. Los representantes de los los trabajadores seran des1gnados para penodos de dos‘ ’
' (2) afios. : , 2 '

R : ‘ ; ,
ARTICULO 4 El Comlte de Conv1venc1a Laboral de la Unlver51dad de los Llanos tendra las o

siguientes funciones:

-1, Recibir y ‘dar tramite a las quejas presentadas en las que se descrlban 51tua01ones que puedan ‘
constltulr acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera conﬁ,dencial, los casos especiﬁcos 0 p'untualesyv en los que se formule queja

Yz 0
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reclamo, que pudieran txplﬁcar conductas 0 01rcunstanc1as de acoso laboral al 1nter10r de la entidad
y. en casos especiales, promover entre los 1nvolucrados compromlsos de convwencla que garanticen
51empre el debldo proceso y el derecho ala defensa. - ‘

3. Escuchar a las partes 1nvolucradas de manera individual sobre los hechos que dleron lugar ala
queja. : ‘

7

- 4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espac1o de dialogo entre 1as partes 1nvolucradas ‘
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controvers1as :

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y prornover la
convivencia laboral, garantlzando en todos los casos el pr1nc1p10 de la conﬁdenmahdad

6. Hacer segulmlento a los compromisos adquiridos por las partes 1nv01ucradas en la que_]a

verlﬁcando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
/

\7 En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplap las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, ‘el Comlte de Conv1venc1a Laboral debera
remltlr la queja ala Procuraduna General de la Nacion.

8. Presentar a la Rectorla las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las. medldas
‘preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del comité de convivéncia laboral ¥ los informes requeridos por los organismos de control. = 4

9, Hacer ‘seguimiento al’ cumphmlento de las recomendac1ones dadas por el Comlte de Conv1ven01a

Laboral a la Divisién de Servicios Admlmstratlvos 0 quien haga sus veces y al 4rea de salud
ocupac1ona1 dela Unlver51dad : :

10. Elaborar informes tr1mestrales sobre la- gestion del Comité, que 1ncluyan estadlstlcas de las L
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la Rectoria. -

ARTICULO 5: El Presidente del Comité de Convivencia: Laboralr El Presidentek del Comité de
 Convivencia Laboral lo elegiran por mutuo acuerdo entre sus mlembros y tendra las siguientes
’ func10nes SOORE ‘

1. Convocar a los ‘rri-ivembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
- 2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz. . -

3. Tram1tar ante la adm1nlstrac10n de la entldad publlca 0 empresa prlvada las recomendaciones
' aprobadas en el Comlte

4. Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los recursos requerido B

et
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parael fun010nam1ent0 del Comité.

ARTICULO 6: Secretarla del Comlte de Conv1ven01a Laboral “El Secretarlo del Comlte de

Convivencia Laboral lo eleglran entre sus m1embros por mutuo acuerdo y tendra las s1gu1entcs
funciones: :

1. Recibir y dar trémite a las que]as presentadas por escrito en las que se descrlban las situaciones

que puedan constituir acoso laboral asi como las pruebas que las soportan
/', : .
2. Enviar por medlo fisi isico o electrénico a los miembros del Comité la convocatotia reallzada por

el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, 1nd1ca.ndo el dia, la hora y el lugar de la
reunion. -

}

3. Citar individualmente a cada una de las partes 1nv01ucradas en las quejas con el ﬁn de escuchar
los hechos que dleron lugar a la mlsma

4. Citar conjuntamente a los trabajadores 1nvolucrados en las que]as con el fin de establecer
" compromisos de c0nv1venc1a : «

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la 1nformac1on ; :

6. Elaborar el orden del d1'a y las actas de cada una de las sesiones dcl Comite. o .

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comlte a las dlferentes
dependenc1as de la entidad pubhca 0 empresa privada.

8. Citar a reumones y solicitar los soportes requerldos para hacer séguimiento al cumpllmlento de

los compromisos adqumdos por cada una de las partes 1nv01ucradas : 4

9. Elaborar informes trlmestrales sobre la gestlon del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
. seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
entidad ptiblica o empresa prlvada :

[l

‘ARTICULO 7. Reumones El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres '

(3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se

presenten casos que requieran de su 1nmed1ata intervencion y podra ser convocado por cualquiera :

de sus 1ntegrantes

ARTICULO 8: Derogaciones. Deréguense a partir de la vigéncia dispueSta' el presente Acuerdo

Superior todas las disposiciones que sean contrarias a éste, y en especial, el Acuerdo Superior N°

A\YA
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001 de 2009 y el Acuerdo Superlor N° 001 de 2013.

ARTICULO 9: Dlsponer Que el presente Acuerdo Superlor rige a partlr de la fecha de su
: pubhcacwn

PUBLIQUESE COMUNIQUESEYCUMPLASE - . S

BN

Dado en V111av1cenc1o a los 26 dias del mes de Octubre de 2016

| UNJL Ua/\w Gwdm ﬁ

LINA MARIA CARDONA FLOREZ 7 . MEDAR
Pre51dente ‘ / Lo , ‘Secretartp

Primer Df:batc: Scsic’)n Ordinaria No 021 det 16 de Septiembre de 2016.
Segundo Debate: Sesién Ordinaria No 024 del 26 de Octubre de 2016.

Revisé: Medardo Medina Martinez Jefe Oficina Juridica
Revisé: José Milton Puerto Gaitin Secretario General

*_Proyectd: Abg. Diego Huelgos



