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Por Ia cual se establece la conformaclon del Grupo Instltucwnal de Autoevaluaclon (GIA) y.
se asignan funcmnes : , .

' EL CONSEJO ACADEMICO

'

e En uso de sus atr1buc10nes legales y reglamentanas espec1almente las conferldas por la Ley 30 de
‘ ~ 1992y el Acuerdo Superlor Ne° 004 de 2009 y

‘ CONSIDERANDO

g'Que el Acuerdo Super1or No. 004 de 2009 en sit Art1culo 24 establece que el Consejo Academ1c0 o
‘ es la max1ma autoridad academ1ca dela Un1ver51dad : ) , , '

Que el Acuerdo Superior No 004 de 2009, en su Artlculo 68 crea el comité de Autoevaluacién y
~ Acreditacion Institucional, encargado de coordinar las actividades necesarlas para el buen

‘ ‘func1onam1ento del | proceso de autoevaluacmn y acred1tac1on ,

Que ¢l Acuerdo Superior No 004 de 2009, en su amculo 69, establece que el proceso de -
autoevaluacion institucional es responsabIhdad de la comunidad, de cada una de las personas, con
. sus planes de trabajo y de cada uno de los grupos, con sus planes de acc1on de las autorldades de la :

Umver51dad €n su con]unto : , : : .
Que el Proyecto Educativo. Inst1tuc1onal —PEI- enmarca entre sus pohtlcas la Acred1tac1on
Institucional, cuyo desarrollo comprende la mas 1mportante asp1rac1on de la'institucion definida en
las perspectlvas de su visién institucional como: “propender ser la mejor opc1on de educac10n
‘ supenor dela reg16n y una’‘de las mejores del pa15 '
 Queel Plan de Desarrollo Inst1tu01onal —PDI- establece como meta, en el per1odo 2015 2020 la
Acredztaczon Instztuczonal '

Que mediante el actierdo supenor 005 de. 2015, se asume como Polmca Inst1tu01onal Pn0r1ta.r1a la
' .Acred1tac1on Institucional. ‘ i (o ~ Ry
Que la resolucion academlca No.061 de 2012, por la cual se adopto el Modelo Institucional de
Autoevaluacion y Autorregulac1on de la ‘universidad de los Llanos, establede los equipos de
- trabajo responsables del proceso de Autoevaluacmn i ' S

, J
‘ Que el Plan de Acreditacién Inst1tuc1onal 2014 — 2018, contempla en su etapa 41a Autoevaluaczon ,
- Institucional, para cuya realizacién requiere establecer la conformaclon del Grupo Institucional de
Autoevaluacién ~GIA-, como equipo basico de trabajo, que realizard el proceso de Autoevaluacion
Institucional, de acuerdo con el Modelo adoptado por la Universidad y el cronograma de trabaj
que defina el Comité Inst1tuc1onal de Autoevaluac1on y Acreditacién. : : ﬁ/
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'Que el Consejo Academ1co en la Se51on Ord1nar1a N° 011 del 04 de abrﬂ de 2017 estuﬂlo la
- propuesta presentada por la Secretarla Tecmca de Acred1tac1on

:

Quek en mérito de lo expuesto,’
- o RESUELVE

, IARTICULO 1. ESTABLECER la conformacién del GRUPO INSTITUCIONAL DE

AUTOEVALUACION (GIA), integrado por el Comité Técnico de Acreditacion y un delegado de

cada dependencia responsable por factor, de la s1gu1ente manera:

\

, FACTOR IR CR LIDER(ES) DEL FACTOR
1. MlslonyProyecto Instltucmnal\ : Oficina Asesora de Planeacién -

Vicetrectoria Académica — Oficina Admisiones, Reglstro y Control
‘Académico, PREU

2. Estudlantes

3. Profesores, B ' .. | Vicerrectoria Académica — Oficina Asuntos- Docentes : .
4. Procesos Académicos =~ | Direccion General de Curriculo : :

| 5. Visibilidad Nacional e Internacional | Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales -
6. Investigacién y Creacién Artistica Direccion General de Investigaciones k .
 7' Pertinencia e‘;I'mpac/to‘Social ) Direccién General de Proyeccion Soc‘ial\\ o

'8. Procesos de Autoevaluacmn y
Autorregulacion \

9. Bienestar Institucional
10. Organizacion, Gestlony

Secretaria Técnica de Acreditacién - Oficina de Planeacién (SIG)‘ ‘

’

Ofigina de Bienestar Institucional

"| Rectoria — Oficina Asesora de Planeacién

Administracion
11. Recursos de Apoyo Academlco e Lo : R
Vicerrectoria de Recursos Universitarios -
Infraestiuctura Fisica ‘ ‘ R ‘ )
12. Recursos Financieros* , * ™ Vicerrectoria de Recursos Universitarios - Divisién Financiera

§

ARTICULO 2. El Grupo Instltumonal de Autoevaluacmn (GIA) es el equipo bas1co de trabajof; .
responsable de desarrollar el proceso de autoevaluacion de la Institucién, de acuerdo con el modelo
adoptado - por la Universidad y el cronograma de trabajo que defina el Comité Instltucmnal de
Autoevaluac1on y Acredltaclon

) ARTICULO 3 Las func1ones del Grupo Inst1tuc1onal de Autoevaluacién (GIA) son las s1gu1entes .

a) Conformar los respectlvos equipos de trabajo por factor y elaborar el plan de accion del proceso de
autoevaluaclon que se debe surtir, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto establezca el
Comlte Inst1tuc1onal de Autoevaluacion y Acredltacmn : ’ g 7

b) Realizar y presentar. mformes parciales y ﬁnales al Comlte Instltuclonal de Autoevaluaélon \{,{{\ %
: Acreditacion, respecto al desarrollo del proceso de autoevaluacion.
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d)

8)

h)

k)

se asngnan funclones

Aphcar los mstrumentos de recolecc1on de 1nformac1on asociados a los dlstlntos factores procesar

- y.analizar la informacién obteriida a la luz de los criterios del CNA, los referentes conceptuales

internos y externos del proceso y el Modelo de Ponderac1on establemdo

Organlzar la 1nforma01on documental requerlda como soporte del proceso

[

Mantener permanente comunhicacién con el Comlte de Autoevaluacmn y Acred1tac1on Inst1tuc1onal :
, i

Elaborar y presentar al Comlte de Autoevaluaclon y Acredltaclon Instltucmnal el mforme ﬂnal de
Autoevaluacmn para su evaluaclon revision y aval

Ce

Elaborar Planes de MeJoramlento sostemblhdad y planes de accion anual de acuerdo con los,
resultados de la Autoevaluacion.

Liderar acciones de mejoramiénto

_Establecer d1nam1cas de sensxblllzacmn con la comumdad academlca acerca de los procesos de
autoevaluaciéon. =~ . { :

[

’ Suministrar a los pares, la informacion requerida durante el proceso de evaluacién externa. .

Elaborar los comentarios a los informes de los pares‘institucionales ‘ o
. e
'

‘ ARTICULO 4. Es obllgacmn de todas las instancias academlcas y. admmlstratlvas atender los

requerlmlentos que haga el Grupo Instltumonal de Autoevaluac1on (GIA) en cumpllmlento de sus
funciones. ‘

!

ARTICULO 5. El Comlte de Autoevaluac1on y Acred1tac1on Inst1tuc1onal invitara al sefior Rector a las ;
_reuniones que correspondan al proceso de Autoevaluacmn Inst1tuc1onal S ‘ , [ ‘

ARTICULO 6. DISPONER que la presente Resolumon ‘Académica rige a partlr de la fecha de su
_ expedicion.

Dada en V111av1cenc1o a los cuatro (4) dlas del mes de abril de 2017

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DORIS CONSU 0 PUL o | JOSE MILTON PUEﬁO GAITAN
Pre51dente : , ~ Secretario -

Proyectd: Sgcretafia Técnica de ‘Acrcditacy:i(')n« N
‘Revisd:

| ” do



