
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 

NIT 892.000757-3 
Oficina Asesora de Control Interno y Gestión 

 

 

 
Kilómetro 12 Vía a Puerto López, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia 

Conmutador 6616800  ext. 143 – Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio  

 

INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO 

VIGENCIA 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GIOVANNY GARCIA BAQUERO  
Asesor Oficina de Control Interno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Villavicencio, Abril de 2017 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 

NIT 892.000757-3 
Oficina Asesora de Control Interno y Gestión 

 

 

 
Kilómetro 12 Vía a Puerto López, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia 

Conmutador 6616800  ext. 143 – Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio  

 

INFORME EJECUTIVO ANUAL 2016 
 

 
 
El  informe ejecutivo para la presente vigencia fue desarrollado a través de 
aplicativo implementado por el DAFP, se debe precisar que la circular externa 100-
21-2016 emitida por el Departamento Administrativo de la función pública entregó 
directrices con el fin de evaluar el Modelo Estándar de Control Interno y Modelo 
integrado de Planeación y Gestión. 
 
Así mismo en el Informe Ejecutivo se realizó un análisis cualitativo donde el Jefe 
de Control Interno realiza evaluación independiente y describa el estado del 
sistema de control interno de acuerdo a cada uno de los componentes del MECI  
que se evidenciaron durante la vigencia evaluada. 
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FACTORES EVALUADOS 
 
La evaluación se realizó contemplando 5 factores así: Entorno de Control, 
Información y Comunicación, Direccionamiento estratégico, Administración del 
Riesgo y Seguimiento, expresados en puntaje entre 1 y 5. A partir de estos 
factores la Universidad de los Llanos obtendrá un porcentaje final de madurez 
expresado entre 0 y 100%. A continuación se presentan los resultados obtenidos 
en cada factor: 
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RESULTADOS GENERAL DETERMINANDO EL NIVEL DE MADUREZ DEL 
MECI 
 

 
Fuente Pagina DAFP MECI 

 

De acuerdo a la gráfica anterior el indicador de madurez del MECI en la 
Universidad de  los Llanos durante el 2016, corresponde a Nivel Satisfactorio del 
77.01, teniendo como referencia un rango de evaluación del 0 al 100%. 
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CERTIFICADO DE PRESENTACIÓN DEL INFORME EJECUTIVO ANUAL 2016 
DE ACUERDO LAS FECHAS ESTABLECIDAS. 
 

Dando cumplimiento a la fecha límite para la presentación del Informe ejecutivo  
anual del MECI ante el DAFP, me permito anexar certificado expedido por la 
autoridad competente:  
 

       Fuente Pagina DAFP MECI 
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CONCLUSION GENERAL 
 
 

 Una vez realizado la evaluación de Informe Ejecutivo Anual De Control 
Interno para la Vigencia 2016 , se pudo evidenciar el cumplimiento a la 
circular externa 100-21-2016 emitida por el DAFP. 
 

 Los resultados determinaron que para la vigencia 2016 arrojo nivel 
satisfactorio del Modelo Estándar de Control Interno en la Universidad de 
los Llanos. 
 

 El Jefe de Control Interno fue el responsable del diligenciamiento del 
formulario en el aplicativo donde se evaluó el Sistema de Control Interno  
por otra parte se diligenció el formulario del FURAG preparatorio, el cual 
tuvo como finalidad preparar a las entidades en el nuevo esquema de 
medición de las políticas de desarrollo administrativo pero esté no genero 
calificación. 
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