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INFORME EJECUTIVO ANUAL 2016

El informe ejecutivo para la presente vigencia fue desarrollado a través de
aplicativo implementado por el DAFP, se debe precisar que la circular externa 100-
21-2016 emitida por el Departamento Administrativo de la funcién publica entrego
directrices con el fin de evaluar el Modelo Estandar de Control Interno y Modelo
integrado de Planeacion y Gestion.

Asi mismo en el Informe Ejecutivo se realiz6 un analisis cualitativo donde el Jefe
de Control Interno realiza evaluacién independiente y describa el estado del
sistema de control interno de acuerdo a cada uno de los componentes del MECI
que se evidenciaron durante la vigencia evaluada.
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FACTORES EVALUADOS

La evaluacion se realiz6 contemplando 5 factores asi: Entorno de Control,
Informacion y Comunicacion, Direccionamiento estratégico, Administracion del
Riesgo y Seguimiento, expresados en puntaje entre 1 y 5. A partir de estos
factores la Universidad de los Llanos obtendrd un porcentaje final de madurez
expresado entre 0 y 100%. A continuacion se presentan los resultados obtenidos
en cada factor:

«Entorno de Control (EC): Analiza los aspectos basicos que facilitaran la
implementacion del modelo de control, como son: el compromise de la Alta Direccién, los
lineamientos eéticos, las politicas para Desarrollo del Talento Humano y aquellos
lineamientos basicos para el Direccionamiento Estratégico de la entidad (misién, vision y
objetivos institucionales).

+ Informacién y Comunicacion (IC): Analiza los aspectos requeridos para el manejo de la
informacion tanto interna como externa, especificamente en lo relacionado con gestion documental
y los lineamientos de politica de transparencia y Rendicion de cuentas. Asi mismo se analiza la
identificacion basica de usuarios (internos y externos), fuentes de informacion, los mecanismos y

sistemas de informacion que permiten su gestion. Se incluye el manejo de la informacion
contable.

*Direccionamiento Estratégico (DE): Analiza el modelo de operacién por procesos en toda
su complejidad (analisis de necesidades de usuarios, procedimientos, indicadores, como base

fundamental para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la entidad. Se incluye el
disefio y estructura del proceso contable.

+ Administracion del Riesgo (AR): Analiza cada uno de los elementos que desarrollan y
4 facilitan la gestion del riesgo en todos los niveles de la entidad. Se analiza la materializacion de
riesgos en los procesos y especificamente en el tema contable.

+ Seguimiento (SG): Analiza los procesos de evaluacion y seguimiento implementados por la
entidad. Incluye el seguimiento realizado por parte de los lideres de los procesos, la evaluacion
independiente realizado por parte de la Oficina de Control Interno y los procesos auditores
llevados a cabo por parte de los organismos de control. Se evalua la implementacion y
efectividad de los planes de mejoramiento (institucional, por procesos e individual).
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RESULTADOS GENERAL DETERMINANDO EL NIVEL DE MADUREZ DEL

Formulario vigencia 2016
1 Resultados MECI Cambiar Conirasefia Cerrar Sesion
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FACTOR PUNTAJE NIVEL
Entorno de Control 3.27 INTERMEDIO
Informacién y Comunicacién 271 SATISFACTORIO
|
Administracion del Riesgo
Seguimiento 4.06 SATISFACTORIO
Indicador de Madurez MECT 77.01 SATISFACTORIO
Por favor consultar el mstructmo para la mterpretacmn de las calificaciones por
p te, las cuales las de mej para cada uno
Ir a Instructivo

Fuente Pagina DAFP MECI

De acuerdo a la grafica anterior el indicador de madurez del MECI en la
Universidad de los Llanos durante el 2016, corresponde a Nivel Satisfactorio del
77.01, teniendo como referencia un rango de evaluacion del 0 al 100%.

5 : La Entidad cumple de forma completa y bien esiruciurada con la aplicacién del
modelo de control interno, se foman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de la informacion
interna y externa, permitiendo la actualizacién de sus procesos. La Politica de Riesgos es conocida y
aplicada por todos los procesos. Se cuenta con mapas de riesgos por proceso y el institucional, lo que
facilita la gestion de sus riesgos.
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CERTIFICADO DE PRESENTACION DEL INFORME EJECUTIVO ANUAL 2016
DE ACUERDO LAS FECHAS ESTABLECIDAS.

Dando cumplimiento a la fecha limite para la presentacion del Informe ejecutivo

anual del MECI ante el DAFP, me permito anexar certificado expedido por la
autoridad competente:

f?;;‘j FUNCION POBLICA TODOS POR I,!H
— NUEVO PAIS

PAI EQUIDAD EBUCACION

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, certifica que la Entidad UNIVERSIDAD DE LOS LLAMNOS presentd la encuesta MECI
VIGEMCIA 2016 para la evaluacion al Sistema de Control Interno.

Usuario utilizado para el reporte: 0360JC1

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional
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CONCLUSION GENERAL

e Una vez realizado la evaluacion de Informe Ejecutivo Anual De Control
Interno para la Vigencia 2016, se pudo evidenciar el cumplimiento a la
circular externa 100-21-2016 emitida por el DAFP.

e Los resultados determinaron que para la vigencia 2016 arrojo nivel
satisfactorio del Modelo Estandar de Control Interno en la Universidad de
los Llanos.

e El Jefe de Control Interno fue el responsable del diligenciamiento del
formulario en el aplicativo donde se evaluo6 el Sistema de Control Interno
por otra parte se diligencio el formulario del FURAG preparatorio, el cual
tuvo como finalidad preparar a las entidades en el nuevo esquema de
medicion de las politicas de desarrollo administrativo pero esté no genero
calificacion.

Original Firmado

GIOVANNY GARCIA BAQUERO
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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