SESION EXTRAORDINARIA N° 004
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~ INCLUSIONES -
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profesora J lenny Riveros” ~
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Objetivo de la Reunioén: Sesion Extraordinaria N° 004 de 2017 del Consejo Académico S

Responsable de la Reunion: Dra. Doris Consuelo Pulido de Gonzélez Vicerrectora Académica

CONVOCADOS / ASISTENTES

: . ‘ , . A . tl’
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = = 'ONO
| JAIRO IVAN FRIAS CARRENG RECTOR T x
DORIS CONSUELO PULIDO VICERRECTOR ACADEMICO T x
e it , , VICERRECTOR ~ DE _ RECURSOS
| JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ UNVERGTTARIOS R | x
DORIS ALICIA TORO GELPUD DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
| | | ~ DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA [NVESTIGACIONES , X
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION g
o e DECANA DE LA FACULTAD DE
MONICA SILVA QUICENO _CIENCIAS BASICAS E INGENIER{A X
L N o DECANO DE LA FACULTAD DE 4
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS CIENCIAS AGOPECUARIAS Y RECURSOS | x
| 'NATURALES
N DECANO DE LA FACULTAD DE|
MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA CIENCIAS HUMANAS Y DE LA| X
R EDUCACION |
o i} DECANO DE LA FACULTAD DE
RAFAEL OSPINA TNFANTE | CIENCIAS ECONOMICAS X
: DINTAN B DECANA DE LA FACULTAD  DE
| MARIA LUTSA PINZON ROCHA CIENCIAS DE LA SALUD | X
| | R | 'REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES j
OSCAR ALEXANDER GUTIERREZ LESMES | DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE x
L | INSTITUTOS
R REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
'SANDRA LILIANA PARADA GUEVARA D PROCRANAS / X
ANA BETY VACCA CASANOVA | REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES | X
— : ‘ REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES o
FREDDY MOLINA PEREZ MOVILIDAD PRESENCIAL X
- el | ASESOR  DE LA OFICINA _DE '
CLAUDIO JAVIER CRIOLLO RAMIREZ, PLANBACION ox
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AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 004 DE 2017

L Llamado a llsta y verificacién del quorum
2. | Lectura y aprobaclon del orden del dia
s 30 Propﬁesté' de Proyectos Postconflicto
4. tinforﬁle de situacion académica de la ‘Universidad‘

5. Ratificacién por parte del Cbnsejo Académico de la aprobacion de las practicas y Visitas Extramurbs ‘

‘ Modlﬁcaclones proguestas al orden del dl

El Secretario General en Funciones de Secretarlo del Consejo Acadcmlco lee el orden del dia establemdo para la sesion e :
informa que hay sohc1tud de mclus1on de puntos

La dlrectora general de'cumculo sohclta.que el punto de précticas se trate de primeras.

.| El decano de la Facultad de C1enc1as Econémicas, plde la mclusmn del punto aval a comisién de estudios de la profesora
‘Jenny Riveros. ~

Ao
* | La presidente de la sesion, informa que ¢l consejo superior se ha pronunc1ad0 acerca de la-situacion academlca ex1stente en
este momento, por esto suglere que.este sea el prlmer punto a tratar se pone a cons1derac1on la aprobac1on del orden del d1a
con las modificaciones propuestas
Y
CONCL USION DEL PUNTO ‘
\ ,
El Consejo Academzco or unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las respectivas modt icaciones solmtadas

DESARROLLO DE LA AGENDA:

L LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

1 El Secretarlo General en Funcmnes de Secretarlo del COIISC_]O Académico; informa a la Premdente de la Sesion la Dra. Doris
Consuelo Pulldo de Gonzilez, que ex1ste quérum para sesionar, deliberar y decidir cémo se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

| El Secretario General en Funciones de Secreta:rlo del Consejo Academlco lee orden del dia aprobado con las modificaciones

propuestas. ’ ‘ . s \P(\l'/ '
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3. INFORME DE SITUACI(')N ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

La premdenta de la sesion, expresa que no se han iniciado clase | por parte de los profesores de catedra, dado que hay temas
| muy particulares en cada facultad para la contratacién de catedraticas, también en la revisién realizada a las
responsablhdades academlcas se ev1den01o que hay profesores de planta sin responsablhdades academlcas asignadas.

Reahzando un c0mparat1vo se concluye que dentro de las func1ones m1s10nales lo pertinente con respecto a tiempo de
proyeccion de social son minimos comparados con la asignacién de act1v1dades academlcos- administrativos u otras
act1v1dades s ( : :
El director de Matematicas y fisica, inforrhaque los profesores no estdn aceptando las horas catedra por el cambio de
modalidad de pago, desde el punto de vista legal si la umvers1dad asume ¢l pago’ de salud y pension tendré como
. consecuencm que no podrin ex1st1r profesores catedratlcos :

. El vicerrector de recursos umversxtanos afirma que el cambio de modahdad de pago de ser semestral a'mensual se rcahzo a
sohc1tud de los profesores :

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, mdlca que el consejo academlco en: el aﬁo 2016 realizo el gjercicio de la
planeacion académica de manera anticipada pretendiendo organizar y regularizar los procesos académicos para el prlmer :
semestre académico de 2017, sin embargo en SARA no se habia habilitado algunos profesores puesto que se presenté un |
problema porque no se, realizé a tiempo la evaluacion docente por parte de algunas de las variables (estudiantes, fagultad,
autoevaluacion), ‘es importante mencionar que la facultad ya habia reahzado el envi6 de la informacion en los tiempos’

estipulados, con estos argumentos se solicita ﬂex1b111dad porque hay situaciones inesperadas que no permltcn a las unidades |
académlcas ajustarse a la planeacion. ‘ ~

Hay muchas varlabLes parala contratacién de profesores para el prlmer semestre; de 2017 que han mﬂuldo para este proceso
una de las mas sentidas y que ha generado malestar entre los profesores y los estudiantes es el cambio de modalidad de pago
| semestral a mensual, haciendo que algunos docentes nd acepten el ofrecimiento-de la hora catedra por lo tanto se ha tenido
que reallzar nuevos procesos de convocatoria para poder llenar estos vacios.

\

La representante  de los estudiantes, seﬁala que el objetivo_del consejo académico mediante la planeacion académica
anticipada es la de orgamzar y regularizar los procesos académicos existentes, donde, para la’ contratacién de los profesores
catedraticos espec1almente se ha tenido en cuenta la evaluacion docente, lo cual ha impactado en el nimero maximo de horas
 para profesores que estan contratado con el gobierno, sin embargo a los profesores se les aclaro desde el punto de vista
| juridico, la conveniencia del camblo de 1a modalidad de pago aunque algunos profesores no lo han mterpretado de la mejor

manera por eso es importante que la universidad genere una estrategla de tipo lcgal para poder consohdar el proceso de
contratac1on de profesores catedrticos. e , ,

1 El decano dela Facultad de Ciencias Agropecuarlas y Recursos Naturales reﬂex1ona que la’ institucion debe analizar acerca
de las causas de los problemas en los que: estd-inmersa puesto que siendo la segunda semana de clase no.tiene. el pleno de
'| estudiantes matriculados, dado que la institucién no ha separado la matricula académica de la- financiera, en ese sentido debe
modificarse la norma para que se permita la regulacion de un mayor niimero de estudiantes aunque existe otra variables no

“hay suficientes profesores de planta, por €S0 se msxste en la generamon de estrateglas que conlleven a nuevas convocatorlas y
| concursos de planta. .~ ‘ \ J

La pres1dcnta de la sesion, mamﬁesta que hay evaluaclones de profesores que reahzan de manera comblnada por. 51stema y
manual, aunque la herramienta autorizada es. el sistema, es cierto que ha habide problemas en la contratacion de profesores,
"por el consejo académico genero la estrategia de la planeacmn académica anticipada que penmtlera ala admmlstracmn tener (
un panorama del movimiento academlco y admlnlstratlvo para el siguiente semestre. A

“Sin embargo. algunas unidadcs académicas ha hecho caso omiso 0 han interpretado de manera conveniente la norma cuyo |
_resultado se puede percibir en este momento donde falta contratacién de algunos profesores de catedra, es importante
‘mencionar que este cuerpo colegiado no va reversar las decisiones tomadas anteriormente, también se informa que €l 13 de |
| febrero de 2017 algunas unidades académicas todavia estaban realizando el proceso de calificaciéon docente del »segundoJ\
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semestre de afio 2016."

El vicerrector de rccursos"'uniyersitarios, informa. que la contratista Erika de la oficina. de personal no define quien es
contratado 0 No, solamente realiza la parte operativa del proceso de contratacién. ST

La presidenta de la sesi6n, anuncia que la v1cerrcctor1a académica ha solucionado algunos procesos de contratacmn mediante
SARA, sin embargo MVZ no ha definido los horarios. /

‘La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expllca con respecto a la situacion de los profesores que han renunciadop o
no han aceptado las horas catedra el consejo de facultad opto por adicionar horas a los profesores de tiempo completo que ya

se encuentran contratados por eso es 1mportante que se regularice la norma para que el proceso de contratac1on sea mas
flexible. \ : . ,

La presidenta de la sesion; solicita a los consejos de facultad que escriban a vicerrectoria académica las novedades en el

proceso de contratacién de profesores catedraticos, dado que el CARP debe darle 1a valoracwn de las hojas de vida y hasta el
13 de febrero de 2017 se reunié de manera extraordinaria. .

La directora general de curriculo, plde se revisen los casos urgentes de contratacion de docentes y se flexibilice de manera

excepcional y por unica vez algunos procedimientos para la contratacion de profesores, asi mismo los consejos de facultad |

| deben requerir la habilitacion de- los profesores con el cumphmlento de la norma en SARA, puesto que el proceso de
contratacién no se puede reservar y en el mismo sentido generar estrategias para dar celeridad y flexibilidad a este proceso.

La representante de los profesores adv1e1’ce que en la facultad ciencias econdmicas hubo profesores que no laboraron en el

segundo periodo académico del 2016 por lo tanto se evaluaron sin el completo de los requisitos en pro de dar celeridad a la
contratacion.”

El decano de Ciencias Humanas y de la Educac1on comenta que la evaluacion docente influye en un buen porcentaj¢ en el
proceso de contratacion de profesores por eso pide a los demds consejos de facultad que cuando se hagan prestacién de
servicios entre programas realicen la evaluacion en los tlempos establec1dos puesto que se tlene evaluacién de unos
profesores y de otros no. S ; 4

Es evidente que hay falencia en los sistemas de informacién de la institucion, por ello es indispensable impulsar al estudiante .
| a realizar la evaluacion docente, dado que el peso de la evaluacion docente por parte de los estudiantes es del 40%, también

es cierto que las varlables correspondientes a la administracion son los que ha truncado en gran medida el proceso de
contratac1on

El director general de proyeccion social, dilucida que este un tema apremiante para el desarrollo normal del primer semestre
del 2017 por lo tanto insta a que los consejos de facultad realicen sus funciones de una manera precisa y a tiempo, por eso en
este momento el consejo académico por via de autoridad y excepcionalidad como lo dicta la norma puede tomar las

decisiones a la que haya lugar, porque es claro que hoy. este cuerpo colegiado debe pronunciarse y tomar decmones al
respecto. ‘

En el tema_de evaluacion docente sugiere que se promedie la evaluac1on de los docentes aplicando el derecho de
favorabilidad y asi dar celeridad a la contratacion puesto que la resolucion rectoral que autoriza la contratacién de profesores

para el primer periodo academlco de 2017 se puede modificar desde el punto de vista administrativo y ]urldlco en cualquier
| momento. ‘

La presidenta de la sesion, menciona que el 13 de diciembre de 2016 se envi6 a los consejos de facultad la solicitud de
evaluacion docente para sus profesores del.segundo periodo de 2016, sin embargo algunos consejos de facultad no lo-
realizaron en el tiempos estipulado, por eso sugiere una reunion extraordinaria el dia de hoy con los decanos y Erika para
verificar la ‘documentacién que conlleve ‘a la contratacién 'y asi superar la 51t11ac1on academlca existente, se pone a
cons1dera01on de los Honorables Consejeros la propuesta. :

s .
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El Consejo Academtco or unammtdad aprueba una reunidn extraordmarm con los decanos Ertka el dia 14 de febrero
de 2017 a las 14 horas en la ofi icina de vicerrectoria academtca.

¢
4. RATIFICACION POR PARTE DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA APROBACION DE LAS
PRACTICAS Y VISITAS EXTRAMUROS

La directora general de curriculo, informa que esta d1recc1on ya envio las practicas debidamente ajustadas a los consejos de
facultad para una nueva revisién, sin embargo se¢ ha recibido solicitudes de profesores que no estén en la resolucion, por eso
es necesario ratificar las directrices que este cuerpo colegiado ha dado acerca de las practicas en perlodos anteriores, por
ejemplo no hay practicas nuevas, las practicas deben responder al disefio curricular de cada curso, préactica que no redlice en
un semestre no se podra reahzar para el s1gu1ente semestre, entre otros lineamientos. \

En el caso de la faculta de ciencias de la salud que realiza practlcas en la ciudad de Villavicencio no hay vidticos y la
‘ un1vers1dad le debe asignar el transporte ,

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, informa que las practicas que s¢ han estado realizando en la ciudad de
VillaviCencio el consejo.de facultad no ha solicitado a la universidad la asignaci()n de transporte para estas..

La pre51dente de la sesion, 1nd1ca que hay practlcas que se éstdn realizando en otras regiones del pais y se pierde la esenc1a
| de la misma.

El decano dela Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, sollclta se haga una cxcepcmn para realizar practlcas en
otras regiones al programa de licenciaturas en Produccién Agmpecuarlas puesto que la mayoria de colegios - agropecuarios
en los cuales se pueden realizar la practica docente estan por fuera del departamento pero no la region y se ejecutan mediante
| convenios que.solo causan erogacmn cuando el profesor hace la evaluacmnes dela practlca que maximo en el semestre serin
tres. .
| El director general de proyeccién social, pide verificar la disponibilidad de las practicas en los diferentes municipios del
departamento. como primera medida y luego explorar‘ la posibilidad en otros departamento sin salirse de la regién. ’

La directora general de curriculo, comunica que hay una solicitud de practica profesional docente del programa Licenciatura

en Produccwn Agropecuaria para afuera del depattamento y de la region. :
4

El decano de la facultad de’ C1en01as Humanas y de la Educacion, argumenta que los convemos se realizan con los i

" municipios y solamente para el encargd de estudlantes pasantes.

La presldente dela sesmn pregunta bCuantas veces tiene que ir el- superv1sor de practlca a evaluar la practlca" ‘

El decano de 1a facultad Clenmas Humanas y de'la Educacmn responde son 1 tres Visitas por parte delos superv1sores y si son
muy lejos, por fuera del departamento o de la regién son-dos, en cada institucion en convenio hay un asesor de esta, los
cuales tiene un porcentaje en la evaluacion generan informes los cudles son retroalimentados a la umvcrs1dad y finalmente el
estudiante debe sustentar su proceso de practica en la Universidad de los Llanos. :

La directora general de curriculo, explica que en las salidas de otros departamentos se incrementa aproximadamente el costo
de diez veces por visita, esta informacion es suministrada por el 4rea contable teniendo encuentra el historial de los tres |
‘| meses anteriores, sin embargo la dec151on la toma este cuerpo colegiado.

El decdano de la Facultad de C1enc1as Humanas y de la Educac1on expresa que el programa de Llcenclatura de Produccién \
Agropccuarla por su esencia es el unico programa que tiene un campo de accion por fuera del departamento mclus;ve de lar

Q«(
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region.
La directora general de curriculo, socializa la siguiente informacion:

FCBI, ha fusionado practicas.
' FCE, ha ajustado practicas.
FCHE, se aprobaran segun decision del consejo académico.
-FCARN, no cumple con los hneamlentos dados por el consejo academlco

El decano de la Facultad de Ciencia Agropecuarlas y Recursos Naturales exhorta a que se otorgue un tiempo prudencial para
que el consejo de facultad analice nuevamente la planeacion de las practlcas y asi ajustarlas a los lineamientos expuestos por
este cuerpo colegiado. \ :

La dlrectora general de cumculo propone que se haga una revision a la planeacion de las practicas con el consejo de
facultad a las 1700 horas para poder emitir la resolucion, ‘es necesario dejar claro que para el primer semestre de los
programas no se pueden realizar practlcas en pro de no caer un detrimento patr1mon1al de la institucion.

La Decana de Ciencias Basicas e Ingemerlas anuncia que el Consejo de Facultad ha a justado las practicas tenlendo en
cuenta las directrices del Consejo Académico, una de las directivas del Consejo de Facultad es la reallzacmn de practicasa
partlr de quinto semestre.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, avisa que la Facultad tiene en su mayoria cursos Tedrico Practichs, por
eso solicita cada programa revise los contenidos curriculares para verificar las competencias que se adqu1eren al realizar una
practlca y con este argumento sean aprobadas por el Consejo de Facultad ,
La Presidente de Ia Sesion, advierte que en el contenido' de la Resolucion Académica debe consignarse que se autorlzan
practicas a partir de IV semestre, puesto que las practicas tienen la esencia de apoyar la base conceptual y el conocimiento de
los estudiantes e mcluswe hay estudiantes en los primeros semestres que son menores de edad y eso es un rlesgo para‘la
Inst1tuc1on :

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacmn orlenta a los. Consejeros que hay campos del
: conoclmlento especificos que en su esencia esta inmersa la practlca

La Pre51denta de la Sesion, establece que para el Programa de Licenciatura en Produccion Agropecuaria en prlmer semestre
‘ puede realizar en la gran_]a oen Restrcpo puesto que realmente que se aprueba como practica es una visita.

La decana de la Facultad C1enc1as Basicas e Ingenlerlas anuncia que el curso de Ecologia t1ene salida, sin embargo se p1d10

un segundo laboratorlo para poder desarrollar la tematica en la mstltucmn y asi poder. generar una practlca en un semestre.
superior. ;

‘La presidenta de la sesion, pone en consideracion de los Honorables Conse]eros unas directrices ‘para la aprobacion de la
planeacién de visitas y practicas extramuros en el primer perlodo académico del 2017.

El decano de la Facultad de Ciencias Humana yde la Educacién; notifica que salva el voto.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Conselo Académico, aprueba por mayoria, temendo en_cuenta de salvamtento de voto del decano de la Facultad de
Ciencias Humanas de la Educacidn, donde se ratt ica lo st uiente: :

o - Suprimir las Prdcticas y thas Extramumv a realt;ar en el prtmer semestre de lov programas academtcos

* Autonzar las_Prdcticas y thas Extramuros a_realizar 4 parttr del _cuarto_semestre_de Im pm

N
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B Para la inclusién_de nuevas Prdcticas y Visitas Extramuros, éstas deben estar estipuladas en el microcurriculos
‘de cada curso con el formato establecido las cuales debteron ser. avaladas tanto por el Comité de Programa como
gor el Conselo de Fagultad : :

o Las Prdcticas Profeswnales Docentes deben ser realizadas unica }g excluszvamente en el Deggrtamento del Meta,
excegcum de las que reall;a el Programa de Ltcenczatura en Produccién Agrovecuarta

‘

e Para la gestwn de los vidticos corresgondientes los profesores deben: confirmar y enviar los debtdos sogortes con
» quince (15 dt’as de antu't acion a la realizacion de la misma, a la Dtreccton General de Currtculo

Las Practtcas y Visitas que se cancelaron o no se reaIt;aron Ios recursos Queden ser uttltzadas Qara dar apoyo a
tras gracttcas dela Facultad. . L

Finalmente se autortza el proyecto de resolucton academtca “Por el cual se agrueba ld grogramacufn de las gractlcas Y

visitas extramuros para la: Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingemert’a, Ciencias Agmgecuarias 2 Recursos Naturales, ‘
Ciencias Humanas y de la Educacwn Ctenctas Economtcas Ciencias de la Salud ara el primer en'odo Académico del
afio 2017, : ;

5. PROPUESTA DE PROYECTOS POSTCONFLICTO

El Director General de Proycccwn Social, explica quc éste tipo de propuestas responden al Plan de Accién Inst1tuc1onal cuya
‘compromlso esta con la paz atendlendo la actual coyuntura del Pais. g

j . C

‘La Universidad se ha 11m1tado umcamente a la formulac1on de proyectos de los cuales ha ejecutado un porcentaje muy bajq

“de ahi que la Institucion tenga un impacto -y un nivel de recotdacién tan reducido, por eso estamos llamados a atender este

momento histérico en el cual estd sumido la Nacién, en la region la zona para 1a ejecucion de proyectos tieng a los ‘

Departamentos de Arauca y San José de Guav1are por lo tanto la Unillanos debe propender por generar aliados estrateglcos
| quele pertnltan hacer parte de este importante momento.

En la region 6 Departamentos con 67 municipios que estan inmersos directamente en el proceso del posconﬂlcto mediante
“el desarrollo de proyectos de impacto en la denominadas Zonas Veredales ‘donde la Institucion debe realizar presencia

mediante estrategia y desarrollo de proyectos, para ello la Umver51dad debe interiorizar una cultura de paz dado que hay una
diversidad de poblacmn entre las victimas del conflicto. , ‘

Por lo tanto la Universidad a través de sus unida‘des académicas en pro de aumentar su capacidad de generacion y gestion de

| proyectos especialmente los que se necesitan para una poblacmn vulnerable como lo son las victimas del conflicto armado,
“esto permltlra mejorar Ia presencia Institucional en la region la cual debe ser eficaz y organizada, en este momento la Oficina

.de Proyeccmn Social ha recepcmnado 26 perfiles de proyectos que responden a las necesidades del posconﬂ1cto sin
embargo es necesario aumentar la base de datos Institucional en proyectos con el mencionado perﬁl

El Asesor de la Oficina de Planeacién, explica que para que la Un1vers1dad apunte a la part1c1pac1on en el proceso de las
Zonas Véredales se deben conformar equipos de trabajo para generar propuestas teniendo en cuenta las forta]ezas con las que
cuenta la Institucion especialmente en términos de 1nfraestructura rural. . .

Hayun convenio ex1stente entre el MEN yla UNAL como estrategla para implementar los acuerdos de paz en. la habana, por
| lo tanto la Universidad debe pensar en los -siguientes temas: oferta académica para el Ariari, programas que permitan
apalancar los procesos de paz, impulsar la educacién virtual y la educacién a distancia, todo esto para alimentar el banco de
proyectos para la paz, esta oferta debe pensarse para implementar a corto, mediano y largo plazo, sin olvidar que este es un
ejercicio de ‘construccion .colectiva, puesto que 1a Universidad debe identificar las diferentes alternativas-que es nesesa

convemrlas en proyectos los cuales deben enviarse al SUE para su aprobacmn , .
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La Decana de fa Facultad de Ciencias de la Salud, comenta que.ya se habia realizado una gestién con la gobernadora
Marcela Amaya presentando una serie de proyectos que hasta el momento no ha rendido frutos, entre los proyectos esta el
tema' de moda “La, Resilencia”, es por esto que el Consejo de Facultad ya aprobo una serie de proyectos que se van a
presentar a proyecc1on social para su aprobacion. :

El Vlcerrector de Recursos Un1vers1tar10s indica que la Universidad debe organizar estrategias para incentivar en los

docentes la generacién de propuestas que apunten al posconflicto, es importante mencionar que estos proyectas deben
presentarse en el formato del SUE.. .- : :

El Decano de‘ la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, expresa que la Universidad no solo debe
conformarse con la oferta de los programas académicos, puesto que las condiciones para la apertura de nuevos programas
"deben ser igual o superior a las que actualmente se ostentan en la sede principal, por eso es necesario verificar y tener en
~cuenta las iniciativas de los profesores, estudiantes y administrativos en temas de proyectos para poder aplicar en temas del
posconflicto atendiendo las necesidades sentidas de la regién y su poblacion. : ]

El Director de la Maestria en Estudlos de Desarrollo’ Local socializa la 31gu1ente propuesta

“El grupo de profesores de Unillanos que ha venido trabajando con las umvemdades (Umvermdad Nacional y umvers1dades
regionales), ministerios (MEN, Min agricultura, otros) y unidades (Victimas), lo ha hecho mds por solicitud de la
administracién de Unillanos ante la agenda nacional que se volco sobre la regién a partir de la implementacién del acuerdo
| de paz. Esa agenda se inscribe en lo que se llama la Estrategia de Respuesta Rapida del gobierno nacional a los territorios.
No es un grupo institucionalizado, ni Unico; mas bien estamos aportando ante la urgencia y el momento histérico pata el pals ,
y la Orinoquia. Respecto a los proyectos y/o propuestas de los decanos y profesores, este grupo lo que ha hecho es organizar
en una matriz del SUE dichas propuestas y reenviarlas sin decidir o prlorlzar alguna porquc €sa 10 €5 su competencia.

En las dlversas reuniones en las que hemos part1c1pado por delegacion de la Rectoria y las v1cerrect0r1as de 1a universidad
hemos propuesto lo siguiente: Una postura respecto a Unillanos como univetsidad regional y su correspondencia con lo
territorial. Se han elaborado conceptos respecto a la paz territorial. Se ha hecho una concordancia con la Declaracion del
SUE por la paz y ¢l decalogo de los temas sensibles de la implementacion de la paz y la correspondencia de proyectos.y
propuestas de educacmn continua. Se puso el semmarlo catedra Democracia y Paz en el tema de pedagogla y cultura de paz.
Se han esciuchado a los alcaldes donde estan las zohas Veredales de normalizacién en cuanto a las nece51dades de programas
de formacion, de formar en competencias para el trabajo, técnicas, tecnologias y la cualificacion de los sabcres de la‘ gente. -
Aunque los alcaldes tienen la preocupacion de responder a necesidades de empleo, emprendimiento, capacitacién para el
trabajo de manera urgente, es decir, sus preocupaciones son mas socioeconémicas, €so no implica que la universidad no haga
propuestas desde la salud y la ingenieria u otras disciplinas. Por ejemplo, lo que acertadamente propone la decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud es muy importante dado que da respuesta en salud publica prevmlendo riesgos jen los
grandes asentamientos de los excombatientes agrupados en las zonas Veredales.

Estos proyectos deben saberse explicar y darle la prioridad ante los alcaldes, el gobierno departamental y el gobierno
Nacional. Sigue abierta la participacién de las diversas unidades académicas para consolidar una respuesta institucional de
la universidad al proceso de implementacion, sin desconocer que debemos mantener la func10n mlslonal en los problemas
estructurales de la region”. ‘

El profesor Oscar Pabén, pide que se debe proyectar a la Un1vers1dad y asi articular las acciones que realiza la Universidad
mediante los proyectos; es claro que la Unillanos nacié hace 41 afios en medio del conflicto armado y lo ha vivido |
continuamente hasta llegar a la etapa del posconflicto, donde el Departamento del Meta tiene 3 municipios privilegiados en
las Zonas Veredales como Uribe, Vista Hermosa y la Macarena que hacian parte de la zona de distencion, para ello es
importante generar una estrategla de sensibilizacion Insutucmnal acerca de lapazy cl posconflicto.

El Director General de Proyeccion Social, menciona que la Universidad debe generar proyeccic’)n a través de sus acciones
mediante el impacto de los proyectos. de proyeccion social y es por esta razon que debe culturizarse a la Institucion en tenll\Tl‘

de pazy posconﬂlcto
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La Presidenta de la Sesion, sugiere que la iniciativa de este proceso recae en el Consejo Académico para lo cual se deben
generar estrategias para apalancar los proyectos en términos de paz y posconflicto, dado que es un compromiso de IES que al
generar nuevos programas en otras sedes estos deben tener mejor cahdad que- los ofertados en las sedes principales.

El Vicerrector, de Recursos Un1vers1tar10s mamﬁesta que los proyectos que se van a desarrollar a través de la Umvers1dad
" | estos deben tener el respaldo financiero pertinente y debe responder a una planeacion de tipo académico para este tlpo de
| proyectos, que le permiten a la Institucion generar recursos adicionales. ‘

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, opina que este tipo de proyectos productivos no se han ‘enlazado con los
proyectos de salud y el proyecto milenio que apuntan al fortalecimiento del sistema de salud y de bienestar en la poblacion,
‘estos proyectos deben enfocarse en la poblacién del Departamento del Meta y la region especialmente con el asunto de la-
Resilencia Familiar el tema de moda, también el stress postraumatico para los militantes de los grupos insurgentes, el |
"Consejo de Facultad ha realizado una alianza con Forjar Paz para el trato de salud sexual y reproductiva, prevencion de

enfermedades troplcales uso adecuado de medicamentos y la salud y segurldad en el trabajo, son temas amplios Yy sen51bles
en la poblacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacldn informa que la implementacién del pos acuerdo y el
posconflicto llevara tiempo y viene después de una serie de ajustes que el pais debe hacer en termmos normativos y
culturales por eso se debe sen31blllzar e institucionalizar los procesos de paz y posconﬂlcto ‘ , ' '

El Director General de Proyeccion Soc1al indica que la estrategia mas importante es realizar gestiones de presenc1alu}ad por
parte de la Universidad, para esto cada Facultad debe generar estrateglas para la captacion de recursos

El Asesor de la Oﬁcma de Planeacmn aclara que las propuestas que vaya a presentar la Universidad al SUE deben tener el |’
respaldo Instltucmnal

La Presidenta de la Ses1on propone que cada Facultad debe generar sus proyectos y este Cuerpo Colegiado una vez haya
realizado el compendio debe generar una hoja de ruta para su gestion y ejecucion estableciendo los diferentes mecanismos
para llegar a este objetivo, se pone a consideracion de los Honorables Consejeros esta propuesta

CONCL USION DEL PUNTO

El Consejo Académico, por unanimidad aprueba la propuesta presentada por la Vicerrectora Académica en_el sentido de |
-que_cada Facultad debe generar sus proyectos y este Cuerpo Colegiado una vez haya realizado el compendio_debe
generar una hoja de ruta Qara su gestion y ejecucion estableciendo os diterenies mecanisinos Q’ ara llegar a este objetivo.

6. 'AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

' [

6.1 vProyecto De Resolucion Superlor por el cual se otorga comisién de estudios a la profesora Jenny Riveros”

| El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, expresa que se retira y se abstiene de participar y votar en el punto. '

La Presidenta de la Ses1oh expone el proyecto de Resolucién Superior, es de aclarar que se esta realizandb 1la solicitud de
manera extemporinea sin embargo cumple con los lineamientos establecidos por. el Consejo Académico, se pone a
consideracion de los Honorables Consejeros el aval al proyecto de Resolucién Superlor temendo en cuenta la abstenélon de
voto de parte del Decano de la Facultad de Clenc1as Econdémicas.

CONCLUSION DEL PUNTO

| El Consejo Acadgmtco, por mayoria avala el proyecto de Resolucwn Supertor teniendo en cuenta la abstencion de voto de

parte del Decano de la Facultad de Ctenaas Economicas. \d‘
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La Presidente de‘la‘Sesién, maniﬁésta que se finaliza la Sesién Ordinaria N° 003 de 2017 sieﬁdo las 13:30 Horas.

.. TAREAS Y’COMPROMISOS '

|
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DORIS CONSUE%}LIDO DE GONZALEZ - . JOSE MILTON PUERTO GAITAN
" Presidente , Secretario ‘
La presente Acta se aprueba en la Sesién Ordinaria N°
011 del 04 de Abril de 2017, 51endo Presidente y
Secretano ,
]
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