SESION EXTRAORDINARIA N° 005

FECHA:; Febrero 23 de 2017
HORA: 08:30 AM

LUGAR: Sala de Juntas del Auditorio “Eduardo Carranza”

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién del qu()rum.
2; Lecturay apfobaci(m del orden del dia ,

3. Situacién 'anormalidad académica de la Universidad

| JOSE MILTON PUERTO GAITAN
" Secretario General en funciones de
Secretarlo del COI]SC_]O Académico
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'CONTINUACION SESION EXTRAORDINARIA N° 005
'FECHA:  Febrero 24 de 2017
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3. Situacién anormalidad académica de la Universidad
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL.

FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION -

VIGENCIA: 2013

ACTA N°
005 de 2017 ‘Febrero de 2017
Febrero de 2017

Febrero de 2017

‘Fecha: 23 de | Hora Inicio: 10:00
Hora Final: 13:15
Fecha: = 24 de |-Hora Inicio: 10:30
"Hora Final: 12:15
Fecha: 27. de | Hora Inicio: 14:00
| Hora Final: 16:46

LUGAR Club Vlllav1cenc10, Sala de
Juntas del Emporio, Sala de Juntas del
Auditorio “Eduardo ‘Carranza”

Objetivo de la Reunién: Sesién EXtraordinaria N° 005 de 2017 del Cohsejo Aca:démicoi

Responsable de la Reunion: Dr. Jairo Ivén Frias Carrefio

‘ - - CONVOCADOS/ A‘SISTENTES‘ J
© Asistié
NOMBRESYAPELLIDOS CARGO/DEPENDENCIA S5 T o
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO RECTOR| X -
'DORIS CONSUELO PULIDO VICERRECTOR ACADEMICO | X
PR ‘ oy o VICERRECTOR . DE’ RECURSOS,
JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ UNIVERSITARIOS - x
| DORIS ALICIA TORO GELPUD DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO - X
‘ SR 'DIRECTOR. GENERAL - DE]
MARCO AURELIO TORRES MORA . INVESTIGACIONES o X
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION‘ x
b , | 'SOCIAL ;
, ‘ L “|DECANA DE LA FACULTAD DE| o
 MONICA SILYA QUICENO . " | CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA X
vo e ‘DECANO ' DE LA FACULTAD DE|
| PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS CIENCIAS AGOPECUARIAS Y RECURSOS | x
~ . S ‘ NATURALES :
L o S DECANO 'DE LA FACULTAD DE )
MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA CIENCIAS, HUMANAS Y ' DE LA| X
I EDUCACION R )
~ f R DECANO DE LA FACULTAD DE i
RAFAEL OSPINA INFANTE | CIENCIAS ECONOMICAS = X
fro o DECANA DE LA FACULTAD DE|
MARIA LUISA PINZON ROCHA CIENCIAS DE LA SALUD S X
R - \ ~ | REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES |
OSCAR ALEXANDER GUTIERREZ LESMES | DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
ST o INSTITUTOS :
' R | REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES,
| SANDRA LILIANA PARADA GUEVARA | DE PROGRAMAS | x
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES* | X
. ' REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ‘ A
FREDDY MOLINA PEREZ MOVILIDAD PRESENCIAL X
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SR ' ASESOR _DE LA  OFICINA  DE N
CLAUDIO JAVIER CRIOLLO RAMIREZ PLANEACION : X ‘
INVITADOS / ASISTENTES
, ; R e , Asistio
' NOMBRES Y APELLIDOS © CARGO/DEPENDENCIA | - s
- Ny | REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES | -
JORGE PACHON GARCIA - " | ANTEELCSU X
~ : : ~ REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS
~ | JOHN ALEXIS SANABRIA GARZON ANTEEL C.SU X
'EDUARDO MARTINEZ BAQUERO « I};f}éRg%ENTANTE DE LOS GRMIOS ANTE %
AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 005 DE 2017 . ’
1. -"'Llamado a lista y’ veriﬁcaciéh del quérum.
2. Lecturay aprobaciéh del orden del dia . ‘ - ; o o

3. Informe de situacion académica de la Universidad

Modificaciones propuestas al Orden del dia

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico, lee el orden del d1a
establecido para la sesion e informa que no hay sohcltud de inclusién de puntos.

El presidente de la sesi(')n, pone a consideracién la aprobaci(')n del orden del dia establecido.

CONCL USION DEL PUNTO

El Conselo Academlca por unantmzdad aprueba desarrollar la agenda establectda

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. LLAMADO A LISTA Y VE'RIFICA'CI(')NYD‘EL QUORUM
| El Secretario General en Func1ones de Secretario del Consejo Académico, 1nforma a la Presidentos dela

Sesion el presidente de la sesion al Dr. Jairo Ivan Frias Carrefio rector, que existe quérum para sesionar,
: dehbérar y decidir como se dispone en el reglamento ‘ : :

) LECTURA‘YAPROBACI(’)N DEL ORDEN DEL DiA AR

\<4
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El Secrétario General en Funciones de Secrét‘ario del Consejo Académico, lee orden del dia aprobado.
3. INFORME‘DE SITUACI()N ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

‘El presidente de la sesion, informa sobre la situacion academlca de la un1vers1dad en pro de dar
alternativas de soluciones a la problematica,. el C.S.U tiene preocupacion acerca del tema en pro ‘de
| solucionar el 1nconvemente actualmente el MEN ya est4 enterado de la situacion. /

La programac10n academlca ha tratado de solventar los 1nc0nven1entes presentados en el proceso de

 contratacion de los profesores los estudlantes no se ha pronunciado formalmente ante este- cuerpo
colegiado, la administracién en reunién con el consejo estudiantil se sohc1to phego para dar solucién a
las dlferentes nece31dades pero hasta el momento no se ha resuelto.

'El Representante de los Profesores ante el C.S.U, opina que se percibe la situacién de la universidad en
el papel pero la realidad es otra, se debe analizar las diferentes variables de como se inicia el primer
perlodo académico 2017. Hay alguna variable que esta causando el caos en la universidad, dado que la
comunicacion institucional no es fluida, por lo tanto es deber de las autorldades academlcas y
administrativas el buscar la normalldad academlca ’

El Pres1dente de la Sesion, comenta que se debe hablar con la Verdad sobre el tema de cOmo se va a
actuar, en este sentldo se debe actuar en conjunto tanto €l Consejo Academlco y el Consejo Supetior.

El Director General de Proyeccion Soc1a1 sohclta a los decanos que retroahmente la situacion partlcular
de cada facultad y asi d1mens1onar tanto el problema como la solucién.

El Decano- De La Facultad De Ciencias Humanas Y De La Educacic’)n, expresa que la universidad no
esta acostumbrada a la divergencia del pensamiento, no se debate desde la légica de los argumentos sino |
desde la parte emocional, es por esto que la definicién de universidad nos lleva a la universalidad del .

pensamiento y asi dar aportes a la situaci(')n. ‘ ‘ '

Por orden de la administracién el presupuesto para el afio 2017 se descentrallzo a cada una de las
Facultades, donde se asigné un rubro por el mimero de horas catedra para la vigencia 2017 que para la
‘Facultad fue de 18000 horas y solamente asignaron 9000 para el afio 2017 en pro de reducir el nimero
de ‘horas catedra, aunque no se tuvo en cuenta que la Facultad presta servicios con otras Facultades por
lo tanto los servicios que necesita cubrir en la propia Facultad no alcanzan, ante esta situacion la
| FacuItad solicita la a51gna01on de mas horas a lo que la administracién responde que no se pueden
asignar mds horas, esta reclamacion se realiza teniendo en cuenta que hay Facultades con menos
programas y mas horas a51gnadas

Con respecto al pago mensual para: los profesores catedratlcos es una estrategla que no sirve porque
econémicamente no es v1able para los profesores.

La Vicerrectora Académica, indica que solamente se conoce la posmon y sollc1tud de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educac1on . ‘ RN N\

R\
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'La Decana de la Facultad de Clencws de la Salud opma que es 1mp0rtante que cada Facultad exponga
sus necesidades partlculares

El Representante de los Profesores ante el Consejo Superior, sefiala que los Decanos deben dar
informacion del porcentaje de.cursos que no estin cubiertos para tomar las med1das pertinentes..

La Decana de la Facultad de Ciencias Bésicas erIngenierl'a,‘informa qﬁe la planeacién académica
| solicito una remisién temprana de los horarios aunque hubo algunos programas que lo hicieron en el
tiempo establecido y otros notificaron versiones anteriores sin tener en cuenta los posibles cambios que
‘pudleren pasar, por eso cuando se 1n1c1a el periodo académico hay desfase en la planeacion.

No se hab1a dimensionado la situacién administrativa para la contratacién de los profesores catedrétlcos
debido al cambio de modalidad de pago de semestral a mensual, sin embargo no se ha podido cu‘mpllr
‘con la planeacién académica puesto que el Consejo Académico ha estado otorgando plazos para Sentar | -

matricula dé manera extemporanea lo que altera los tiempos’ del Calendano Academlco y de la
planeacmn académica. :

Con ‘respectp a los cursos hubo programas que realizaron solicitudes tardias de apertura de cursos,

ademas ha habido inconvenientes con el SARA especialmente con los profesores de matematicas y

fisica que prestan servicios en otras Facultades y también con los profesores que laboran con el

magisterio porque debe asignarsele un méximo numero de horas, en ¢l Departamento de Biologia y |

Quimica se ampli6 la apertura de cursos y grupos debido al alto nimero de estudiantes con cursos |

perdidos, también se evidencia la renuncia de profesores catedraticos dado el cambio de modalidad de
pago. . ‘ ' ‘

| Otra de la variables que puede influir en la actual situacion académica es que no hay preinscripcion de
estudiantes, lo cual no permite planear de una manera adecuada puesto que se estd reahzan;io por
promedio histérico, no por datos reales, lo que incide en una apertura de cursos de manera
extemporanea. ‘ : :

“El Representante de los Profesores ante el Consejo Superlor indica que la Vlcerreotorla Acadermca
pide.con mucha antelacion la planeacion académica para el siguiente periodo académieo y no se'tiene
| en cuenta que la planeacion cambia semestre a semestre dado que en ella influyen muchas variables que
no perm1ten proyectar de manera cierta el mimero de cursos y el nimero de estudiantes para el siguwiente
semestre teniendo como consecuencia un caos académico en el inicio del semestre.

\

El Decano dé \la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales‘, pide se modifique la
- planeacion académica y se tenga en consideracion la posibilidad de separar la matricula académica de la
financiera, en ese sentido es importante modificar el régimen de liquidaciones y el reglamento
| estudiantil, hasta que no se regularicen estos procesos no puede tenerse una planeacion académica |
‘ sollda y arreglar los problemas que ex1sten con los sistemas de informacién de la Universidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, argumenta que la Facultad de Ciencias Econdmicas
no tiene un horario normal porque tiene actividades en todas las jornadas mafiana, tarde y nocturno y en

la Facultad se arman los perfiles tenlendo en cuenta el area de conocimiento. S n
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Enel tema de la Evaluacion Docente por problemas con los 51stemas de 1nforma01on los estudlantes yel
Consejo de Facultad ‘no pudleron evaluar a algunos docentes, ademaés los’ profesores ocasmnales
solamente se vincularon a partir del 16 de enero de 2017 y después del 23 de enero hubo sesién del
| Consejo de Facultad, la Facultad inicio operaciones solamente con 30 profesores ocasionales y 15 de |

planta a los cuales se les asigno tiempo para docencia, 1nvest1gac1ones proyeccion somal cargos
academlco admmlstratlvos de la Facultad y, otras actividades. :
Ademas desde diciembre de 2016 se tenian los documentos para renovacion:de contratos de profesOres
catedraticos para el primer semestre 2017, sin embargo hasta el 27 de enero de 2017 inicio la recepcion
| de documentos por parte de la oficina de personal y esta oficina e@pleza a devolver los documentos
hasta el 30 de enero.de 2017 por tema de actualizacion de IAS, lo cual genera un desgaste en la |
Facultad, siendo la oficina de personal la dependencia. encargada de liderar el proceso de vinculacion de
profesores catedraticos no estuvo atenta a los posibles inconvenientes que se pudieron haber presentado,
.| asi mismo por ley es el empleador el que debe verificar las IAS 1o el Consejo de Facultad, ni los
‘ profesores tamblen se ev1den01a que no hay recibido de personal de las carpetaS/ o

'Sl toda la 1nf0rmac1on se envia por Google Drive porque le estan echa.ndo la culpa ala Facultad de que |
no hay resoluc1on rectoral de vinculacién de profesores. - e -

Otro tema por el cual se presento. problema enla vmculacmn de profesores esta dado por el camlélo de
modalidad de pago semestral a mensual y. haciendo las cuentas un profesor por lo menos debe tener 8
| horas asignadas para que supla los pagos de seguridad social obligatorios, asi mismo se pide mejorar la |
capacidad instalada de la sede San Antonio, se 1nforma que para este semestre hay menos profesores \
tlempo completo con horas catedra.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefiala que uno de los problemas de esta anormalidad
académica estd dado por ¢l protagonismo que quieren tener algunos mandos medios especialmente en | .
Viceacadémica y personal dichos funcionarios no hicieron conocer las situaciones presentadas por |
escrito, solo via telefonica, a pesar de la planeacion academlca anticipada hubo  que realizar
mod1ﬁcac1ones a los horarios y aprobar apertura de cursos extemporaneas, aunque debe tenerse en
cuenta que la mayoria de los cursos de la Facultad son tedrico practicos y por : norma cada curso debe
tener como max1m0 5 estudiantes. :
Cada programa maneja temas muy particulares en ‘el momento de la ejecucion’ de su- plaﬁeaci‘()n
académica, de ahi que cada programa tenga aprobado pus planes de transicion, homologacwn vy
equivalencias y asi’ poder brindar la oportunidad al mayor nimero de estudiantes que hayan cumplido
‘con su plan de estudios, aunque en la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico hubo
demora para la apertura de cursos y a eso sumele los problemas con los sistemas de informacion de la-
Universidad, también hubo inconvenientes con 4 cursos por servicios prestados a otras Facultadgs, asi |
mismo tener en cuenta que hay algunos estudiantes con problemas administrativos, esta anonnalldad
académica es la sumatona de un gran ntimero de varlables que no se resolvieron a tlempo

i
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La Vicerrectora Académica, manifiesta que en séptiembre de 2016 el Consejo Académico avald la |
Planeacién Académica, es claro qiie hubo problemas con los sistemas de informacién da la Universidad,

hasta el 03 de febrero se recibieron en la oficina de personal los documentos de los profesores |
catedraticos, se generaron contrato para profesores ocasionales a partir del 17 de enero, el 07 de Febrero
la Vicerrectoria Académica informa al Consejo Académico la situacion académica existente, el 10 de
| Febrero hubo reunién con el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas puesto que no se habia

iniciado clases en el programa de administracion de empresas con acompanam1ento de la oficina de
_ evaluac1on docente : , I

Se aclara que el manejo del SARA es responsabllldad del Consejo de Facultad la admlmstramon de esta
herramienta por ejemplo en contratacién de profesores catedraticos en la Facultad de Ciencias de la
Salud faltan 5 profesores, en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales faltan 9
profesores para Ingenieria Agroindustrial, 3 profesores para Ingenieria Agronomlca y todos los
profesores de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
faltan 3 profesores para el programa de Licenciatura en Educacion Fisica, 2 profesores para
Licenciatura en Matematicas y Fisica, 6 profesores para Licenciatura en Pedagogia Infantil y en la
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria falta 5 profesores para Biologia.

Por norma nio se puede abrir cursos con minimo 5 o 8 estudiantes dependiendo la Facultad, asi mismo
es responsabilidad de la Universidad garantlzar el plan de estudlos en el cual los estudlantes se
inscribieron en la Unillanos. , S
. ¢ ; , .

‘También hubo reunién con el programa de Medicina Veterinaria y Zootecma donde se- trataron temas
como la no contratacién de un profesor para el curso de b10qu1m1ca puesto que el profesor no presento
los papeles en el tiempo estipulado y adamas no acepta el tipo de contratacion, para ese caso se
pretendia la contratacion de dos profesores los.cuales fueron maltratados por los estudiantes y la
repuesta de los profesores fue no aceptar la catedra, con respecto. a las directrices que ha dagdo el
Consejo Académico en tema de practicas han sido mal interpretadas por los estudlantes por eso entre

los acuerdo estd la generacion de un nuevo calendario para el programa de Medicina Vetermana y
| Zootecnia. : ,

Es 1mportante mencionar que una de las posmones de los estudiantes es no levantar la Asamblea ‘
Permanente hasta que no se expida la Resolucion Rectoral de vinculacion de los profesores catedraticos,
otro de los inconvenientes es que dos Directores de Programa de la Facultad de Ciencias Econémicas
estan pidiendo horas de descarga por sus representaciones ante el Consejo de Facultad, esta anormalidad
académica es la sumatoria de los problemas normativos en los cuales estd inmersa la universidad desde
| aproximadamente hace 17 afios. '

Debe recordarse que en Octubre de 2016 hubo una reunién. con los Decanos Secretarios Académicos y
Directores de programa para analizar la apertura de cursos y de grupos teniendo en cuenta el promedio
| histérico de estudiantes y. los horarios de la cual salié unas directrices para generar la programacion |-
académica para el I PA 2017 que hasta el momento no ha podido ejecutarse de manera cabal, puesto que
los mismos Directores de Programa han solicitado deliberadamente cambios de horario sin tener los

argumentos necesarios para esta accion, como el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia envh
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' Consejo Supenor no a51sten

el horarlo equivocado y por €so para dar aprobac1on al cambio debe tener la firma de todos los
estudiantes del programa. : :

La Decana de 1a Facultad de Clenmas de la Salud, aﬁrma que los profesores t1empo completo el primer
dia de clase no llegan y asi generan un: mal ejemplo a los demas profesores.

La Vicerrectora Académica, comenta que los estudlantes dljeron que los profesores les hlcleron firmar
asistencia, pero no hlcleron claSe .

El Representante de los Gremlos ante el Conse]o Superior, dice que desde el Conse]o Superlor se ha |
| insistido en el cambio estatutario de la Universidad, por eso pide compromiso al Consejo Académico
antes que sea demasiado tarde dado que su debida gestion en el Consejo Supetior esta supeditado al aval
| del Consejo Académico y los representantes del Consejo Académico ante la comisién normatlv‘a del

El Vlcerrector de Recursos Universitarios, advierte que las propuestas que traen los estudiantes y los |

profesores siempre deben set analizadas y avaladas por las bases aunque realmente la demora en este
-tema ha sido de las bases. \

El Representante de los Egresados al Consejo Superlor asegura que los proyectos Institucionales
siempre deben it para andlisis de las bases para su ajuste, también es 1mportante mencionar controlar las
| declaraciones que se dan en los medios porque realmente en estg momento estan es desinformando ala|
poblacién, por eso. solicita al Secretario General que se cite de manera extraordinaria al Consejo
| Superior para analizar la actual problematica, donde se- deben generar lineamientos en tema de
practicas, profesores y apertura de cursos.

Puesto que el cierre de las 1nsta1ac1ones por parte de los estudiantes obedece a inconformidades de ese |
estamento con la Universidad, es necesario conocer las posiciones de cada una de las partes investigar y

tomar medidas sobre el asunto, donde el Consejo Superior debe asumir una posicién como garante del
proceso. :

| El Presidente de la Ses10n con51dera que estos problemas son de tipo estructural que se ha venido
repltlendo desde el I PA 2016, es cierto que cada programa maneja temas partlculares de ahi la certeza‘
que no se pueda cumplir a cabalidad con la programacién académica; aunque si en el semestre anterior
queda ajustada por lo menos el 80 % de la planeacion académica proyectada se puede tefer la
tranquilidad de un inicio de semestre sin contratiempos, a el rubro de catedra para el afio 2017 se le
| aumento el porcentaje del IPC correspondiente, en la Sesién Ordinaria N° 032 de 2016 se socializo el

| presupuesto a la Unidades Académicas y se dleron unos llnearnlentos para su C]CCUCIOH en la v;genc1a
2017.

El tema administrativo de los procesos de docencia solo lo resuelve la administracion, es seguro que hay |
desinformacién. entre la comunidad Academlca las medidas que 'se tomaron en el proceso de

| contratacion de profesores catedra es por el problema recurrente de hechos cumplidos en el que estaba

inmersa la Institucion, donde hubo una discusion juridica acerca del cambio de modalidad de pago tho

para optimizar el pago a los profesores catedraticos tal y como se lo habian manifestado a 1
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administracion, aunque si este camblo de sistema ha presentado muchos contratiempos, la |
administracion. puede fomar la medida saloménica de volver al sistema anterior sin que se haya afegctado
 los intereses de nadie. :

.La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, indica que se le ha dado una mala 1nformac10n a los
profesores acerca del nuevo procedimiento, sin embargo otra de las preocupaciones de las Facultades es
el numero de horas catedra asignadas para contratar para que los profesores puedan aceptar las catedras. |
La Vicerrectora Académica, anuncia que para que haya equilibrio econémico para el profesor minimo
de 8 horas catedra, esa informacién ya la conOQen los profesores es estrateg1a de la Facultades la forma |
| de as1gnar las horas. :

El Presidente de la Sesion, expresa que ante tantos inconvenientes con el cambio de modalidad, la
administracion tendrd la potestad de volver al' antiguo sistema para que se puedan resolver los |
traumatismos actualmente existentes en términos de contratacion, esto demuestra la contradiccién que

existe actualmente en la normatividad interna dado que se est4 legislando sobre las particularidades del
caso y no sobre el marco general dado que es dificil modificar una norma marco de la Universidad

puesto que no hay compromiso por parte de los estamentos deb1do a los intereses partlculares que
ex1sten entre ellos. ' ~

Es evidente que' uno de los traumatismos a nivel académico administrativo se presenta porque no se ha
| separado la ‘matricula financiera de la académica, esto conlleva a la modificacion recurrente del
calendario académico, con respecto a los profesores debe ser claro que el profesor que figure en SARA
es al profesor que la Universidad tiene la obhgaclon de cancelarle sus honoranos

| La Decana de la Facultad de Clencxas de la Salud sefiala que se esta cumphendo con 'la‘ directriz del

| Consejo’ Académico de que los profesores solo pueden iniciar clases si estd contratado y aparece en |
SARA.

La Vicerrectora Académica, explica que en la oficina de personal se verifica' el cumphmlento de los
requisitos por parte del profesor :

El Pre31dente de la Sesmn expresa que se debe mejorar, la operat1v1dad de los procesos, brmdar una
informacion oportuna y clara, ademas de acatar la directrices emitidas por los Cuerpos Colegiados, es
importante mencionar que en la region no hay profesores de calidad porque los existente sop unos
toderos, los profesores ocasionales se acostumbraron a tener horas catedra y asi acomodan los horarios a
nécesidad del profesor

Como alternativa puede utilizarse la estrategia de salones pares e 1mpares que hasta el momento no se

ha materializado de ahi que no se pueda cumplir cabalmente con la planeacion académica, puesto que se

ha observado que en la jornada de la tarde después de las 4 de tarde no hay movimiento &n la.
Universidad y supuestamente en los horarios hay clases pero no se evidencia la presenc1a de los

estudiantes y los profesores.

Es ihdispensable para la Universidad generar la reforma estatutaria de tal manera que se ‘perznitzf\
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regulanzar la situacion. academlca de los estud1antes sin embargo los estudlantes no han determinado el
plazo para la entrega de los proyectos, teniendo én cuenta los anteriores argumentos es importante que
| el Consejo Académico emita un comunicado a la Comumdad Académica en el sentido de llamar al

| dialogo con el movimiento estudiantil en pro de conocer sus peticiones y asi la discusién de las
soluciones, es claro que debe haber modificacion del calendario académico para el prlmer perlodo
academlco 2017 de tal manera que debe a]ustarse la planeacion académica.

El Representante de los Profesores ante el Consejo Superlor ‘sugiere que se acorte el periodo de :
" | vacaciones para los profesores y que se suspendan los 1ntersemestrales ademas en el comumcado la |
'| administracién debe reconocer las falencias presentadas en el inicio del semestre y que para dar|
garantlas a los estudiantes se van a tomar las medidas administrativas.y académicas pertlnentes enpro |

de recuperar el tiempo y’ cumphr con los compromisos con el estamento estudlantll ‘

La Decana de la Facultad de C1enc1as de la Salud 1nf0rma que hay quejas continuas por parte de los

profesores y estudiantes la falta de aulas, por eso es 1mportante generar dlrectrlces de parte del Consejo“ |
Académico acerca del tema. ‘ :

La Vlcerrectora Academlca aclara que para llevar a cabo una eﬁclente contratdcion de profesores se ,

| debe verificar que los profesores cumplan con la norma, como por ejemplo para los profesores de planta

y ocasionales deben tener asignadas sus 40 horas para el cumpllmlento de las funciones misionales de la
Universidad.

| Bl Decano de 1a Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, plantea que es importante generar
un software que permita realizar el proceso de preinscripcion de cursos automatica a los estudiantes.

El Director General de Proyecéion Social, advierte qué la norma es la que limita realizar el proceso de |
,premscrlpcwn, por lo tanto debe generarse las estrategias, normativas, académicas y administrativas que
_permitan su desarrollo _ya que con esta herramienta se simplificarian y soluc10nar1an muchos prdcesos
| académicos de la Unlver51dad ' :

La Vlcerrectora Academlca afirma que dada la 31tuac1on es cierta la mo;hﬁcacmn del calendario
academlco y por lo tanto la suspension de los cursos 1ntersemestrales ‘para’ que se a]usten los tlempos

La Decana de la Facultad de C1enc1as de la Salud, argumenta que los tlempos de adicion y cancelac10n‘
de cursos ya culmmaron por eso no debe haber problema para ‘la modificacién del calendario |

| académico.

La Representantek de los Profesores, propone que el cambio de calendaffo sea para los programas: en
particular que tuvieron ‘problemas de contratacién de profesores, porque este es la tercera sesmn de
Consejo Academlco en el quc se trate el tema. *

_ ‘El Decano de la Facultad' de Ciencias Humanas y de la Educacién, solicita se amplié la fecha de
*| terminacién ' para el semestre, ademas hay muchos problemas con los programas nocturnos
espec1almente con los dela Facultad de C1enc1as Economlcas
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| La vicerrectora académica, argumenta que las decisiones del consejo académico no son de tipo personal
sino por complimiento de la normatividad de la universidad, sin embargo algunas unidades académicas
encabeza de sus administradores hacen caso omlso a estas d1rect1vas por la 1nterpretac1on que le pueden
dar aestasy a convemenma

El presidente de la seccién, pide a las facultades que apoyen las decisiones de este cuerpo co‘lyegiado en
pro de dar solucion raplda y eﬁcaz alas 51tuac10nes presentadas en la anormahdad académica existente.

El representante de los profesores ante el consejo superiot informa que para dar viabilidad a una nueva

normalidad académica debe tenerse en cuenta las variables a solucionar en el corto y mediano plazo; de

parte de esta representacion se han notificado que no se puede iniciar actividades de tipo académico sin
el personal de apoyo pertinente, puesto que el proceso de contratacion fue tardio y lento.

La decana de Facultad de Clenmas de la Salud comunica que solamente que para tener el optlmo del |
funcionamiento de la facultad faltan tres salones.

]
El Vicerrecursos Un1vers1tar10 contesta que este asunto se puede solucionar con 10s salones que hay
dlspombles enla sede dela grama

El Director General De Proyeccién Social, insinta que para llevar a cabo a un buen término se debe
concentrar con €l estamento estudiantil, las pos1bles soluc1ones a los inconvenientes que llevaron ala|
‘ normahdad academlca ~

El Asesor De La Oficina De Planeacion, opina que el segundo periodo del 2017 la universidad debe
general una nueva estrategia para las matriculas que permitan conocer anticipadamente el niimero de
.| estudiantes y los cursos habilitados del tal manera que pueda hacerse una'planeacién mas acertada de
los salones y los horarios, con respecto a los horarios siempre se ha 1n51st1do en el uso de semestres
pares e impares para jornada mafana o tarde. - ‘

La decana de Facultad de Ciencias de la Salud‘ solicita que desde el consejo de facultad se gestione con-

la oficina juridica una consulta para poder mejorar y regular el proceso de contratacmn de profesores
catedraticos.

El director general de proyeccion social, manifiesta que el consejo académico debe responsabilizarse
| por la emisién de la resolucién rectoral por la cual se contrata a los profesores dela umver51dad‘y asi
concluir con el cierre de SARA

La decana de Facultad de Ciencias de la Salud, con51dera que la contratacmn del personal
administrativo debié realizarse una semana antes del inicio del -periodo academ1c0 puesto que el
, personal de apoyo es el que realmente operaa las unidades académicas.

La representante de los profesores expresa que son ev1dentes los problemas con los sistemas de
informacion de la universidad con obsoletos puesto’ que habido problemas de la evaluacion docente
(autoevaluacion, estudiantes, unidad académica. :

~
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| La Vicerrectora académica, sefiala que para la proxima sesién del consejo académico la vic'e'rrécto‘ra\‘
‘académica va a presentar el proyecto de acuerdo con el nuevo sistema de evaluacion docente, de tal
manera que pueda ser aplicado en el primer periodo del 2017; asi mismo debe mencionarse qﬁe en
asuntos de salones se presenta una problemdtica debido a que hay salones escriturados donde algunos
profesores cierran el salon y se llevan la llave, de tal ‘manera que. esto hace que es dificil verificar la
dlsponlblhdad de los salones; en este sentido se propone la (emlslon de un comunicado a la comunidad
académica informando que este cuerpo colegiado estd presto a discutir y concertar una. posibles
soluciones con los estudiantes, para lo cual se propone una comisién para que hable con los estudiantes,

seria 1ntegrada por el director general de direccién de proyecc1on social, decana de la facultad de
ciencias de la salud, la representante de los profesores y el representante de los profesores ante el
consejo superior. :

El presidente de la sesion, pone a c0n51dera010n de los Honorables Consejeros la aprobacion de la
propuesta de la Vicerrectora Académica y reallzar una continuacién de esta sesién el 24 de febrero a las
10:00 am én la sede el Emporio. : ‘

v

.

CONCLUSION DEL PUNTO

| El Consejo Académico por unanimidad aprueba_la proposicion de la Vicerrecth académica en el |
sentido de emitir lo siguiente: “ comunicar al Estamento Estudiantil la disposicion de este Cuerpo |
Colegiado en pro de generar un espacio de didlogo formal para escuchar las solicitudes que tjenen
a la fecha para lograr pleno desarrollo de su semestre académico todo esto con el fin de concertar las
posibles soluciones _frente a la situacion _de_anormalidad y tomar las medidas_administrativas y
académicas _correspondientes. _Se conforma comision_para_dialogar con los_estudiantes a los
siguientes _consejeros: Director Generales De_Direccion_De Proyeccion_Social, Decana De La
Facultad De Ciencias De La Salud, La Representante De Los Profesores y El Representante De Los
Profesores Ante El Consejo Superior. . :

En ese sentido se mvtta a la Sesion Extraordmana N° 006 de 2017 el dia 24 de Febrero de a las
09:00 horas en la Sala d Sala de Juntas del Auditorio “Eduardo Carranza

 CONTINUACION SESION ORDINARIA 005 DE 2017 ;
24 DE FEBRERO DE 2017 10:00 Horas o S
SALA DE JUNTAS EMPORIO

CONVOCADOS / ASISTENTES

\ . . ) . A 5 t" 4 I
NOMBRES Y APELLIDOS - CARGO / DEPENDENCIA = o "°NOA
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO RECTOR 2 X B
DORIS CONSUELOPULIDO VICERRECTOR ACADEMICO X N
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JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ | [\robs oo pios E X
‘ . | DIRECTORA -~ GENERAL  DE
| DORIS ALICIA TORO GELPUD | CurRicuLO _ ‘X | :
S ~ DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRESMORA | [\yEcriGACIONES | X
- ; \- .. | DIRECTOR GENERAL  DE|. .
CHARLES ROBIN AR~OSAVCARRERA‘ | PROYECCION SOCIAL | X |
. L - - | DECANA DE LA FACULTAD DE
MONICA SILVA QUICENQ - CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA x4
- = DECANO DE LA FACULTAD DE |- -
| PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS CIENCIAS ~ AGOPECUARIAS ~ Y| X
: - RECURSOS NATURALES
T | DECANO DE LA FACULTAD DE| =
MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA CIENCIAS HUMANAS Y DE' LA | X
A \ : EDUCACION .
: o ‘ ' DECANO " DE LA FACULTAD DE -
RAFAEL OSPINAINFANTE ., " | CIENCIAS ECONomIcAs . | 1 X
R T ‘ A DECANA DE LA FACULTAD DE :
MARIA LUISA PINZON ROCHA . - CIENCIAS DE LA SALUD = X
‘ : SR REPRESENTANTE =~ DE LOS
Ssgl\[jlgs ALEXANDER . GUTIERREZ | yippcTORES DE  ESCUELA, DE 1 x
« | DEPARTAMENTO Y DE INSTITUTOS |
- ' o REPRESENTANTE . © DE - LOS ’
'SANDRA LILIANA PARADA GUEVARA | [0 o e OGRAMAS ‘ ‘X N
| e oA o REPRESENTANTE = DE. LoS | |
ANA BETY VACCA CASANOVA PROFESORES 1 ox
- , o ‘| REPRESENTANTE DE | LOS ,
| FREDDY MOLINA PEREZ ESTUDIANTES -~ -~ MOVILIDAD X
- « PRESENCIAL 4
o § \ | ASESOR  DE LA OFICINA DE
CLAUDIO JAVIER CRIOLLO RAMIREZ | ANE ACION o X

1. Llamado alistay verlficacmn del quorum
2 Lectura y aprobaclon del orden del dla

3. Informe de situacié_n académica de la Universidad

\

Modificaciones prop‘uestas al orden del dia
El Secretario General en Funciones de Secretarlo del Consejo Acadermco lee el orden del dia |
establemdo para| la sesion e informa que no hay solicitud de inclusién de puntos. |

1 El presidente de la sesmn, pone a c0n51derac1on la aprobamon del orden del dia establecido.
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| CONCLUSION DEL PUNTO

El Consafo Académico por unanimidad aprueba désgrrblla} la agendd establegi@._
, DESARROLLO DE LA AGENDA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Func10nes de Secretarlo del Consejo Academlco 1nforma ala Pres1dente dela|
| Sesion el premdente de la sesion al Dr. Jairo Ivan Frias Carrefio rector, que ex1ste- quérum para sesionar,
dehberar y dec1d1r como se d1spone enel reglamento

. 2. LECTURA Y APROBACION DEL VORDEN DEL DiA | ,
| El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico, lee orden del dia aprobado. . -

/3. INFORME DE SITUACI(’)N ACADE’MICA DELA UNIVERSIDAD s

La v1cerrectora académica, 1nforma que a las 9 00 am del 24 de febrero, se tlene la 51gu1ente‘ ‘
informacién de la contratacién de profesores catedratlcos se determina que los casos criticos son para |
los programas de Administracién De Empresas y Mercadeo, puesto que para los otros casos ya se han |
solucionado de manera oportuna esta contratacién, teniendo en cuenta estas variables se propone- un
plan de contingencia para la recuperacion de horas, regularizacién de lo horanos y la distribucién de los
horarios, esto repercute en que se debe modificar el calendario académico y se ant1c1pa que no se.
‘ ‘reallzaran curso intersemestrales en el prlmer perlodo acaden/uco del 2017.

La representante de los profesores mforma queen la reunién sostenlda con los estudiantes se permbe ,
que el consejo estudiantil universitario de la Universidad de los Llanos, solo réunira con el consejo |
academlco para discutir la pet1c1on para el 27 de febrero de 2017 alas 2 00 pm.

1 El premdente de la seswn sefiala que hay dlsposmlon del consejo academlco para reunirse. con los
estudiantes, dado que estaban citados para hoy no asisticron, puesto que de haber asistido se hubiera
adelantado la tematica de la-sesién en pro de llegar a la solucion de la problematica actual, es de resaltar
que ningun representante de los estudiantes ha planteado de manera formal ante el consejo académico la
Aproblematlca existente, en este sentido la administracién rechaza las acciones de hecho porque (el
espiritu de esta rectoria esta dado.en el dialogo y la concertacion, por esto es importante general un |
nuevo comunicado para brlndar tranqulhdad ala comumdad academlca

La representante de los dlrectores de programa mdlca que no se conoce ex1genc1a puntual de parte de
los estudlantes | >

El Vlcerrector de recursos universitarios, opina que este cuerpo colegiado no solo debe exp
-comunicados sino. que también debe tomar las decisiones del caso de tipo académicq y administratiyo.
‘Puesto que una de las preocupac1ones de los estudlantes esta dada por el perﬁl de los profesores par

A
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liderar los cursos asignados. -
La vicerrectora académica, informa que El decano de la facultad De Ciencias Econémicas, ha estado
ausente puesto que su deber es respaldar a la administracion - y 'en este ‘momento no se encuentra
| presente ademas los casos criticos de contratacién docente pertenecen a esta facultad, lo que indica que
no ha liderado los procesos en el interior ‘de su facultad, ademas ese consejo no cumple con las
directrices y la norrhatividad establecida para el cumplimiento de la planeaci(')n académica. - ‘

El pres1dente de la sesion, comenta que ha recibido un llamado del MEN para que se retroalimente la
situacién de la anormalidad ‘académica, donde manifiestan la disposicién de ese ministerio para | .-
“colaborar en la solucion de la problemdtica, es preocupante porque las sesiones las encabezaria la
" | oficina de Inspeccidn, vigilancia y control del Ministerio de Educacion, la cual es el temor de todas | -
guias de todas las instituciones de Educacién superior, por esto este cuerpo colegiado debe generar un
comunicado contundente hacia la comunidad académica acerca del desarrollo de la problematica actual.

/La representante de los dlrectores de programa, lee el comumcado emitido por la Decana de la Facultad
-de Ciencias Basicas e Ingemerlas acerca de la problematlca ‘

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacmn dice que se debe generar una
discusién acerca del tema de la separacién de la matricula académica y financiera, dado que los
| procesos son consecutlvos y consecuentes. i
' La vicerrectora académica, menciona que se analizado el tema de la separac1on de matrlcula con las

oficinas de sistemas, admisiones y consejos. de facultad, lo importante es generar una estrategia que |
favorezca al desarrollo administrativo y académico de la universidad, por eso se estudia la conveniencia-
de la pre inscripcion los cual perrmtma unas garantlas a los estudiantes y favoreciendo la planeacion |
académica. : ‘

)

La representante de los profesores propone que el pago de la- matricula sea medlante credltos :
académicos. ~ : / '

'La Vicerrectora académica, argumenta que la universidad maneja un cobro de matricula diferenciado
puesto que la tarifa esta hgada al estrato socioecondmico de los estudiantes, ese sentido suglere un
‘ cobro tanfas unificadas. - '

La representante de los directores de programa plantea que se debe estudiar primero los costos de la
universidad y asi poder conformar una mejor estrategla para el cobro de matriculas.

| El asesor de planeacmn formula el pago de matr1cu1a puede ser por créditos pero proporc10nar al
estrato somoeconomlco
]

| La vicerrectora académica, proporie la emision de un nuevo comunicado a la comunidad académica.

3

| El presidente de la sesién, pone a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion de

propuesta de la V1Cerrect0ra Académica y reallzar una continuacion de esta sesi6n el 27 de febrero \
‘ ANY
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2:00 pm en la sala de juntas del auditorio Eduardo Carranza.

CONCLUSION DEL PUNTO

El_Consejo Academlco por_unanimidad_aprueba la_emision del comumcado con el Stgulente
contenido: '

. R |
1. El Consejo Academtco de la Universidad de los Llanos szem_pre ha mamfestado la voluntad de
didlogo y concertacion para dar solucton a los problemas que aque]an ala Instttuczon

2. El cumpltmlento de las funcwnes mtszonales de la Universidad, se afecta con la suspenswn por

las vias de hecho por parte de los estudtantes de las acttvldades académicas'y admmlstrattvas de
la Universidad. :

| 3. El Conséio Académico de manera formal no conoce cudl es la problemitica Qlanteada por parte
‘ de los estudiantes para suspender las actividades académicas y administrativas de la Universidad.

4. El dia 23 de Febrero de 2017, en virtud de la ausencia del Representante de los Estudiantes ante.
‘ el Consejo Académico, se citd a los Representantes Estudiantiles, a la Sesion Extraordinaria del
Consejo Académico para el dia de hoy, 24 de Febrero de 2017, con el fin de conocer sus
inquietudes y dar solucion al bloqueo de la institucion a través del didlogo y la concertacwn.
reunion a la cual no asistio nmgan Regresentante Estudiantil.

5. Frenteala aﬁrmgcio'n t_le, los estudiantes.\ ante los medios de com\uni/ct_lcio'n. con respecto al bajo
porcentaje de contratacion de los profesores de la Universidad de la Llanosl se_informa que

 actualmente se ha contratado mds del 95% de los p profesores, proceso gue se vio afectado por el
_clerre de las instalaciones. |

Con _base en lo antertormente expuesto, el Consejo Académico rettera su dtsposwton y voluntad de
didlogo y concertacién que s1em_pre ha caracterizado a la Instztucwn, en procura de ser el “Provecto '
Estratégico mds importante de la Ormoqula

T ambtgn se cita para ‘continuacion el dta 27 Febrero.a las 2: 00 pm en la sala de luntas del audttorw'
‘_»Eduardo Carranza” ‘ ;

CONTINUACION SESION ORDINARIA 005 DE 2017 .
27 DE FEBRERO DE 2017 T
SALA DE JUNTAS AUDITORIO “EDUARDO CARRANZA”

CONVOCADOS / AS‘ISTENTES
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’ N , C e Asistié
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S o
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO | RECTOR ‘ o o X ‘ '
‘[ DORIS CONSUELO PULIDO VICERRECTOR ACADEMICO X
o ‘ e VICERRECTOR DE  RECURSOS
JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ - UNIVERSITARIOS §
R .| DIRECTORA" GENERAL  DE ;
DORIS ALICIA TQRO GELPUD | CURRICULO | X |
‘ . “ "~ | DIRECTOR . = GENERAL  DE .
MARCO AURELIO TORRESMORA | [Ny ESTIGACIONES ‘ X
e DIRECTOR = GENERAL DE
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA PROVECCION SOCIAL X
N ol | DECANA DE LA FACULTAD DE | °
MONICA SILVA QUICENO CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA | X
, R DECANO DE LA FACULTAD DE SRR
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS CIENCIAS ~ AGOPECUARIAS Y| X
, ‘ 5 | RECURSOS NATURALES S
‘ o | DECANO - DE LA FACULTAD DE | .
MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA CIENCIAS HUMANAS - Y DE' LA| X
. | EDUCACION ,
e ‘ , DECANO DE LA FACULTAD DE
RAFAEL OSPINA INFANTE - | CIENCIAS ECONOMICAS X
b . . ‘ DECANA DE LA FACULTAD DE
MARIA LUISA PINZONROCHA | CIENCIASDELASALUD X
L | REPRESENTANTE DE LOS |
fégﬁiﬁs ALEXANDER  GUTIERREZ | b iRECTORES DE ESCUELA, DE ‘ X
S | DEPARTAMENTO Y DE INSTITUTOS
\ ‘ REPRESENTANTE "DE . LOS .
'SANDRA LILIANA PARADA GUEVARA DIRECTORES DE PROGRAMAS X )
/ | REPRESENTANTE DE LOS |
ANA BETY VACCA CASANOVA PROFESORES | | X
: \ , 'REPRESENTANTE . DE*  LOS \
FREDDY MOLINA PEREZ e ESTUDIANTES - MOVILIDAD | X .
o o | PRESENCIAL o |
T « o 'ASESOR DE LA OFICINA DE i
»CLAUDIO JAVIER CRIOLLO RA‘VMIREZ | pLane ACION | X
INVITADOS / ASISTENTES
- , R Asistié
NOMBRES Y APELLIDOS | " CARGO / DEPENDENCIA g NG
| B | VOCERO . FACULTAD DE CIENCIAS
EDWIN SARMIENYTO N , ECONOMICAS |1 x
‘ AR | VOCERO FACULTAD DE  CIENCIAS ,
| | VICTOR AVENDANO ) | AGROPECUARIAS Y _ RECURSOS | X
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NATURALES ' ‘ 4

. o B - ~ | VOCERO FACULTAD DE CIENCIA
DIEGO MAHECHA - ‘ : HUMANAS Y DE LA EDUCACION

| B e | REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES |
WILLIAMS | - | ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD DE | X

‘ : R ' - | CIENCIAS BASICAS EINGENIERIA -
EENEE ' , VOCERA DE LA FACULTAD DE|
{TAURAPENA .0~ 7 ’ ~ | CIENICAS DE LA SALUD

1. L'lamado“a' lista y vejriﬁcaciéndel quérum.
2. Lectm:a y apfobacién del orden del dia’

3. Informe de situacién académica de la Universidad

, ; E : - ..

Modiﬁcaciones prophestéis al orden del dia

' El Secretarlo General en Func1ones de Secretatio del Consejo Academlco lee el orden del dia.

| establemdo para la sesion e informa que no hay solicitud de 1nc1u510n de puntos R ;o

El\presldente dela ses1on,. pone a con81dera01on la aprobacwn del orden del dia establcc‘ido‘. -

| coneL USIO’N DEL PUNTO

" El Conselo Academtco por unanimi d d prueba desarrollar la ggenda estableada

| ‘DESARROLLO DE LA AGENDA
1 LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretano General en Func1ones de Secretario del Consejo Academlco mforma a la Presidente de la [

Sesion el pre51dente de la sesion al Dr. Jairo Ivan Frias Carrefio rector, que ex1ste quérum para sesionar,
‘ dehberar y dec1d1r cdmo se dlspone enel reglamento

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
| El Secretarlo General en Funcmnes de Secretano del Consejo Academlco lee orden del dia aprobado.

3 INFORME DE SITUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD R Y R

“  El Represcntante de los Estudlantes expone la problematlca de los estudlantes y exphca que va mis alla '
de la contratacién de los profesores, por eso cada uno de los representantes de cada Facultad expondra

'
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El Vocero de la Facultad de Ciencias Econémicas, indica que hubo una contratacion “tardl'a de |-
| profesores ocasionales y catedraticos, también que la Facultad esta fragmentada por unos 1ntereses
particulares espemalmente de profesores, es la unica Facultad sin programas de alta calidad, hay
| problemas para la ejecucion de los planes de estudio, transicién, homologacién y equivalencias, no hay

seguimiento a los procesos académicos y administrativos de la Facultad, no hay part1c1pa01on por ‘parte
de los estudiantes al momento de proyectar la planeacion academ1ca '

i

]
{ El vocero de la Facultad de Ciencias Agropecuarlas y Recursos Naturales, comenta que los programas

de Medicina Veterinaria y Zootecnia y de Ingenieria Agronémica estin calificados de alta calidad pero
en la realidad no tienen esas garantias porque son los programas con mayor falencia en infraestructura y
garantias para los estudiantes, el programa de Ingenieria Agroindustrial para llegar a la alta calidad le | -
falta basicamente infraestructura especialmente en el tema de laboratorios propios, se entiende de la
situacién que a traviesa la Universidad porque no tiene permiso de construccién. por parte de
Cormacarena, en las fincas que tiene la universidad en Puerto Gaitan, San Juan de Arama, Villanueva y
Restrepo la falencia esta dada por la falta de dotacion, también se evldenc1a que por falta de recursos no
se pueden llevar a algunas précticas extramuros por lo tanto para remediar esta situacioén es importante
volver estas fincas mis productivas, lo que conlleva ampliar infraestructura y dotacién en estas sedes,
para ello es necesario modificar el articulo 55 del Acuerdo Superior No.004'de 2009 “Estatuto general | .
que habla sobre el funcionamiento de los centros de Proyeccion Social De Las Facultades y asi poder |

atender las necesidades de la region.

\ v
El vocero de la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, dice que solo se asignaron ocho mil
horas catedra para la facultad en lugar de las veintitin mil horas que se habian solicitado inicialmente, la
administracién no tuvo en cuenta para esta asignacion que esta Facultad es la que presta el mayor
niimero de servicios hora catedra a las otras facultades, lo cual conlleva a que las horas reales para la
facultad sean por lo menos del 50% de lo asignado. Otra variable es la infraestructura que se negesita
para el programa de Licenciatura de Educacién fisica, que es de prioridad debido a que este programa es
de alta calidad, para ¢l programa de Produccién Agropecuaria hay problemas con los salones y otra
| 'variable que afecto el inicio de semestre fue la tardia contratacién del personal de apoyo.

El representante de Estudiantes ante la Facultad de Ciencias Basmas e Ingenierias, informa que hay una |
mala ejecucion en los procedimientos de contratacion de los profesores, esto afecto dicha contrataciony |
como resultado el no cumplimiento de la planeacion académica, sin embargo al momento de proyectar
la planeacién académica no se tuvo en cuenta la flexibilidad en los horarios, ni en-la distribucion de
salones, es cierto que todo esto se dio por los lineamientos dados por la vicerrectoria académica,
tampoco hay espacios para el desarrollo de investigacion, los recursos para la participacién en eventos
nacionales e internacionales para estudiantes y profesores estd restrmglda especialmente para esta
facultad se ha disminuido la practica por lineamientos dados por el consejo académico, hay una mala
distribucion en las horas asignadas para los cargos académicos-administrativos, ni mucho menos existe |’
garantia para inscripcién de cursos, por ejemplo los institucionales, es evidente que con las condiciones
“actuales no se puede dar cumplimiento al reglamento estudiantil ni a las normas de la institucion por eso
“se solicita una medida de excepcionalidad para los procesos y actividades de orden académico, $e.estan
| asignando horas de manera preferente a una serie de profesores determinados, los estudiantes no se.
encuentran seguros cuando hacen procesos de modalidad 1nternac1ona1 puesto que al regresar pierdemy

o
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todos los beneficios que teman anterlormente y ﬁnalmente los problemas de 1nfraestructura y de|
summlstros :

La vocera de la Facultad De Ciencias De La Salud advierte que existe una falta de infraestructura en la
sede de San Antonio que tienen que compartlr con otras facultades, hay una problematica con el cupo
en las lineas de profundizacién en la facultad, las lineas electivas realmente son lineas obligatorias,
también hay problema en la contratacién docente lo que indica falencias para el cumplimiento de la
planeacmn académica; los profesores' no tienen fundamentos pedagoglcos y no contextualiza el
con001m1ento se estan reduciendo los espacio de practica porque se estdn cerrando convenios, faltan

recursos para bienestar institucional, no hay una optlma atencmn por parte del personal admmlstratlvo -
dela universidad. '

El representante de los estudlantes 11ustra que huibo una mala 1nformac1on con los estudiantes porque
no fue clara ni precisa, después de haber sesionado y deliberado el consejo Estudiantil Universitario
genero unas propuestas en consenso que estin plasmada a corto, mediano y largo plazo, sin embaggo es
claro que sigue el cese de actividades hasta que el consejo superior avale la instalacion de una mesa de
concertacion, en ella se expondra espec1almente el plan de recuperacwn de clases lo que llevaria a una
modificacion del consejo académico, también la universidad debe generar un comunicado donde se |
compromete. a la no creacion de programas de pregrado, el mejoramiento y fortalecimiento en la
1infraestructura, la mesa de concertacién debe tratar todos los temas en un lapso de uno a dos meses, con
respecto de la. planeacion académica de segundo periodo académico del 2017 debe estar sujeta a la
modificacién del calendario académico, un tema indiscutible ni negociable es que los profesores de
planta y ocasionales no deben tener asignadas horas catedra, los profesores deben cumplir con el perfil
del curso, los que se encuentran en comisién de estudlos deben tener cargas académicas teniendo en
cuenta su nivel de formacion. : o

La decana de la Ciencias de la Salud, solicita a la administracién se genera una estrategia para finiquitar
‘la venta y consumo de drogas en las sedes de la universidad, por eso este punto debe estar en la mesa de
_concertacion. : ’ ‘ , 4 : . ‘

El representante de los estudiantes, explica que uno de los punto a mediano plazo debe ser el nuevo
sistema de rutas, también que el funcionamiento de los postgrados debe ser auto sostenible por lo tanto
no generar -mas especializaciones y crear mas maestrias, es inminente la reforma normativa en la
universidad por eso debe llevarse el consejo superior en el menor tiempo p051ble las propuestas de
| modificacion del régimen de matriculas y del reglamento estudlantll las cuales deben regir a partir del
primer perlodo académico de 2018, es necesario realizar una nueva convocatoria para profesores de
| planta que permita el relevo de generacional, que la eleccién del rector sea democratica, que se
| modifique el porcentaje para la eleccion de decanos puesto que la mayor proporcion es para los

 profesores, mayor representacion de los estudiantes ante los cuerpos coleglados aumento progreswo a
los recursos asignados para las practlcas

El vocero de la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacmn pide 1ntegrar la oﬁcma de bienestar
1nst1tu01onal con el PREU.

: S
El premdente de la sesmn responde que para el fonalec1m1ento de la representacmn estudiantil ante e(

¢ ' ‘ .
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Consejo Académico 'y Consejo Superlor debe modificarse la actual normat1v1dad mediante esta
modificacién también se busca el fortalecimiento de la institucionalidad en términos de los sistemas de |
,mformacmn este es un momento de coyuntura que nos podra permitir solucionar la problematica y |
i establecer compromisos para el mejoramiento del proceso académico y administrativo de la |
universidad, celebra la iniciativa de los estudiantes para la conformacion para la mesa de concertacion,

la cual debe ser integra y participativa con cada uno de los estamentos de la institucion, es cierto que la
universidad, necesita una nueva convocatoria de docentes de planta para ello la institucion la universidad
debe revisar los procesos de convocatoria anteriores. Para los temas de infraestructura y dotaciones
“claro que deben generarse proyectos BPUNI, sin embargo la admmlstramon esta pensando en un
ed1ﬁc1o que contenga la planta de laboratorlos Inst1tuc1onales

Por necesidades 1nst1tuc1onales es 1mportante fortalecer la oficina de bienestar institucional inclusive en
la sede San Antonio, se pide a los estudiantes facilitar a la administracion del desarrollo -de procesos
especialmente los académicos, la' mesa de concertacién debe incluir la participacién de los delegados
del Consejo Superior, es cierto que hubo inconvenientes administrativos debido a la contratacion del
personal, sin embargo la menciona contratacién se estableci6 por prlorldades dado el recurso tan
imitado que se tiene para esta actividad. o : , ‘ ’

‘La representante de lqs profesores, msta a soluc10nar la problematlca a traves del d1alogo tamblen debe
haber part101pa01on del estamento docente en la mesa de concertacion. o
El dlrector general de proyeccion soc1al manifiesta que el conse]o ‘académico tiene la voluntitd de

solucionar la problematica por lo tanto se invita al estamento estudiantil a. no postergar por mas tiempo .
el cese de act1v1dades :

El vocero de la Facultad de Ciencias Econémicas, aclara que los voceros que estan interviniendo en este
momento ante el Consejo Académico solamente traen una voz de la asamblea, la cual es la de iniciar el
procesos de negoc1aclon sin embargo el cese de actlvldades es una reacc1on de los estudlantes antes la
problematlca en la que se encuentra la universidad..

La decana de la facultad de Ciencias de la Salud, exhorta soluc1onar la problematlca a’través del
dialogo, es claro que no se esta de acuerdo con las medidas de hecho puesto que siempre ha habido
voluntad de dialogo; por impacto institucional la universidad debe dar apertura de nuevos programas en
pro de atender las necesidades latentes de la region teniendo en cuenta que la Orinoquia va ser uno de
los centros de desarrollo mediante de implementacién el proceso de paz y esta facultad con los
programas proyectados apunta a esta solucidn, es responsabilidad de los COHSC_]OS de facultad disefiar los |
| perfiles de los cursos analizando los contenidos de los cursos por eso ese cuerpo colegiado es el
| encargado de verificar la pertinencia de los profesores para. los cursos y en esos consejos hay
part1c1pac1on tanto de profesores como de estudlantes : ‘

| El decano de Facultad de C1enc1as Humana ydela Educac1on pide a los estudiantes que hagan conocer
sus posturas de manera formal, puesto que la comunidad academlca se rige por el medio escrito de ahi
que en este momento exista desinformacién en el estamento estudiantil acerca de la situacion real de la

‘universidad, hay posturas de otras universidades que en temas académicos son verticales 'y asunto

‘administrativos son flexibles; en ese sentido no debe gobernar a la Institucion la informalidad, dondg
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toma de decisiones debe estar enfocado enla generalidad y no enla particularidad‘.

| El representante de ‘los estudiantes, dice que esta. es una posicién como voceros, puesto que la-
conclusion de esta sesmn debe ser con51deradax propuesta a discusion al interior de la asamblea de
estudlantes : : :

La decana de la facultad de Ciencias Basica e Ingenierias, sefiala que debe modificarse el perfil de los
profesores que ocupan cargos académicos-administrativos, asi mismo los consejos de facultad deben
verificar el cumplimiento de las funciones de las escuelas departamentos e institutos porque alli es |-
donde se generan los lineamientos para la product1v1dad académica de cada facultad, cotho la |

Institucién esta aportas de un proceso de Acred1tac10n 1nst1tu01ona1 debe enfocar sus ;:sfuerzos en
programas de maestria y doctorado ,

N
El pres1dente de la sesion, requiere que se analice las pamculandades de las funciones de los profesores |
| 'que ostentan cargos académicos- adm1mstrat1vos ¥y que estan contratados por hora catedra para ello debe
| tenerse en cuenta el perﬁl del curso y dela convocatona

- |El decano de- la Faculta de Ciencias. Agropecuarlas y Recursos Naturales argumenta que. .por
acreditacion 1nst1tuc1onal 10s cargos académicos-administrativos deben tener un alto perfil donde los.
profesores deben tener la autoridad académica en términos de product1v1dad académica y experiencia
| investigativa, aclarado este punto solicita tomar las medidas pertinentes y del caso que permitan la-

regularizacion academlca ¢ insiste que se estudie la posibilidad de separar la matrlcula academlca de la |
ﬁnanmera , ‘

.
El vicerrector de recursos universitarios, expresa que la administracion siempre ha tenido la voluntad de 1
trabajar por los estudiantes, los estudiantes no pueden desconocer que este cuerpo colegiado ha tomado
medidas excepcionales en periodos anteriores para solucionar y regulanzar la situacion academu,a de
algunos programas que han temdo s1tua01ones pamculares :

La representante de los dlrectores de programa suglere que se replantee la entrada del personal
adm1mstrat1vo ; -

El presidente de la sesion, requiere que se verifique la entrada a toda la comunidad académica a las | -
instalaciones de la universidad, invita a los estudiantes a que permltan la normalidad admmlstratlva ya
su vez 1nf0rma de su paItICIpaCIOH dela prox1ma seswn del consejo superior.

La Vlcerrectora académico, retroahmenta que el consejo academlco ya viene trabajando en la mayoria | -
de 'los temas expuestos por. parte de los_estudiantes, por lo tanto pide a este estamento que se de |~

regularidad a la adm1mstrac1on Y que sea prudentes en el momento de brindar informacién acerca de la
situacion.

El presidente de la sesion, pretende que se trabaje de manera estrateglca para llevar acabo los objetivos |
institucionales, también se aclara a la Institucion no tiehe normas que. permita. la normalidad-de los |

movimientos estudiantiles puesto que este tipo de situaciones no beneficia a la Unillanos sino a las
un1vers1dades privadas, se pone en. con51derac1on de los Honorables Consejeros la proposicién de

N
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invitar a los representante de la asamblea de estudiantes para la prox1ma sesion del Consejo Superlor
donde expondran sus motivos y posibles soluciones. , : :

CONCL USION DEL PUNTO

El Conselo Academtco, por mavorta sin_contar con la presencia del estudiante aueba Ia |

proposicion. presentada por el Presidente de la Sesion _en el sentido de _extender invitacion a los

estudiantes_a_la_préxima_sesion_del Consejo Superior para que expongan la problemdtica y se

usguen las soluciones que permitan la regularidad academtca Instltuczonal

El Presidente de la Sesion, manifiesta que se ﬁnahza la Sesién Extraordinaria N° 005 de 2017 51endo las |

16: 40 Horas
TAREAS Y COMPROMISOS ‘
No. TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,

ﬁb IVAN ﬁms CARRENO
P e

.- Secretario

La presente Acta se aprueba en la Sesmn Ordlnarla N°

011 del 04 de Abril de 2017, siendo Premdente y

Secretarlo

JOSE MILTON PUERTO GAITAN
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