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Objetivo de la Reunién; Sésién Ordinaria N° 011 de 2017 del Consejo Académiéo
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AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA N° 011 DE 2017

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

3.1
32
33
34
3.5

4.

4.1 Proyecto de Resolucién Superior “Por el cual se otorga Comlslon de Estudlos para la profesora |

Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura ‘y aprobacién de Actas .

Acta Sesion OrdinariaN"vOOl de 2017 ; , ‘ o
Acta Sesion Extraordinaria N° 002 de 2017 o ‘ \ S
Acta Sesion Ordinaria N° 003 de 2017

Acta Sesién Extraordlnarla N° 004 de 2017
Acta Sesioén Extraordinaria N? 005 de 2017.

Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior

Astrid Le6n Camargo”
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5. Acuerdos Académicos para segundo debate o '

5.1 Evaluacion Docente | , S L T | -
5.2 ‘Plan de Estudios de Educacmn Flslca :

6. conformacién del Grup(;, Institucional ‘dé Auto\evaluacién‘—GIA
7. Iﬁfdrme d(; 'sgguimiento de la planééciéh académica I PA 2617 “
8. Iﬁforme de Viéerre'ctéria Académica |
9.  Informe dél prdceso dg avance dé los comprOiniSos con la paz
e 10 Corres’p(‘md’encig‘n‘k o | |

- 11. Proposiciones y varios

Modificaciones propuestas al orden del dia y

El Secretarlo General en Funciones de Secretarlo del Consejo Academlco lee el orden del dia
establec1do para la sesion e mforma que hay sohcltud de 1nclu51on de puntos

La Premdenta dela Ses1on, ponc a consideracién la aprobacwn del ordcn del dia.

| CoNCLUSIdN DEL PUNT’O‘

El Conselo Academtco poi' unammzdad aprueba desarrollar la agenda con la solzcztud de mcluswn

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACI()NDEL QUORUM
El Secretario General en Funcmnes de Secretarlo del Consejo Academlco 1nforma la Pre51denta de la |
Sesién la Dra. Doris Consuelo Pulido de Gonzales vicerrectora academlca que existe quorum para
sesionar, deliberar y decidir como se dlspone en el reglamento

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretarlo General en Funcwnes de Secretarlo del Consejo Academlco lee orden del d1a aprobado
para su desarrollo :

3. LECTURAYAPROBACION DEACTAS = Sy o

3.1 Acta Sesién Ordinaria N° 001 de 2017
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

| La Pre51denta de la Sesion, pone en con31dera01on de los Honorables Conse]eros la aprobac1on del acta
:| con €l envi6 de observac1ones al acta hasta el 17 de abril de 2017 a las 17:00 horas

‘ CONCLUSIO'N DEL PUNTO

. | El Consejo Académico por unammldad aprueba el acta con el envlo de observaczones al acta ha,gta el
17 de abrzl de 2017 a las 17:00 horas. ‘

3.2 Acta Sesién Extraorﬂinaria Ne 002 de 2017 E

La Pre&denta de la Sesmn pone en con51dera01on de los Honorables Consejeros la aprobac1on del acta |

con €l enVIo de observac1ones al acta hastael 17 de abril de 201 7a las 17; 00 horas
‘ H . .

CONCLUSION DEL PUNTO

| El Consejo Academtco por unammtdad_prueba el acta con el envio de observacmnes al acta hasta el
17 de abril de 201 7 a las 17:00 horas :

3 3 Acta Sesion Ordmana N° 003 de 2017

| La Presidenta de la Sesmn pone en cons1dera01on de los Honorables Consejeros la aprobac1on del acta
| con el envio de observac1ones al'acta hasta el 17 de abr11 de 2017 a las 17:00 horas.

CONCL USIO’N\DEL PUNTO

[

1 EI Conselo Academlco por unammzdad agrueba el acta con él envid de observaczones al acta hasta el
17 de abril de 2017 a las 1 7 00 horas

3 4 Acta Sesmn Extraordmarla Ne 004 de 2017

La Presidenta de la Sesién, pone en consideracién de los Honorables Conse]eros la aprobac1on del acta
con el envi6 de observaclones al acta hasta el 17 de abr11 de 2017 alas 17:00 horas.

CONCL USIdN DEL PUNTO

El Consejo Academtco por unanimidad aprueba el acta con ¢l envié de observacwnes al acta hasta el |
17 de abril de 2017 a las 17: 00 horas - .

3.5 Acta Sesnon Extraordlnarla N° 005 dé 2017’
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La Pre51denta de la Ses1on pone en con31derac10n de los Honorables Conse_]eros la aprobacmn del acta
con; el envi6 de observaciones al acta hasta el 17 de abril de 2017 alas 17: 00 horas

CONCL USIO’N DEL PUNTO

El Conselo Academtco por unammld d prueba el acta con el envio de observaczones al acta hasta el

17 de abrll de 201 7.a las 1 7: 00 horas

- . La pres1denta de la sesién 1nforma que el representante de los estudlantes envio por Facebook carta
estudiantes sobre las inconformidades acerca del proyecto de evaluacion docentes sin haber reqllzado :

4 "ACUERDOS ACADEMICOS PARA SEGUNDO DEBATE.

' 4.1 E,valuacioli Docente

/
i

. un pronunc1am1ento ante este cuerpo coleglado acerca de las observac(lones a este documento.
El representante de los. estudi‘antes s‘olicita que se s‘ocialice el ‘proyecto ante los consej.os de facultad. !

La pre51denta de la sesion expresa que se presentaron ajustes al proceso de evaluacwn docente en el
sentido de mejorar la redaccién en las preguntas y en los porcentajes a cada uno de los factores

haciéndolo mas equitativo, se citaron estudiantes al comité de evaluacion docente donde se explicaron|

los ajustes, donde los estudiantes solicitaron que el comité de evaluacion docente se retna en claustros
con los estudlantes y los COIISC_]OS de facultad

El representante de los estudlantes opma que el acuerdo academlco N° 027 del 2015 no se ha

implementado todavia y ya se le qulere realizar modificaciones, el debate central de parte de log -

~estudiantes estd en el porcentaje de los pesos que tiene cada uno de los factores especralmente el que
- tiene que ver con los estudlantes R , e r | e

La decana de la facultad de ciencias de la salud indica que en el estamento docente hay quejas y
reclamos por el nuevo sistema de evaluacion docente, porque €l nuevo sistema realmente no mide de

~fondo la evaluacion de desempefio de los profesores por lo tanto debe realizarse ' los ajustes '

pertmentes a este acuerdo y recorda.r que el proceso de evaluacion es continuo. »

El director general de proyecc10n soc1al menciona que no se puede gobernar una mstltucmn con|

amenazas, la esencia de la evaluacion docente €s la de mejorar los procesos académicos y por eso es
un instrumento que esta sujeto a variaciones, por lo tanto la modificacién de cualquiera de los actos
administrativos de la universidad se pueden reallzar de’ manera autonoma por iniciativa de cualquler
‘umdad académica si fuere necesario.

La representante de los profesores senala que cuando se aprobo el acuerdo acadcmlco N° 027 de 2015

en ese momento no habia representacién de los profesores ante el consejo académico, la evaluacm?rg ‘

.docente es un proceso que debe responder a un ejercicio de valorac1on de los procesos académic

. B . i
~ . o C :
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= consejo superior el aplazamiento de la aplicacién de este instrumento hasta que se genere un software

que cada estamento lleva, es claro que ningun estamento debe Ilevar mas peso es decir debe ser
equitativo es cierto que en el anterior instrumento estaba mal pla.nteado el procedimiento y la -
distribucién de los porcentajes para la sumatoria lo cual va en contravia de la loglca dela evaluacmn ‘

La dlrectora general de curriculo explica que desde por lo menos hace 10 afios se estaba esperando la) -
- modificacion de la evaluacion docente, el anterior consejo superior en cabeza del representante: del
MEN reviso la propuesta y una vez la haya sometido a concepto Jundlco la aprobo y de esa maneral

ese proyecto de acuerdo superior fijo el comprom1so de generar un nuevo sistema de evaluacion|
docente medlante un software. \

’Lav’presidenta de la ‘sevsi(’)n aclara que el software inicialmente no se pudo realizar por el tipo de
preguntas que maneja también esclarece que la actual representante de los profesores en primeral
medida fuera secretaria técnica de evaluacion docente y luego fue elegida como representante’ de los|
profesores una vez surtio esta representacion la profesora renuncio a su cargo y ha actuado en cahdad
de invitada y asesora ante el comité de evaluacion docente.

La representante de los directores de programa suglere que se deben tomar dec1sxones en consénso por|
el buen funcionamiento de la universidad, es cierto que las exigencias deben de ser mutuas lo que
permite una construccion integra de universidad alrededor del tema de la evaluacion docente.

La presidenta de la sesion notifica que anterlormente se aplicaba la autoevaluacmn y la coevaluac1on

‘ ) :
El decano de la facultad de ciencias humanas y de la educacién dilucida que cada estamento tiene una
~vision de su posicion. por eso es que los estudiantes estan cahﬁcando subjetivamente por lo tanto es
claro que cada uno asume un rol diferente.

La presidenta de la sesién‘argumenta que los estudiantes se han centrado tanto en el porcentaje de los
pesos que no han analizado de fondo la evaluacion docente, esta debe ser un proceso integral de
formacién en el que cada estamento aporta para la construccion y consohdacmn del documento

El representante de los estudiantes plde que se realice y se exphque un paralelo entre los dos acuerdos' :
\ de tal manera que se puedan permblr las dlferenclas entre los documentos. :

La' pres1denta de la sesion menc1ona que el acuerdo academlco N° 027 de 2015 para su ejecucion|
nece51taba un instrumento diferente, es por eso que el consejo académico en el afio 2016 solicito al

- que permita el desarrollo del cuestionario y una mejor comprension del resultado, basicamente esa es
la esencia de los ajustes, debe aclararse que no se han realizado cambios.

El secretario académico de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales pregunta cuantos
" debates ha tenido este proyecto de acuerdo, dado que hubo errores en las pruebas piloto que se|
realizaron inicialmente y desde el consejo de facultad se enviaron observaciones del documerto a la _
oficina de evaluacion docente, con el fin de mejorar y fortalecer el instrumento, la evaluacmn debe

- enfocarse en la labor que mas este realizando. - .
R\nly.
\QV
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La presidenta de la sesion explica que hubo una reunion con los estudiantes donde se soc1ahzo y
explico la esencia, los ajustes del instrumento. . w

La decana de la facultad de cienCias de 1a salud indica que la evaluacion esta direccionada Hacia los

profesores sin embargo antes de ser representantes ante el conscjo académico debemos recordar que|
somos docentes. '

La presidenta de la sesién sugiere que ¢l comlte de evaluac1on docente haga una nueva presentacwn y
sustentacion ante los estamentos. , :

4
El represe_ntante de los ¢studiantes opina que se estan modificando los porcentajes de evaluacion, y si
la evaluacion no es satisfactoria debe tener un plan de mejoramiento para el profesor.

La representante de los profesores sefiala que no se esta de acuerdo con los porcentajes, dado que no
se presente demostrar un juego de roles entre profesores y estudiantes sino que debe ser la respuesta a

un proceso de formacion en el que estan 1nvolucrados la institucion el profesor y los estudiantes por
eso debe ser integra 'y equltatlva

El represéntate de los eStudiantes afirma que la evaluacion docente en este momento no es un buen|
instrumento dado que los profesotes se encuentran en una zona de confort de mediocridad, puesto que
los buenos profesores relativamente son los catedraticos y los malos son los tiempo completo

- La pres;denta de la sesién sugiere que no se de 1nterpretac1ones de‘manera personal sinp como|’
representante de un estamento, puesto que en este tema se involucran muchas variables y no se estan
aplicando en el instrumento. |

La decana de la facultad de ciencias de la salud reflexiona que nuevamente los consejeros 'deben
revisar del instrumento las dimensiones cualitativas 'y cuantitativas, ademas es un documento muy

engorroso para resolver en el que se incluyen dema51ados formatos puesto que enla nueva probuesta
se le incluyeron mas variables.

La repfesentante de los profesores explica que en el acuerdo académico N° 027 de ‘2015 el
instrumento se esté utilizando para evaluar a dos escalafones en un mismo formato. - '

El profesor Edison Sabogal expone que la propuésta queda en 45% para los estudiantes y ‘e‘l resto
entre autoevaluacién y las unidades académicas y se estd evaluando segin su desempefio sea pot
evaluacion, docencia y proyeccion social, la actual propuesta mide mas el rol docente. '

La representante de los profesores comenta que se realizé una revisién y ajuste al instrumento segun|
observaciones expuestas por los profesores especialmente se medira segun su escalafon haciéndola -
mas equitativa en pro de la transparencia de la evaluacion.

El profesor Edison Sabogal opina que la propuesta inicial fue muy ambiciosa y debe aclarars'e que el
superv1sor de los profesores son las unidades académicas por eso se va evaluar segun sus func1ones

sean de docencia proyecc1on social o 1nvest1gac1on ~

[
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La decana de la facultad de ciencias de la salud con51dera que son dema51ados 1nstrumentos para una
‘evaluacion docente dado que cada profesor esta categorizado.

El representante de los estudlantes ante bienestar institucional indica que en esta propuesta se incluyo
el tema de las relaciones interpersonales entre los estudiantes con los profesores especialmente con los|
catedréticos, este es un factor que tiene a favor este documento

La secretaria técnica de evaluaéion docente explica que hay afirmaciones de control en el mismo
instrumento lo que permite realizar procesos de audltorla ha01end0 un c1c10 de evaluac1on integro con|
'retroahmentacmn y plan de mejoramxento BT : RO .

““La presidenta de la sesidn menciona que en el instrumento se debieron replantear algunas ‘preguhtas '
para que se garantlce el uso de software, ha sido tan arduo el replanteam1ento de la evaluacion que no|
-se han sacado versiones preliminares sino esta final que se estd exponiendo, uno de los métodos para

garantizar la: aphcacmn es que los estudiantes que no evalien al profesor no pueden ver sus notas, los| .

profesores deben autoevaluarse y. si la unldad academlca no lo evalla se aplicara el prmcﬁ)lo de
_ favorabilidad. ' : ,

/ Una vez se haya conocido el resultado de la evaluacmn se procedera a generar los respectivos planes|
de mejoramiento a los que haya lugar si el profesor ha sido mal evaluado, debe tenerse la concepcion| -
de que la evaluacion hace parte de un proceso formatlvo tanto para profesores como estudiantes.

~El Vlcerrector de recursos’ aprecia que cada estamento debe ser responsable de cada proceso de la
evaluacion docente. « ; :

’

El representante de los estudlantes ante bienestar 1nst1tuc1onal pregunta cémo se le garantlza al
estudlante que. al profesor que no se autoevalue no pase la evaluacmn ‘

El decano de la facultad de ciencias humanas y la educacwn expresa que puede haber problc;ma con|

los profesores que estdn en prestacion de- serv1c1os en otras facultades, si esas facultades no lo|

evaluan

| . . ’ \" . B L. . : : . b R
La presidente de la sesion aclara que las unidades académicas responsables de la evaluacion docente

son los comités de programa y los consejos de facultad, el consejo académico determinara que hacer| -

“con los profesores que no se autoevalien y con los consejos de facultad que no evalien a los
profesores todo esto pensando en mejorar la cultura de formacion.

*El profesor Edison Sabogal afirma que el modelo de evaluacion cuahtatlva se dlseno para mejorar el
ambiente de formacion por esto la evaluacion parece ser mas exigente puesto que el actual|

~instrumento de evaluacion no refleja el que hacer de los profesores sin embargo pretende mejorar la

calidad académica de la universidad, si es cierto que la construccién del documento ha 51d0 engorroso
pero la finalidad de este prevé mejorar los procesos de formaclon en la universidad.

La representante de los profesores aclara que los estudiantes solo deben. realizar la evaluacion en un|
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B La decana de la facultad de ciencias de la salud 11ustra que el consejo de facultad evalua solamente-

solo formato lo que hace mas expedito y égil el proceso de evaluacion. k
- EH profesor Edison Sabogal revela que la umdad academlca debe evaluar al profesor segun el avance
- de este en'su plan de acc1on 4

La repre‘sentante de los estudiantes ante el 'co’nséjo de facultad de ciencias humanas y de la educacién| ‘
' pide se le explique cémo afecta al profesor cuando es mal evaluado por parte de la unidad académical
,, segun su categorla también debe tenerse en cuenta un espac1o para las observaciones. '

-El profesor Edison Sabogal responde que desde la umdad academlca se debe generar un plan de
mejoramiento para el profesor segin las variables negativas y el comité de evaluacion docente estd
analizando modlﬁcar las varlables para poder escalafonar en la un1vers1dad ‘

,,La pre51denta de la sesi6n argumenta que los profesores en la umver51dad de los llanos estan |
escalafonado segun lo estlpulado por laley 1279 de 2004.. -

El decano de. 1a faculta de ciencias humanas y de la educac1on sefiala que qu1en tiene cor;elacmn'
directa con el profesor es el estudlante la ley 1279 de 2004 habla de sei‘v1c1os de la educacion

N

EL profesor Edison Sabogal comenta que la evaluac1on docente esta relac10nada con syl
responsablhdad segun escalafon ‘ : ‘

El representate de los estudlante 1nd1ca que las unldades academlcas estan compuestas solo por
_profesores. : i, ‘ :

" La Vlcerrectora academlca afirma que segun la norma los estudlantes tamblen componen los cuerpos
colegiados de 1a universidad y por lo menos cada representante debe dejar constancia de sul
' pa111c1pac10n en los temas en el acta del momento.

- con los productos y 1as evidencias que el profesor demuestra segun su avance en el plan de accion.

La preSIdente de la sesién sefiala que en este momento 1a facultad de ciencias econdmicas no tlene"‘ o
representante de los profesores ante el comité de evaluacion docente, por eso no se debe desv1rtuar la
conﬁanza que se esta dando al comité para el ajuste y creac1on de un nuevo documento,

L[d
El representante de IOS estudlantes ante el consejo de facultad de ciencias bas1cas e ingenieria dice|

“que se pueden Jpresentar situaciones con los profesores por eso es necesario hacer obligatoria 1a]
evaluac1on ‘ " ' : o o
La representante de los profesores diserta que a los estudiantes no se les de]a ver la nota si no eyaluan s
por lo tanto €l profesor no puede verse afectado si depende de terceros por eso se dara aphcac1on al

=

: ‘pnnc1p10 de favorabllldad
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" La representante de los estudiantes ante el consejo de facultad de ciencias humanas y de la educacion|
pide que la autoridad pertinente tome medldas sobre la unidad académica que no realice la evaluacion,|
la evaluacion docente es eﬁclente si se mot1va al estudlante en el mejoram1ento de los procesos

- academlcos : »
El profesor Edison Sabogal expresa que se debe facilitar el proceso de evaluacion a todos los factores| -
1nvelucrados aunque debe pensarse en que se pueden presentar eventuahdades que afecten el
resultado de la evaluacion. , : : - e : |

El representante de los estudiante ante bienestar institucional explica que los ‘repr‘esentahtes Me los|_ 5
estudiantes ante los diferentes cuerpos colegiados deben ser sin6nimos de garantia a sus representados|
por eso solicita que para un futuro inmediato ese comité tenga la representacmn de los estudlantes

La pre51dente de la sesion mamﬁesta que el comxte de evaluacmn docente siempre ha temdo laidea de
que debe haber la representacion de los estudiantes sin embargo debe modificarse la norma para su|

inclusién, es importante menmonar que . el software de evaluacion docente. fue cstructurado por
- estudiantes de la universidad. : :

. . { 4
El representante de los estudiantes ante el consejo de facultad de c1en01as basmas e mgemerla
pregunta quién va a administrar el software puesto que el estamento’ estudiantil pide garantlas en la

, ;adm1mstrac1on del 51stema, por €so propone que el 100% sea el porcenta]e que se evaluo.

“'El profesor Edlson Sabogal exphca que la unidad academlca al iniciar el semestre le a51gna al
o ,profesor sus responsablhdades académicas y de ahi el profesor debe proyectar el plan de accton para
el semestre que va ser el instrumento a tener en cuenta para evaluar por parte de las umdades
académicas. ‘

La decana de la facultad de ciencias de la salud op1na que la evaluacion docente debe partlr desde el

plan de mejoram1ento para evitar la complicidad con los estudlantes por lo tanto es 1mporta.nte llevar
- la propuesta al estamento docente para ser ajustado y aprobado. . ~
El profesor Edlson Sabogal indica que se va- analizar las variables, mdependlentemente para asi
generar un plan de me]oram1ento para el profesor al ser mal evaluado ‘

El Vlcerrector de recursos senala que hay contradicciones al momento de evaluar al docente por parte
de los estudiantes puesto que puede estar sesgada por eso se debe velar por la responsablhdad en la}
aplicacion del proceso. Cos

El repré'sentanté de"los estudiaﬁtes ante el comité de programa de licenciatura en pedagogia infantil |
- sugiere que se tenga en cuenta el tiempo de contestac1on de la évaluacion como una variable para el
resultado . ‘

- La repres’entante' de los profesores manifiesta que los profesores se sienten maltratados ,por los|
. comentarios sin fundamento y atrevidos que realiza el representante de los estudlantes ante el consejo

académico. . W

/
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4

La presidente de la sesién solicita a los representantes presentes en esta sesion que se trabaje en| =
- equipo de manera mancomunada porque la universidad se construye entre todos por lo tanto debemos
- ser responsables entre lo que se dice y lo que se hace en este sentido desde ya extiende la invitacién a|
los representantes presentes al proximo. comité de evaluacion docente, ‘donde se va exponcr el
proyecto desde el punto de Vlsta estadistico | para asi generar argumentos mas fuertes.

" Se pone a consideracién de los Honorables Consejeros el aplazamiento del punto hasta que se realice
‘una reunién del comité de evaluacion docente con los estudlantes y los profesores en pro de reahzar
los debldos a]ustes =

CONCL USION DEL PUNTO

El Conselo Academtco por unanimidad prueba el aplazamtento del punto hasta que se realtce una
" Freunion del comité de evaluacion docente con los estudiantes y los profesores en pro de realizar los|

debidos ajustes, en ese mismo senttdo se extiende la mvttaczon a los representantes Qresefttes
proximo comité de evaluacion docente. ~ ‘

4.2 Plan de Estudios de Educacién Fisica

El' Profesor Alberto Velasquez expone el proyecto de Acuerdo Académico con los ajustes
solicitados por el Consejo Académico en concurso con la Direccion General de Curriculo, también se |.
“tuvo en cuenta la Resolucion que emitié el MEN.

La Directora General de Curriculo, sohclta que se revise con Vlceacademlca la relacion de credxtos
~ teniendo en cuenta si el curso es teorlco-practlco o tedrico.

La decana de la facultad de ciencias de la salud expresa que realmente la revision del plan de
estudios debe realizarse es con la directora general de curriculo de tal manera que velen por la
flexibilidad curricular del plan puesto que cada curso tiene una naturaleza sea préctica, teorico-,
practlca o tedrica. ; . , B

La directora genefal- de curriculo informa que ante el MEN debe evidenciarse en el curriculo el 50%
dela préctica profesional docente y ta’mbién los ‘planes de transici(')n homologacién y equivalencias.

La presidenta de la sesion sefiala que en el segundo periodo académico de] 2017 los programas de
licenciatura en educacion infantil y licenciatura en matematlcas deben hacer un comité de escuela
para crear un 31stema de equlvalenmas con nicleo comun.

La directora general de curriculo pide que el programa Venﬁque cuales son las electlvas y los cursos
teorico-practicos a ofrecer segun la naturaleza del curso. ; ‘ /-\/

R\

{



’ B | CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL - | FECHA: 15/02/2013 .
- FORMATO DE ACTA DE REUNION - | VIGENCIA: 2013 -

El profesor Alberto Velasquez considera qlie es conveniente forjar un nicleo comun entre todos los
programas de licenciatura dado que permltlra la movilidad interna de los estudlantes sin que se :‘aiecte
su proceso de formacion.

El director general de proyeccion social solicita se genere una politica curricular que permita dar
flexibilidad a los planes de estudio y a su vez generar los lineamientos en temas curticulares que |
deben ser atendidos y cumplidos por: las unidades académicas, dichos lineamientos cumculares

deben art1cular los procesos del pregrado con los del postgrado. '

‘La pre51denta de la sesion argumenta que siempre s¢ le han hecho observaciones al documento de tal
~ manera que puedan ser reflejados ante el MEN seglin sus requerimientos generando un acto
administrativo fortalecido sin importar el nimero de veces que tenga que sustentarse ante el consejo
académico porque se esta velando por la acreditacion mstxtucxonal se pone a consideracion de los
Honorables Consejeros la aprobacion en segundo debate del proyecto de acuerdo académico, y la
expedicion estard condicionada a una reunién entre el grupo GAP del programa de licenciatura en
educacién fisica y deportes con la directora general de curriculo, ademés se hace el requermiento
para una proxima sesién de los planes de transicién homologacion y equ1va1enc1as de tal manera que
este programa pueda ofertarse con los requisitos exigidos por el MEN. :

t

CONCLUSION DEL PUNTO

: . 4

El Consejo Académico _por unanimidad_aprueba_en segundo_debate el proyecio de_acuerdo
académico “Por el cual se establece el nuevo plan_de estudios del programa de Licenciatura en
Educacion Fisica y Deporte con base en la resolucién del Ministerio de Educacion Nacional, para
los_estudiantes que ingresen a partir del segundo semestre académico de 201 7", v la expedicion |
‘estard _condicionada_a_una_reunion_entre_el grupo GAP_del programa_de_licenciatura_en
educacion fisica y deportes con la directora general de curriculo, ademds se hace el requerimiento
para una proxima sesion de los planes de transicion homologacion y equivalencias de tal manera
que este programa pueda ofertarse con los requisitos exigidos por el MEN,

5 AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR | o ' |

5. 1 Proyecto de Resoluclon Superlor “Por el cual se otorga Comlsmn de Estudlos para la
profesora Astrld Leén Camargo”.
El Decano de la Facultad de Ciencias Econ(')inicas,' argumenta que el Doctorado se articula con las
Lineas de Ptofundizacién de 1a Facultad y el campo del conocimiento atiende el perﬁl de la profescra.
‘ ' 4
La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, expresa que la Facultad debe tener aprobado el plan
de formacion profesoral y si el Doctorado apunta a este plan, esta solicitud debe aprobarse
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El De;:ano‘ de la Facultad de Ciencias Econdmicas, sefiala que hay debilidad en la Facultad en el érea de
ﬁnanzas y este Doctbrado apunta enel fortalecimiento de esta érea de conocimiento.

vLa Pres1denta de la' Sesion, manifiesta que la profesora es economista y el plan de estudlos del |
Doctorado debe apuntar a las lineas de profundizacién de la Facultad y a la.convocatoria de la
profesora, algo que no esta explicito en los documentos soportes aportades por el Consejo de Facultad'y

la profesora, se pone a con51derac1on de los Honorables Consejeros el aplazam1ento del punto hasta que
se soporte mejor. :

:CONCL USION DEL PUN 0

El Conselo Académico por unammzdad aprueba el agla;amtento del punto hasta que se sogorte’
_mejor por parte del Consejo de F acultad y de la profesora donde el plan de estudios del Doctorado
- debe apuntar a la las lmeas de profundlzacwn de la Facultady a la convocatorta de la profesora Lo

6 RESOLUCIONES ACADEMICAS
) 61Cupos : o
La Presidenta de la Sesion, expone el proyecto de Resolumon Academlca e 1nforma que el programa de
~-L1cen01atura en Produccion Agropecuaria puede ofertarse porque tiene Resolucion hasta noviembre, sin |

embrago el MEN no se ha pronunciado, acerca del tema del programa de Llcenmatura en Educacién
| Rural 'y Campesma se pone en consideracion de los Honorables Consejems el aplazam1ent0 del punto..

ONCLUSI ON DEL PUN 10

El Consejo Academzco por. unammzd d prueba el agla;amtento del punto hasttL_que se teng_
| claridad acerca de la situacidn del programa de Ltcenctatura en Educacwn Rural y Ca pesma

6.2 Direcciones de Posgrado

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, exphca que el Consejo de Facultad tiene problemas \
con la asignacion de t1empos para la Dlreccmn de Programas de Posgrado

La presxdente de la Sesmn afirma que de aprobarse esta Resolucmn se estaria mod1ﬁcand0 un Acuerdo
Superlor y eso iria en contravia de la norma. : :

El Director General de Proyeccion Social, sefiala que medlante una Resolucion Rectoral podrlan .
a31gnarse estos tiempos medlante un aval que otorgue el Consejo Academlco de manera excepcmnal

| La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que un Dlrector de Posgrados debe tener.
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descarga de tlempo completo puesto que maneja 1os cinco posgrados de la Facultad puesto que los \

‘demés profesores no aceptan la as1gnac1on como Dlrectores de Programa de Posgrado

TLa Pre51denta de 1 Sesmn propone que la Resolumon Rectoral debe emitirse para el Comité de
| Programa de Posgrados y las otras horas deben asignarse por otras actividades que pueden ser asignadas
por la Facultad para ello debe revisarse la carga académica de los profesores en SARA, se pone a
consideracion de los honorables Consejeros el aplazamiento del punto y anterior propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO .

El Consejo Académico por unanimidad aprueba el aplazamiento del punto, ademds el aval para la

emision_de una Resolucién Rectoral que asigne tiempos al Comité de Programa de Posgrados y las |

| otras horas deben asignarse por otras actividades que pueden ser asignadas por la Fa, acultad para ello
vdebe revtsarse Ia carga académica de los profesores en SARA. S T '

17 CONFORMACION DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION -GIA

La Decana de la F acultad de Ciencias de la Salud expresa que por estrategxa Inst1tuc1onal se debe
. - fortalecer a la Oficina de Acreditacion teniendo en cuenta que los esfuerzos que en este momento
esta reahzando la Unlvxzrmdad sonen pro de la Acreditacion Instltucmnal :
. Tw . :
La Representante de los Dlrectores de Programa 1ndlca que ese debe ser el Ob]etIVO del ‘Grupo
' ‘Instltucmnal de Autoevaluac1on : :

La premdenta de la Seswn solicita se dedlque una sesion excluswa para tratar los temas de
Acredltacmn en pro de generar estrateglas para su operat1v1dad

La Secretarla Tecmca de Acredltacmn menciona que para la Institucion es importante conformar un

grupo mterdlsmplmar que permita desarrollar los procesos de autoevaluacmn Instltucmnal

La Decana de la Facultad de C1en01as de la Salud, comenta que la Oﬁcma de Acredltacmn debe
_velar por el hderazgo del proceso.

R

La Directora General de Cumculo oplna que la Rectorla debena ser remplazada ppor la Oficina de |

" Planeacion. - - o N

!

4

El Asesor de la Oficina de Planeacion, indica que siempre debe haber retroahmentamon del proceso
con la Rectorla dado que el Rector es quien toma la decision para la a51gnacmn de recursos

| El Dlrector General de Proyeccmn Social, exphca que el proceso de acred1tac1on es un sistema que '

- debe estar concadenado el cual debe estar encabezado por un comité mtegrado por. el Rector, los
Vlcerrectores y la Secretaria Tecnica de Acredltacmn

La Secretaria TeCnica de,\ Acreditacién inforrha que el proceso de Acreditacion inicia para 1
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Universidad a partir del segundo perlodo academlco de 2017 y termmara al ﬁnallzar el primer
per10d0 academlco de2018. - ‘ < S : o

La Presidenta de la Sesién vsugiere que en ese Comite’"debe haber un ”representante de IosDecanps.

_El Asesor de la Oﬁcma de Planeacxon insinda que ante e1 Cormte debe haber una persona de enlace
~con las Unidades Academlcas ;

‘ La presidenta de la Ses1on aﬁrma que cada persona que labora en-la Umver51dad de los Llanos debe
conocer de los procesos de acreditacion, por eso es que GIA asesorar y apoyara a las dependencias y

a los funcionarios de manera efectlva y segura acerca de los teas que trata la Acredltacmn |

" Institucional.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, pide que se contrate asesores exterhos para que |*

“apoyen a'la Unwer31dad en estos procesos porque la oﬁcma de Acredltacmn es la que debe tener
liderazgo del proceso. ~

'La Secretaria Tecnica de Acred1tac1on orienta que segun conoc1m1entos que tenga el profesmnal de
apoyo serd su nivel de responsablhdad es cierto que habra apoyo externo en el transcurso de la
Autoevaluacion  Institucional, aunque- la Oficina. de Acreditacion serd la responsable por la
Inst1tuc1on en este proceso.

El Decano de la Facultad de C1enc1as Econdmicas, pregunta cual sera el poder de autonomia que
tendra el profesional de apoyo para tomar dec1s1ones .

"La Secretaria Tecnica de Acredltacmn menciona que cuando el Comlte de Acred1tac10n aborde el\ :

tema de autoevaluacmn debera 1nv1tarse a los lideres de los 12 factores

El Director General de Proyeccion Social, con31dera que el comité debe estar conformado por ‘menos
personas, dado que los otros lideres realmente tiene la responsablhdad ante la Umver31dad en el
desarrollo del proceso de Acredltacmn Instltucmnal

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud indica que este. Comlte es mas operativo-que

estratégico, por eso al Comité Institucional de Acreditacién se debe invitar al Rector y desde alli se

“ debe regular el funcionamiento de la Oficina de Acreditacion Institucional y el perﬁl del personal de
apoyo debe ser idoneo para el desarrollo de los procesos de autoevaluacmn :

La Directora General de CurriCqu consulta acerca de las Mesas de Ayuda quien est4 escogiendo al
personal que lo estd integrando puesto que este personal debe tener un saber especifico que permlta |

: «apoyar a la Inst1tuc1on €n €stos procesos.

El Secretano Academlco de la Facultad de Ciencias Agropecuanas y Recursos Naturales, aclara que
el problema de la Universidad es la modalldad de contratacion, sin embargo para afrontar un prbceso
deestos la Institucion. debe consohdar un buen grupo de profesionales de apoyo que perrmtan
avanzar y obtener la Acredltacmn Institucional. :

I8
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‘El Decano de la Facultad de Clencms Economlcas solicita que desde la Oﬁcma de Acred1tac10n se
brmden capacitaciones que permltan afrontar el proceso de Acredltacwn Instltucmnal

'La Vicerrectora Académica, propone que se conformen grupos de trabajo por Factor, que en el

Comité de Autoevaluacion se invite al Rector y que le Factor 10 sea responsabilidad de la Oficina de
Planeacion, se pone a c0n31dera01on de los Honorables Consejeros la aprobaci6n de esta propuesta

| CONCLUSION DEL PUNTO

‘

El Consejo Académico por unanimidad aprueba la_conformacion del Grugo Institucional De | .
Autoevaluacion —GIA, ademds al_Comité de Autoevaluacion se invite al Rector y que le F actor 1 0

sea responsabtltdad de la Of' cma de Planeacion

8 INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION ACADEMICA I PA 2017 *

La Pre51denta de la Ses1on,, expone y,retroallmenta el informe reahzado por la Oficina de Control
_ Interno de Gestion, donde hubo menos problemas fue en el Consejo de Facultad de Ciencias de la

Salud, por lo tanto insta a los Decanos a sumir la responsabilidad, sin embargo hubo rechazo en

aIgUnas Facultades para atender las solicitudes de la Oficina de ContrOl Intemo de Gestion. -

La Decana de la Facultad de ciencias de la Salud _expresa que en Consejo de Facultad envi6 el

‘informe a cada docente de la Facultad y se sohc1ta se haga claridad acerca del objetivo gle esta
superv1smn Inst1tuc10nal

-La'Presidenta‘de ,la Sesion, aclara que en su autonomia como maxima autoridad académica y

administrativa pidi6 un proceso de supervision a los' procesos académicos de la Universidad que
‘conllevaron al paro, especialmente lo relacionado con la docenma se pone a con31dera010n de los
Honorables Conse]eros la aprobacxon del informe. o i

CONCLUSION DEL PUNTO

El Conselo Académico por unanimidad prueba el Informe de Segutmlento de la Planeacwn

Academtca I PA 2017.

9, INFORMEH DE VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectora Académica, expresa que en la comunidad se estan realizando comentarios que son

perjudiciales para el ambiente de convivencia laboral en la Universidad, especialmente deben |
respetarse las instancias, cuando la Institucion delega a alguien lo hace con carta una vez realizada esta |

observacion solicita se realice una convocatoria de hojas de vida por lo menos tres veces en el semestre.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefiala que las delegaciones las realiza es el Rector y
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solamente con su autorizacion las personas pueden hacerlo.

El Director General de Proyeccion Social, pide que se haga una verificacién de los representantes de
cada  Facultad, porque los representantes han estado realizando compromisos en nombre de la
'Umvermdad puesto que las excepcmnes son parte dela mconform1dad por eso debe aplicarse la norma.

La Presidenta de la Sesién, 1nsta a la Facultades a traba]ar en equipo para que no se pierdan los

esfuerzos Instltucmnales se pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacmn del
,1nforme

CONCL USION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unammtd d prueba el Informe presentado por la Vtcerrectorta
Académica.

‘ 10 INFORME DEL PROCESO DE AVANCE DE LOS COMPROMISOS CON'LA PAZi

El Dlrector General de Proyecc10n Social, explica que la realldad es que hay muchas especulaciones
acerca de las Zonas Veredales, donde hubo reuniones con los alcaldes de Vistahermosa, Uribe, la
Macarena donde se pretende proponer una oferta de cursos para los municipios priorizados y hacer
consenso con- los alcaldes, por eso es necesario definir la posicién de la Universidad frente al

! posconflicto teniendo en cuenta la oferta de los cursos segun la poblacmn como lo son v1ct1mas

desplazados y normal.

La Decana de la Facult,ad‘ de Ciencias de la Salud, sefiala que la Universidad debe generar presenlciakcn
la regién mediante la postulacién de proyectos que le permitan la captacion de recursos, sin embargo

hay. inconformismo en la regién porque desde el Gobierno Nacmnal ya vienen d1recc10nados los

proyectos

El Asesor de la Oficina de Planeacion, argumenta que para que la Universidad pueda generar proyectos
| debe consolidarse académica y administrativamente, es claro que los proyectos a presentar deben estar
enmarcados en el decalogo propuesto por el SUE, para ello pide compromiso de parte de los Decanos

en pro de cumplir con el Plan de Accmn Institucional que esta d1recc1onad0 hacia el desarrollo de

tematicas de la paz.

i
La Decana de la Facultad de Ciencias de 1a Salud, informa que los proyectos deben presentarse

mediante tecnologia MGA 'y es claro que la Universidad atin no est4 preparada para presentarlos |

mediante esta tecnologia, se debe generar una estrategia para minimizar esta debilidad.

La Presidenta de la Sesion, solicita que primero se ,‘c\leben concretar los proyectos que la Universidad va
a ofertar y luego la Institucion generara una estrategia para subirlos mediante la tecnologia MGA.

El Asesor de la Oﬁcma de Planeamon exphca que segun la capac1dad de la Universidad solamente |
podra ofertar cursos cortos y formacion contmua es 1mportante aclarar que estas propuestas deben
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, asunto

3 eStar enmarcadas en.lo estipulado pbr la ley.

| La Pre51denta de la Sesién, pone en consideracién de los Honorables Consej eros que los cursos a ofertar ‘
por parte de la Umver51dad enel marco de la paz son cursos cortos y de formac1on continuada. 4 \

| ,CONCL‘USIO’N DEL PUNTO -

: ‘El Conselo Academtco por unantmtdad aprueba el m[orme del proceso de avance de los
compromisos con la paz, donde se concluye que los cursos a ofertar por parte de la Umversulad en el

marco de la Qa;, son cursos cortos y de [ormacton contmuad ‘ -

11 CASO RROFESOR CARLOS HERRERA CURSO AGROECOLOGIA

El Secretario de la Facultad de Ciencias Agropecuarlas y recursos Naturales expone el caso del
profesor Carlos Herrera con el cursos agroecologia dictado en el segundo periodo académico de 2016,
donde los estudiantes piden un segundo evaluador sin émbargo el tema no es tratado en Comité de
Programa porque el profesor del curso ‘es el Director de Programa de Ingenieria Agronomlca de la
época y era el Presidente del Comité de Programa ‘entonces los estudiantes tenian dudas sobre la
parcialidad en la toma de las decisiones, una vez se conoci6 el caso por el Consejo- -Académico se le dio |
traslado al Consejo de Facultad para su anlisis, decisién y gestlon cuya conclusion fue generar,unos |
‘segundos calificadores y la modificacion de la nota final para los. estudlantes de este’ curso que ya fue
reportada a la Oﬁcma de Adm1s1ones Reglstro y Control Academ1co oy

| El profesor en su comumcado realiza serias acusac1ones sin embargo el tema no ha surtido. con las
instancias pertinentes, por eso sohclta que el tema se envié al' Consejo de Facultad para que desde alli se
anallce decida y gestione acerca del asunto. : <

| La Representante de los Profesores expresa que claramente el profesor no siguié con el conducto
‘regular, por eso debe devolverse el tema al COHSC]O de Facultad

La Presidenta de la Sesién, pone en consideracién de los Honorables Conse]eros aprobar la propuesta‘
presentada por el Secretario Academlco dela Facultad de Clenmas Agropecuarlas y Recursos Naturales.

'CONCLUSION DEL PUNTO |
_El Consejo Academtco por unanimida d aprueba remttzr el caso al Conselo de Facultad de Ctenctas
Agropecuarias y_recursos Naturales, para_que desdg alli se analtce, decida y gestione acerca_del

12, INFORME DE REDES ¥
La Representante de los Directores de Programa expone su gestlon ante la Red Colombla de Formacion

Ambiental” en aplicacién de la Ley 1459 de 2012, donde se debe generar un “Plan de Formacion ()/

¢
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Amblental y Gestlon del Conocimiento Comumtano COMO un Ccurso electlvo y para ello debe llevarse
a la Direccion General de Curriculo para su a]uste los temas a tratar son Gestion'del Rlesgo Agua,
Biodiversidad, Cambio Climatico, aunque la integracién ,de- estos temas permitird generar el
“Diplomado en Educacion Amblental” que puede utilizarse en temas de paz también. [
La Pre51denta“ de la Ses1on,' pone en cons1dera01on de los Honorables Consejeros apr‘obar la propuesta | °
presentada por el Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

CONCLUSIONDELPUNTO -

| El Consejo Académico por unanimidad aprueba el in orme presentado por la Representante de los
Directores _de Programa _con_respecto .a_su partlcgpaclon en_ “la_Red Colombia de Formacion
Ambtental” ; / ' i '

13. ACUERDOS ACADEMICOS PARA'PRIMER DEBATE
1341 Por el Cual se modlfica el Acuerdo Academlco N° 009 de 2015
La Presidenta de la Ses1on expone el proyecto de Acuerdo Academlco e informa que para el segundo
debate la tnica novedad seria si se tiene alguna razén por parte del MEN acerca del programa de |

Licenciatura en Educacién Rural y Campesina, se pone a nonmderacmn de los Honorables Consejeros la
aprobaclon en primer debate del proyecto de Acuerdo Academlco : L e

CONCL USION DEL PUNTO

El Conselo Académico por unammzd d ¢ prueba en pnmer debate el provecto de Acuerdo Academlco
Por el Cual se modifica el Acuerdo Académico N° 009 de 2015 y para el segundo debate la umg
novedad seria si se tiene alguna razon por parte del MEN acerca del programa de Llcenaatura en
EQuca cion Ruralv Cangpesma : o

13. 2 Por la Cual se modlﬂca el Acuerdo Academlco Ne 033 de 2015

4

La Presidenta de la Seswn expone el proyecto de Acuerdo Academlco ¢ 1nforma que para el segundo
debate la tinica novedad seria si se tiene alguna razén por parte del MEN acerca del programa de

Licenciatura en Educacién Rural y Campesina, se pone a consideracién de los Honorables Consejeros Ia |

aprobac;on en primer debate del proyecto de Acuerdo Académico.

' CONCL USION DEL PUN T0

) El Conselo Academtco por unanimidad agrueba en grzmer debate el Qroyecto de Acuerdo AcademtcBQ /]

ﬁ Por el Cual se modt[zca el Acuerdo Academtco N° 033 de 2015 y para el seg Qdo debate la unica N
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| novedad seria si se tiene alguna razon Qor Qarte del MEN acerca del programa de Ltcenczatura en
E Educacton Rural y Camgesma N

' \13 3 Por la cual se modlfica el Acuerdo Academlco Ne 013 de 2014 4

'La Presidenta de la Sesion, expone el proyecto de Acuerdo Academlco e informa que para el segundo
| debate la tinica novedad seria si se tiene alguna razon por parte del MEN acerca del programa de

Licenciatura en Educac1on Rural y Campesina, se pone a consideracién de los Honorables Consejeros la
aprobac1on en pr1mer debate del proyecto de Acuerdo Academlco : :

| CONCLUSION DEL PUNTO
—El Conseio A'céde’h’:icb yg/o‘r unanimidad aprueba en‘grimer debate el Qfozecto de Acuérdo
2 Académico Por el Cual se modtttca el Acuerdo Académico N° 013 de 2014 y para el segundo
~ debate la tinica novedad seria si se tiene alguna razon por parte del MEN acerca del
Qrograma de Licenciatura en Educaczon Rural y Campesina ‘

14 CORRESPONDENCIA

La pre51denta de la Sesién; solicita se defina. Ia comision de correspondencia encargada de resolver las |
solicitudes, que puede estar integrada por los Decanos o los Secretarios Académicos de cada una de las

Facultades para el proxxmo viernes 07 de Abril de 2017 a las 09:00 horas en el despacho de la Secretarla
General , ‘

15 PROPOSICIONES Y VARIOS

La Directora General de Cumculo expresa que como el programa de Ingemerla de Slstemas debe sub1r
documentos al MEN, se autorice la expeditién de la Resolucion Académica de los planes de transmlon
homologac1on y equ1valenc1as para el programa de Ingenlerla de Sistemas .
| La Pres1denta de la Sesion, pone en con51derac1on de los Honorables Consejeros la propuesta presentada ‘
| por la Dlrectora General de Cumculo se aprueba la proposicion. . ’

| La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud senala que en la Un1vers1dad no hay Vlgente un Plan
| de EmergenmaS y Desastres, a pesar de que el programa de Salud Ocupac1onal ya habia realizddo un
diagnostico del caso y segun la conclusion la Universidad no sale bien librada en esos temas; con|
respecto al tema de la suficiencia en ingles informa que hay estudiantes que no han cumplido con el b! e
inclusive ni. siquiera con A2 por lo tanto es necesario . que la Universidad genere una estrategia paraj
salvaguardar esta. situaeion. =

La Presidenta de la Sesmn menciona que la Universidad no habia reﬂex10nado acerca del tema, por esol
|"es necesario realizar una 1mportante reunion con el Centro de Idiomas para tomar las medidas de choque
y pertmentes en pro de zan]ar esta 51tuac10n mediante el BULL.

R\
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El Decano de la Facultad de Clen01as Humanas ydela Educacwn opma que la Un1vers1dad esta en mora \
para la Reglamentacion de los Programas Tecnolégicos. )
La Decana de la Facultad de Clenmas de la Salud comenta que falta el nombram1ento de personal de

apoyo, porque no se esta operando de la mejor manera. '

La Presidenta de la Sesion, afirma que se ha notado que el personal de apoyo no esta operando porque no|
‘| hay manera de controlar'a este tipo de petsonal, ademas solicita que sea prudente al momento de brindar
informacion acerca de los temas tratados por el Consejo Académico. , t SR

También se informa que el 02 de Mayo es el aniversario de la Universidad para lo cual se debe pedir a la| E
Oficina de Bienestar genere una propuesta de evento academlco acerca del “Poscontlicto e.impacto|
socml” se pone a con51dera01on de los Honorables Consejeros la propuesta aprobada la proposmon

La Presidenta de la sesion, mamﬁesta que se ﬁnahza la sesion Ordlnana N° 011 de 2017 siendo las
14 20 Horas s
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"TAREAS Y COMPROMISOS

No. ~ TAREA/ACTIVIDAD\ ) RESPONSABLE | ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman, ;

DORIS CONSUEL LIDO DE GONZALEZ » J OSE MILTON PUERTO GAITAN
Presidente o Secretarlo

La presente Acta se aprueba en la Sesmn
- Ordinaria N° 013 del 02 de Mayo de 2017,
. 51endo Presidente y Secretano

s - - Q/Z\
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Pr - | o Secretario S
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