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AGENDA: ORDEN D"EL‘DiA‘ SESIONAEXTRAORDINARI‘A N 015 DE 2017
1. Llamadd a lista y VeriﬁaaCiéfl del qilér}im. -
2. Lecturay ap;r‘ob‘aci‘(m del orden‘dal 'dia -
3 Acuefdo Acadéﬁlicd “l’)al"a segundo debate
3.1 Evaluacion'Doc_ente | o . : e o | . ‘
‘M.odif'ica\ciones pv ropﬁésfaS al orden dél dia : L T S : . 4

’El Secretario General en Func1ones de Secretano del Consejo Academlco lee el orden del dia
establemdo para la sesion e informa que hay sohc1tud de 1nclu310n de puntos.

El Pres1dente de la sesion, indica que para poder dar 1nclus1on a los. puntos estos deben venir
' acompanados de una exposicion de motivos donde se establezca la pertinencia y conveniencia, se pone, '
a c0n51dera010n de los Honorables Consejeros la aprobacion del orden del dla

CONCLUSION DEL PUNTO

El Conselo Academtco por unammtdad aprueba desarrollar la agenda Qropuesta con Ias mclustones
fsaltcztadas ' :

| DESARROLLO DE LA AGENDA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

| El Secretario General en Func1ones de Secretario del Consejo Academlco informa a Presidente de la |

Sesmn la Dr. Jairo Ivan Frias Carrefio Rector que ex1ste quorum para sesmnar dehberar y dec1d1rpomo
se d1spone en el reglamento RERE ‘

2. LECTURA Y APROBACI(')N DEL ORDEN DEL DiA” |

: 'El Secretarlo General en Funmones de Secretarlo del Consejo Academlco lee orden del dia aprobado
para su desarrollo ‘ ‘

3 ACUERDOS ACADEMICOS PARA SEGUNDO DEBATE
3.1 Evaluacion Docente :
. N

1 El pres1dente de la sesion - mamﬁesta que el consejo academ1c0 en esta sesién debe tomar una.

determmacmn final acerca del tema tenlendo en cuenta la situacion coyuntural en la que esta la

[




- | acuerdo académico N° 027 de 201 50 aphcar la antlgua version de la evaluacmn docente.

. ~ 3 o CODIGO: FO-GDO05
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i

;umver51dad debido al asunto de la evaluacion docente pregunta si hubo algun consenso acerca de la
evaluacion docente en el comité ‘de evaluacion docente o en su defecto realizar la prueba plloto del

3

La d1rectora general de curriculo sefiala que en el comité de evaluac1on docente se reallzo trazablhdad |
del tema a los estudiantes con actas dél consejo académico y del comité de evaluacion docente donde |
fue tratado el asunto, los estudiantes se comprometieron a realizar una asamblea donde socializarian la
nueva propuesta, es de aclarar que ina vez revisado el acuerdo y aplicado en el sistema de 1nf0rmac1on
se vio la necesidad de cambiar las preguntas y las premisas que ha sido la tarea que hasta el momento ha
venido ejecutando la oficina de evaluac1on docente en pro de a]ustar y generar una nueva herramwnta
| mas equltatlvay formatlva o : '

| El dxrector general de proyecc1on social exphca que en la 1nst1tu01on hay una madures normatlva lo que
conlleva a deducir de la inaplicabilidad del acuerdo académico N° 027 de 2015, puesto que el dcuerdo |-
superior N° 013 de 2015 en su articulo 10 paragrafo 1 no permite aplicar el instrumento de evaluacton
docente que est4 inmerso en el acuerdo academlco N° 027 de 2015, de ahi la neces1dad de generar una
'nueva propuesta de instrumento.. — b ‘ : ,

El pre51dente de la sesion 1ndlca que el acuerdo acadenuco N° 027 de 2015 no desarrolla j:n su
aphcacmn lo_establecido por el acuerdo. superior N° 013 de 2015 en ese sentldo solicita un concepto
| juridico para la aphcacmn de estos acuerdos de tal forma que se pueda zanjar este limbo ]urldlco nel

que se encuentra la institucion por la aphcab111dad o no de estos actos admmlstratlvos ‘

| La decana de la facultad de ciencias de la salud comenta que en el comité dc Hevaluacmn docente se |.
' reahzo la pertmencla dela aphcac1on del acuerdo academlco N° 027 de 201 5.

La decana de la facultad de ciencias bas1cas e 1ngemer1a afirma que el acuerdo superior N° 008 de 2005 |
no es benéfico para los profesores ocaswnales y el acuerdo académico N° 027 de 2015 solo amplia las |
categorlas , P

La representante de los- profesores expresa que en el comlte de evaluacion docente se realizb una
revision al sistema de informacion cuyo resultado fue la modificacion de las preguntas es decir.debe |
reallzarse una correccion metodologlca para poder dar aphcacmn al acuerdo académico N° 027 de’
2015, se percibe que los pesos porcentuales para los estudlantes estan muy cargados superior al 50%, es |
cierto que hay ampliacion de categorias especialmente las que permiten la valoracion de las actividades
| de investigacion y proyeccion social y que el acuerdo académico N° 027.de 2013 es discriminatorio ¢ |-
« 1nequ1tat1vo dado que la razén de’ser es evaluar- proporc1onalmente la act1v1dad que realiza’ cada‘
‘ profesor con esta propuesta se me]oran los 1nstrumentos hamendolos mas equltatlvos y formativos.

El representante de los estud1antes plantea que el software se 1mplemento a medlda que los porcentajes
se iban ajustando a las nece51dades de los profesores ‘

e

El decano de la facultad de ciencias econémicas 1nforma que en los consejos de facultad se hanv -

realizado ejercicios con el instrumento de evaluacion cuyos resultados no son equitativos ni benéficos

-

| para el cuerpo docente por €S0 sollclta que el com1te de evaluacion docente reahce unos e]erc1clos
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| piloto teniendo en cuenta las afirmaciones orientadoras. 3
I " ’ . ) .  / S \‘ K ‘, BN B . ‘ : ‘y,:‘
| El decano de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales solicita se centre la evaluacion
“en las funciones de cada categoria de los profesores seglin acuerdo superior N° 002 de 2004 donde
también se establecen los requlsltos para escalafonar los cuales no estan sujetos a la evaluacion dodente

El pre51dente de la sesi6n menciona que es 1rnportante generar una dlscus10n y dlalogo acerca de]ltema’
| sin prevencién y de manera objetiva, es claro y cierto' que ‘hay necesidad de cambiar el sistema de |
evaluacion docente y asi mismo su instrumento, es acertado que se evalie el profesor segun sus
' funciones misionales de tal manera que los profesores puedan’ Ppresentar resultados tanto en
1nvest1gac10n proyecc1on soc1a1 y actmdades academlco adm1n1strat1vas ‘

Los pesos porcentuales deben ser distribuidos segun la funci(')n que cumple el profesor y en ese mismo
sentido aplicar el instrumento de evaluacion de manera proporcional, con respecto al escalafon docente | |
debe darse una dlscusmn 1ntegral mas amplia y en otro amblente pero es necesano que la 1nst1tuc1on la 1
\asuma ‘
Es claro que ni el acuerdo academlco N° 027 de 2015 ni las otras propuestas son aphcables para ello de
-| manera salomonica,. es necesario seguir apllcando el -antiguo instrumento de evaluacion docente sin |
embargo se debe definir deﬁmtlvamente que se nece51ta evaluar de la funcién dOCente

L4
La decana de la facultad de ciencias de la salud lee comumcado emanado de parte del consejo de =
facultad de ciencias de la salud donde determina que es absoluta responsablhdad del consejo academlco‘
‘asumir el tema de la evaluacmn docente generando propuestas pamc1patlvas e 1nc1uyentes :
El premdente de la sesion adv1erte que la adm1mstrac10n no puede tomar decisiones si esta pre519nado |
| por los estamentos, ¢l estatuto general define los 6rganos de gobierno y cudles son sus funciones tanto
para ellos como para la institucion deben propender por el cumplimiento de la constitucion y hacer de la
universidad un ente democratlco y administrativo, dado que las demswnes las toman los cuerpos

i coleglados y estas deben ser respetadas y acatadas.

El asesor de la oﬁcma de planeacion propone que se aphque la actual propuesta y si. hay nece51dad de |
modificacion se vaya hac1endo los ajustes en-el tiempo a medlda que s¢ van detectando las falenc1as del
1nstrumento ,

La representante de los dlrectores de programa argumenta que si se sabe que la propuesta tlene errores

claramente no debe aplicarse dado que la evaluacion docente realmente lo que tiene que evaluar es el
desarrollo de-las func1ones misionales del profesor en la 1nst1tuc10n y que esta propenda por la
formacmn mtegra de los estudiantes. : W

| e

El decano de la facultad de ciencias humanas ydela educac10n opina que el paragrafo del artlculo 1 del
acuérdo superior N° 004 de 2016 es el que permite la aphcac10n del acuerdo superior N° 008 de 2005 y

su respectlvo 1nstrumento de evaluacmn medlante la resolucion academla N° 046 de 2010

1
N

El presidente de Ia sesion pide‘que se revise ju’r‘_idicamente el acuerdo superior N? 013 de 2015 yel|.

r g
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.acuerdo académico N° 027 de 2015 en pro de su ajuste para asi poder presentar una propuesta con |,
| destino al COIlSC_]O superlor :

El representante de los estudlantes aprecia que el estamento- docente genero. coaccion a los estudiante
con respecto ‘a la propuesta de evaluacion docente, a pesar de esto los estudiantes estan abiertos al |
“dialogo y a la concertacién. El comité de evaluacion docente no ha cumplido con la directrices dadas
por el consejo académico y el consejo superior con respecto a la creacion de un software que permita la |
aplicacion del instrumento con respecto a la propuesta que se trae al consejo académico el estamento’
“estudiantil sabe que los profesores estan divididos con respecto a esta propuesta, se evidencia que no
hubo errores metodologicos sino que realmente se reallzo una manlpulaclon al 1nstrumento por parte de
los generadores de la propuesta. : :
La’ representante de los profesores aclara que cuando se aprobo el acuerdo academlco N° 027 de 2015
| no habia representacion de los profesores ante el consejo académico, con la oficina de sistemase ha
‘ reahzado socializaciones del software, en estas revisiones Se han hecho a justes tanto de forma como de
fondo siempre y cuando se ajusten a lo estipulado en el acuerdo superior N° 013 de 2015, es evidente
‘que en la institucion falta-el plan de me]oram1ento dado que no se puede realizar segu1m1ento a las
actividades de docencia investigacién y proyeccidn social, este proceso debe valorar las act1v1dades

segun el porcentaje de dedicacion en tiempo y los productos de estas actividades.

Temendo en cuenta este panorama s 1mportante derogar el acuerdo N° 027 de 2015 y que para la
| aplicacion del actual proceso de evaluacion docente debe seguirse aplicando el acuerdo superior N 008
“de 2005 y la resolucién académica N° 046 de 2010, propendiendo por la generacién de un acuerdo mas |-

equitativo' y- “formativo especialmente. a través de la generacion de los respectlvos planes de
‘ meJorannento |

| El Director General de Proyeccion Social, explica que hubo, hgereza en el momento de aprobar la
norma, es una norma mas técnica que politica, para ello el Consejo Superior debe reflexionar acerca de
la generacion de un nuevo sistema de evaluac1on docente que perm1ta el mejoramiento continuo de la '
funcmn docente en la Inst1tuc1on N

La directora general de curriculo declara que la expedicion del acuerdo académico N° 027 de 2015 no
| fue improvisado sino que surtié el tramite pertinente y ademas fue socializado en su momento, por lo
‘tanto las apreciaciones que hace el representante de los estudiantes hacia los consejeros de 1a época
“estan fuera de contexto dado que no ha habido n1nguna man1pu1ac10n acerca de los porcenta] es.

El vicerrector de recursos expresa que el comumcado emitido por la facultad de ciencias de la salud es
un llamado de atencién al consejo académico para que realice sus funciones, puesto que autoridades
internas y externas han realizado requerimientos acerca de los productos en investigacién y no se han
generado los respectivos informes ni mucho menos se han tomado las medidas pertinentes ante este |
asunto es claro que los estudiantes estan prestos al dxalogo por lo tanto debe haber una forma de llegar a |
la concertacién con este estamento y también disminuir los comentarlos de comllo que son los que
tienen d1V1d1dos en este momento a la institucion.
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| El presidente de la sesion aclara que cada organo colegiado debe tratar los temas de su pert1ne1;c1a y
competencia para poder tomar decisiones sin embargo es visible que existe inflexibilidad en las
pos1c1ones de los estamentos, el ob]etlvo para la aplicacion de la evaluacion docente no es solo medir

~ | sino también generar un plan de mejoramiento que permita llegar a la calidad académica en pro de la

credltamon institucional y asi mlsmo debe dar las pautas: para generar el plan de formamon profesoral.

| Es cierto que hubo un error en canalizar el software de evaluac1on docente sin haber modlﬁcado el
acuerdo académico N° 027 de 2015, sin embargo se asume la responsabllldad lnstltucmnal con respecto

a este tema en el sentido de retomar la propuesta para modificar el acto admlmstratlvo y asi adaptarlo a
las nece51dades del 51stema

- También es claro .que‘ ASPU g‘enerﬁ controversia con sus comunicados desinformantes que tienen como
| objetivo deslegitimar la institucionalidad, por eso se llama a la cordura para dar solucién a este tema
teniendo en cuenta esta premisa que realmente no es viable aplicar el acuerdo.académico N° 027 de
12015 y en su defecto debe seguirse aplicando la resolucién académica N° 046 de 2010.«<on el
compromiso de que este cuerpo colegiado debe generar una propuesta con las observaciones pertinentes

| sin olvidar que se debe llevar un nuevo sisterha de evaluac1on docente para que el consejo superior lo .
‘apruebe .

El decano de la facultad de ciencias econdémicas sugiere que se genere un plan de trabajo que permlta‘
integrar en la evaluacion docente un modelo cualitativo y cuantitativo dado que deben existir estds dos
variables al momento de realizar una evaluacion docente haciendo integra y equitativa, si es cierto que
al aplicar un sistema de evaluacion docente se debe generar un plan de mejoramiento que permitird
alcanzar los objetivos institucionales én términos de calidad académica mas sin embargo también debe | -
haber un plan de sostenibilidad dondé esta enmafcada la estrategia del plan de formacién profesoral.

El decano de la facultad de ciencias agropecuarlas y recursos naturales indica que esta de acuerdo con la

- | propuesta presentada por el rector y es claro que debe diferenciarse las actividades administrativas de

‘las actividades ‘académicas pues se manejan .indicadores . diferentes por lo tanto invita a centrar la
evaluac1on docente en el desan‘ollo excluswo de las funcmnes m1s1onales asocladas asu categorla

La decana de la facultad de ciencias de la salud solicita que una vez superado el tema de la aphcac1on
de la evaluacion docente se faculte a las facultades para tomar decisiones con respecto a la continuidad
de los profesores teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion docente también pide que se genere
una polltlca institucional de evaluacmn docente y de plan de mejoramiento.

El presidente de la sesién manifiesta que este cuerpo colegiado por orden de esta rectoria debe generar |

una propuesta. para la modificacion de los instrumentos de evaluacion' docente que este enfocada en
evaluar las funciones misionales de los profesores, con un plazo maximo hasta el primero de j junio |
teniendo en cuenta las anteriores observaciones realizadas por los consejeros, se recuerda qué esta

propuesta debe ser socializada y concertada con los estamentos, se pone a ‘consideracion de los
honorables consejeros esta propuesta.

| concLUSION DEL PUNTO




N

T PRIy | | cODIGO: FO-GDO-05 _
X N UNlVERSIDAD DE  L0$ LLANOS ~ [VERSION: 03 | PAGINA:
N\ " PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL | FECHA: 15/02/2013
| _FORMATO DE ACTADEREUNION VIGENCIA' 2013

| El Conselo Academtco por unammtd aprueba la proposicion presentada por el rector en el sentido
| de generar una propuesta para la modificacion de los instrumentos de evaluacion docente que este
‘enfocada en_evaluar las_funciones misionales de los profesores, con un plazo mdximo hasta el
primero de junio teniendo en cuenta las_anteriores observaciones realizadas por los conseleros, se
ecuerda que esta Qropuesta debe ser socmltzada V. concertada con los estamentos.

3.2 Por el cual se reglamenta el Reglmen Especlal del Curso Slstemas Agrarlos de Produucmn
Agncola de Clima Cilido, del Programa de Ingenieria Agronomxca et » i

El Dlrector de Programa de Ingemerla Agrondmica, expone el proyecto de Acuerdo Academlco donde se
aclara que el SAPACC es un curso de régimen especial por ser de 14 credltos cuyo componente te6rico
es del 40% y el componente ptactico es del 60%, ademas se atendieron con las observaciones realizadas

por el Consejo-Académico las cuales fueron a]ustadas A aprobadasianto por el Comité de Programa
como por el Consejo de Facultad respectlvamente :

La decana de la facultad de c1en01as de la. salud exphca que la facultad de ciencias de 1a salud tlene

varios cursos de reglmen espec1al y son especlales dado- que el componente practlco del curso es superlor
al 60%. : ~ :

‘El Director de Programa de Ingemerla Agronomlca 1nd1ca que se esta buscando un convenio con la
empresa Palmar de Oriente en pro de mejorar los procesos de pasantia que se tienen con esta institucion,
es importante mencionar que el curso finaliza con la realizacién de un seminario por part¢ de los
_estudiantes para la comunidad de- la region cuyo producto es una cartilla que es socializada entre la|
poblacmn lo que perrmte medlr la v151b1hzac1on yel 1mpacto en el entorno por parte de la umver31dad ,
El presidente de la sesian senala que la practlca debe tener una base que perm1ta 1ntegrar los procesos de
‘1nvest1ga010n en termmos de ciencia y tecnologla aphcada ala reglon : g
El asesor de la oﬁcma de planeacmn sugiere que se deben’ reallzar mas aliaﬁzas con el sector productivd |
para dar desarrollo a la ley de competitividad emanada por el gobierno nacional y que apunta al .
| cumplimierito de la ley de estampilla que obligatoriamente la unlver51dad debe de llevar acabo. ‘

La representante de los directores de programa comenta que debe haber coherenma entre la academla y
los productos que se entregan o , r

La decana de la facultad de ciencias de la salud opma qhe las ahanzas deben buscarse en el sentido| -

empresa—estado-unlver51dad donde se pueden generar recursos para la 1nst1tuc1on y se debe Vmcular a la‘
academla medlante el desarrollo de proyectos de aula.

: 'El Vlcerrector de Tecursos manifiesta que hay evidencias del proceso que lleva el programa de ingenierial o

agronomica y que pueden trasladarse a los programas de med1c1na Veterlnarla y zootecma e 1ngemer1a\ \_
agromdustrlal P N

| El decano de la facultad de ciencias agropecuarlas y recursos naturales menciona que por norma un curso
mayor a doce credltos debe ser reglamentado medlante un acuerdo académico.

)
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El presidente de la sesién, pone en consideracion de los. honorables conse]eros la aprobacion del proyecto de acuerdop
condicionando su expedicién a una revisién por parte de la directora general de currlculo y del asesor de la oficina de|.
“planeacién para la 1nclus1on de las observac1ones mencmnadas

;CONCL USION DELBUNTO

.El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de acuerdo académico “Por el cual se reglamenta el Régimen
Esgecml del Curso Sistemas Agrarios de Produccion Agricola de Clima Calido, del Programa de Ingenieria Agronémica”,
condicionando su_expedicion_a una revisién por parte de la directora eneral de currt'culo del asesor de la oficina de
Qlaneacwn para la inclusion de las observacwnes mencwnadas i ‘ : -

‘| El Presidente de la sesion, mamﬁesta que se ﬁnallza la sesién Extraordi-naria N° 015 de 2017 sieﬁdo las'11:15 Horas. -«

TAREAS Y COMPROMISOS
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