- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
‘ CONSEJO ACADEMICO ‘
ACUERDO ACADEMICO N° 013 DE 2017
(Octubre 09) S S

- “Por el cual se estlpulan, los instrumentos de evaluaclon del desempeno de
actividades docentes de mvestlgacmn y de proyecclon soclal los valores
porcentuales segiin la fuente, la dimensién y la categoria de anahsns y los
momentos de aplicacién durante el periodo academlco, correspondlentes al
Slstema de Evaluacién de desempeno Docente de la Universidad de los llanos
- establecido mediante Acuerdo Superior N° 013 de 2015”,

. EL CONSEJO ACADEMICO

En uso de sus atribucidnes legales y feglarhentarias C'Spccialmerite las coﬁferidas por la
ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superlor N° 004 de 2009

CONSIDERANDO

{

"Que el Acuerdo Superlor N° 004 de 2009 (Estatuto General de la Unlver31dad de los

llanos) en su titulo IV establece las pautas para la evaluacion del desempeno de los
o profesores de la universidad.

~ Que en cumplimiento ,de ‘las politicas, metas "y‘ objetivos de la Universidad de los = -
- Llanos, el Plan de Desarrollo InStitucic\)nal”(PDI) y el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) hacen relevante los procesos de Autoevaluamon permanente en busqueda de la

Excelenma Academlca R C

| Que el Acuerdo Superlor N° 002 de 2004 (Estatuto de Profesores) en su capltulo vil
. establece la evaluacion del personal docente de la Unlver51dad delos llanos. -

B Que el Acuerdo Superlor N° 013 de 2015 establece el Sistema de Evaluacwn del
Desempeno Docente de la Unlver51dad de los Llanos y en su Articulo N° 7 determina’
.que el Consejo Académico ‘mediante. Acuerdo establecera los " instrumentos de
evaluacmn los valores porcantuales segun la fucnte dimension y categoria de andlisis,

los rangos de Valorac1on yel momento de aphcacmn durante el periodo de academlco

3 ‘Que el Consejo Academlco en su Sesion Ordmana N° 028 del 05 de Septlembre de
. 2017, y Sesion Extraordinaria N° 031 del 09 de Octubre de 2017, estudio el proyecto X
~de Acuerdo Académico presentado por el Comité de Evaluacmn y Promocion Docente

“por el cual se estipulan, los mstrumentos de evaluacién del desempefio de actividades - -

docentes de 1nvest1gacmn y de proyeccién social, los valores porcentuales segin la .
fuente, la dimensién y la categoria de’andlisis y Jos momentos de aplicacion durante el -
* periodo académico; correspondientes al Slstema de Evaluacion de desempeno Docente .
de la Universidad de los llanos establec:ldo mediante Acuerdo Supenor N" 013 de

20157,

+



UNIVERSIDAD DE LOS LLAN OS
CONSEJO ACADEMICO '
ACUERDO ACADEMICO N° 013 DE 2017
(Octubre 09)

“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacién del desempeiio de
actividades docentes de mvestlgaclon y dé proyecclon social, los valores
porcentuales segiin la fuente, la dlmensmn y la categoria de anilisis y los
momentos de aplicacion durante el periodo académico; correspondlentes al
Sistema de Evaluacion de desempeiio Docente de la Universidad de los llanos
establec1do mediante Acuerdo Superlor N 013 de 2015”

ACUERDA

ARTiCULO 1° ESTABLECER cor'no instrumentos de evaluacion de désempeno

‘docente para profesores de nivel de grado de mvestlgacmn y de proyeccmn social los
, 51gu1entes formularlos

E-0. Evaluac1on de los ‘ambiente's de ‘apr,endi'zajebpor parte de los estudiantes.

‘E-1. Evaluacion de docentes por parte de estudiantes.

- E.2. “Evaluacién’ de docentes por parte de estudiantes participantes en

Investlgamon/Proyeccmn Somal

D-0. Evaluacmn de los amblentes de aprendlzaje por pﬁrte de docentes

" D-1. Autoevaluacmn de docente de carrera.

D-2. Autoevalu’m’:ién de docente oszasio’nal.

kD-3.Aut(‘)eval‘ﬁdci6n de docente catedratico.

C-1. quluacién de doéente de carrefa por parte» del CoﬁSej(S de Faguitad. s
C-2. Evéluacién de docente ocasional por'pé'rte del Cbnéejo de Fééu’ltad.

C-3. Evaluac1on de docente con responsabllldad en 1nvest1gac1on por parte del centro y
del Consejo Institucional de Investigacion.

 C-4. Evaluamon de docente con responsabllldad en proyecmon somal por parte del
centro y del Consqo Inst1tuc1onal de Proyeccion Social.

|

C- 5. Evaluamon de docente catedratlco por parte del Comlte de Programa

} C-6 Evaluac‘lc')n consolidada de doccnte catcdrétlco por Consejo de Facultad. -

PARAGRAFO. Los formularlos enuncmdos anterlormente se anexan 'y hacen parte
mtegral del presente Acuerdo Académico.

. PARAGRAFO Los instrumentos E-0 y D-0 seran tabulados y los resultados

entregados a los Comltes de Programa para que se anallcen evalien y propongan en el



_ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
- CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO ACADEMICO N° 013 DE 2017
(Octubre 09)

“Por . el cual se estlpulan, los mstrumentos de evaluacmn del desempeno de
actividades docentes de mvestlgaclon y de proyeccion social, los valores
porcentuales segin la fuente, la dlmensmn y la categoria de anahsns y los ° '

momentos de aplicacion durante el periodo académico; correspondlentes al
 Sistema de Evaluacién de desempeno Docente de la Universidad de los llanos’ o
' establecldo mediante Acuerdo Superior N 013 de 2015” ‘ B

plan de mejoramlento respectlvo las acciones para garantlzar la calldad de los’*‘
ambientes de aprendizaje, entendidos como el entorno fi 51co donde conﬂuyen personas

con prop051tos educatlvos

ARTICULO 2°, ESTABLECER la relacmn de las afirmac1ones de los mstrumentos de
evaluacion, con los aspectos equivalentes en las categorlas y. d1mens1ones a tener en
cuenta en la evaluacion de desempeno docente de profesores de carrera en todas las

- cate gorias. -

cuenta en 1a evaluacion de desempeno docente de los profesores ocasionales.

ARTICULO 3e. ESTABLECER la relacion de las aﬁlmacmnes de los 1nstrumentos de
“evaluacion, con los aspectos equivalentes en las categorias y dimensiones, a tener en

Cogritvo : ] ) . ‘ P
Profesionst |20 Esp¥elico : ' i 256712151724 pa125 migtazs ‘ .
Planeoacién ~ * . . : U (AT RIRFATATACE N I 1,4,58,13.21,24.25,31 Eo 24,5,10,11,13,14,15,2021
" |actidaden sntecacas e 1 : i
10,11, 23033 . g
i miogre passefosunz| B0t 125822230 67, 0. L B
Desempefio T K T T *
iocioion | Actvidades anfocadas a la § .
: P vcidn ¢
edagégheo, Blon e vt 356,813,182 2.67,10,1214517,22 36272830 ) 5124617589225
DOCENGIA &t o+ o T
Actividadas académicas 245,67,10,18,18.2 25610,1617,18.21,2831 . . [38.1041,42,43,15,18,18,21,23 N
Evaiacion ¢ v 1213104151600 58142022 " | L [san
Cumplimisnto de Ia nomatividad v e 21820 ) 3,8.9,16,18.20,29.25.27.29 ] 1,24878,13,14
Compromise insttuconal <. -, v 4,10,11,16.17:20 L 11.3.8.18.19,21,2324,25,26,28,30,32,33 U {L2AB8T0449817.20 .
Responsabildad ¥ {Participacisn . 210,15,172223 . 13.45,17,08,18.21,27,28,30,31,32.33 3,11,17,18,19,20,24 22,23, . ‘
Relaciones - 9 g ‘
Intarparscnalps +|Comunicacién y valores 1,88,12,44,47.21,23 1,7.811,12,13,14,15.23,24.28.33 < [145678,1214.15.18,2225°
. Investigacién Formativa ol 4,59.10 34,36,57,40,41,43 6,41,13,14,18.20.21,22 i 56389
| Dessmesfo en Conwlﬂlclmdcemwidulnv-mwﬂbn 1268 - - Tt s sear smansnds 12,1622 S 2558810,
" |Comunicackén . . . 578,11 36,37, 3 334148 1,237,0910.12,14,2024,22 34579
= - P— = YT D1 [s538 404243 . o liaaTes0123 S [EX
¥ [t oo Insticional . "
. acones | | niciatva y 54,1t R 1.346789.10,11,18,17, 1,23810,41
Interpersonales - ; E N E .
. . Trabaja én equipo y relackones interparsonales 4.10,19 - Jsas0:39.40.41.43 ERTRTRUAALSEE R - R 24,67,88,10:11
. |proyeccién Social Formativa . 16,2021 : 34.36,37404143 6.4,13.94,18.201,22 2589
Desemperio en n 6
Projaccioh Socia |Cotsoldackén de Grupas - . 12,1347,19 34,35,38,37,38,40.41.43 . X 2688
Gomunicacion . E - 16,18,20.22 36,37,38,3841.43 1,237.49,10,12,14,20,21,22 . adse
Proyeciin B2 o g : o :
“social (Cumplimfents da la Normatdad , 131821 - 3538404243 g 1387
Responsabilidad y [—— - .
alacicies (niciativa y compromisa institucional . 14,15,18,22 . . 34,35,36,37,38.42.43 : 1678
intorpersonles. |vabajo on ecuipo y wlaciones intepersonales i a2 | > 343830 404143 primseiesanz z,mms‘ )

Ol



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
- CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO ACADEMICO N° 013 DE 2017
(Octubre 09)

“Por el cual se estlpulan, los.instrumentos de evaluaclon del desempeno de
actividades docentes de investigacion'y de proyecclon social, los valores
porcentuales segiin la fuente, la dimension y la categoria de andlisis y los
momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondientes al
Slstema de Evaluacién de desempeiio Docente de la Universidad de los llanos
establecido medlante Acuerdo Superior N° 013 de 2015”

Cogntiva 8aber Especifico ‘ 2,3,6,7,8,15,18,21,23" 2,6,5,7,12,15,17,24 ‘ 3,9,12,15,17,1818,23
Profesiona) . .
Planeacién , ] . 1,10,11,12,16,17,19.20 1458,13.2124258) 2.45,10,11,13,1415.20,20
[Actividades enfocadas a la o : '
omacién rtagra 246.89.10,13,14.21,22 0,10,11,12,16,21,22,30.38 6.7,10
Desempefia .
) Pedagh Ejeoucidn:  |Acividades enfocadas a fa .
. . "edagagica ie fommacisn investigatva 35,6,7,8,13,18,23 2,6,7,10,12,15,17,22,26,27,28,30, 2,12,16,17,18,18,2223
DOGENCIA & 02 - @
L Actividades académicas 2,4,5,8,7,10,18,19,22 2.5‘5‘10,15‘17‘15‘2’.29.3( [3,8,18,11,12,1315,16,19,21,23
' [Evaluacién B 12,13,14,15,1619 58142020 o 6813
Cumpiimiento de Ia narmatividad 49.11,121620 [ [389.5,19,20,23,26.27,29 [112.4,678,13,14
[ Compromiso nstiticianal 1,10,14,15,17,20 1,3,8,16,19.21,23,24.25,%6,26,30,32,33 1,24567,10,141617.20
Rﬁ:ﬂ'::[hilld-d ¥ |Participacién . 7,10,15,17,22,23 o [43,35,47,1819,21,27,28,30,31,32,33 3,41,17,18,19,20,21 22,23
élaciones -
Comunicacion y valores 1,8.9,12,14,17,23,23 1.7,9,1,12/13,14,45,23,24,2833 - 1.4.5,67,8/1214,15,18,22,23
Investigacion Formativa 4,53,10 - [34,36,37.40,41 43 a - 6,11,13,14,16,20,21,22 5,608°
|| Deserpeton [ e oldacion de Grupos de Investigasicn 1268 34,35,36,37,38,40,41,43 ; 1,2,16,22 ] 2,5,6,89,10
. [Comunicacién 579,11 T [smaran3satds 12,2,28910,12,14,20,21,22 34578
« [ 'mvestigacién. [Cumplimiento de la Normatividad B2 l2s40. " D2 . [3538 404243 ' C2 - 13479103223 Qan
R"m:mﬁ"’ ¥ {inictativa y compromiso atiucional ) 3,471 34,35,36,37,38 42,43 * 1,3,4,6,7,8,8,10,11,15,17, 1,2,3,6,10,11
interpersonales - v ) .
[ Trabajo en equips y relaciones interpersonates. 4,610, 11 343839404143 o 15,14,44,16,17,18,1921,22 2467891011 ;
Proyeccién Social Formativa 16,2021 343637404143 6.11,13,44,16,20,2122 - 2,588
Proyeccitn Socia Consalidacion de Grupos 12,33,17,19 [34,35,36,37,38,40,41,43 1,2,16,22 2,6,8,9
Proyeceién [Comunicacion e 16,18,20,22 ,37,38,30.41,43 - 3459
Soclal [Cumplimishto de la Nomriatividad 134921 - D2 f3530,404243 c2. o J1as?
e hdad "
“""f’;:'m‘m' Y Tinitatva y compeomiso insthvcional - 14151822 34,35,36,3738 42,43 13467 881011,1517, : 1678 !
NMEPESONAICE | 1aaio en equipa y relacionewinterpeisonales 15,17,21,22 34,39,3940,41,43 . 5,11,14,18.17,18,49,21,22 246789

ARTICULO 4°. ESTABLECER la relacién de las afirmaciones éorrespohdientés alos
instrumentos ‘de evaluacion en los aspectos de la categoria de docencia, y las

dimensiones a tener en cuenta en la evaluac1on de desempeno docente de 1os profesores
catedratlcos :

i i ST e 7o T
CATEGORIA | DIMENSIONES | INDICADOR
Cognitivo Profesional | mer especifico 2357815182128 | . Jastsz0 28
; Planeacién ‘ L [vertiadsaaszo | L |13sm | 38,10
bessnpeto oo l’:‘;;‘:'f:;‘if:n"‘l"mfzzga“ 2458000034212 . |2 o 56
DOCENCIA i - iaformacién invesligati:a - ?’5‘6'7’8;13'18'23 : 03 BIIRE CEICS ?
: Lo ; Actividades académicas " 124586,7,10,1819,22 12,16,18 ) 28
Evaluacion 1,121314,15,1619 . 1,8:15,19,21 , 4
| Resp iidady Cumplimiento de la nunpmividad 4911121620 589,19 13569 .
f ) Compromiso institucional 110,116,720 <. 1581120 14,10
. Interpersonales | paicipacion . . 7101722 27,11,1820 27810
Comunicacion y valores 1,89,12,14,17,24.23 1,9:12,14,15,16 1,3586,7

ARTICULO 5°. Dado ciue lasﬁmciones misionales tienen la misma importancia en la
Misién Institucional y considerando que algunos docentes, tiempo completo o medio _
tiempo, desarrollan cargos académico- administrativos dentro de sus responsabllndades
se establece la siguiente relac1on




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS :
CONSEJO ACADEMICO ' S '
'ACUERDO ACADEMICO N° 013 DE 2017 ,
(Octubre 09) R o

“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluaci()n del desempeﬁo de
“actividades docentes de mvestlgacmn y de proyeccion social, los valores
porcentuales segin la fuente, la dimensién y la categorla de analisis y los
momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondientes al
Sistema de Evaluacion de desempefio Docente de la Universidad de los llanos
establecido medlante Acuerdo Superlor N° 013 de 2015

at+b+c= mhoras
- m +d =N horas

a= Horas dedicadas a docencia

b= Horas dedicadas a investigacion : R ‘
c= Horas dedicadas a proyeccion social » AR \ e
d= Horas dedicadas a cargos academlco- admmlstratlvos '

N =40 horas, si el docente.es de tiempo completo | L
N = 20 horas, si el docente es de medio tiempo ‘ L

PARAGRAFO‘.‘Eista nbrma solo apiica para la‘evalua’ci()n de desempefio académico. | Y

ARTICULO 6°. Las horas dedicadas a la docencia, investigacion y broyecci(’m social,

‘constituyen el 100% del trabajo del docente a evaluar. Los porcentajes para cada una de

las funciones misionales serd proporcional a los tiempos respectlvos asignados en la ‘
responsabllldad academlca X% + Y%+ Z%=100%

X% = (a/m) x 100% RIS o | - /] :
Y% = (b /m) x 100% G | | |
Z% = (¢ /m) x 100%

X, representa el porcentaje de tiempo dedicado a la docencia |
Y, representa el porcentaje de tiempo a la Invest1gac1on IR :
Z, representa el porcentaje de tlempo a la Proyecci6n Social

T



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS S
" CONSEJO ACADEMICO ST ,
ACUERDO ACADEMICO N° 013 DE 2017 -
| (Octubre 09) :

“Por el cual se estipulan, los instrumento_s de evaluacién del desempél‘io de
actividades docentes de investigacion y de proyeccién social, los valores
porcentuales segiin la fuente, la dimension y la categoria de analisis y los.
momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondlentes al
Sistema de Evaluacién de desempefio Docente de la Universidad de los llanos -
establecido mediante Acuerdo Superior N° 013 de 2015”

| Docem A X Nekstiacones.

: AR g SociAL: % 1
Cognitive ¢ ‘ o

Profesionsl (X3)% s“"E‘""’"“‘Of””‘ - [pesrsts182123 2,567,1215,17,24

2.81215,17.1818.23
Planeacién (X8)% o . |sant.2 6170820 1458132124531 - : i12.4510,11,131415.2021
Actividades enfocadasala .
tormacién rtagral (<27)% 2,46,83,10,13,14.21,22 8,10,14,12,16,24,22,30,33 6,7,10
f oo - - - -
Descrmpet Adidades enfocadss a la ;
% 5678181823 - | - 126710121517, 128, o |812,9617; 2
‘ ‘P-;:;)Azm_ Bt (U | antve e 356,78, ‘zs 267.10,12,15,17.222627,28.90 9.12,16,17,18,192225
DOCENCIA ' ¢ N ooz [+ .
L g M’“”n""‘*  académicas Bl haassriotaiaz o8 [2581001617,18212931 O [antiszisis ez
! (Evaluacisn (/9)% . 1213,1415,16,18 5814202 5,808
: Curnphimiarto de la normatividad (X2)% ’ 48.11,42,16.20 385.16,19.20.3325.27.20 b 1246781344
; -
Compromiso instituciomal (X/12)% 3 RURERT-EERL R ;‘“‘w19’“‘“‘”’5“’”'”‘”" N 12:4,567,10,1416,47,20
Responsabilidad y - T N 4
T Relacianes . [Paricipackén XH2)% 7,10,45,37:22,23 13,15,17,18,19,21,27,26,30,31,32,33 3,14,17,98,18,20,21, 22,23
s - . - -
" 72

1.7914,1213441523242833" - 1458,

AN

Des Investigacién Formativa (Y/8)% 4, 58,10 -134,36,37.40,41,43 6,11,13,14,18,20,21,22 5688 .

A i Cornoldacién d dervesigacion (B || [128F | [eesmonmans : 20622 258890
o : % |Comunicadidn (Y/6)% ’ 5,7,9,41 ' 36,37,38,39,41,43 § N 1,2,37.88,10,12,14,20,21,22 - 345,79
vs o) i [ Cumplmierto du ta Normatividad (Y/6)%. B2 2810 D2 }35,39,40,4243 . Ot tad47s.1032.23 [ RS (KR
B * relaciones ZInidﬂvnywomité]MuW (VE% - 34711 g [54.35,3687,30.4245 E i‘lu.s.ﬁs.m.msgi'l, i T R3804

« Traage en equipo y rolacnes intsrparsonales
R, (YEy% ]

4,610,119+, o |sassasaodt g . 5,11,1416,17,18,1821,22 “faasras0.11

i

Proyacion Social Farmativa (ZI51%

[34.36,37,40,41,43 6,11,13,14,16,20,21,22 2,589

16,20,21
Proyeccién Sacia - Consolidacén o Grupos. (Z6)% } Jrzmazds - 3438383738, 404143 . 121822 AT
Proyaccién ] vy 1. w022 - 360738384145 1237,88,10,12,142021.22 3458 .
s;il" b y | oo do n Normathidnd (1%~ B [t D102 [3539 40,42,4 € aerammizs ]S [ias
. relaciones Iniciativa-y compromise institucional - (Z/6)% 14,15,18,22 ! 34,’3535.37‘3,42.43 1,34,6789,10,14,1597, 1,678
e ,g‘;ﬂ“’"‘*‘“’“"‘"‘"“"“‘“""‘m"“ 15172122 . |massmana 5,11,14,16.17.48,1621,22 24679

o ARTICULO 7°. Los porcentajes aportados a la evaluacion por.cada flienté son:
Lo ‘ Ddcencia’:.Estudiantes 40%, Autoé\}dluacién 25%,;‘Conysej0 de Facilltad 35%.

I‘nvyestigaciéh: Estudiantes  20%, Conse_]o Inst1tuc1onal de Investlgacmn 35%,
Autoevaluac1on 25%, Conse]o de Facultad 20%

B Proyecmon social: Estudiantes 20%, COIlSQ]O Instltucmnal de Proyecc1on Soclal 35%,
‘ Autoevaluacwn 25%, Consejo de Facultad 20%. L

los resultados cuantltatlvos de la evaluacmn

45-50 : Sob‘resalientc‘

3.8-44- - Buena
3.0-3.7 . | Regular
100-29 Insuficiente

ARTICULO 8°, ESTABLECER los 51gulentes rangos de valoracmn cualltatlva para -

2



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS R
' CONSEJO ACADEMICO - :
ACUERDO ACADEMICO N° 013 DE 2017
‘ (Octubre 09) o

“Por el cpal se. estlpulan, los mstrumentos de evaluaclon del-desempeiio de
actlvldades docentes de investigacion y de proyeccmn soclal los valores
porcentuales segun la fuente, la dlmensmn y la categoria de andlisis y los
momentos de aplicacion durante el periodo academlco, correspondlentes al_
Slstema de Evaluacion de desempeiio Docente de la Universidad de los llanos
establecldo‘medlante Acuerdo Superior N° 013 de 2015”

‘s .
PARAGRAFO Los rangos de va]oramon regular e Insuﬁmente seran - consnderados
dentro dela evaluacmn como “No satzsfactorzos

i

: ARTICULO 9°. Los instrumentos de evaluacion de desempefio doéenté serén
diligenciados por los ‘estudiantes del curso. La evaluacmn se aplicard a través de la
: rpagma web de la Umver31dad entre las semanas 11 y 13 despues de 1nlclado el perlodo

- academlco

PARAGRAFO En caso de no cumplir .con el proceso de evaluacién dentro del‘
~ cronograma definido, el estudiante no podrd v1suahzar las notas deﬁmtlvas de los o

- cursos, desarrollados durante el semestre. . o ~ - "
“ARTICULO 10°. Los Instrumentos de autoevaluacmn deben ser dlllgenmados por los
profesores entre las semanas 11y 13 despues de mlclado el perlodo academlco '

f:PARAGRAFO En caso de no cumpllr con el proceso de autoevaluacmn dentro del
cronograma definido, el profesor tendrd como nota de autoevaluacion cero (0)

ARTICULO 11°. Los mstrumentos de; evaluacmn de los profesores catedraticos . que
apllcan los Comités de Programa deben ser d111genc1ados en la semana. 14 después de
‘IHICIadO el per10d0 académico correspondiente, y remitirse a los Conse_]os de Facultad a
\ donde este adscrlto el profesor..

 ARTICULO 12°. Los instrumentos de evaluacmn de los profesores tlempo completo
que tienen responsabilidades en investigacion y/o proyeccion soc;al q_ue apllcan los
Centros de investigacion y/o Centros de proyeccion social de las facultades, deben ser

diligenciados en  la. semana 14, después de iniciado el periodo académico

correspondlente y remitirse a los Conse]os Inst1tuc1onales de Investlgamon y/o
Proyecc1on Soc1al

| PARAGRAFO En caso. de no cumphr con el proceso de evaluac1on dentro del

‘cronograma deﬁnldo los Consejos respectlvos asumiran como nota reportada cinco (5),

S aphcando el prmmplo de favorablhdad

13
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- “Por el cual se estipulan, los mstrumentos de evaluaclon del desempeno de
actividades docentes de mvestlgacmn yde proyecclon social, los valores
porcentuales segin la fuente, la dimension y la categorla de analisis y Tlos
~ momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondlentes al
Slstema de Evaluacién de desempefio Docente de la Umversndad de los llanos

establecldo medlante Acuerdo Supermr N° 013 de 2015”

ARTiCULO 13° . Los 1nstrumentos de evaluacmn que aphquen los Consejos- de
Facultad y los Consejos Institucionales de Investlgacmn y Proyeccion Social deben ser ‘
d111genc1ados entre las semanas 15 y 16 después. de iniciado el perlodo academlco .
o correspondlente con el fin de poder consolidar los resultados. ‘ B

. PARAGRAFO En caso de no cumplir con el Proceso de evaluamon dentro del
cronograma definido, ‘el Comité de Evaluacion y Promocion Doccnte asumird como
nota reportada cinco (5), apllcando el principio de favorablhdad e

o ARTICULO 14°. La Secretarla Técnica de Evaluamon y Promocmn Docente entregara, 4

- resultados consolldados a las unidades académicas, qu1enes serdn responsables de la
"reserva y uso de esta informacion, en cuhplimiento a la normatividad vigente. Asi
mismo, dard tramite a las dependencias respectlvas para los llamados de atenclon
‘ correspondlentes seguin sea el caso.. ‘

‘ PARAGRAFO La secretarla de Evaluacmn y. Promoc10n Docente no procesara notas
‘ postcrlores ala fecha de cierre.

‘ARTICULO 15°. Una vez se avalen los résultados consohdados en sesion del Comlte‘
~ de Evaluacién y Promocion Docente, se ‘habilitara la plataforma para que los docentes

B consulten los resultados o se notificara a través de correo electromco 1nst1tuc1onal

" PARAGRAFO 1. El docente tendra 5 dias calendarlos para hacer la respectiva
“reclamacion, ante ¢l Comlte de Evaluacmn y Promoc1on Docente frente a los resultados

o de la evaluamon

PARAGRAFO 2. El Comité de Evaluaci6n y Promocién docente, tendré dos semanas.
- para dar respuesta a las reclamaciones de los profesores frente a los resultados de la‘»
evaluac1on

ARTICULO 16° Establecer el plan de mejoramiento de obhgatorlo cumplimiento, para -
los profesores tlempo completo y medio tiempo que obtengan evaluacién no _
ysatlsfactorla, en las dimensiones y/o categorias evaluadasz bajo la.siguiente estructura: - \Q/ /

=
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“Por el cual se estlpulan, los mstrumentos de evaluacion del desempeno de
actividades docentes de mvestlgacmn y de proyeccién social, los valores
porcentuales segun la fuente, la dimension yla categorla de anilisis y los -

' momentos de apllcaclon durante el periodo academlco' correspondientes al
Sistema de Evaluaclon de desempefio Docente de la Universidad de los llanos :
establecldo medlante Acuerdo Supermr N" 013 de 20157

Trabajo en . equipo y relacwnes
mterpersonales :

Categoria Dimiensiones Aspecto . R¢su1ta('if)s Compronugq de mejora
: g - L evaluacion
g&g‘g lstil(':"t(l)ai . Saber especifico
Co Planeacion a
‘ ‘| Actividades
enfocadas a la
-formacion
) integral
Desern'pe:ﬂo E_] ecﬁcién Actividades
Pedagégico = P enfocadas -a la
Decencia, ~ ‘ o formacién
o | investigativa
Actividades
“académicas
B Evaluacién
T Cumphmlento de la normatividad.
Responsabilidad
| v relaciones Compronuso institucional ’ )
intefpersonalés Partlclpacmn, - -comunicacion - -y
i valores TS :
CL Investigacion formativa' - ,
-| Desempeiio en - [“Consolidacién ~ de  grupos ~de | ‘
investigacién investigacion ‘ L N
‘ -Comunicacién
Investigacion -Cumplimiento de la normatividad
, Responsabilidad | Iniciativa y Comprormso
yrelaciones * - | ‘institucional *
< interpersonales. - | Trabajo - en equipo y relac1ones
) - | interpersonales
’ Proyeccion social formativa
Desempefio en — . - -
Proyeccion Consohc_l;,imon’(.ie grupos de -
social . PI‘OyCC(?IOIl.SOCIal :
Proyecci()n ‘ Comunicacion :
social , , > | Cumplimiento-de la normatividad
Re’sponsa%ilidad Iniciativa ..y Compromiso
- y relaciones institucional
interpersonales '

PARAGRAFO. El plan\de mejoramiento deberé ser ejecutado en ¢l siguiente periodo /
académico, en el que tuvo resultado de evaluamon no sat1sfact0r1a fmnado por. el
profesor y por el Consejo de Facultad
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“Por el cual se estipulan, los instrumentos de evaluacién del‘d"esempeyl'io de -
“actividades docentes de investigacion y de proyeccion social, los valores
porcentuales segl'm la fuente, la dimensién y la categoria de anilisis y los
momentos de aplicacién durante el periodo académico; correspondientes al
Sistema de Evaluacién de desempefio Docente de la Universidad de los llanos
‘ “establecido medlante Acuerdo Superior N° 013 de 2015”

ARTICULO 17°. Los Consejos de Facultad harén segulmlento a los plancs de -
mejoramiento de los docentes, reportardn al Comité de Evaluacmn y Promocién
‘Docente para el andlisis ‘de la coherencna y mejoramlento continuo de los plancs de
capacitacion docente.

/

ARTICULO 18°; El presente Acuerdo Academwo rlge a partlr de la fecha de su

expedicion y deroga todas las dlsposwlones que le sean contrarias, espemalmente el
‘Acuerdo Académico N° 027 de 2015. ‘ :

'PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; Dédo en Villavicenéio, a los 09 dias del bn’1es de Octubre de 2017. '

5;),/1\

d—'

‘ ILTON PUERTO GAITAN
Presidente , : ‘ Secrglario.

/

Primer Debate: Sesion Orciinaria N° 028 del 05 de Septiembre de 2017 . - /
Segundo Debate: Sesion Extraordinaria N° 031 del 10 de Octubre de 2017

Proyecto: SP : : ) . ) .
Ajusté: CEPD , oo ’ ’ v . . N

Reviso: DPulido @ k :



