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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACI()N DEL QU()RUM .

- S CONVOCADOS / A_SISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS 'CARGO / DEPENDENCIA ’ SIAS'St'° G
,FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA PreSJdente Delegado del MEN - X |
C ARLOS ALBERTO PABON MENESES Representante Odel Presidente de la|. X
: ‘ T : Republica :
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productlvo X '
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X o
| FERNANDA ISABEL = ROIJAS | i<
RODRIGUEZ. | / 7777 | Representante de los Estudlantes , X
CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO Representante de los Ex rectores. X
DORIS CONSUELO PULIDO DE S SR .
GONZALEZ ) ( | R/cpresantante del Consejo Académico.- X
JORGE PACHON GARCIA - Representante de los Docentes X
| JAIRO IVAN FRIAS CARRENO | Rector X
J OSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario X L
S ° - INVITADOS
SHAROM OTERO PARRA Vocero del CEU X
VICTOR ALEXIS AVENDANO R Vocero del CEU X
WILLIAMS LONDONO Vocero del CEU X
EDWIN SARMIENTO | Vocero del CEU x|
FREDY MOLINA PEREZ 1"'Vocero del CEU X
AGENDA: | ‘
ORDEN DEL DiA - J

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

|3 RESOLUCION SUPERIOR
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3.1 “Por medio de la cual se determina la conformacmn de la mesa de concertacién para dar
: soluclon ala s1tuaclon de anormalldad académica en la Umversndad de los Llanos”

[

DESARROLLO DE LA AGENDA

| consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segun el Estatuto

' _Umversidad de los Llanos.

-

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario de]o constancia que rev1sada‘ la a51stenc1a a la sesion por parte de los honorables'
General y el Reglamento 1nterno del Consejo Superior Universitario.

De igual forma el secretario manifiesta que la represe’ntante de los Estudiantes con antelacion habia | -
manlfestado su ausencia (Via telefonica) a la sesién por compromlsos adqumdos fuera de la c1udad

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

El Presidente del Consejo manifiesta que es de pubhco conocimiento los ultlmos hechos que han

afectado el normal desarrollo de la situacion academlca y la prestacion de servicios en la Universidad |
~de los Llanos. : »

¢ .
La propuesta para el desarrollo de esta.sesidn es que una comision de los estudiantes entre al Consejo y
expresen las situaciones que estdn aconteciendo al interior de la un1vers1dad y “aprovechando la
presencia de la administracion se pueda generar un tipo de dialogo. - . oo "

El representante de los Egresados informa que hay un documento d1r1g1d0 al consejo académico donde
se refleja un phego de pet1c1ones de los estudlantes de tal forma solicita dar lectura al mismo.

La’ representante de las Directivas Academlcas responde que en el Consejo Académico se da a conocer
un pliego de peticiones, pero el representante de los estudiantes ante este cuerpo colegiado manifiesta

| que aun no es pliego final, el dia 03. de marzo habra asamblea estudlantll y sera alli donde se determine
este pliego. : :

El Consejo Superior aprobé el Ingreso de la comisién de los estudlantes ala sesion extraordlnarla No
1003 s1endo las nueve (9) de la mafiana

El Presidente del Consejo les informa a la comisién de los estudlantes que 'se realizd esta sesion
extraordinaria, porque el Consejo Superlor esta muy preocupado por la situacion que esta afrontando la

Fredy Molina Representante de los eémdiantes ante el consejo Académico y- Vocero del CEU
‘manifiesta que la Asamblea general se realizara el dia 03 de marzo de 2017, en la cual se determinara el
paso a seguir a la problematica de la situacién 'y concretara el pliego oficial de peticiones.‘ S

El Pres1dente presenta la metodologia que emplearan en la sesion, cada representante de los estud}antes ).
| presentara las problematicas de las facultades 2 groso modo teniendo en cuenta que el tiempo del CSI@/ ;
es muy limitado. - /
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‘Fredy Molina Vocero del CEU solicita dar lectura a dos comumcados en consecuencia a una serie de

especulaciones que han venido surglendo en el transcurso de la movilizacién estudlantll a lo cual se
accede: :

N “EL CONSEJO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO
COMUNICA: - : |

En virtud de todo lo aconteczdo éen este proceso que llevamos adelante hasta el dia de hoy, 'y tenzendok
en cuenta que la lucha estudiantil se mantiene unida y fuerte frente a las solicitudes justas y dignas que
garanticen la construccion real de una educacion de calidad, debemos aclarar desde ¢l CEU 4ue la
ausencia involuntaria de nuestra compariera Fernanda Rojas presidente de nuestro cuerpo colegiado y

representante de los estudiantes al Consejo Superior de la Universidad, obedece a razones de cardcter |

Jamiliar y personal, lo anterior se debe a los mal entendidos, especulaciones y falsos comentarios que
e han tejido alrededor de la imagen de la compafiera Fernanda. El CEU respalda la gestion que ha
realizado por el estamento estudiantil en este afio de gestion, consiguiendo logros y beneficios para el

bien comuin ( comedor universitario, recuperacion del recursos financiero en apoyo a los estudiantes a ‘|

eventos académicos) (resolucion 1365, adecuacion de las instalaciones de las oficinas del CEU,
creacion de la primera escuela gremial estudiantil “ Carlos Guatavita”, creacion de comités de
veedores a los procesos financieros y administrativos de la universidad etc.)

Respetamos los cuestionamientos de los comparieros que con buena intencion y voluntad han hecho
por la no presencia de nuestra representante, pero rechazamos todo comentario mal intencionado y sin
-argumentos que busca crear division y. mal ambiente, sabemos que la consecucion de todas las

peticiones hechas a la administracién solo se lograra conla unzon y el apoyo de cada uno de nosotros
la lucha es de todos ypara todos :

Comunicado a la opinion piiblica N 03 de 2017 | e
CONSEJO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO ‘
Comision de comunicacion -

El Consejo Estudiantil Umversztarzo de la Universidad de los Llanos se permzte mformar a la
comumdad umversztarza que:

PE Las actzvzdades realizadas en la jornada diurna el dia 01 de marzo de 2017 en el campus de la | ,

Universidad de los Llanos sede Barcelona, fueron gestionadas por los Conse]os Estudiantiles:
Consejo Estudiantil de medicina Veterinaria ¥ Zootecnia (CEMEVEZ), Consejo Estudiantil del

programa de ingenieria agronémica (CEPIA), Consejo Estudiantil de ingenieria agroindustrial

(CEIA), y el Consejo Estudiantil Universitario, sin embargo, los espacios de campamento u
hospedajes en la jornada nocturna que's hayan realizado o se realicen en cualquier drea de la
Universidad, no tiene el consentimiento de ningin consejo mencionado o cualquiera que haga
parte de esta institucion; esta actividades a desarrollarse son elaboradas directamente por la
comunidad en general. . : ‘

2. Ni el Consejo Estudiantil universitario o cualquzer otro consejo estudiantil aprue¢ban el

consumo de sustancias psicotrdpicas, cualquier persona que sea encontrado bajo el efecto de |

/
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estas sustancias serdn claramente el mismo responsable de sus actos. Del mismo modo el
Consejo Estudiantil universitario siempre ha procurado el cuidado de todos los enceres e
~ instalaciones de la Universidad de los Llanos.

3. Dentro de nuestros organismos organizativos hemos delegado a los siguientes estudiantes de la
Universidad de los Llanos para ser voceros oficiales frente a los medios de comunicacion 'y la
opinién publica: Williams Camilo Londofio Meneses actual representante ante el consejo de

' facultad de ciencias bdsicas, Sharom Dayana Otero Parra Ex representante ante el consejo de
Facultad de Ciencias de la salud, Freddy Molina Pérez actual representante ante el Consejo
Académico, Edwin Fabidn Sarmiento Torres Ex representante ante el Consejo de Bienestar
universitario 'y Victor Alexis Avendafio ex representante de la facultad de Ciencias

Agropecuarias 'y Recursos naturales. Las personas nombradas anteriormente son las unicas

que podran tomar voz delante de los medios de mformacwn cualquler otro anuncidmiento
dzstmto a ellos no tienen validez.

El Representante de los profesores solicita dar lectura al comunicado de los profesores ‘ .

COMUNICADO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE PROFESORES DE LA UNI VERSIDAD DE |

LOS LLANOS"

La asamblea general de profesores. convocada para el dz’a lunes 27 de febrero de 2017 en el auditorio

Eduardo Carranza de la sede Barcelona, en la que se discutié la problemdtica que ha desembocado en |

el bloqueo de las actividades académicas y administrativas de la Universidad y adicionalmente, se

| escuché a los delegados de la asamblea permanente estudiantil; como producto del andlisis de la |

situacion de crisis actual concluyo que:

1.~ El estamento profesoral apoya las retvmdzcaczones presentadas por los estudtantes y respalda
su legitimo derecho a la protesta sin embargo, insta al levantamiento del bloqueo establecido por estos
de manera que se permita el ingreso de profesores 'y administrativos, especialmente cuando la sallda
expedita a esta situacion requiere de una Universidad abierta para su solucion.

2. La asamblea general de profesores pide a la administracién de la Universidad no solo resolver
los temas urgentes (contratacion de profésores catedrdticos y legislacion alrededor de la contratacion
"de los mismos) sino ademds, tomar las medidas pertinentes para garantizar un desarrollo normal del
semestre, mejorar las actividades de planeacién académica y uso del sistema integrado de gestion
| académica, mdxime cuando tales problemas fueron advertidos desde finales del semestre anterior por
los representantes profesorales y son bdsicamente el origen de los traumatismos actuales.

3. En relacion con la situacion financiera de la Universidad la asamblea solicita a los consejos
Académico y Superior aclarar si se autorizé el inicio de labores académico-administrativas bajo

déficit financiero y si es asi, a cuanto asczende tal déficit, cudles son las causas y cuales las médzdas
frente a este.

\

| 4. La asamblea insta al Consejo Superior a establecer a la mayor brevedad poszble mesas de |

trabajo sobre las problemattcas presentadas por la asamblea general de estudiantes, con el proposito
de concertar soluciones oportunas y eficaces que permitan alcanzar la normalidad académica en el

corto plazo. El estamento profesoral manifiesta su disposicion | para participar en las mesas que se |
establezcan para tal propdsito. Entretanto, esperamos poder desarrollar labores de investigacion,

proyeccion social 'y académico administrativas, que permztan apoyar las salidas institucionales
concertadas.

/\“/ﬁ

/
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La asamblea General de. profesores hace un llamado a cumplzr el proposzto de acreditacion |
institucional “Excelencia que irradia el territorio” de manera concertada y transparente frente al uso
de los recursos 'y el cumplzmzento de las responsabzlzdades que compete a los diferentes estamentos.
| Permaneceremos vigilantes firente a la gestion de la Administracion y los cuerpos colegtap’os y
apoyaremos las salidas propuestas ala problemattca actual.

ASAMBLEA GENERAL DE PROFESORES
De igual forma el Representante ddlos Exrectores solicita dar lectura al ,sigpienté Documento:

| INICIO DE CLASES CON LA TOTALIDAD DE LOS DOCENTES \
a. De entrada hay que entender que surgen inconvenientes que hace que en el inicio de clases en
cualquier universidad, se generen problemas principalmente en los catedrdticos, renuncias a ultima
hora por dificultades personales o calamidades sugzeren un porcentaje bajo pero seguro de que esto
suceda. : ,‘
b. Otro problema son la solzcztud de servicios que deben hacer los programas para garantzzar los |
| profesores de algunos cursos, estas se hacen tarde o mcompletas por muchas razones, una de ellas es
| que no se tiene conocimiento si no después del inicio de cuantos cursos se deben abrir y otra es que las
Jacultades a veces no respetan las competencias de cada unidad académica. Por e]emplo un profesor
'| de matemadticas para economia es un servicio del departamento de bdsicas, Sin embargo podria la
facultad tener preferencia en seguir con el docente, e influir en la responsabllldad de una unzdad que‘ ‘
‘no maneja, ocasionando demoras. :
¢.. Dentro de los problemas estructurales’ se encuentran los. ocaszonados por la norma, en lo que
respecta a la matricula, pues el articulo 27 de la renovacion de matricula exige el forma‘to de
'mscrtpczon después del pago para su perfeccionamiento, lo que hace que solo en el momento en que
termina la matricula financiera que normalmente es ya iniciando clase, se pueda saber cudntos
estudiantes por curso hay; antes son especulaciones y sobre eso se planea. Una solucion es separar la
inscripcion o matricula académica de la financiera, algunos no estan de acuerdo pues la cartera
aumenta y la inscripcion supone un derecho ya. Yo propongo que no sea inscripcién sino
preinscripcion y se realice en un tiempo prudente antes de iniciar clases, de tal manera que cuando se |
| realice la matricula financiera automdticamente se reconozca la preinscripcion como inscripcion. Esto
permite tener con anterioridad un esttmado mds real de que y cuantos cursos deben abrirse y por ende ~
cuantos docentes se deben contratar. ' -
d. Un problema muy complejo es lo que permlte el reglamento estudzanttl de poder adzczonar cursos en |
las dos primeras semanas y.cancelar la tercera semana de inicio de clases. Pueden a punta e adiciones |
en las dos primeras semanas. crearse cursos nuevos, pues sin tenerlo planeado los grupos pueden | .
“aumentar a un nivel que sugiere la creacién de otro grupo. Si tengo claro el horario-y comp debo |
inscribir mis materias ;porque tengo que adicionar y cancelar hasta la tercera semana de inicio de
clase? Pienso que si se le debe dar la oportunidad de corregir al estudiante, pero esta situacion debe
ser antes de iniciar clase y que después solo puede ser otorgada bajo el andlisis del consejo, hay
cancelaciones por el solo hecho que.me entere con que profesor me toco y no me gusta. ' ‘
e. Las normas por las cuales se asigna la hora catedra, aunque ha mejorado y se ha simplificado en
algo, se entiende que un catedrdtico es alguien que basado en su experiencia y prestigio, vient a'la
universidad a entregar ese conocimiento. En Unillanos al permitir qie los profesores de tiempo

completo puedan tener catedra, se presenta la situacion de “quien da la catedra es quienes de entrada
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tiene mds”, la norma dice que son los consejos de facultad los que la otorgan, los cuales en su
totalidad conformados por profesores de tiempo completo. Que son los primeros que tiene catedra,

) e]emplo de ello y de forma aleatorio escoja un profesor del consejo del semestre pasado en Economias | |
'y vera que todos absolutamente todos tienen catedra (Ser Juez y parte), sin embargo la Jorma,que se |

asigna la catedra a un docente de tiempo. completo es diferente, pues deben agotarse algunos pasos y

| esto lo que significa es demoras en la asignacion en la catedra. Aqui se encuentran dos formas de |’

solucionar la demora, una es quitar la posibilidad de que los docentes de tiempo completo puedan dar
_catedra, la otra es que se las-asigne al mismo tiempo el resto de catedrdticos sin tanta restriccion, mds
que las que estén por Jfuera de sus 40 horas laborales y en un mdximo de 8 a la semana..

£ Otro aspecto histérico es. el administrativo, en muchas universidades han nombrado a peAs‘onal.
| administrativo para que se encargue del proceso y no los profesores, es decir la administracion
curricular es de los profesores y la administracion de la facultad (procedzmzentos horarios, contratos
| etc.) de los administrativos. Parece irénico que digan que los problemas de profesores se vean en esta
‘administracién cuando son problemas cromicos que semestre tras semestre se presentan, la diferencia
estd, en que esta administracion no estd permitiende que inicie clase sin contrato, anteriormente se
reclamaba el cheque de la catedra casi unos dias después de haber firmado el contrato Es decir que
nada de esto hubiera pasado si siguiéramos permitiendo la zlegalldad
| g Andlisis gestion decanos para el inicio.de clases.

h. ¢Horarios y distribucion de salones en parte deczdtendo a intereses partzculares y no a los recursos |

y necesidades de la umverszdad 2

Edwin sarm1ent0 Vocero del CEU y representante de los estudlantes ante el Consejo de la Facultad de

‘Ciencias Econémicas 1nforma las problematlcas que se presentan en su facultad al iniciar el prlmer\ ‘

periodo academlco 2017:

e El 60% de los Docentes Catedrkéticos‘ de la facultad no estaban contratados.
¢ Los Docentes no estan cumpliendo el objeto. del contrato. S o o

e En la sede San Antonio Las condiciones de bienestar han sido minimas, se cuenta con una |

. enfermera para supllr todas las necesidades, y los médicos son contratados porCPS. 4 ,
¢ No hay ningiin programa académico de la Facultad con acreditacion de acta calidad.

s Poca inversién en Proyectos de 1nvest1ga01on ya que no se cuenta con el software proplclo para
adelantar las clases ‘

e Solicita revisar si el presupuesto correspondiente a los programas de pregrado se esta d1r1g1endo B

a los programas de posgrados

De igual forma mamfesto la problematlca que presenta la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacmn en el prlmer perlodo académico 2017: ~

e Se hizo la peticién de 21000 horas catedra, yse aprobaron 8000 siendo esta’ facultad la que mas
servicio brinda en'la Universidad. -

No cuenta con infraestructura fisica adecuada ;
- La Licenciatura en pedagogia infantil no tienen salones a51gnados L. N
En las Practicas académicas no hay lugares fijos.

No se cuenta con un profesor evaluador de la practlca docente esto retrasa el calendary\)'4

¥
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- Sharon Otero Parra exrepfesentaﬁte de los estudiantes anté el cbnsejo de la Facultad de Ciencias de la ‘

Salud y Vocera del CEU informa las problematlcas que se presenta en su facultad al i 1n1c1ar el primer |
| periodo academlco 2017:

~ académico de los estudiantes.

!

" Falta contratacmn de docentes catedratlcos

Se necesita que las clases sean las 16 semanas del perlodo académico.

‘Problema en lineas de profundizacion en el programa de enfermeria. :
Hay profesores muy cualificados chmcamente pero en el area de pedagogla no tienen la cahdad '

que se exige.
No hay areas de trabaJo adecuadas
Solicitan un comedor universitario en san Antonio.

- Estan quitando los Escenarios de practlcas una solucion es extenderse a los demas mumclplos y

causar impacto.

]
- Los estudiantes de Regenma en farmacia de la nocturna no cuentan con adm1nlstrat1vos de |

apoyo. .
Problema en la habilitacién de s servicios de salud enel programa de salud y desarrollo humano
de bienestar institucional.

creacmn de nuevos pro gramas sin la mfraestructura adecuada

PR

William Londono Representante de los Estudiantes ante el Conse]o de la Facultad de Clehc1as Basicas
e Ingemerlas y vocero del CEU informa las problematlcas que se presenta en su facultad al iniciar el
primer periodo academlco 2017: - '

Falta de planeacmn academlca

El Cronograma de horarios de clases 10 elabora el programa académico sin consentimiento de
los estudiantes. - -

La contratacion del personal de apoyo es muy tarde o ) ‘ '; ¢
Las materias electivas son de caracter obligativo.
Los estudiantes no tienen acceso a internet.

‘No hay espacios para el desarrollo de 1nvest1gac16n R : : : '
- No hay précticas extramuros. \

No hay garantia en la inscripcion de catedra de la Onnoqula - : o SR
No se esté cumpliendo el reglamento estudlantﬂ '
los profesores no publican 1as notas.

Internacionalizacion: la oficina no da ga:rantlas para el procedlmlento

Los Laboratorios no estan en condiciones-6ptimas.

- El servicio de rutas de transporte es pésimo.

“El 1ngles no se garantlza pero si exige el saber de este idioma. ! :
"Ciencias basicas en ingenieria es la facultad més manchada por la pohtlca . o
No se prestan los servicios para generar ingresos en la universidad. R 7 o /

S



' : \ CODIGO: FO-GDO-05
- ~ UN'VERS'DAD DELOS LLANQS | VERSION: 03 | PAGINA: §de 17
' . PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL . FECHA: 15/02/2013 '
: " FORMATO DE ACTA DE REUNI()N VIGENCIA: 2013 .

I

Victor Alexis Avendano Representante de los estudiantes ante el Conse]o de Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales y Vocero del CEU informa las problematicas que se preseita en
su facultad al iniciar el primer perlodo academlco 2017:

/

¥,

’ Contratacién‘ de profesores catedraticos. /
Problematica por el cambio de director de programa de MVZ.
problematicas en las materias electivas. : :
Falta de pedagogia en los docentes, formacién pos gradual con relac1on en pedagogla

- Problematica en infraestructura.

~ Falta de dotacién y funcionamiento adecuado de las dlferentes granjas de la Universidad.
Revisar las politicas de bienestar y proyeccion social enfocadas a las unidades rurales.
Acuerdos academlcos de Noveno y Décimo semestre no son claros.

El décimo semestre del veterinaria y agronomia lo estan contemplando como una pasantia
porque la universidad no cuenta con los escenarios pertinentes.

e Creacion de una empresa prestadora de servicios agropecuarios. .

Fredy Molina Vocero del CEU da lectura del pliego de peticiones de los estudiantes no-oficial que se
presentara en la asamblea general de estudiantes el dia 03 de marzo de 2017.

PLIEGO DE PETICIONES ESTUDIANTILES ;
El Consejo Estudiantil Universitario (CEU) recogiendo y considerando todas las peticiones plantéadas
por la comunidad estudiantil y estimando el tzempo de e]ecuczon de cada una de ellas orgamzo el
siguiente pliego de petzczones

CORTO PLAZO

L Verzf icar que el 100% del personal docente esté contratado medlante las respectivas
- resoluciones rectorales. :
2. Crear la Mesa de Concertacion de cardcter vmculante para garantzzar el cumpllmlento del
pliego de peticiones y los tzempos de ejecucion.
3. Establecer el nuevo cronograma académico, garantizando las 16 semanas. :
4. Redactar un oficio por parte del rector a la policia nacional, solicitando el apoyo de seguridad
' para los estudiantes de la sede San Antonio principalmente en la Jjornada nocturna.

5. Reprogramar por parte de Bienestar Institucional Universitario, el calendario de entrega de
documentos para el descuento: socioecondmico, garantlzando ﬂexzbzlzdad por parte ‘de los
profesores para hacer el respectivo trdmite. : :

6. Garantizar los salones necesarios para el libre desarrollo de las actividades académicas de
todos los programas. : : ~ ‘ ‘

7. Amplzar cupos para cursos especificos de los programas MVZ y Admznzstraczon de Empresas.

/ o
MEDIANO PLAZO ‘(maximo 2 meses a pa_rtir de la firma de la resolucio'n)‘ : B

1. Planeacién Académica: . ‘ .
o Software que optimice la organizacion de los horarios. contemplando la disposicion y/

7
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asignacion de salones :

e Docentes con perfiles pertinentes de acuerdo a la convocatorza por la cual fue vmculado ala
Universidad y la cdtedra o curso a impartir (Ocasionales y Planta).

e Garantizar que los posgrados sean auto-sostenibles y no hagan. uso de los recursos que se
destinan para pregrado (salones, profesores, laboratorios, equipos de computo y demds).

e No apertura de nuevos programas académicos en ninguna de sus modalidades, hasta cdmplzr
con los requerimientos -minimos de calidad establecidos por el Ministerio de educacion
nacional ‘ ‘ o , , [

‘®  MEN (pregrado y posgrado) '

2. Brindar ayuda juridica y de planeacion para la soczalzzaczon reconocimiento e zmplementaczon

~ del P.O.T. de Villavicencio, de acuerdo a las neceszdaa’es y consideraciones de la comumdaa’
universitaria. ‘

3. Adecuar y/o mejorar segiin corresponda el funczonamzento de las redes malambrzcas para su
dptimo uso en ambas sedes.

4. Gestionar ante los entes pertinentes el ‘apoyo al subszdzo de alimentacién para el Comedor
Universitario. \

5. Garantizar la no asignacién de horas catedra para los docentes con vznculaczon de tiempo
completo y planta. :

6. Modificacion de Resolucion Rectoral 1365 con el fin de definir un aumento del porcenta]e de
apoyo economico: ‘

e Estudiantes ponentes la comision evaluadora a'etermmara el porcenta]e de apoyo (del 60% al
100%) del valor-y costo del evento solicitado por el aspirante, .y para tal caso, no habrd
exigencia de promedio académico. ,

e Estudiantes Asistentes: Se mantendrd el méximo del 60% del valor y costo del evento solzcztado
por el aspirante con promedio de 3,5 sobre 5,0. '

7. Viabilizar la constitucion de comisiones de veeduria para el seguzmzento a los entes v
organismos que tienen como funcién principal solucionar o viabilizar las problemgiticas

. presentadas en la Asamblea General Permanente de Estudiantes.

8. Contratar personal idoneo para el sector administrativo y de Bienestar Institucional con la
antelacion suficiente, para garantizar un inicio de clases adecuado y funcionamiento
académico-administrativo eficiente, tanto para la ]ornada diurna como la nocturna (6 a 10
pm). : :

9. Implementar un Software que optimice, haga seguzmzento y brmde un mejor servicio de las
rutas universitarias. :

10. Implementar un Software que faczlzte el buen a’esarrollo académico para estua’zantes con

 diversidad funcional. » :

11. Disponer de rutas desde la sede San Antonio hasta el parque de los estudtantes al finalizar la '
~ jornada nocturna. ‘

12. Ampliar la cantidad de cupos de ingreso para las personas con diversidad funczonal

13. Adecuar una oficina administrativa en la sede San Antonio para tramites ‘menores, como
refrendar carnet, solicitar certificados, entre otros. : ’

14. Incluir en la proxima resolucion que convoque elecciones estudzantzles cudl es el proceder
los mecanismos para demandar una eleccion que presente zrregularzdades

15. Instalar programas de ofi matzca en la sala de s1stemas de la Biblioteca, y en la Sala a’e}'
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SiStemas General de la Universidad sede San Antonio.
LARGO PLAZO (maxirao 8 meses a partir de la firma de la resolucion)

Reforma Integral Universitaria:

Estructura orgdnica. ’

Régimen de matriculas (Acuerdo superior 060 de 1 999) o .
Reglamento Estudiantil (Acuerdo superior 015 de 2003). ’ :

Eleccion democrdtica del rector a través de la reforma integral al Estatuto General (Acuerdo
Superior 004 de 2009).
~ Estatuto Electoral
Politica de Bienestar
2. Discutir 'y concretar la figura .de Presupuesto Partzczpatzvo para la inversich en
infraestructura, laboratorios, salones, bienes rurales, umdades sanitarias, lugares de practtca
bienestar y proyecczon social.

Definir perfiles y realizar la convocatoria para la vinculacion de Docentes de Planta,
' garantizando la incidencia directa de los estudiantes, desde la creqcion del perf I hasta la |
eleccion del ganador de la convocatoria; esta incidencia serd incluyente y no se dard solo con
las representaciones estudiantiles. (Reformar elr mecamsmo normativo para la construccion de
los perfiles).

Puntualizar y planificar la construccion de dreas o escenarios academzcos en cada una de las

sedes y unidades . rurales, temendo en cuenta los programas y las conszderaczones de los
mismos.

Determinar un incremento anual del recurso destmado a la Resolucion 13 65 :
Implementar las politicas de Bienestar Institucional y Proyecczon Social en las umdades
rurales y los CERES de la Universidad de los Llanos
.8 Aszgnar la Oficina de Sistemas a la Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenzerza (F CBI)
9. Formular e zmplementar el proyecto de Jardin Infantil. -
10. Revisar la inversion en Wifi y ampliacion de las redes.

11. Implementar un sistema de rutas integral en la Umverszdaa' que incluya servicio a la sed‘e San
Antonio de manera permanente.

12 Reducir de costos de certificados y constanczas de estudio. ‘ : '
13 Generar garam‘zas de permanencia para los estudiantes que vienen de otros a'epartamentos

e 0 0 @

“

Sa]

.

Fredy Molma Vocero del CEU informa que el primer requisito para levantar el cese de actividades, es

crear la mesa de concertacién entre administrativos y voceros de los estudlantes con el fin de negomax
el pliego de pet1c1ones

El representante de los Exrectores manifiesta que el objetivo de esta ses10n es conocer los motlvos de |

porque inicio tarde el per10do académico, y que medidas correctivas se pueden tomar para que en un
ﬁJturo no vuelva a ocurrir.

Edwin Sarmiento V‘OCCI‘OV del CEU informa que unas de las peticiones del pliego es la participacion de

los estudiantes en la planeacién académica. De igual manera informa que hay dos posturas, una parte )
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‘ estudlantes sefiala que no terminan lo mov111za01on hasta que la adm1mstrac1on no cumpla todas las
pet1c1ones ~

El sefior Rector celebra que haya una orgamzacmn estudlantll de igual forma mamﬁesta que es muy
importante que haya preocupacion del CEU frente a la problematica de la Universidad, no estd de
“acuerdo con el procedimiento de bloquear la universidad administrativamente, ya que trunca todos los
’ procesos. Solicita al CSU afrontar la mesa de concertac1on desarrollar y negociar los aspectos. que
| tienen que ver con'la universidad. Exalta la representacion de la representante estudlantll ya que ha
| sido'una representacmn 1ndepend1ente que mantlene 51empre su pos1c1on

El representante del Sector productlvo mamﬁesta su preocupac10n por el levantam1ento de - la/
miovilizacién de los estudiantes, ya que no hay un pliego de peticiones en concreto, propone reunirse

jposterlor ala Asamblea de los estudlantes para conocer el phego de peticiones y crear la mesa de
negoc1a01on ’ L Sy - O T

Edwm Sarmiento responde que si la admmlstracmn da la garantia . del 100% de los profesores
“catedratlcos contratados propone plan de recuperacion del periodo académico, asignacion de los
.fsalones y se crea la mesa de negomamon por con51gu1ente se levantara la m0v1hzac10n .

4
| Bl representante del Presidente de la repubhca 1nforma que se debe reconocer el esfuerzo y el

compromiso que han tenido, de 1gual forma manifiesta que se debe aglllzar el proceso de levantam1ento‘
‘ del cese de actividades. - ’

| La Representante de las dxrectlvas académicas informa que la contratacion de profesores catedratlcos el

dia de hoy se finaliza, y el dia de ayer se envié Via correo electronico la propuesta del plan de
recuperacion del periodo academlco de igual forma senala que la adm1mstrac1on estd presta al dialogo.

Edwm Sarm1ent0 Vocero del CEU sohclta ala secretaria que se elabore el borrador del proyecto de
Resolucién superior en la cual se legalice la mesa de negoc1ac1on reitera que los unicos voceros del
CEU son los estudlantes aqu1 presentes en la sesion.

Slendo las Diez (10) y cuarenta (40). minutos de la . mafiana se retlran de la sesion los Voceros del |
f Consejo Estudlantll Universitario CEU. + ‘ ‘ e .

El representante del Pre51dente de la Repubhca suglere escuchar cual es la gestlon que se ha reahzado
desde la rectoria frente a la anormalidad académica de la Universidad de los Lianos.

La representante de las directivas académicas presenta el cronograma planeacion académica Para la
finalizacion del IT P:A - 2016 e Inicio del I P:A - 2017 (Avalado en COl’lSC_]O Academlco en sesién
Ordlnarla Ne 027 del 04 de Octubre de 2016) : 4
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Convocatoria
.. : S S o ‘ - | publicada en la
Solicitud d? convocatorias . | Consejos de Octubre 04 a 06 Qctubre [Vicerrectoria| pégina de la
para actualizar banco de . ~ ‘ 06 de démi versid
datos para docentes Facultad de 2016 2016 académica | - Universidad
Rt : ' i Octubre 07 de -
20164
Se realiza sm novedad alguna la publicacién de la convocatoria.
; | - Oficina.de
| Reporte de horarios via ‘ Dlre:‘tegres Octubre 25a| Octubre - Aimilsstl;;nes, Horarios en formato
| correo electronico e 29.de 2016 |29 de 2016 EIStro y digital
\ o , programa : ‘ , control
académico.

cestablecidas.

horarlos reportados por el Programa de MVZ

‘De los 17 Programas academlcos de pregrado, solo 10 cumplieron ~ con el reporte en las ‘fechas
7 lo hicieron de manera extemporanea y .se presenta una sﬂ:uacmn partlcular con los

Solicitud de servicios

Dlrgctores Noviembre Noviembre Escuelas, .| Solicitud de setvicios |
de: 01al9de | ., departamentos oy
; : 19de2016) %, . en linea
programa 2016 \ € institutos.

La principal dificultad que se presenté en ésta etapa fue que lo horarios sobre los cuales se realizaron
las solicitudes de servicios, no comc1d1an con los horarios que se publlcaron en la pagina web pa}a los

: estudlantes

)

| Reporte via coreo -

| electrénico de tiempos de
investigacion, proyeccién
social y acreditacion

Consejos
Institucional de
. Investigacion y
Proyeccioén Social
y Comité

institucional de

_ acreditacién

Noviembre

‘Noviem'bre
15a 17 de 17 de 2016

2016

Vicerrectoria
L 1 formato
. Académica

| Reporte en

digital

‘La Dlreccmn General de Invest1gac1ones La D1recc1on General de Proyecc10n Somal y La Secretaria
Técnica de Acredltacwn reahzaron el respectivo reporte de la informacién a la Vicerrectoria

- Academlca

investigacion, proyeccion
social y acreditacion

Aprobacién de tiempos. de.

Vicerrectoria
académica

Diciembre 06
de 2016

Diciembre
06 de 2016

Consejo

Académico

Resoluciones
académicas
+
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*Medlante Resolumon Acadcmlca N°132 se reahza aprobacion de tiempos a Docentes de Planta y para‘
| Docentes Ocaswnales med1ante Resolucion Academlca N°04 de 2017

- Secretaria: - Evaluacién
: fl{: %?,I;fﬁjzgjlgfg ;sefnllnaelgcs) te;n;cca:otile Diciembre Diciembré 131 Consejosde - de
| on P evamaclony | 13 4e2016 | de2016 | facultad |desembpeiio
docente - , | _ promocion : ‘ ‘ docente
o ‘ ‘ docente ‘

Se realiza una publicacién de resultados de evaluacién docente de forma preliminar, pero se presehtan
| dificultades ya que a la fecha del 14 de Diciembre aun varios Consejos de Facultad no habian evaluado
a traves del sistema a sus docentes ni se tema la totalldad de las Autoevaluac1ones diligenciadas: 4

Asignacion de las o .
| responsabilidades académicas de Diciembre: 14

Consejo de de 2016 a | Enero 27 | Secretarias | Aprobacion en

los docentes de planta, facultad | Enero27de | de2017 |académicas|SARA
| ocasionales y citedra a través | o7 | L
deiSARA | 201 SRS S R

° Medlante Memorando enviado por la Vicetrectotia Academ1ca sele recordo y aclaro a los COHSCJOS
de Facultad la necesidad de dejar a51gnadas las Responsabilidades de los Docentes de Planta.

e El 10 de Enero de 2017 mediante un archivo de Excel compartido a través de Google Drive con las
Secretarlas académicas se busca obtener la informacién necesaria para proceder con la vinculacién
de docentes Ocasionales (Calificacién preliminar Evaluacién Docente, Necesidad de Vinculacion'y
Sesmn donde se aprueba su solicitud de vinculdcion) la anterior informaci6n fue insumo para que la

, ‘Oficina de Personal procediera a recepcionar la documentacion los dias 12, 13 y 16 de Enero para
formalizar la vinculacion a partir del 17 de Enero de los Docentes Ocaswnales .

K Asi las cosas, las Facultades que oportunamente env1ar0n la mformacmn tuv1eron los 51gulente- o

resultados de vinculacién de Docentes Ocasionales: -

Facultad de Ciencias Baswas e Ingemerla 38 Docentes T . 4
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 30 Docentes '
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién 30 Docentes |
Facultad de Ciencias Econémicas 29 Docentes |
Facultad de Ciencias de la Salud 17 Docentes -

"VVVVY

A51gnac1on de las

‘ respdnsablhdades academlcas de Diciembre 14

los docentes de plant Consejode | de2016a |Enero 27 ‘Secretarias Aprbbac‘ién en
os docentes de planta, facultad Enero 27 de | de2017 |académicas |SARA
ocasionales y catedra a través , o ‘

~ del SARA 2017

| o E120 de Enero de Enero se hablita de nuevo un archivo de Excel compartido en google drive pafa
— ; ‘ ‘ PR
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relacmnar todo lo concerniente a los Docentes de hora Catedra autorizados por Consejo de Facultad
e Del 25 al 27 de Enero se programo la recepcion de documentos para formalizar vinculacion de los .
“docentes catedraticos; sin embargo en virtud del cambio hecho en el forma de vinculacién y pago de

. los docentes hora catedra proceso de recepcién de extendi6 hasta el dia 30 de Enero de 2017.

 Es importante resaltar que la vinculacién ahora se hace medlante Resolucién rectoral la N° 168 de
2017, fue la primera Resolucion expedlda donde se autorlza el i 1n1c10 de labores de un grupo de
docentes hora catedra.

e En ésta etapa las pr1nc1pa1es dificultades estuvieron y 51guen estando en demorado reporte por parte |
de las Facultades y en el no d111genc1am1ento del insumo (Excel en drive) para la Oficina de
Personal, ya que el formato carece de informacién como la Calificacién de la Evaluacién Docente
que en la mayoria de los casos obedece a la no cahﬁcacxon por parte de los Consejo de Facultad y
la no Autoevaluacion de los Docentes. : ‘

| o Es importante resaltar el ejercicio que debe reallzar la Vlcerrectorla en cuanto a la revision de las

|~ solicitudes para que docentes de Tiempo completo presten servicio como catedraticos, éste es un
trabajo que requiere especial cuidado ya que en la mayoria de los casos las secretarias académicas

'dan tramite sin cumplir los requisitos establecidos para dar autorizacion a esos tiempos.

e La Facultad de Ciencias Economlcas en la actualidad es la que mas sollcltudes presenta de TCpomo
‘ catedra

‘ : ] k 5 Febrero o] ,
Cierre de SARA , Vlcerr’éct}ona‘ Febrero 10 de | 10 de Consejos Cierre de SARA
‘ : académica 2017 2017 de facultad :

A la fecha ha sido 1mpos1ble cerrar el Slstema de As1gnac1on de Responsablhdades debido a la |
anormalidad académica y demoras en los reportes de las respectivas facultades. -

: Validacién de la informacién .| Oficina de Febrero 13 | Febrero Secretarias Confirmacién a
reportada en SARA docentes de Asuntos |- y 14 de .| través de correo
‘ . : 14.de 2017 ; académicas o
| planta y ocasionales : Docentes T 2017 electrénico

L4

En estos momentos la oficina de Asuntos Docentes se encuentra haciendo la respectiva revision

El sefior Rector sugiri6 que los horarios se hicieran aprovechando las dos jornadas, los pares ‘en la
mafiana y los impares en la tarde con esto se podrian contar con salones para toda la programacmn y
evitar los cruces de horarios. , 4

La Representante de las Dlrectlvas academlcas manifiesta que se publlco ¢l mismo horario del segundo

semestre del 2016 y- por esto se presentaron problemas por cruces de horarlos en el programa de
Veterlnana ~

El representante de los profesores solicita que del CSU salga una directriz o recomehdacién hacia la
administracion, referente a la necesidad del personal de apoyo. De igual manera informa la dificultad )

/
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de conseguir profesores para dictar algunos cursos ya que los estudiantes exigen que los profesores
tiempo completo no tengan hora catedra, de tal forma sugiere la convocatoria de profesores de planta.

El sefior Rector informa que pasaron 7 afios en la Universidad en donde se desordend, por tal ratén la
administracion debe organizar estos enredos. Se encontraron repeticién de actividades en algunos
contratos. Se hallaron errores en los estudios de conveniencia y oportunidad, por lo cual se tuvieron que
revisar en su totalidad. Se comentd sobre el Pago de profesores de catedra, Unas de las soluciones a,
estos enredos fue el diligenciamiento del estudlo de conveniencia y oportunldades para dar legalidad a
la necesidad de servicio. : :

El sefior Rector manifiesta que la administracion propone frente a las CPS, un contrato de apoyo
‘misional; donde las personas que se vinculen tengan sus prestac10nes soc1ales

El Representante de los Exrectores sefiala que los decanos no han asumido verdaderamente su funcion,

de igual forma sugiere que el CSU debe dar un respaldo publicamente a la vicerrectora, apoyandola en
su deber '

La representante de las dlrectlvas académicas 1nforma que no se puede esperar a que se terfine el |

| semestre para realizar el proceso administrativo como es elaboracién de horarios, asignacion de cargas,
‘porque queda muy encima de los procesos académicos.

EL Presidente del consejo propone una comisién del CSU para acompaﬁar al movimiento.

: ‘ : \ | / 4 ,
El sefior Rector propone que el CSU avale la mesa de concertacion que propone los estudiantes.

Ademais el consejo superior debe emitir un comunicado que en primera instancia rechace la via de
| hecho, en segunda instancia facilitar todos los mecanismos para la mesa de concertacion, y nombrar
una comision con el fin de estudiar y redactar el proyecto de Resolucién, de igual modo informa que la
administracion estd dispuesta al dialogo con todos los estamentos que consideren oportunos y que
signifique una salida a las problematicas de las universidad:

El Representé_nte del Consejo propone que pbr el momento es suficiente hacer una comunicacién al
CEU, manifesténdole que el CSU tiene toda la disposici()n de dialogo y ser garantes del proceso.

El Presidente del Consejo somete a consideracion la elaborac10n de un comunicado donde se exprese
que el CSU es ga.rantes de la mesa de negociacién y que para ello se creara una comision.

CONCLUSIdN: S | f

El Conselo Supertor Aprobo la_elaboracidn del comumcado y creo la comision conformada por La
‘representante de las dtrecttvas académicas, Profesores, Exrectores y Sector productivo.

El Presidente manifiesta que es necesario informarles a los voceros del CEU, la decision que tdfno el |
CSU respecto a la normalidad académica, de tal forma siendo la una (1) y seis (6) minutos de la tarde, |

-

/ |
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entran a la sesion los voceros del CEU.

El presidente del Consejo informa que el CSU. es garante del procedlmlento de la mesa de
| concertacién, dando la garantia que los puntos del phego de peticiones no tendran modificacién. En
~donde los puntos inmediatos son contratacion de los profesores, asignacion de salones, recuperacion de

clases (calendario academlco) y expedicion de una resolucién superior avalando la creacion de fa mesa
-de concertacion.

3. RESOLUCI()N SUPERIOR o S o
31 “Por medio de la cual se determlna la conformaclon de la mesa de concertacion parpa dar
solucion a la situacion de anormahdad académica en la Un1vers1dad de los Llanos”

Teniendo en cuenta que los estudlantes dela Umversidad de los Llanos se han ‘Vemdo reuniendo desde

el 23 de Febrero de 2017 en Asambleas permanentes, y como quiera que estos solicitaron del Consejo

Superior la creacién de una mesa de concertacion 1ncluyente para dar solucion a la situacién de
anormalidad académica, a corto mediano y largo plazo.

Para este fin creo la comision 1ntegrada por los Conse]eros Representantes de las Directivas

| Académicas; Representante de Profesores; Representante del Sector Productivo, y de los Ex Rectores.

Una vez reunidos estos y luego dela dehberac1on correspondlente se determina lo siguiente:

La mesa de concertacion sera de caracter 1ncluyente con el fin de dar soluci(')n a la situacién de |

anormalidad académica de la Universidad de los Llanos a corto, mediano y largo.plazo.

Esta Mesa de concertacion estard conformada asi:-

Por la adminiStracién de la Universidad de los Llanos:

Rector de 1a Universidad de los Llanos o su delegado.
Vicerrector Académico. ‘ |

Vicerrector de Recursos. :
Decano de la Facultad de c1enc1as Agropecuarla y recursos Naturales
Decano de la. Facultad de Ciencias Basicas ¢ Ingenieria .

Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién.
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas.

3

Por parte de los Profesores ante los Cuerpos Colegiados:

e - Representante de los Profesores ante el Consejo Superior. ) ﬂ<

e Representante de Profesores ante el Consejo Académico. . / |

7
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Vo Por Parte del Consejo Superlor dela Umver51dad de los Llanos

Representante del Sector Productivo ante el Conse]o Supenor
. Representante de los Ex rectores ante el Consejo Superior..

Por la Asamblea Estudiantil estara integra‘da asi )

»Representante de Estudlantes ante el COHSC_]O Supenor
Representante de Estudiantes ante el Consejo Académico.
Representante de Estudiantes ante el Consejo de Bienestar:
Representante de estudiantes ante el Consejo de Facultad de Clenmas Agropecuarlas y
,\ Recursos Naturales. ‘ o \
e  Representante de estudlantes ante el COHSC_]O de Facultad de Ciencias Bésicas e
- Ingenieria. ‘ » , :
. Representante de estudiantes ante el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y dela
o Educacién. ‘ ‘
*  Representante de estudiantes ante el Consejo de Facultad de Clenmas dela Salud i
_» Representante de estudiantes ante el Consejo de Facultad de Ciencias Economlcas
'»  Tres delegados de los estudiantes por cada una de las Facultades.
e ,,”Dos delegados de los estudiantes de los'programas academ1cos nocturnos

C ON CL USI ON

El Consejo Stgpertor;probo el proyecto de Resolucion Su_gerwr “Por medto de la cual se determma

la contormaczon de la mesa de concertacion para dar solucwn a la situacion de anormalzdad
academtca en la Universidad de los Llanos” /

h ‘El-Presidente de la sesi()n doctor FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA y el Secretario ’del Consejo
| Superior Universitario doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN finalizaron la sesién ordinaria N°

003 del dos (2) de Marzo de dos mll diecisiete (2017) siendo la una (1) y trelnta y cinco (35) rmnutos
de la tarde. ‘ .

Observaciones: : i ' o o
En constancia firman, - - , ‘ - ?\/ /
‘ DR FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA : - JOSE MILTON PUERTO GAINAN
Presndente CSU : ; ‘ B Secretario CSU ' 4

- La presente acta se aprobé en la sesion ofdindria nimero 005 delveinte (20) de Abrll de dos mil d1ec151ete (2017), siendo |

Presidente y Secretario det COIISC_]O Suplerio Umvers1tar10 : Q
' - ( \

‘GERMAN ANDRES URREG SAB GAL N JOSE MILTON PUERTO GAITAN..
Presndente Ccsu - , ‘ T Secretario CSU

A



