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- de 2017

Fecha: 09 de Marzo
de 2017

“Hora Inicio: 9.00 AM
'Hora Final:

LUGAR:

7.20 PM Eduardo Carranza

Sala de Juntas del audltorlo

Objetivo dé la Reunién: Sesidn Ordinaria No 004 del Consejo Superior de la Umversndad de los Llanos

Responsable de la Reunién: DR FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA, Pre5|dente delCSUy delegado del MEN
/ DR JOSE MILTON PUERTO GAITAN, Secretario .

CONVOCADOS ! ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIA ?'St'°N s
FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA | Presidente — Delegado del MEN X
'CARLOS ALBERTO PABON MENESES Representante Odel Presidente de la X
V :  Republica
EDUARDO ALBERTO MARTiNEZ B Representante del Sector Productivo - X
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X
FERNANDA - ISABEL ROJAS | ., , L !
RODRIGUEZ. Representante de los Estudiantes X |
| CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO Representante de los Ex rectores. X i
'DORIS CONSUELO PULIDO DE | ; . i
GONZALEZ Representante del Consejp Académico. X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
'JAIRO IVAN FRIAS CARRENO | Rector | ‘ X
JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario X
. ' , INVITADOS .
CHARLES ROBIN AROSA Director Proyeccion Social
EDUARD ALEXANDER PEREZ Profesional programa de Egresados
' ‘GINA'LORENA GARCIA Secretaria técnica de Acreditacién

NATALIA LEON ROLDAN

"Profesional de Apoyo Acreditacién

'SANDRA RODRIGUEZ PAEZ

Profesional de Apoyo Acreditacion

GLADYS GUERRERO

Profesional de Apoyo Acreditacion

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS

Decano FCAyRN

SARINIEIEIETEIEIEIE R

MANUEL HOZMAN MORA Decano FCHyE .
" | MARIA LUISA PINZON Decana FCS

'MONICA SILVA QUICENO | Decana FCBel 4
Decano FCE

RAFAEL OSPINA
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\FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA ‘Presidente — Delegado del MEN X
'CARLOS ALBERTO PABON MENESES Representa“te Ocel gf;&%f‘ct: de la)
EDUARDO ALBERTO MARTINEZB - | Representante del Sector Productivo ~ | X
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X
FR]E)I]{)NR?E}\II]J)}IE‘\Z : ISABEL ROJAS Representante de los Estudiantes N X |
1 CARLOS ARIEL J IMENEZ OBANDO ‘Representante de los Ex rectores. X
]()}811\{1128 ALE(l:ZO NSUELO PULIDO DE Representante del Conse]o Academlco | X |
-JORGE PACHON GARCIA ‘Representante de los Docentes X
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO , Rector ' X
JOSE MILTON PUERTO GAITAN | Secretario X |,
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CHARLES ROBIN AROSA Director Proyecci()n Social - X
EDUARD ALEXANDER PEREZ Profesional programa de Egresados X
| GINA LORENA GARCIA Secre‘taria‘técnica de Acreditacion X
NATALIA LEON ROLDAN ' Profesional de Apoyo Acreditacién X
| SANDRA RODRIGUEZ PAEZ ‘ | Profesional de Apoyo Acreditaéi(')n X
GLADYS GUERRERO "Profesional de Apoyo Acred1tac1on X
« PA’BLO EMILIO CRUZ CASALLAS Decano FCAyRN X
; | MANUEL HOZMAN MORA | Decano FCHyE X o /
| MARIA LUISA PINZON Decana FCS X | NN\
'MONICA SILVA QUICENO Decana FCBel - X '(f f
RAFAEL OSPINA Decano FCE o B X | /5
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"AGENDA:

L

6.

ORDEN DEL DIA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

| INFORME DE TAREAS CUMPLIDAS .

APROBACION DE ACTAS | | ,
PRESENTACION DE INFORMES SRR

5.1 Informe Sede Boquemonte Co s | ‘-

- 5.2 Informes Plan de Accién de Egresados

5.3 Informe Sobre la Acreditacion Institucional

5.4 Informe Comisién del CSU para solucion de lé 51tua010n de anormalidad academlca de la Umver51dad de los |

Llanos

‘INF,ORME DE GESTION DE LOS DECANOS

6.1 Decano FCHE

. RESOLUCION SUPERIOR

9.3 Por el cual se renueva la comision de estudlos dela profesora Emllse Salamanca Ramos. -

- 9.5Por el Cual se otorga comision de estudio a la profesora Jenny Riveros.

6.2 Decana FCS

6.3 Decana FCBI -

6.4 Decano FCARN
6. 5 Decano FCE

‘INFORME DE GESTION DEL RECTOR | R e \é”

ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE

8.1 “Por medio de la cual se aJusta y actualiza normativamente el procedlmlento para la elaborac1on y. entrega de ‘

tltulos academlcos en la Universidad de los Llanos y se dictan otras dlsposwlones 7 BRIPRR

9 1 Por la cual se aprueban los Estados Financieros de la Umver31dad de los Llanos correspondlentes a la
- vigencia fiscal del afio 2016 ' :

9.2 Por la cual se adicionan excedentes economicos sin dest1nac10n espec1ﬁca al Presupuesto de Rentas Ingresos
Recursos de Capital y Gastos de Funcionamiento con Recursos Propios de la Universidad de los Llanos para }
la vigencia fiscal de 2017 \

9.4 Por ¢l Cual se otorga comisién de estudio al profesor Dumar Alexander J aram1110

‘ 10.,CORRESRONDENQIA . w
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11. PROPOSICIONES Y VARIOS

11.1Destino de los equipos de la sala de juntas del CSU , / :
11.2 Proyecto de Resolucién Superior “Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampllla y
adelantar los tramites contractuales para el “Fortalecimiento del laboratorio de morfofisiologia e hlstotecnla
-del programa de biologia, Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Universidad de los Llanos”.
- 11.3 Proyecto de Resolucion Superior “Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampllla y
adelantar los tramites contractuales tendientes a realizar y/o contratar el Licenciamiento para la optimizacién
tecnologlca de la 1nforma01on y desempeno académico de la Universidad de los Llanos”

DESARROLLO DE LA AGENDA:

| reunién en el ministerio. Por tal razon, inicialmente presidira la sesién Ordinaria No 004 del CSU el representante del

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QU(’)RUM N .

El Secretario dejo constanc1a que rev1sada la asistencia a la sesién por parte de los honorables consejeros, existe

quorum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del
Consejo Superior Un1vers1tano ,

De ‘lgual forma el secretano manifiesta qu‘e‘ el delegado del Ministerio de Educacion Nécional Doctor FABIAN '_
MANDRES ROJAS BONILLA, informo que hara presencia en la sesion alrededor de las 12 pm, _por motivos de |

Presidente de la Republica Doctor CARLOS ALBERTO PABON.
2. APROBACION‘ DEL ORDEN DEL DiA : o | ' \&/

El Representante del Sector Productwo Doctor EDUARDO MARTINEZ solicita dar pr1or1dad alos 3 derechos de |
peticion que estan en el punto de correspondencia.

El Representante de los Egresados Doctor JHON SANABRIA, solicita que los proyectos de Resolucion Superlor que
aparecen en el punto proposiciones y varios no estén en el orden dia, con el fin de dar cumphmlento al reglamento
interno del Consejo Superior, ya que los soportes no llegaron en los tiempos establecidos. :

El sefior Rector manifiesta que se debe evaluar la importancia del punto de proposiciones y varlos ya que estos
proyectos de Resolucién Superior son de gran necesidad, de tal forma, por la importancia y coyuntura se establecm en
proposiciones y varios. ’

La Representante de las Directivas Academlcas Doctora DORIS CONSUELO PULIDO sefiala que se debe
reconsiderar la inclusion de estos proyectos porque son temas netamente académicos. i

El Representante de los Profesores JORGE PACHON manifiesta que la aprobacién de los proyectos es de gran

necesidad, ya que el programa de biologia est utlllzando las mstalacwnes de los laboratorios del programa de
Medicina Veterlnarla -

El Pres1dente del Consejo somete a votacién la 1nclu51on en el orden del d1a a los dos Proyectos de Resoluc%’

/\
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superior que se encuentran en el punto de Proposiciones y Varios. -

CONCLUSION:

El Representante de los Egresados y Sector Productivo votan negativo con el fin _de _darle cumplimiento al
Reglamento _Interno del CSU, ya_que los soportes correspondientes no llegaron en los tiempos _estublecidos, el
Representante de los Profesores, Directivas Académicas, Estudiantes, Exrectores y el residente de la sesion, votan |
afirmativo, por la coyuntura que acabd de vivir en la universidad y la importancia de estos Proyectos de
Resolucio’n superior, se considera pertinente resolver urgentemente vestas dos situaciones. |

El Conselo Su_err aprobd la modlf' icacion propuesta del orden del dia de la sesion ordinaria No 002 de 201 7,
quedando este asi:

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM o :
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA | -
INFORME DE TAREAS CUMPLIDAS | - R
APROBACION DE ACTAS .
41  ActaNo 01 de 2017
42  ActaNo 02 de 2017 :
5 PRESENTACION DE INFORMES
7 8.1 - Informe Comlslon del CSU para solucién de la situacién de anormahdad académica de la Un1vers1dad
de los Llanos. ‘ B :
52 Informes Plan de Accién de Egresados. i ‘ '
5.3  Informe Sobre la Acreditacién Institucional — hcenmatura en producc1on agropecuarla | \y
6 INFORME DE GESTION DE LOS DECANOS - 4
6.1 Decano FCARN -
6.2  Decano FCHE
6.3 = Decana FCS
6.4  Decana FCBI
6.5  Decano FCE
DERECHOS DE PETICION
ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE
8.1  “Por medio de la cual se ajusta y actualiza normativamente el procedimiento para la elaboracion y
entrega de titulos académicos en la Universidad de los Llanos y se dlctan otras dlsposwlones
9. RESOLUCION SUPERIOR
9.1  Porel cual se renueva la comisién de estudios de la profesora Emilse Salamanca Ramos.
9.2  Porel Cual se otorga comision de estudio al profesor Dumar Alexander Jaramillo
9.3~ Por el Cual se otorga comision de estudio a la profesora J enny Rlveros
10. CORRESPONDENCIA ‘ S S .
11 PROPOSICIONES Y VARIOS \ ‘
~11.1 Destino de los equipos de la sala de Juntas del CSU :
112 Proyecto de Resolucién Superior “Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la, estampllla y
adelantar los tramites contractuales para el “Fortalecimiento del laboratorlo de morfofisiologia e
histotécnia del programa de blologla Facultad de Ciencias Basicas e Ingemerla Unlveymdad de,los

Bl ol ol

0

Lianos” o - | | Q;/
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11.3 Proyecto de Resolucion Superlor “Por la cual se autoriza al Rector ut111zar recursos de la estampilla y
adelantar los tramites contractuales tendientes a realizar y/o. contratar el Licenciamiento .para la
optimizacion tecnoldgica de la informacién y desempefio academlco dela UmverSIdad de los Llanos”

11.4 * Informe de 51tuac10n con Cormacarena Jorge Pachon :
CONTINUACION DEL ORDEN DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
' 3. , INFORME DE TAREAS CUMPLIDAS, -

3.1 Respuesta derecho de peticiéon’ asplrante Angie Lorena Sanchez Chaguala. o

El secretarlo del Conse]o da lectura al documento No 40.70.00100 de fecha 10 de Febrero de 2017 expedido por la
doctora Yajaira Casas, Jefe Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, el cual hace referencia Respuesta

derecho de peticién radicado en la Oficina de Archivo y Correspondencia N° 000369 el 24 de Enero de 2017 dirigida |-

al Consejo Superior y trasladada ala Oficina de Admlslones el 09 de febrero de 2017.

3.2 Respuesta a Derecho de Peticion m’erpuesﬁto por el Doctor Eduardo Martinez.

El Secretario. del Consejo da lectura a documento ‘expéd1do por el Doctor Medardo Medina, Asesor Jurldléo de la |

Universidad de los Llanos, el cual hace referencia a nuevo plazo para dar respuesta ala sollcltud de fecha 09 de
| febrero de 2017, 1nterpuesta por el Doctor Eduardo Martinez.

33 Soclallzacmn Plan de Accién de Egresados. | | B | ' | N

El Secretario del Consejo da lectura al oficio de 23 de febrero expedido por el Doctor Charles Robin Arosa Carrera,

Director General de Proyecc1on Social, el cual hace referencia a los soportes de la soc1ahza010n del plarr de Accidn de.
Egresados 2017, asi: : :

o Acuerdo Superlor 003 de 2016 (2 Fohos)
e Informacién Asociaciones de Egresados (2 Folios)
e Camara de Comercio Asociacion General de Egtesados de la Umver51dad de los Llanos (5 Folios)

e Invitacién Coordinacién de “Actividades: Programa Egresados 2017. Junta Dlrectlva Asoc1a01on General de :

Egresados de la Universidad de los Llanos (2 Folios)

e 19 Invitaciones Socializacién de Plan de Accién Programa Egresados 2017. Diferentes Asociaciones Generales y
Espec1ﬁcas de Egresados de la Unillanos. (38)

e 5 Invitacion para coordinacién de Actividades del Plan de Accion Programa Egresados 2017 2 Fohos)
» 2 Actas de Reuniones con Asociaciones Generales de Egresados (12 Folios)

e 3 listados de Asistencias para coordmacmn y socializacion de Plan de Accidn de Programa de Egresados 2017 (3 ‘

. Folios).
3.4 Plan de Capacitacion Profesoral

El Secretario del Consejo da lectura al oficio 10.-0010 del 10 de Febrero de 2017, expedido por el Doctor JOSE

; MILTON PUERTO GAITAN Secretario General en Funciones de Secretario del CSU, el cual hace referenc1a al plar@\r

b

b
/
0\
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e

| de Capacitacion Profesoral dmgdo a cada una de las Facultades de la Umversxdad de los Llanos, donde cada una de

estudlodelCSU REENPE ‘ o o

‘3.5' ‘Respuesta a Derécho’ de Peticién de la ‘veeduria Eﬁciencid y Transparencia Por El Meta y la Orinoquia.
General en funciones de Secretario del CSU de la Universidad de los Llanos, el cual hace referencia a nuevo plazo |

3.6 Estudlo técnico y financlero de factlbllldad

1 El secretario da lectura a correo electrénico defecha 09 de Marzo de'2017:,,

| idiomas que oferta el Instituto de Idiomas, se ha realizado reunzones con el Director de Planeacion y se ha estado
: ‘recolectando la mformaczon fuente de entrada para el informe que se presentara al Consejo Superzor enda sesion del

| Este informe técnico financiero contendra analzszs de ‘mercado, caractertzaczon de poblac:ones tmpacto
4 APROBACION DE ACTAS | S o - %
41 Acta No 001 de 2017 |

La representante de los estudlantes y directivas académicas hacen llegar via correo electromco aportes al acta, los
“cuales son 1ncorp0rados

El Conselo Uertor agrobo, elActa No. 001 de 2017, con todas las correcciones dadas antertormente Se establece
| de_comun _acuerdo que se tendrin_en cuenta Ias observaciones reahzadas por cada uno de los Conseleros, las

4.2 .Acta No 02 de 2017

| La representante de los estudlantes hace llegar via correo electromco aportes al acta los cuales son 1ncorporados

. CONCL USIGN

| de_comiun _acuerdo que se tendrdn en cuenta las observaciones realtzadas or cada uno de los‘ Conseveros ,

estas hacen allegar los soportes de la solicitud en los dias establemdos y.por lo cons1gu1ente se envia para el ana11s1s y

El Secretarlo del Consejo da lectura a documento expedido por el Doctor Jose Milton Puerto Galtan Secretarlo

para dar respuesta a la sollcltud de fecha 09 de febrero de 2017, 1nterpuesta por la Veedurla Cludadana

“Para la realzzaczon del estudio técnico Y financiero de facttbzltdad para la zncluswn de los hyos de los Egresados
de la Universidad de los Llanos como beneficiarios de los descuentos en las tarifas para estudio de los diferentes

mes agosto
\

restricciones legales analzszs estadzstzcos y proyeccwnes

CON CL USI ON

¢

cuales serdn envmdas ala Secretarta R AT o - Lo

¥

l

El Consél'o Superior aQ‘ robo',’ el Acta No. 002 de 2017, con todas’las correcciones dadas anteriormente, Se establece

cuales serdn enviadas a la Secretarta -
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‘Por la administracio'n deé la Universidad de los Llanos estard integrado ast:

; "P‘o‘r parte de los Profesores ante los Cuerpos Colegiados:

| Por Parte del Consejo Superior de la Universidad de los Llanos: ‘ ST / , \

S. PRESENTACION DE INFORMES

5.1 Informe Comisién del CSU para soluclon de la s1tuaclon de anormalldad academlca de la Umversndad de
los Llanos. ' L
El representante de los Profesores 1nforma que la conformacwn de la comisién fue la voluntad del CSU de contribuir
a la solucién de la anormalidad académica que enfrenté la Universidad de 16s Llanos, en consecuencia el dia 03 de
marzo se reuni6 la comision con los voceros de los estudlantes para tratar los puntos de peticién mmedlata
e Vertf icar que el 100% del personal docente esté contratado medzante las respecttvas resoluciones rectorales.

o Crear la Mesa de Concertacion de cardcter vznculante para garantzzar el cumplzmzem‘o del plzego de
peticiones y los tiempos de e]ecuczon :

o Establecer el nuevo cronograma académico, garantzzando las 1 6 semanas.

® Redactar un oficio por parte del rector a la policia nacional, solicitando el apoyo de segurldad para los»
'+ estudiantes de la sede San Antonio principalmente én la Jjornada nocturna.

e . Reprogramar por parte de Bienestar Institucional Universitario, el calendario de entrega de documentos para

el descuento socioeconémico, garanttzando ﬂexzbzhdad por parte de los profesores para hacer el respectivo
trdmite. : : :

e Garantizar los salones necesarzos para el llbre desarrollo de las actividades academzcas de todos los
‘ programas : = : :

o Amphar cupos para cursos especzf cos "de los programas MVZ y Admzmstraczon de Empresas

i

A51mlsmo se creé la mesa de concertacmn donde se les d10 total libertad a los estudlantes en la conformacwn de la

Rector de la Universidad de los Llanos o su delegado S o o ‘ B ‘ W
Vicerrector Académico. . e B '
Vzcerrector de Recursos. ,

- Decano de la Facultad de ciencias Agropecuaria y recursos Naturales. (
Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenlerla '

Decano de la Facultad de Ciencias Humanas ydela Educaczon
Decano de la Facultad de Czenczas de la Salud.
Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas.

e  Representante de los Profesores ante el Consejo Superior. -~ Lo o « . %/ (
e ' Representante de Profesores ante el Consejo Académico. R SRR ' & /

!
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. Representante del. Sector Productivo ante el Consejo Superior.
. Representante de los Ex rectores ante el Consejo Superzor

Por la Asamblea Estudiantil estard integrada asi:

Representante de Estudiantes ante el Consejo Superior.

Representante de Estudiantes ante el Consejo Académico. \

Representante de. Estudzantes ante el Consejo de Bienestar. o : g
Representante de estudiantes ante el Consejo de F acultad de Ciencias Agropecuarzas ¥ Recursos Naturales.
Representante de estudiantes ante el Consejo de Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingemerza -
Representante de estudzantes ante el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaczon
Representante de estudiantes ante el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. |

Representante de estudiantes ante el Consejo de Facultad de Ciencias Econqmzcas.

Tres delegados de los estudiantes por cada una de las Facultades.

Dos delegadés de los estudiantés de los programas académicos nocturnos. ‘

Por otra parte la comision del CSU considero que eran muchos 1ntegrantes en la mesa de concertac1on pero aun-asi se
aceptaron las pet1c1ones de los estudiantes.

EHB de marzo de 2017n0 se habia podldo reunir el 100% de los requerlrmentos de las petlclones inmediatas,” por
con51gu1ente no se levantaba la movilizacién por parte de los Estudlantes : : S X«‘

El 06 de marzo de 2017 La comision del CSU se reune de nuevo con los voceros de los estudiantes, con ¢l fin de dar
| solucién al 100% de las peticiones a corto plazo. La vinculacién de los profesores catedraticos ya estaba el 100%, no
obstante la problematica persistia en la disponibilidad de salones, ya que es una situacion critica que esta afrontando
la Universidad, y algunas exigencias caprichosas de los estudlantes puesto que segun ellos, no todos los salones
' .tlenen condiciones dlgnas para dar cump11m1entos a las clases. \ R :

En consecuencia los Decanos sohcltaron a los d1rectores de programa los horarios de los cursos, parp verificar si
efectlvamente se esta presentando cruce de horarlos

Por otra parte, algunos estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia no han podido inscribir un
curso, los estudiantes exigen el cumplimiento de este, dado este requisito cumplido, .estaban las condlclones
completas para el levantam1ent0 de la asamblea permanente por parte de los estudlantes ‘

‘La Representante de las Dlrectlvas Academlcas 1nf0rma que el Consejo Académico 31empre ha estado optlmos al
| dialogo, pero los estudiantes cada vez sacan mas exigencias a corto plazo. Ademas sefiala que se han dado cambio de |
horarios, ya que profesores de Tiempo Completo han s1d0 nombrados como profesores catedraticos, dandole soluc1on
a la problematica de la Un1vers1dad

El representante de los Profesores manifiesta que se evidencia una mala utilizacién de los espacios, ya que ningt’in
profesor quxere dictar sus responsablhdades academlcas en los horarios de 12 pm a 2 pmyde4pmaé pm.

La representante de las Dlrectlvas Academlcas 1nf0rma que desde la vicerrectotia academlca sohclto a la oﬁm

A
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control interno un andlisis de la situacién de anormalidad académica, para que en un préximo inicio de semestre no se

vuelva a presentar esta situacién, se debe determinar en qué proceso se estd fallando con el fin de fortalecer los
procedimientos. : = , ‘ -

El Rector informa que ahora problema radica en los contratos de prestacion de servicios, que estan vinculados por 4
meses, si el calendario académico se mueve, la culminacién de contrato se veri culminado en plena actividad

académica, por tal razon se debe estudiar la ampliacién de estos contratos.

El Representante de los Profesores sefiala que se debe ir estudiando desde ya la ampliacién de estos contratos, porque
"| la culminacion de estos en la época donde mas se requiere este personal es cadtica, se debe prever ya esta situacion.

La representante de los Estudiantes, informa que esta en representacién de toda la comunidad estudiantil, y que en
| todo caso estd a discrecion de la Asamblea General Estudiantil y de las determinaciones que alli se tomen, de tal
forma se refiere a los comunicados ¢ insinuaciones que se hacen en la comunidad, por tal razén solicita al CSU que en
esa medida pueda salir de este espacio un pronunciamiento al respecto, porque son las directivas y el Rector que se
ponen en cuestionamiento en los comunicados de baja calafia. Ademas solicita por parte de la oficina de Control
Interno una Auditoria sobre situacion de docentes que al parecer dieron clase el afio pasado sin tener contrato,
Auditoria para evidenciar en donde se presentaron inconvenientes que causaron el cese de actividades por parte de los
estudiantes por la falta de contratacién de docentes hora catedra para el I semestre de 2017, y por parte de las |
Facultades indicar la asignacién de docentes con el curso correspondiente, evidenciando los cambios efectuados,
~["junto con las razones que llevaron a hacer los referidos cambios durante el I y Il semestre 2016, asi como én'el [ ,
semestre 2017. | / ‘ | %&/

El sefior Rector manifiesta que es muy importante que los estudiantes hicieran su movilizacién sin permitir la
vinculacion de personas externas, ya que esto se presta para la participacién politica y entre otras, con el fin de dar
mds problematica a la anormalidad académica. De igual forma agradece al CSU, especialmente a la comision que fue
nombrada, por el compromiso adquirido frente a la anormalidad académica. :

| El representante de los Exrectores, se acoge a la solicitud de la representante de los. Estudiantes, y manifiesta que es
muy importante ver los resultados de la auditoria. - " : -

El Presidente del Consejo somete a consideracién la publicacién del comunicado expedido por el Consejo Superior |-
Universitario ' ‘ | '
“EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
. ' T 4

Reunido en la sesion No. 004 de 9 de marzo del afio en curso, una vez recibidos los informes de la representante de
los estudiantes y de la comision designada para mediar en la crisis que mantuvo por dos (2) semanas a la
Universidad en anormalidad académica; informa a la comunidad universitaria lo siguiente:

1. Celebra que en un marco de didlogo y concertacién, se hayan podido superar las situaciones de cardcter
inmediato que generaron la asamblea permanente de los estudiantes. Resalta el papel proactivo de las partes y
reitera los compromisbs asumidos en el proceso de negociacion del pliego presentado por el movimiento estudiantil.
El levantamiento-de la asamblea permanente de los estudiantes se debe al cumplimiento a cabalidad por parte de'la |
“administracion de los requerimientos de cardcter inmediato hechos por la comunidad estudiantil. - ' 4

),

.‘: /
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2. Rezteramos nuestro compromzso y voluntad para abordar los puntos a medzano y largo plazo en las mesas de
concertacion en las cuales participard la comunidad universitaria y sus dzferentes estamentos con el proposito de
abordar la solucion de los asuntos estructurales de la Universidad. '

3. Rechaza. tajante y vehementemente las publicaciones tendenczosas lrrespetuosas Y andnimas que en lugar de |
aportar a la resolucién de los conﬂzctos ahondan la crisis de confianza entre los miembros de la comunidad
universitaria y académica. Imposible tolerar acciones que no contribuyen al crecimiento de la Institucion pues la |
Universidad tiene la obligacion ética de dar sus discusiones -y resolver sus conflictos dentro del dmbito de la cultura

democrdtica. Asi mismo, se solicita a la administracion que tome las medidas pertinentes frente a las autorzdades
competentes y orgamsmos de control”. -

CONCLUSI ON:

El Consejo Sup erior _aprobo la publicacion_del comumcado No 002 de 2017 _en_los_medios mastvos de
comunicacion de la Universidad de los Llanos.

Solicita dar tramtte a las peticiones dela representante de los estudlantes - ‘ & \

. Audttorza sobre situacion de docen@que al parecer dieron clase el aiio pasado sin tener contrato.
‘o Auditoria para evidenciar en donde se presentaron inconvenientes que causaron el cese de actzvtdadegpor parte
——de los estudiantes por la falta de contratacion de docentes hora citedra para el I semestre de 2017. ,

e indicar la asignacion de docentes con el curso correspondiente, evidenciando los cambios e ectuados, junto con

. las razones que llevaron a hacer los refertdos cambtos durante el Iyl semestre 201 6. asi como en el 1
semestre 201 7

El Conselo Superior_se da_por enterado del Informe Comtswn del CSU para solucwn de la sztuacwn de
anormaltdad académica de la Universidad de los Llanos

5.2 Informe‘Plan de Acci()n de Egresados.

El Director de Proyeccion Social doctor Charles Arosa Carrera informa que por prlmera vez se va presentar ante el
| CSU el plan de accién de egresados, de tal forma no sabe cudl es el alcance de la. presentacion, si es de manera
informativa o el CSU da un aval para la implementacion del mlsmo :

‘ NORMATIVIDAD

e El Acuerdo Superior 003 del 2006 “Por el cual se crea ¢l programa de vegresados. de la‘Universidad de los Llanos”

. Artlculo 2°. Adoptar como lineamientos del Programa de Egresados, los establemdos para el efecto por la division
de Proyeccion Social de la Universidad, presentados en el documento “PROGRAMA DE EGRESADOS” el cual
se considera parte integral del presente Acuerdo. ;o
e Articulo 4°. La operatividad del Programa de Egresados estara a cargo de la Division de Proyeccmn Social, o la
- dependenc1a que haga sus veces, en coord1nac1on conla Asoc1ac1on General de Egresados (RUES). },‘, /
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, ANTECEDENTES 2016 - 2017

e 1 Profesional en el Programa Egresados
| ® 1°"Plan de Accién presentado ante CSU en 2016.

Subprograma 1. Elaboracién del estado del arte de la situacién de los egresados. S ‘
' Meta: Realizar un (1) diagndstico de la situacion de los egresados de la Unillanos.

| Actividad:

3 Subprograma 2, Cualiﬁcacién del egresado.

° Artlculo 5°. La Divisiéon de Proyecc10n Social, 0 la dependenc1a que haga sus veces presentard anualmente un plan
de accion ante el Consejo Superlor Umver31tar10 :

4

ANTECEDENTES 2015:

e 3 Profesional en el Programa Egresados
e Sin lineamiento, guia o acta alguna en archivo del Plan de Accion,
e Enel mforme de DGPS no se evidencia acciones o presupuesto proyectado para ¢j ecutar en ¢l afio 2016

[

e Desarrollo taxonémico de la Norma. AT - o : , . ¥
e Plan de Accién 2017 para el gremlo de Egresados enfocado a los E_]CS temticos del MEN.

TAXONOMIA DEL PLAN o | | : | IR

UpA(l) Programa cqnicﬁa_tro (4) Subprogramas y 0§h0 (8) Metas las cuales cbntiénen dieciocho (18) Actividades y
con esto esperamos aportar al cumplimiento del PAI. Sin olvidar las otras actividades que tacitamente se desarrollan.

NUESTROS EGRESADOS o o | L . .

Programa 26. Egresados actiVOs Hacer seguimiento del desempefio de los egresados como profesionales y como
ciudadanos y recoger sus experiencias en los comités de programas para me]orar continuamente las mallas
currlculares las politicas y el desarrollo 1nst1tu01onal

o Realizacion del Estudio de Impacto de Egresados de pregrado horlzonte 2011 al 2016 como diagnéstico y hnea ’
base. Coordinado con la oficina de acreditacion y el sistema de investigacion de la Universidad. El cual consagra
bajo metodologias apropladas la situacion de los egresados de los 17 programas y a nivel general. (Estud1o lo
lidera la Oficina de Acreditacion.)

e Realizacién de informe de Egresados por programa académico de pregrado 'y posgrados en proceso de

“autoevaluacién para SACES y CNA, de acuerdo a los lineamientos e informacién de la oficina de acredltacmn a
partir de la informaci6n que reposa en la Direccién de Proyeccion Social y en el OLE del MEN

v

Meta: Disefiar un (1) instrumento institucidnal para recibir opiniones de los egresados en la evaluacion de asun%?,‘/

VA
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‘ academlcos 1nvest1gat1vos y adm1n1strat1vos de la Universidad.

Actnvndad

| e Un (1) Instrumento Instltucmnal unico de segulmlento a graduados de acuerdo a las nuevas nece51dades que
existen en los procesos de autoevaluacion para la acreditacion.

¢ ‘Puesta en marcha de un sistema que albergue datos de egresados y graduados en colaborac10n con la oficina de
_sistemas y la escuela de Ingenieria. -

Subprograma 2. Cuallﬁcaclon del egresado
Meta Dlsenar e 1mplementa:r un (1) plan de actuahzac10n a los egresados

Co X S . .

Actnvndad:

. Desarrollo de (5) actividades de educacion continua (1 por Facultad) dlsenada espemalmente para graduados.

e Generacién de (1) calendario de actividades del : afio que perm1ta alos graduados y egresados tener la informacion
~ sobre los eventos que puede participar.

e Realizar (2) conversatorlos (1 por semestre) sobre tema de interés en al1anza con las asomacwnes para los )
graduados ' ~

Subprograma 2, Cualifiéaciéh del egreSado.J

Meta Dlsenar e 1mplementar un (1) plan promoc1onal de estlmulos a los egresados |
Act1v1dad JERISARE f U . o

IR Presentar un plan de estlmulos al CIPS para su ana11s1s y aprobac1on

» Generacion de (1) campaiia de divulgacién sobre los beneficios y servicios que la Umvcr51dad de los Llanos ofrece |
a los egresados en colaboracion con ¢l programa de Mercadeo

Subprograma3 Fortaleclmlento dela Oficina de Egres‘ado‘s L R ,‘ e »

Meta: Dlsenar e 1mplementar un (1) 1nstrumento de Polmca que perrmta fortalecer la Oﬁcma de Egresadps

\

Act1v1dad

e Disefio y gestion ante los organos d1rect1vos de una Pohtlca de Graduados (Comlslon con el Representante de
- egresados al superior). - : ‘

e Disefio de (1) documento soporte a la propuesta de nueva estructura de la Unillanos sobre la creac1on de una
"unidad encargada de las relaciones con graduados

/

‘ "SubprogramaB. Fortalecimiento de/ la‘Ofi‘cin'a de Egresados

Meta: Disefiar ¢ implementar una (1) estrategia para la difusién de las actividades de la Oficina de Egresados )&§9§

A
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graduados. |
i : ) ‘ ‘

‘ Actividad:

. Gestlon de articulos referentes a egresados en (2) Revista COROCORA (1 por _semestre), que perm1tan ver los
logros y avances que nuestros graduados estin realizando a nivel académico, polmco social y/o empresarial.

| ® Consolidacion de (1) de un plan para la difusion de redes sociales, paglna de graduados y revista como |

instrumento de comunicacion, presenc1a y evaluacién institucional.

e Realizar actividad para el bienestar y me]oramlento de la calidad de V1da de los graduadOs agremlados 0
.+ asociados. ~ ‘

Subprogramzﬂi Articulaci(m empresarial e institucional b o v ' ‘ - ‘}&/

Meta: Reallzar tres (3) encuentros de articulacién de profesmnales egresados y graduados de la Universidad- de los
Llanos : .
Acti’vidad:’

A

e Desarrollo del Segundo Encuentro Instltucmnal de Graduados y Egresados, con el ﬁn de exaltar a los destacados
por programa academlco en el marco de los procesos de acredltacwn oo

]
Subprograma 4. Artlculaclon empresarlal e mstltuclonal.

‘Meta: Reahzar cinco (5) encuentros de artlculacwn con las agenc1as de empleo empresas y gremlos product1vos de
la reglon Orlnoqula g

Actividad:

‘o Realizar 2) capac1ta01ones para estudlantes proximos a graduarse y graduados en temas de i 1nserc1on laboral, con.
- apoyo de Agencias de Empleos COFREM — ALCALDIA — SENA, entre otras.

e Realizacién de (1) una act1v1dad de enfoque laboral artlculada con las agenc1as de empleo Ios Gremlos
Productores o Empresariales. : :

e Disefio de. (1) Estrategia de emprendimiento relacionada con graduados en colaboracion con el consultorlo‘

empresarlal de la Universidad de los Llanos y apoyo al concurso. de emprendlmlento espec1ﬁcamente en lo que
respecta a graduados

‘ PRESUPUESTO

| El‘presupuesto Proyectado paré el desarrollo de las actividades del Plan ($70. 000 000.00)

El representante de los Profesores pregunta si la Direccién de Proyeccmn Social tiene injerencia en la pax‘t1c1pac1on de
egresados en los comltes de programa ya que ellos no estan partmpando activamente en estos cuerpos colegiados.

El director de Proyecc1on Social mamﬁesta que la Norma dice que los representantes de los egresados an%}ﬁ

/\_
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comités de programa son nombrados por el decano de cada Facultad, es responsabllldad de las Decanaturas ademas
senala que esta directriz la puede dlreccmnar el CSU yCAa cada una de las facultades _
El representante de los Egresados exalta que la reunion de los Egresados nunca se habia hecho, no asistieron el |

numero de personas esperadas, por tanto es necesario emplear una propuesta mas llamatlva podrla ser una reunion de-
Egresados por Facultades

| Ademas 1nforma que la Universidad 1nV1rt10 unos recursos para un sistema de 1nformac1on de Egres‘ados dlchos '
recursos se esfumaron, de tal forma manifiesta su preocupacmn en seguir invirtiendo recursos en proyectos que yase

"han- ﬁnanc1ado sin ver ningun resultado, recomlenda que deben ser muy precavidos a la hora de asignacién de
| recursos. ‘ :

A51mlsmo mamﬁesta que el Dlrector de proyecc10n Somal obedece. al COIlSC_]O Inst1tuc1ona1 de Proyeccmn Social,
pero la Norma establece que se debe presentar el Plan de Accién al CSU, por tal razon se debe desenredar en temas
de procedlmlento qu1en aprueba el Plan de Accion de Egresados

En cuanto ala Rev1sta solicita mucho cuidado, en la ultima revista hay articulos de funcionarios ptiblicos, el Estatuto

| de anticorrupcion establece que no se puede utlllzar los medlos de comunicacion . institucionales para pub11c1tar
func10nanos pubhcos , ‘ ‘

| Por otra parte en el 1nd1cador de Blenestar solicita que desde la oficina de Bienestar Institucional se realice una
actividad para los Egresados, debido a que el Estatuto General reconoce a los egresados como un estamento por ende
pueden hacer uso de los servicios que presta la Umvers1dad

El Director de Proyecc1on Soc1al sohc1ta que el CSU aclare qu1en debe aprobar el Plan de Accién de Egresados si el
Consejo Institucional de Proyeccmn Social o el CSU ’

La representante de las Dlrectlvas Academlcas 1nf0rma que el Consejo Instltucwnal de Proyeccion Soélal avala el
Plan de Accion de Egresados, posterior a esto se debe soc1al1zar ante el CSU, para que este cuerpo coleglado este |.
| enterado que se esta trabajando por este estamento : :

El Representante de los Exrectores informa que al Consejo Institucional de Proyeccmn Social el CSU asigné unos
‘recursos, el cual el Consejo Institucional debe admlmstrar y resguardar Por tanto sohc1ta al Director de Proyecc10n
Social que debe actuar con més seguridad. “ ) 5 X

El Pre51dente del Consejo informa que detras de las act1v1dades del Plan de Accién de Egresados hay un recurso, de
modo debe estar justificado como se va a emplea.r esta inversion en el transcurso del afio.

. El Rector informa que el Estatuto establece {inicamente un plan de Accion institucional dirigido al Rector y los
Decanos, pueden haber otras normas donde hablen del plan de accidn, pero este término equlvale internamente a un
plan de Gestidn o de Desarrollo, el cual expresa que el CSU lo debe conocer a nivel de programas y subprogramas

El representante de los Egresados en su cahdad sohclta conocer cémo se van a emplear los recursos del PI
Accién de Egresados en el transcurso del afio. \ - | : ‘
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El presidente del Consejo manifiesta que se debid presentar el plan de Accion sustentado en un cronograma donde se
refleje como se va a invertir los 70.000.000 de pesos en el transcurso del afio. '

El representante de los Egresados manifiesta una duda respecto al recaudo de la carnetizacién del Egresado que es por
un valor de 24.200 pesos por persona, el 33% de estos recursos se dirigen a la oficina de ayudas educativas, por tal
razon pregunta si esta oficina estd en funcionamiento y quien es el responsable, a razén de esto, solicita informacion
en.que se estan invirtiendo esos recursos, en aras de buscar que el 100% que se paga por la carnetizacion se dlrlja a
la oficina de Egresados. S , , « , W

\\

La representante de las Dlrectlvas Académicas responde que el porcentaje de recursos que le corresponden ala
: oﬁcma de ayudas educativas, se invierten en los mismos insumos que se utilizan en la elaborac1on del carné.

El Representante de los Egresados sollclta un 1nforme de lo que ha pasado con el 33% de la: carnetlza(‘non desde el
afio 2009 :

La representante de los Estudiantes presenta excusas a la oficina de proyeccién social, porque desde el inicio del 2017
ellos han asistido al CSU intentando presentar el informe, y se ha dilatado el tema, si probablemente se hublese
tratado en el mes de febrero estos inconvenientes ya no estarian presentandose

Ademas sohc1ta que la rev1sta corocora se pueda utilizar para exaltar a los egresados que estan vinculados en
ejercicios investigativos, que estan haciendo los egresados para desarrollar procesos investigativos. Debe haber una
polltlba institucional dirigida a los Egresados noa las organizaciones de egresados, pues mnguna los agremla atodos. |

El Rector mamﬁesta que en la Pohtlca de Egresados se debe actuar con la actuahzacmn del conocimiento, a través de
la educacién no formal y'de los Posgrados, en segunda instancia es ver ¢como se puede articular un trabajo para los
espacios de empleo para los Egresados, y tercero es la participacion de los Egresados en las decisiones académicas de
la Universidad, artlcular los part1c1pac10n de los Egresados en los proyectos de investigacion y Proyeccién 8001a1

C ON CLUSI ON :

El Consejo Superwr solicita se socialice el Plan an de Accion de egresados balo un Cronograma donde se espectf' ique

como se invertirdn los recursos en el transcurso del afio. . : : [
El Consejo Superior se da por enterado del Informe del Plan de Accwn de Egresados

.Siendo las doce v éuarenta y tres de la tarde (12.43 Pm), el Doctor FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, hace presencia en la sesién, y toma la presndencla del Consejo
‘| Superior de la Umvers1dad de los Llanos, y contmua pres1 diendo la misma.

53 -‘Ihforme Sobre la Acreditacién Instituciolial — licenciatura‘en prbduccién agropecuaria;

La Doctora Gina Lorena Garcia, Spcretarla Técnica de Acreditacion, da inicio al 1nf0rme con las fases de
Acred1tac1on Institucional, que consiste-en el cumphmlento de condiciones iniciales, el siguiente paso es\l%

./
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autoevaluacién externa y posterior la evaluacién final del CNA, por ultlmo la Resolucwn del MEN otorgando la
Acreditacion Institucional, o dando algunas recomendaciones para que la Umver51dad alcance la‘acreditacion
Inst1tuc1ona1 , :

En las cond1c1ones iniciales, a través del Acuerdo 003 del 2014 del CESU 1ndlca que las Umver51dades para
acreditarse, deben tener el 25% de los ptograma acreditables acreditados, en este momento la’ Universidad de los
Llanos tiene 4 programas acreditados, falta un (1) programa para.dar inicio a la etapa de condiciones iniciales,
‘mientras se cumple con este requisito, se esta trabajando en la recopilacion de informacién y la elaboracion .del
documento de condiciones iniciales, se pretende que para el 01 de mayo de 2017 la Universidad este entregando el
documento de condiciones iniciales para el aval del Consejo Academlco y CSU, posterlor a esto radlcarlo ep el |
Ministerio de Educac1on Nacional el 20 de Junio de 2017 ‘

- ‘ : * | Acreditados ‘ , :
Programas Acreditables 2016 2007 | a. Estado de los programas
‘ » Feb 2017 ' ‘

Tecnologia en Regencia de Farmacia

1
" Economia » \ ' 1 1
1

Admlmstracwn de Emresas

Ingenieria Electrénica : _ -1 _
. Biologia ‘ ‘ 1 creditable a 2017-2.
B ) - o ‘ ’ Inicia proceso Autoevaluacién con fines
Maestria en Gestion Ambiental Sostenible 1 1 o
, de Acreditacién
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2016 17% > 2017: 25% (5 programas Acreditados de Alta Calidad) SRR : S ‘

Acreditacion Inst1tuc1ona1 aProceso de autoevaluac16n

Disefio y Validacién de Instrumentos — Febrero y Marzo de 2017
Conformacién de GIA — Marzo de 2017

Inicio del Proceso de autoevaluacion — Abril de 2017
Recoleccion de Informacion documental — Abril, Mayo, hasta el 20 de junio
Valoracién Informac1on documental — Junio, Julio y Agosto de 2017
Ponderacién - Desde Abril a Junlo de 2017 :
Recoleccion de Informacién no Documental ‘- Julio a Octubre de 2017
Valoracién Informacion no Documental — Octubre a Noviembre de 2017

- Informe de Autoevaluacion (Plan de mejoramiento y de sostcmblhdad) — chlembre entrega prchmmar
- Febrero de 2018 entrega para avales, Abril de 2018 radicacion.

o Ej ecucion del Plan de Mejoramiento — Abril de 2018 en adelante.

[}

s

4 Visitas de acompafiamiento - Convénio MEN-EAFIT
e  Primera visita Julio 13 y 14: Diagnoéstico y plan de aécién.
e Segunda visita Agosto 10y 1 1: Visita par colaborativo.

e Tercera visita Octubre 3y4: Modelo de Ponderacion, revision del modelo y del 51stema de autoevaluacién
- institucional. : :

e Cuarta visita Noviembre 15 y 16 Revision instrumentos de encuestas plan de acredltacwn 2017 - 2018 €
- informe de condiciones iniciales. :

Resultados Taller Ponderacién — Ejer‘cigiQ preliminar

Factores Promedio

AL e
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Infoyr‘mac‘ién de contexto- Condlclones de Calidad , ,‘

El Doctorado en C1enc1as Agrarlas dela Umver31dad es la unica oferta a mvel doctoral dela reglon

Clasificacion grupos

COLCIENCIAS 2015 Unillanos Otros

Alertas identificadas en clave de Acreditacién Institucional:

Actualizar las declaraciones institucionales: PEL Mision, Vision. La mision debe contener la proveecion v el impacto social
no solamente en lo que compete el impacto de los egresados.
Actualizar Ustatuto Docente y Reglamento Estudiantil.
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Informe Régistro Calificado - Programa de Licenciatura én Produccion Agropecuaria

Proceso de Renovacién de Registrfo Calificado y Cambio de Denominaciéh de los Pi‘ogr'amas de Licenciatui‘as:

Precmlones sobre el Reglstro Calificado y la Acredltamon de Licenciaturas Mmlsterlo de Educacmn Nacmnal
(Resolucion 02041 de 3de febrero de 2016).

Obhgatorledad de acredltacmn de alta cahdad a programas de pregrado de llcenmaturas (Ley 1753 de 201 5 Decreto
2450 de 17 de d1c1embre de 2015) '

| Proceso de Renovaclon de Regntro Callﬁcado Y. Camblo de Denommaclon de los Programas: Resolucxon 2041
de Febrero de 2016, Ministerio de Educacxon Nacional .

Licenciatura en Pedagogla Infantil / L1cenc1atura en Educacmn 1nfant11 (Resolucmn 22958 de 14 de. diciembre de
2016). | - :

Proceso de Renovacmn de Reglstro Cahﬁcado y Camblo de Denommacmn de los Programas ‘Resolucion 2041
de Febrero de 2016, Mlmsterlo de Educacmn Nacmnal

L1cenc1atura en Produccmn Agropecuaria / Licenciatura en Educacmn Campesma y Rural

LINEA DE TIEMPO PROCESO RENOVACION REGISTRO CALIFICADO LPA
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(\ an E*Mf}‘“
v del30de
diciembire

ificacitn % respuesta
Butp . Buto

02041 da Documento de .
 ebrers  condiconesce 922016
- de 2016

LINEA DE TIEMPO PROCESO DE ACREDITACION DE CALIDAD LPA

Diciembra
22]1&

1lde 2016

Envio
Condiciones

N

Decreto

2450 iniciales
i Diciembre ‘Mayo 09/16
| de2015

ANTECEDENTES:

Asunto JYbservacion

Febrero de TInicio del proceso | Inician proceso para renovacion de reglstro callﬁcado
2016 | delas tres * | las Licenciaturas de:
' Licenciaturas | Pedagogia Infantil

Matematicas y Fisica . : :
Produccion Agropecuaria '

*La Secretaria Técnica de Acred1tac1on apoya con: o \/ |

Contratacién mesas de ayuda : : B A
‘Contratacién de asesores curriculares » _
Asesorias perrnanentes de profesionales de la STA R \
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Mayo 09 de | Radicacion en el Se radica en Ia plataforma SACES- CONACES el
2016 : CONACES | documento de condiciones de calidad y sus respectivos
anexos, para la renovacion del registro calificado y
cambio de denominacion del programa de Licenciatura
“en Educacién Campesina y Rural. ‘ v

Junio 02, 03 | Visitade , Se recibe visita de pares evaluadores para el proceso

y 04 2016 evaluadores de renovacién de reglstro Los pares evaluadores L
externos programa | fueron: ‘ :
de LPA Dra. Ximena Cifuentes Wchima

‘ * | Dr. Wilson Lépez Arangén
-Agosto 28 de | Recepcion del Se recibe notificacion de requerlmlento de informacién
2016 Auto complementarla para la Renovaci6n del Registro
|

Diciembre 30 ‘Negacion del . A través de la Resolucién No. 24478 del 30 de
de 2016. | registro calificado | diciembre de 2016 se niega la renovacion del Reglstro
‘ Cahﬁcado

| "'Se ratifica que la practica docente consta de 16 créditos en total, lo cual nos permité concluir que la institucion no
-cumple con este requisito Jormulado en el Decreto 02041, en el cual se estipula que: -"La prdctica pedagdgica debe
corresponder como minimo, a cincuenta (50) créditos presenciales del programa._a lo largo de la carrera. La
institucion de educacion superzor determinard en que momento del plan de estudios debe empezar la pragctica %

pedagogzca garantizando en todo caso que la misma inicie antes de que el estudzante complete los pri
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cincuenta (50) créditos”
PROCESO DE RECURSOS DE APELACION:

FECHA ASUNTO

17/01/2017 | ‘Reumon4de WSomahzacwn \anteﬂ ely programa‘ Dlrector de Escuela y VDecano de Facultad sobre
negacion del Registro Cahﬁcado

20/01/201 7 Asesoria juridica y revision de los micro cumculos por parte de la STA con sugerenmas para
1nc1u1r en la presentacion del recurso de reposicion.

23/01/2017 Directrices para presentacron del recurso de reposicién y reunién en respuesta Oficio del 23 de
- : enero de 2017, suscrito por la Decanatura de la FCHE, Dlreccmn de Escuela de Pedagbgia y

Bellas Artes Drreccron de Programa LPA

27/01/2017‘ B Radlcac1on en f' isico del recurso de reposicion

La Doctora Gina Lorena Garcia en su calidad indica unas directrices que se establecieron en la Secretaria Técnica
de acreditacion, de como se debia de responder el recurso de reposicion, de tal forma solicitaron al programa de
Licenciatura en Produccién Agropecuaria que demostraran esos 50 créditos académicos a través de un documento de
practicas pedagdgicas, donde estén fortalecidos con los microcurriculos o disefios de curso, el programa hizo caso
omiso a la directriz de la secretaria técnica, elaboraron el recurso de reposicién sin visto bueno de la secretaria,

ademas informa que el Programa de LPA solicito cadena de custodia al documento para que la oficina de acredltacmn
no fuese agregar nada al mismo.

El representante del PreSidente de la Reptiblica manifiesta su preocupacion sobre la autonomia que tiene la Secretaria
Técnica de acreditacién, teniendo en cuenta que es el filtro de todos los documentos dirigidos al CNA y CONACES ,
en aras de la acred1tac1on institucional, de tal forma es importante definir el alcance que tlene la secretaria.

Sandra Rodriguez, profesional de apoyo dcla oficina de acreditacion, informa que la secretaria té\cnica de acreditacion
en principio quiso dar claridad al programa de LPA, recogia el concepto de la sala, el cual establecé que no se
evidencia los 50 créditos de practicas académicas, de tal forma la secretaria asesora al programa de LPA, en el sentido
de lo establecido en la sala, la cual expresa que no hay coherencia entre lo que se dice en el discurso a lo largo del
documento y en lo que ellos encuentran en los microcurriculos, ya que no se evidencia las practicas pedagogicas en
almenos 50 créditos, de tal forma se debe aclarar al Ministerio de Educacién Nacional que el programa si cumple con
estos créditos. El programa de LPA se aparté de esta posicién y manifesté que la Secretaria técnica se estaba

involucrando en algo que no estaba solicitando el MEN, por consiguiente el programa no debia aclarar nada. - \

/




N o T cODIGO: FO-GDO-05 _ |
- B | UkNIVERSIl‘)AD DE LOS LLANOS | VERSION: 03 GP;\GINA: 23 de
v ] PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013 R %
- FORMATO DE ACTADEREUNION | VIGENCIA: 2013 , '

La representante de los estudiantes manifiesta que no esta de acuerdo que estén pasando estas situaciones en la |
Universidad, y no pase nada a nivel de responsabilidad, de igual manera informa que desde hace tiempo'se ev1den01a
un problema en el programa en los procesos de actualizacién. Para aclarar este tema ella habia solicitado la presenc1a
de ambos actores, pues no se logra ublcar la responsablhdad si se escuchan por separado a las partes e

El sefior Rector 1nf0rma que le presentaron el documento de recurso de apelacién frente al acto administrativo de
negacién del registro calificado del programa de Licenciatura en Produccién Agropecuarla por cuestidn de tiempo
decidio llevarlo personalmente informa que reviso el documento, el cual no le parecio lo suficientemente fuerte para

dar respuesta al recursos de apelacidn, esta 51tua01on determina que l¢ quita responsabilidad a la secretaria tecmca de
acreditacion y la asume otras personas. -

| La representante de las directivas academlcas informa que la secretarla tecmca de acred1tac1on tiene 17 afios
funcionando en la Universidad, es la primera vez que pasa una situacién de este tipo, esta secretaria goza de buen

prestigio y reconocimiento al interior de la Universidad, de igual forma manifiesta que esta problemética ocurre por
caprichos del dlrector de programa de la LPA.

| El representante de los profesores 1nforma que se debe reformar 0 modlﬁcar el formato de mlcrocurrlculos en el
disefio no se alcanza a cubrlr los 50 credltos de practlcas pedagoglcas o ’ : *

| CONCLUSION:

El Conselo Slgperwr se dto por_enterado del Informe Sobre la Acreditacion Institucional — ltcencmtura en
produccmn agropecuaria. ‘ Ve

6. - INFORME DE GESTION DE LOS DECANOS
6.1  Informe de Gesti(’)n del Decano Faculta‘d Ciencias Agropecuarias y Recﬁi“sos Naturales

Este informe esti orientado a presentar los resultados més- 1mportantes logrados por la Facultad de Clencms
Agropecuarlas durante la vigencia 2016, conforme el plan de accion aprobadp por el Consejo de Facultad. Se busca a
partir de la gestion desarrollada por las Unidades Académicas y Administrativas y el Decanato, dat una vision
‘objetiva de su desempefio, en procura de acatar los principios rectores que direccionan a la Unlver51dad de los Llanos
en general y a la Facultad de Ciencias Agropecuarlas y Recursos Naturales en partlcular

Estrategla El modelo mvestlgatlvo garantlzar la evolucién académica
Programa: Nuevos Curriculos '

Meta: Explorar las condiciones para aumentar la oferta académica de la Facultad en dos programas -

. Consohdac1on y oferta de la primera cohorte de la Especializacién en Sanidad Animal: 12 Inscritos. -

*  Acercamientos con CIER para integracion al proyecto de Maestria en Ciencias Agroecoldgicas.

*  Presentacién para revision y aprobacién ante el Consejo Académico de la propuesta de Especzalzzacmn en Suelos
Agricolas, el cual avalé la formulacion del documento respectivo. -

. Rev1510n y ajuste del Documento Maestro del programa de Ingemerza Forestal e iniciaf el tram1t3><

[&

EY

/
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correspondiente. '

Meta: ReVISlon y actuallzacmn de los cumculos de los actuales programas de Grado y Posgrado y efectuados los
tramites requerldos para su 1mplementac10n ante las 1nstanc1as correspondlentes

. Rev1s10n de la normat1v1dad requerlda para el normal y legal ﬁmcmnamwnto currlcular de cada uno de los
programas de Grado de la Facultad. - : o :

"»  Se ha avanzado en aproximadamente 80% en el informe de autoevaluaclon y en un 70% en las cond1c10nes de

~ calidad del programa de MVZ con el fin de presentar los documentos pa.ra el proceso de re acre,dltacwn del

programa. . : S ,

’ : , ; ; ‘

Meta: Actuahzaomn y aprobac10n de contenidos currlculares y reahzados los tram1tes requeridos para. su

' 1mplementa01on ante las instancias correspondientes. ; :

| * Durante el 2016 se rec1bi('> la visita de los Pares Académicos, con los siguientes resultados:

' ” | ProrEsores | AVANCES EN CADAFASE DEL MODELO DE
PROGRAMA AC'ABEMI'CO” RESPONS ABLES AUTOEVALUACION EN LAS QUE SE
‘ B S ‘ S « o ENCONTRABA EL PROGRAMA |,
o o | Se recibié la visita de Pares,’ se radlco la tespuesta al
INGENIERIA | Carlos Alberto . |informe de los pares académicos, en enero de 2017 el MEN
- AGRONOMICA . Herrera =~ CXplle la resolucion 00182, mediante la cual otorgd
; T | N | renovacion de la Acredltacmn p0r4 afios. ‘ b
MAESTRIA EN . Walter Vasquez | Se reclblo la visita de pares el 26 de mayo. Se espera el
ACUICULTURA | = Director  |informe correspondiente. N
MAESTRIA EN SISTEMAS | Recibié visita de Pares Académicos, se radlco respuesta al,
SOSTENIBLES DE SALUD -| Agustin Géngora |informe de Pares. El 15 de febrero de 2017, el MEN emiti6 |
PRODUCCION ANIMAL | Orjuela - |la resolucién 2020, renovando el Reglstro Callﬁcado del
| TROPICAL | Programa por 7 afios. e :
 MAESTRIAEN | . . o Recibi6 visita de pares académicos en nov1embre 17,18 y |
~ - : Tatiana Suesciin | 19. Se radico respuesta al informe de Pares. el 3 de marzo el
"PRODUCCION TROPICAL | .
: guiy : Ospina MEN emitié la resoluciéon 03142, renovando el Reglstro ~
SOSTENIBLE 1 o
_ ; , . Calificado del Programa por 7 afios.

Meta: Actuahzamon y aprobac1on de' contenidos cumculares y reahzados los tramites- requerldos para su
~1mplementac1on ante las instancias correspondlentes ‘ \

. Durante el afio 2016 se recibieron la Visita de los pares académicos, los cuales se encuentra en el siguiente estadg.
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| e TR PROFESORES | AVANCES EN CADA FASE DEL MODELO DE.
- PROGRAMAACADEMICO | oucn ol el - AUTOEVALUACION EN LAS QUE SE
- e RSt ENCONTRABA EL PROGRAMA

Se culmino la recoleccmn de la informacién necesaria para el

- . ESPECIALIZACION EN "\Ma rtha Tnés Yossa | PrOceso de autoevaluacién. Se elaboré el informe “de
ACUICULTURA - AGUAS . | ~ * | autoevaluacién y se formulé el Plan de mejoramiento, los
CONTINENTALES L cuales - fueron entregados a 'la Secretdria Técnica de

Acreditacion en el mes de diciembre de 2016.

ESPECIALIZACION EN

rRoDUCCIONAGwlcoLs | € (6 e s e it e e e
TROPICAL SOSTENIBLE : s ' gr yeup ,

Meta Ofrecimiento de educac1on contmuada en temas y areas estrateglcas para el desarrollo local o reglonal
d1r1g1do a profesores egresados estud1antes y comunidad en general ' _ ‘{
1 Se han reahzado propuestas en cada uno- de los programas adscrltos ala Facultad se encuentran en revisién y
| aprobacién.. ‘ » . ~

*  Se halogrado avances en la reahzac1on 5 cursos cortos

a. Concertacién cadena heveicola para formulacién de un d1plomado ‘ =

b. Propuesta de dlplomado «Manejo sostenible de paisajes productivos, con énfasis en los componentes f Gsico y bzo

— organico del suelo y la agrobiodiversidad: Hacia la sostenibilidad de la Orinoquia». ‘
c. formulacién de Taller sobre Técnicas de Manejo del Culttvo de Cachama Blanca para el fortaleczmlento de
| pequefios productores en Cabuyaro (Meta).

d. Propuesta de capacitacion en Conocimientos Bésicos del Suelo

e Formulacwn diplomado «Escenarzos para el estudio de los A gronegoczos»

v

Programa Capac1ta01on Docentes

Meta: Capacitacién o actualizacién a los docentes que prestan sus servicios a la facultad en temas de 1nteres
institucional, partlcularmente dela facultad :

11 Encuentro de Produccion Troplcal Sostemble Herramlenta de 11derazg0 para la Ormoqula :
2. IV seminario 1nterna010nal y V nacional de. Investlgadores de Salud y Produccion Ammal SENISPA, Tunja

Boyaca. - C ‘ ‘

3. XXV Congreso Panamerlcano de Ciencias Veterlnarlas PANVET Panama o i

4. Congreso Internacmnal de Clenmas Agronomlcas en el 4area de Manejo Organico de los Slstemas de Producmon
Meéxico. ' S :

Congreso Internacional de Suelos (Luis Alfonso Guarin y Amanda’ Sllva) :
~ Beca del Programa Académico de Movilidad Educativa PAME, recibida por el profesor Dumar Jaramzllo para
asistir durante un mes a Argentina para fortalecer los procesos de intercambio de estudlantes de pregrado y

posgrado asi mismo, crear las bases para la formacmn de una red de trabajo en sanidad ammal del sector lechero
bovmo : ,

s

NN

Pal
. ,\V/.
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Programai Profundizaci(’)n Investigativa , LT T

Meta Aumentar en 15 docentes de planta y 0cas1onales v1nculados ala facultad esten adscrltos aAun grupo de
1nvest1gac1on reconomdo por COLCIENCIAS :

1o A la convocatoria de la: Dzrecczon General de Investigaciones, orientada a fortalecer la calidad de los programas
- en proceso de acreditacion se presentaron 5 proyectos por profesores del programa de Ingenieria Agronomlca '
. Se ej ecutaron proyectos de 1nvest1gac1on desde los dlferentes programas de pregrado y posgrado '

‘Programa: Profundlzacmn Investlgatlva ‘ \ :
Meta: Aumentar en 15 docentes de planta y ocasionales vinculados a la facultad, estén adscrltos a un grupo de
1nvest1ga01on reconocido por COLCIENCIAS (18 profesores reconocidos como Investigadores Colciencias) o

PROFESORES DE PLANTA Y OCASIONALES DE
LA FCAYRN RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS . ,

WSENIOR | J
" WASOCIADOS SRR
B JUNIOR o
®NO CATEGORIZADOS | .~ 4

Grupos de Investig’aci()n Recon()cidos por COLCIENCIAS‘ ‘

Grupos de Investigacnén Recon,ocados por
' ‘ CDLCIENCIAS

FCE
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variacién del nimero de grupos de investigacion de la facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales
reconocldos por Colciencias 2010 - 2016

: VARIACION DEL NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION . : \
: ' ‘DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y ' (
, o RECURSOS NATURALES RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS . ‘ ! ‘
L : ~ ‘ . 2010-2016 , / ~ oo ‘
‘ \ , T ' ‘ ‘
) § 12 - o )
‘ S C 4 ‘ )
. g g | ‘ . ) o /
S ‘ w 6 L o - o
. § ‘4 A . .
g 2 = :
. 0 A= " ' . .
. . o 2010 2042 2014 . . .
Alos ;

Meta: Fo’rtale‘cimientoy visibil‘i/zaci(’)n‘ de los grupos de investigacion adscritos a la facultad

Meta' Fortalec1m1ent0 y visibilizacion de los grupos de investigacion adscrltos a la facultad (Segundo Semestre)w
| | . /

7
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Programa

Meta° Aumento en 25 estudiantes que optan por el traba]o 1nvest1gat1vo ola pasantla de 1nvest1gac1on como requlslto

de grado correspondlente

*  Se han realizado socializaciones con estudiantes sobre la importancia de la Investigacion. o

* Se gestiond con el laboratorio de Parasitologia de la UDEA con el fin de apoyar proyectos de tesis dp estudlantes
 de la Maestria en Sistemas Sostenibles de Salud — Produccién Animal.

* Desde el IALL se han hecho orientaciones a estudiantes en proceso de grado asi:

2 de Ddctorado 10 de Maestria, 10 de pregrado, 6 jéveneé Investi‘gadores y han sustentado: 13 estudiantes en
proyecto de 1nvest1gac10n 5 estudlantes en pasantia, 5 con curso de programa de posgrados y 43 en opcién de tesis de

grado.

Descripcion

N

Opcién de Grado S | Cantidad de Estudiantes M
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Programa. Proyecclon Socnal relaclon texto contexto ~
Meta: Evaluacion de los programas académicos de la facultad por parte de los egresados.

Se formulé una encuesta de percepcion de egresados junto con la Direccion General de Proyeccwn Social y se ha
diligenciado en eventos como el dia del veterinario.

Meta: Formulacién de un programa de proyeccion social para la facultad.

Avance en documento orientado a la formulacién del plan.de proyeccion social.

* Se han identificado el desarrollo de 22 proyectos de los cuales a 13 se les asignd la suma de $23. 990 000. 00

Otras actividades:

a. Finaliz6 la ejecucion del proyecto. «Lmeamzentos para la consolidacion del Plan de Negoczos Verdes del drea de
influencia de CORPORINOQUIA». :

{ b.__Formulacién de 3 proyectos de Produccion Agropecuarla de los cuales. 1 ya esta aprobado. R

¢. Reunién con el sector productivo y sector de sanidad animal para abordar la mortalidad 1nespec1ﬁca en Sistemas
de Produccién Bovino del Dpto. del Meta. ;

Meta: Formulac10n de un programa ¢ de proyecc10n social para la facultad.
Proyectos Representativos:

a, Proyecto sobre evaluacion de tierras para generar el ordenarmento productivo de Puerto Gaitén y Santa Rosalia
(Vichada), establecido con la Unidad de Planificacién Rural (UPRA).

b. Proyecto uso del suelo y tenencia de tierras, ejecutado a través de la Direccién del Observatorio del Terrltorlo
ejercida por el profesor Cristébal Lugo, apoyado por la Unién Europea, el cual debe conducir a recomendar c6mo
deberia ser el territorio en terrmnos de uso del suelo y tenenc1a de tierras, dos problemas centrales en el e] ercicio
del pos acuerdo. o

¢. Se realiza convocatoria para apoyo de proyectos comumtarlos para la v1gen01a 2017 por un monto total de
$26,000,000 y se deja establecido $5,000,000, para apalancamiento y $10,000,000 para apoyo a eventos.

d. Se e]ecutaron 9 proyectos comunitarios durante el segundo semestre de 2016, con alto impacto en la regién.
Meta: Formulaciénade un programa de proyeccion social para la facultad.

\

| Otros Proxectds Representativos:

N |
v

a. Fortalemmlento de la transferenma de tecnologia agropecuarla ala comumdad dela Vereda puente abadia en el
municipio de Villavicencio. \ [

b Se realizé un modelo de desarrollo econémico 1ncluyente para el mun1c1p10 de Santa Rosalia Vichada.

 Se ejecutd la fase 11 del proyecto “Transferencia de tecnologia para la produccion animal a traves de mq d\(/
v1rtuales el cual sé encuentra en un avance del 80% :

|
LS

! : . ’ o \
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Estrategia' Eficiéncia Adﬁlihistfativa

Programa Articulacién y Oportumdad :
Meta: Actualizacion de los procesos del Sistema de Gestlon de Cahdad para la Facultad

* Se aprobaron los procedimientos de 0pc1ones de grado estan por pubhcar enel SIG

Programa: Optlmlzar el espacm fisico. Funcionalidad de las dreas. ‘ : R

Meta: Modermzacmn de la infraestructura fisica y tecnologlca de 1as umdades academlcas 1ncluyendo las umdades
rurales de la facultad

| a. Se radlcaron aproximadamente 10 proyectos en ﬁchas BPUNI para que h1c1eran parte del Plan Operatlvo Anual
- de Inversiones de 2017.

b. Durante €l 2016 se ejecutaron las adecuac10nes en el Laboratorlo de Suelos con un costo aprox1mado de
$120.000.000.

| | ¢. Se logré avanzar en aprox1madamente un 80% de las adecuacmnes del laboratorlo de Anatomla Ammal asicomo
del Laboratorio de Nutricién Ammal ‘

Y

*"‘“'i‘mgrama' Optlmlzar el espacm fisico. Funclonalldad de las dreas. - e
Meta: Modermzacmn de la infraestructura fisica y tecnologlca de las unidades academlcas 1ncluyendo las umdades
‘rurales de la facultad

o .

a. En las adecuac1ones del proyecto para la umdad de ponedoras s¢ avanzé solo en un 70%, faltandole las ultlmas
. adecuaciones para funcionar de manera optima.

| b.  Se adelant6 el proceso contractual parala adecuac1on fisica, del espac1o asignado por la Vicerrectotia: de Recursos
Universitarios, para el funcionamiento de dos Laboratorio pf;ra el programa de Ingenieria Agroindustrial..

¢. Se adelantaron acciones de actualizacién del BPUNI FCARN5404122014, Dotacién de equlpos de laboratono
‘para el programa de Ingemerla Agromdustrlal y se inici6 el estudio de mercado.

Estrategla: Interaéclon con el entomo. ‘

Programa: Socwdad civil, Estado y Unlversxdad :
Meta: Actualizacién y puesta en marcha de convenios, acuerdos o alianzas con entldades del ‘sector, para el
desa.rrollo de practlcas y pasantlas de estudlantes y docentes de la facultad, asi como para la ejecucion.

. Suscr1pc10n de 42 convenios nacionales con entldades del sector publlco y prlvado a mvel nacional y local.
. Suscr1pc10n de 15 convemos 1nterna01onales :

Estrategia Internacionalizacién de las sociedades del conocimiento.

Programa: Acceso a las sociedades mundiales del conocimiento :

Meta: Movilizacién académica al exterior ¢ interior del pais de profesores admmlstratlvos y estudiantes para realizar
pasantlas mtercamblos entrenam1entos part101par en eventos etc ‘ ‘ L : A\ / 1

3

; - : , ’ i . : i ) ‘ . ‘/ ' k/\
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Programa Estudiantes Docentes Egresados

Meta: Mov1hza010n hacia la facultad de profesores 1nvest1gadores estudlantes y admlmstratlvos de otras
1nst1tuc10nes del pals y del exterior.

Dificultades: ’ | - | - S | =
Durante la vigencia 2016 se han presentado varias dlﬁcultades para el desarrollo normal de las act1v1dades y el cabal

cumplimiento de las metas planteadas en el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Agropecuanas y Recursos
Naturales perlodo 2016 -2018. -~ ¥ o

Desarrollo Académico: . ‘ \ o S o
+ Dificultad para la asignacion de responsabllldades academlcas R

. Insuﬁcwnma de salone\s para el desarrollo de las actividades académicas.
Demora en el proceso de pago de docentes de posgrado
» Cambio en la normatividad de practicas académicas

vPresdpuésto:
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.. Falta de presupuesto para el fortalemmleﬁto de la infraestructura fisi isica y tecnologica de la Facultad (Iiaboratonos
granja, salones, oficinas, etc.).
. Insumos insuficientes para el desarrollo de las act1v1dades academlcas de 1nVest1gac10n y de proyecc1on soc1a1
| * Insuficiente presupuesto para la contratacién de personal > : ‘
'+ Recursos insuficientes para apoyo ala capa01ta01on del personal docente, transporte para las practicas académicas.
'y sahdas de campo. ‘

Planta AdministratiVa:

Tlpo de contratacmn del personal de apoyo por tlempos menores a los correspondlentes al calendarlo academlco lo |
cual obstaculiza el cumphmlento de las act1v1dades de acuerdo a con la planeacién academlca N ‘

‘ La Representante de los estudiantes sohcita infornlaci()n sobre los’ avanc‘es de l,a poh’tica de bienes rurales.

El Decano responde que mientras no se asigne personal con una establhdad laboral optima frente a estes recursos, no

se van a desarrollar grandes resultados de 1gual manera mforma que estos blenes rurales tiene un gran potenc1al de
' generar 1ngresos a la Umver51dad : S » Sl -

La Representante de los Estudiantes informa que al iniciar el afio 2016 en el CSU se present6 un planteamlento sobre |
1 el'estudio de la politica de bienes rurales temendo en cuenta las dlﬁcultades cual es el porcentaje de avance respecto
ala pohtlca : ;

El Decano 1nf0rma que la propuesta ya esta hecha, se debe dar el tramite correspondiente, ¢l objetivo es tener una
| independencia financiera de los bienes rurales temendo en cuenta que los recursos que se generen se puedan.
reinvertir rapldamente

El Representante de los Profesores pregunta que tan facil es conseguir a algulen para la d1recc1on de programa y
escuela. ; ~ :

El Decano informa que ha 51do muy difi c11 fue un traba]o de. convenc1m1ento los profesores no quleren asum1r’ 1
responsabllldades ni compromisos. :

El Representante de los Profesores sefiala que esta es otra discusion que se debe dar en el CSU, es uno de los enormes |

problemas que tiene la Unlver51dad los profesores no quleren asumir las responsablhdades de Dlreccmn de programa
y escuela. , ‘ :

!

| CONCLUSION:

El CSU se_da por enterado del mforme de Gestion del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuartas y
Recursos Naturales ‘ : : o : o / ,

6.2 Informe de Gestlon del Decano Facultad Clenclas Humanas y de la Educacmn o | ’ M

/\

ESTRATEGIA Plan mstltuclonal parala acred1tac1on de alta cahdad de las 11cenc1aturas

/
/ ‘\
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PROGRAMA. alta calidad académica - | '
SUBPROGRAMA. Cumpllr con las cond1c1ones segun los lineamientos del Mlmsterlo de Educac1on .

Meta 1. Construccién de los documentos exigidos por el MEN en el marco de las nuevas regulacmnes establemdas \
parala acred1tac10n de calidad de los programas de Licenciatura ‘

Meta 2. Cuallﬁcar a'los programas de Llcenc1atura en los aspectos de infraestructura y equlpos docenc1a trabaJo en |
redes de conoc1m1ent0 y allanzas estrateglcas con otras Universidades con ﬁnes dela acredltacmn

Ademas Hla Facultad de Cienciés Humanas y de la Educacién ‘propuso tres BPUNIS para la vigencia 2017:

e Adecuacion y dotacién de espacms academlcos y admmlstratlvos de la Facultad de Clenmas Humanas y de la
Educacion de la Universidad de los Llanos.

e Adecuacion de espacios para el trabajo academlco y de Bienestar para los estudlantes de la Un1vers1dad de los
Llanos sede Barcelona. '

| ® Dotacién del laboratorio de fisiologia del esfuerzo y gimnasio del programa 11cenc1atura en educa\,lon fisicay |-
deportes de la. Umver51dad de los Llanos »

, ) o
Meta 3. Fortalecimiento de autoevaluacmn y autorregulaclon en los programas con ﬁnes de la acred1tac1on
institucional \ :

* . Se cumpli6 con el candelario de acreditacion de los documentos de condici(‘)nes de calidad

ESTRATEGIA. INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA. “estrategia de internacionalizacion acceso a las sociedades mundiales del conocimiento”
SUBPROGRAMA Lograr movilidad academlca de docentes y estudiantes de la Facultad, con Un1vers1dades del ,,
contexto internacional e 1beroamer1cano

Meta. Difusion y socializacion entre los docentes 'y estudiantes sobre los convenios existentes y requlsltos para

realizar intercambio s estudiantiles, académicos e investigativos con Universidades del Contexto Latinoamericano
con ﬁnes de la acreditacion de los programas

«  Maestria en estudios de desarrollo local: Permanente acercam1ento con el INSTITUTO INTERNACIONAL |
~ DE ESTUDIOS SOCIALES (ISS por su sigla en inglés) de la Erasmus University. Rotterdam
-+ Programas: Se ha realizado reuniones con estudiantes y docentes, donde se socializé los convenios existentes
para practica profesional docente y pasantia, asi mlsmo los convenios nacionales e internacionales para reN}

/\
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intercambio y se ha dado a conocer el procedimiento de los mismos - Desde el centro de proyeccidn social se
“realiz6 contacto con la Doctora Maria Cristina Rojas de la universidad de Boston, United States of Amerlca para |,
concretar por medio de un convenio el intercambio de estudlantes con otras umvermdades americanas.

Meta 2. Tramitar los recursos y requlsltos admmlstratlvos necesarios antes. las instancias pertinentes para concretar =
los procesos de intercambio.

INTERCAMBIO EXTRANJEROS:

. K1m Kyungbm perteneciente a la Universidad San Dlego Proyecto La Clase Magica.
La Maestria en Estudios de Desarrollo Local se gestién la movilizacién de un profesor 1nternac1onal proveniente

- del ISS (Instituto Internacional de Estudios Sociales) — Umver51dad Erasmus de Rotterdam (Amsterdam -
Holanda). ;

‘INTERCAMBI.O ESTUDIANTES UNILLANOS'

. MARIA ALEXANDRA CORDOBA GUATAVITA del programa de Licenciatura en Pedagog1a Infantll ;
» TATIANA ROMERO LACHE del programa de Llcenc1atura en Pedagogia Infantil, a la Universidad Naclonal del
- Sur de la Republica de Argentina. |
~1*KELLY ANGELICA SANCHEZ ORTIZ y JENNIFER DAIANNA OROBIO UMANA las cuales pertenecen al |
programa de Licenciatura en Produccién Agropecuaria, para el primer periodo academlco de 2017.
« Ponencia internacional titulada “Evaluacién formativa centrada en la metacognicion- para el aprendizaje (con

compresi6n en la educacién rural)” de la estudiante Ingrit Nlcol Mejia Gonzalez en la séptima reunién anual de
- RELASER, realizada en Puerto Vallarta, Mex1co :

ESTRATEGIA ORGANIZACION ESTUDIANTIL
PROGRAMA. consejos estudiantiles ‘

SUBPROGRAMA Desarrollar estrategias de Blenestar y promover la part1c1pac1on democratlca del estamento :
estudiantil. ~ '

Meta "1. Trabajar por la reorganizacién y representacién en los diferentes colegiados por parte del estamento
estudiantil, igualmente en los diferentes programas de Licenciatura, que hacen parte de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educac1on impulsando la eleccion de representantes de los diferentes semestres 'y representantes por
| programa.

e Representantes por cada semestre ’
¢ Representantes ante el Comité de Programa ’
e Representantes Ante el Consejo de Facultad

Se ha otorgado los diferentes permisos académicos generalés para los estudiantes de la facultad, en la dindmica de
facilitar sus asambleas y para los programas en particular, que se han reunido en asamblea de estudiantes por
programa para debatir y reflexionar en torno a las problematlcas diversas en sus respectivos programas académicos.

| Meta 2. Recuperar el llderazgo estudiantil en los programas y la facultad, en el marco de la discusién democratica\b

A




-

la diversidad ideologica.

° Para el proceso de acreditacion de las L1cenc1aturas y la visita de pares academlcos se realizaron reuniones con
los estudiantes representantes de los diferentes semestres de cada programa, para socializar el proceso de
acreditacion y referenciar la normatividad Vlgente decreto 2450 de 17 d1c1embre de 2015 y resolucién 02041 de

- 2016. ’

e Ademas se trabaja de los comités de programa y el consejo se Facultad, la participacion actlva e 1ntegral de los

representantes estudiantiles, para la difusién y toma de dec151ones de los entes coleglados

Meta 3. Géncrar estrategias para el seguimiento de Egresados y su impacto en el medio social

e Desde el programa de Licenciatura en Produccién Agropecuaria,el" pasado 29 de mayo se realizo la II jornada
 académica denominada “41 afios de historia- el reto del post acuerdo” donde se celebraba ademas el cumpleafios
dela Licenciatura y se cont6 con la participacién de egresados del programa. .

‘e Ademas realizé la Co-organizacion del Evento ‘denominado “Recursos Filogenéticos Neotroplcales con la

Universidad Nacional Sede Palmira; en este participaron el profesor Miguel Mcgayver Bonilla y los egresados |

- ohan de Jestis Mosquera, Mayerly Hernandez y Diana Mahecha.

| ESTRATEGIA. CRECIMIENTO DE LA FACULTAD

PROGRAMA. nuevos programas de pregrado y posgrado o o EO P

SUBPROGRAMA. Construir documento Maestro de los programas de Pregrado y Posgrados Nuevos. |

Meta. Generar los equlpos 1nterd1501p11nanos de los profesores para formular 16s documentos maestros: de los |

programas

e El programa de Licenciatura en Mateméticas y Fisica planteé dos equipos de trabajo para la generacmn de la
propuesta de los programas de Licenciatura en Fisica yla Maestria en Educac10n Matematica.

e La Licenciatura en Educacién Fisica, en comité de programa se propuso la creacién de un nuevo programa de
especializacion “Entrenamiento Deportivo” y programa de maestria en “Estudios Culturales” :

e Licenciatura en Educacién Artlstlca se anexa el avance hecho hasta la fecha, en la construccion del documento
maestro. ‘ -

‘o Desde la Escuela de Pedagogla y Bellas anes se apoyo la cuallﬁcac1on de los grupos interdisciplinarios que estan
diseiiando y perfeccionando los documentos maestros del programa Llcencmtura en esparfiol e 1ngles de las
maestrlas en gestlon de con001m1ento educatlvo yen estudios culturales. » .

Meta 2. Desarrollar las propuestas escribiendo los documentos maestros para cada programa de pregradoy posgrado.

e Los documentos que se estan construyendo en la actualidad, desde los diferentes programas son: las Maestrias en
gestion de Conocimiento Educativo, en estudios culturales, Maestria en Educacwn Matematica, Llcenmatura en
Artes, Licenciatura en F1s1ca

Meta 3. Presentar a las instanbias pertinentes para el aval de los respectivos programas.
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e FEl documento de la Maestria en Educacién Matematica ante el Comité de Programa. El comité avalo i&z
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' documentos y seé remltleron al Conse]o de Facultad para que contintien el procedlmlento establemdo‘para tal ﬁn :
e Ya esta construido de manera completa el documento maestro de la Maestria en Educacion, el cual esta siendo

revisado por parte del decano de Clenc1as Humanas y de la Educac1on para adelantar el tram1te ﬁnal ante el
Consejo Superior.

ESTRATEGIA. PROYECCION SOCIAL e | o o
PROGRAMA. Relacion con el contexto social. o ’ ‘ : ‘

SUBPROGRAMA. Interactuar de manera constante con las comumdades del ‘entorno a traves de proyectos de
Invest1gac1on y Proyecc1on Social.

| Meta 1. Potenciar la Practica Profesional Docente, como estrategla de Proyecc1on Soc1al buscando consohdar y
expandir en los prox1mos 3 anos :

- El comité de Escuela de pedagogla y Bellas Aﬂes construyo el borrador de resoluc1on para orlentar la préctica
pedagégicay educativa. ‘

e Las Licenciaturas han desarrollado la fer1a de experlencms s1gn1ﬁcat1vas como muestra de los programas. en las
instituciones educativas.
o El programa de L1cenc1atura en Pedagogia Infantﬂ potenc1o la practlca profesional docente con comumdades
_indigenas, con poblac1on con diversidad funcional, y poblacién de zonas turales. ~
. La practica profesmnal docente de la Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes esta retomando los CENTROS
DE EDUCACION FISICA E INICIACION DEPORTIVA en el marco del convemo con el IMDER

Meta 2. Considerar la Investigacién, como mecanismo de generacion y adaptacmn de conoc1m1ento a partlr de las |
| actividades desplegadas por los docentes, Grupos de estudlo Grupos de Investlgacmn Estudlantes y demas actores de | -
| la vida academlca de la Facultad i

La Facultad de Clenclas Humanas y de la Educac1on partlclpo en la convocatona 1nterna que reahzo la Dlreccmn'

General de Investigaciones, en su primera convocatoria para apoyar econdémicamente proyectos de 1nvest1gac1on
orientadosa fortalecer la calidad de programas en procesos de acred1tac1on

. La part1c1pa01on en la convocatoria de ciencia y- tecnologla de la Gobernacion del Meta en donde se presentd un
proyecto titulado “el uso de la recreaclon para la formaclon de lideres ]uvemles como constructores de paz «“

*

Meta 3. Ejecutar 5 proyectos comumtarlos ﬁnanc1ados por la Umver51dad de los Llanos

: o El Dlrector de la Escuela de Humanidades Otto Gerardo Salazar realizd el . TALLER DE ESCRITORES
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS. FASE m.

" K Se reahzo el evento de Matematlcas y F1s1ca al parque Y conmemoraclon del dia del Licenciado e):7

. \ . \\ v ‘ /
( \‘ ’ ’ \’, v N
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matematicas y fisica

| " El' programa de L1cen01atura en’ Pedagogia Infantll desarrolla la atencién educatlva a nifios y nifias con
~ necesidades educativas diversas una mirada desde la inclusién social. Estrategia' Ludotecas Infantiles, esta

desarrollando la biblioteca’ Comunitaria y la Comumdades de dmlogo enmarcado en el proyecto Fllosof’ ia para
vmnos 1

ESTRATEGIA 6. FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO e
| PROGRAMA. Fortalecimiento pedagogico. o ‘ 8
SUBPROGRAMA. Desarrollar el papel historico de la Escuela de Pedagogla y de la Escuela de Humamdades con el

finde poswlonarlas y posibilitar desarrollos academlcos y-curriculares para los dlversos programas de la, Umver51dad

‘con fines de acred1tac1on
" Lo

Meta 1. Desarrollar asesorias internas y externas de manera permanente a los programas dependenmas y entldades ‘
para desarrollar los aspectos académicos y currlculares

o PROYECTO INTERINSTITUCIONAL UNILLANO‘S - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
,  CULTURA DEL META 2016, DIPLOMATURA EN FORMACION DE GESTORES DE DESARROLLO
- TERRITORIAL CON ENFASIS EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE PAZ A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE COLECTIVOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META. Firmado
el 12 de septiembre del 2016 con eI Inst1tuto de cultura del Meta y la Universidad de los llanos, por un valor de’ $
~92.000.000. ‘ 1
e El programa de Llcenc1atura en produccmn Agropecuana con la part101pa01on del estudiante — practicante Fabian
Imguez y el técnico Jaime Guarin se establecio la Propuesta de Proyecto Comunidad rural Vereda la Cabafia del
municipio de Granada (Meta) y fue presentada ante la comunidad y asi mismo en la Alcaldia se present6 la | |
propuesta del establec1mlento de un laboratorio de Biotecnologia para la reglon se estd evaluando la propuesta y
-'se esperan respuesta posmva para la Vlgenc1a 2017 ol R ‘ .

Meta 2. Concretar las. aphcacrones del modelo pedagoglco de formacién 1ntegra1 en los dlStlntOS programas de la |
Umver51dad de los Llanos

+

. Los programas en general han part1c1pado en la re- construccmn del modelo pedagoégico de la escuela de
‘ Pedagqgla y Bellas Artes - 4 ,

| Meta 3. Trabajar por la creacién de una revista espec1ahzada en Pedagogla e Invest1gac1on Educatlva propia de la
facultad y sus dos escuelas para la acreditacion 1nst1tuc1onal

o Fue presentado un Sistema Integrado de Publlcamones de la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion
propuesto por el profesor Otto Gerardo Salazar, el cual es garantia en lo sucesivo de una produccion escrita de los
docentes pertenecientes a ella'y del establecimiento de una cultura academlca expresada mediante lo escrito.

"o El programa de licenciatura en Educacién Fisica y Deportes cuenta con su propia revista IMPETUS.

e -Boletin informativo virtual para estudiantes, egresados y docentes del Programa de Licenciatura en Pedagogla
 Infantil.

ESTRATEGIA. CAPACITACION DOCENTE
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PROGRAMA cualificacion docente de la facultad ‘
SUBPROGRAMA. Desarrollo profesoral en la Formacion Doctoral yen los. procesos de capac1taclon pa111c1pac1on

€Omo ponentes  en eventos nacmnales € 1nternac1onales y mejoramlento en cuanto a su nivel de formacion y
cualificacién. L ;

Meta 1. Gestlona:r la cuahﬁcacmn de docentes de la Facultad en Estudlos de Doctorado con fines de acred1tac1on

| Se presento a la Vicerrectoria academlca el PLAN DE FORMACION DOCENTE de la Facultad de Ciencias
Humanas 2 de la Educacmn

~ Doctorandos  Estudios de Conv'nision‘es de Estudios de ,
_ A e ; Doctorado  Estudio Maestria , : R

12

Meta 2. Desarrollar progra.mas de perfec01onam1ento y capacitacion profesoral, que contrlbuyan ala cuahﬁcacmn del
personal docente.

. El programa de Llcenclatura en Pedagogla Infantll desarrollo capacltacmnes de FENASCOL sobre Lengua de
seflas Colombiana Bésico Iy II.

El programa de LPA la Il Jornada Académica 41 afios de historia- el reto del post acuerdo

El programa de Licenciatura en Educacién Fisica y Deporteés realiz6 el I Foro Departamental e Intemacmnal del
. Deporte, “Deporte y Gobernanza”.

- Se presento la actividad de los Grupos de Investigacion a través de la Catedra Jullo Saltarin de la Hoz.

El Centro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion realiz6 una capac1tac1on en
Disefio de proyectos de investigacion relacionados con la ‘metodologia Colciencias, el dia 10 dej JUIIIO de 2016
donde asistieron aproximadamente 30 docentes de los diferentes programas. »

Gracias a la gestion del programa de Maestria en Estudios de Desarrollo Local se desarrollo ef evento Foro
Permanente Universidad, Conflictos Ti erritoriales ¥ Construccion de Paz-Universidad de los Llanos Facultad

/de Ctenctas Humanas y de la Educacion Maestrta en Estudws de Desarrollo Local

DIFICULTADES R o

,’Se han presentado dificultades, lentitud y‘ trabas en la contratacion de mesas de apoyo, expertos externos’y

profesionales que provienen de otras instituciones Yy que son apoyos pata fines misionales y proyectos especiales.

El personal de apoyo debe ser contratado de manera mas agil para un mejor apoyo en los procesos academlc s y
administrativos de las diferentes unldades

—

LA
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e La mayoria de nuevos programas que se han construido o estan en proceso, la elaboracién de sus documentos
‘ maestros, se estan adelantando sin apoyos economicos de la adm1n1strac1on con la voluntad de los’ profesores y
algunos cortos tiempos que no exceden las 5 horas. .
e En lo relacionado con el proceso de la implementaci6n del post- acuerdos, es fundamental que la Facultad de
- Ciencias Humanas y de la Educacion sea tomada en cuenta por su competenc1a de conocimiento gn escenarios
internos y externos. ' :
¢ Frente a los recursos de estampllla y las problematlcas suscitadas con la Asamblea Departamental es necesario
- generar un Plan de Contingencia e iniciar de forma urgente la construccmn de nuevos programas.

CONCLUSIONES

e . El Plan de Accién Institucional debe entrar en concordancia y armonizacién con los Planes de Accwn de las
decanaturas y partlcularmente con las metas propuestas en el Plan de Accion Institucional, de tal manera que no se |
den esfuerzos aislados ni dup11c1dad de esfuerzos conel finde alcanzax un cumplimiento satlsfactono de dichas
metas. ~ : : ‘

e  Se hace necesario que la v1cerrector1a de recursos umversﬁanos entre a articularse dlrectamente con las facultades
para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales y las metas especificas de las facultades, con el fin de
adelantar adecuadamente el flujo de recursos que dinamice actividades y metas. -

‘M_-WLos procesos de acreditacion de los programas de Licenciatura de la Universidad’ de los Llanos; deben segmr !
contando con el apoyo irrestricto del Consejo Superior y del Consejo Académico, para consolidar el proceso de
Acreditacion Institucional y avanzar de manera sostenida hacia la excelencia académica y administrativa.

e. Se debe articular de manera adecuada los componentes académicos y administrativo de la Universidad. de los
Llanos con el fin de avanzar de forma mas sc')lida armoénica e irreversible en los procesos de calidad. /

El representante de los Egresados informa que al inicio del 2016 en el CSU se hablo de la oferta pos gradual desde

ese entonces se estd hablando de la apropiacion de la Maestria en educacion, la cual ya tiene aprobac1on del CSU
desde el 2015, y aun no sea ofertado. :

El Decano expllca que se crearon dos (2) maestrlas la primera para ofertar a distancia a través de los CERES tiene

un énfasis en educacion para la paz y reconciliacion, esta maestria por ser ofertada a distancia, los documentos se
entregaron a la oficina del IDEAD, de tal forma la facultad se desentendi6 del proceso.

La segunda maestria én educacién surgié a través del convenio con la Universidad de Caldas, el documento estaba a
cargo de la profesora Omaira Gonzalez y otro grupo de profesores, en el Consejo Académico y Consejo Superior se
aprob6 condicionado a unas correcciones, finalmente en vista a que no hubo avances en el proceso, €l Decano estd

revisando y ajustando el documento, de tal forma expresa que probablemente a mitad del segundo perlodo académico
del 2017 se pueda presentar

.

De igual forma manifiesta que en la maestria de gestion del con0c1mlento se recopllo toda la 1nforma010n la cual esta
| en secretaria técnica de acreditacion para su revision.

La representante de los estudlantes manifiesta que hace tiempo le sugmo al director de programa de Licenciatura en
Produccién Agropecuaria que hiciera todo el proceso de trazabilidad, que para €l pudiera explicar lo que sucedi6 c
la llcenclatura de tal forma solicita escuchar la p051c10n oficial de la facultad y escuela sobre la éntrega de 1
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' respuesta del recurso de apelac10n de\ la perdlda del registro calificado de la Llcen01atura en Produccion
| Agropecuaria.. L

-apoyo de la oficina de Acred1tac1on

| escuela, programa y acred1tac10n de igual forma aclara que el documento ﬁnal no lo conocio la oficina tecnlca de
""acredltamon :

‘Universitario, con el voto favorable para emitir la respectiva decision, minimo, de seis (6) de sus miembros, o por

El presidente del Consejo solicita escuchax la Versmn del Decano sobre lo que sucedlo con el reglstro cahﬁcado de
LPA. , :

El Decano manifiesta que en la Resolucién establece que se le niega el régistro calificado a Licenciatura en

Produccién Agropecuaria, en virtud de que no se evidencia los 50 créditos en la parte de practicas, se reviso el |

proceso, se aclaré en que parte se evidencia dichas practicas, posteriormente se envia con el sefior Rector, y se le
solicita que tenga un proceso claro en la radlcac1on del mismo. ‘

[

El Presidente del Consejo pregurita si el recurso que se presento fue el que la facultad elaboro con los crlterlos quela |-

misma considerd pertinentes.

El Decano responde afirmativo, pero de igual forma se enviaron para la revision de la Doctora Sandra, Profesional de

La representante de las Directivas Académicas informa que la secretaria tecmca de acreditacion suglere de. como
deberia ir la respuesta del recurso de reposicion, es ahi donde se encuentra el problema de comunicacién entre la

El Decano sefiala no saber si el recurso de reposicién lo trabajé o enviaron con respaldo de acreditacion, ademéas
informa que asistio a una reunién donde estaban las dos partes, en el cual se acordaron unos cronogramas de trabajo.

El Presidente del Conse]o concluyo, segun la respuesta del Decano es un tema que coordinaron cop la secretaria |

técnica de acreditacion, la direccién-del programa de LPA y la direccién de escuela de pedagogla y bellas artes, en
este momento el Decano- mamﬁesta que no podria dar fe de lo que sucedi6. -

Acto seguido se autoriza el retiro del decano una vez rendido el informe correspondiente
El representante del. Pres1dente de la Repubhca c1ta al articulo 53 del Estatuto General de la univessidad de los

Llanos

i

“ARTICULO 53°% PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION 0 REMOCION DE LOS DECANOS DE LA |

UNIVERSIDAD. De acuerdo con las causales, y observando los procedimientos establecidos en las leyes generales
sobre la materia, un Decano puede ser suspendido en el ejercicio de su cargo o removido por el Consejo Superior

solicitud de autorzdad competente

Para efectos de la remocion de los Decanos de la Umverszdad el Consejo Superzor Umversztarzo aplicard el
siguiente procedimiento; :

1. Cuando un Consejero considere que un Decano ha incumplido reiteradamente, el ejercicio de sus funciones; o

N

por otra parte, se determine que el porcentaje de cumplimiento de los indicadores de gestion plasmados @ ¥/
- : ‘ y ¥ 2474

-/
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Plan de Accion de la Facultad, es menor al 70%, lo expondra en una sesion del Conse]o Superzor Universitario:

2. Si el Consejo Superior Unzversztarzo encuentra que, efectivamente, hay mérito para considerar el incumplimiento
reiterado de las funciones por parte del Decano; o determine que el cumplimiento de los indicadores de gestion
plasmados en el Plan de Accién de la Facultad, es menor al 70%, en la siguiente sesion de esta Colegiatura,
exhortara al Decano para que de las explzcaczones pertmentes y presente los soportes ]ustlf cativos de las
mismas. , :

3. Oidas las explicaciones del Decano y analzzados los soportes por. ¢l presentados en la sesion siguiente,

inmediatamente después de aquélla en la que se le ha escuchado el Consejo Superzor Umversztarlo tomard la
determmaczon que, a su criterio, corresponda

PARAGRAF 0. La remocio’n del Decano, ‘también se puede dar por las siguientes causales:

1 Incapacidad fisica permanente del Decano debidamente acreditada, que impida el normal desempeno de sus
Junciones: : : :

2. Por destitucion o desvmculaczon como consecuencias de mvestzgac;ones dzsczplmarzas

3. Pororden judlczal

De | igual manera supone que despues de cada informe el CSU debe a51gnar un porcenta]e al plan de accmn de los
'Decanos :

El Presidente del consejo mamﬁesta que entiende que en el momento de que no haya coord1nac1on con las acciones y
el plan de accion de los Decanos se agotara esta 1nstan01a ‘ :

El Representante' de los Egresados manifiesta que ‘es un tema de interpretacién, en cualquier momento a
consideracion de un consejero, sefiale que un Decano ha incumplido reiteradamente en el ejercicio de sus funciones,
puede pedir la remocién de mismo, de tal forma se cita en la siguiente sesién a rendir descargos otra opcion es si un
consejero cons1dera que el Decano no ha cumphdo con el 70% del plan de acc1on

La Representante de las Directivas Académicas informa que se estd disefiando un sistema de evaluacion para
‘Decanos, de igual forma se compromete presentarlo en la siguiente sesion ordinaria.

El Presidente del Consejo se acoge a lo expresado por la Representante de las directivas academlcas se debe disefiar
el s1stema de evaluacmn y contrastarlo con ¢l plan de accion.

El representante de los Exrectores sefiala que le parece inexplicable que ¢l Decano no conozca lo sucedido con la

-| respuesta delrecurso de reposicion del registro calificado de la Licenciatura en Produccion Agropeéuaria.
: 4

El Rector 1nf0rma que el documento de respuesta al recurso de reposmon se espemﬁca qulen reahzo el documento y

quien lo reviso, y alli aparece la firma del Decano ~

El Representante del Sector Productivo manifiesta’ que ha sido el tnico Decano reelegido y el nico que ha dej ado
perder un reglstro calificado, debe haber mas compromiso con la Un1vers1dad y responsab1l1dades

El representante del Pres1dente de la Reptblica senala que no qu1ere que pase desaperc1b1do que el Decano nokay/

/Y
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'temdo ‘una respuesta con respecto al documento de recursos de rep051c1on de LPA, de tal forma se puede sohc1tar un |
“informe mas puntual, del porque el Decano no estaba al frente de este proceso.

()

QONCL USION:

l

El CSU se da por enterago del informe de Gestwn del Decano de la Facultad de Ciencias Humamls y de la
Educacton ‘ :

'

6.3 Infm;me dé'Gestién de lé Decana Facultad de Cienéias de‘las Salud

Programa' 1. Cultura de la Cahdad en el mej 0ram1ento continuo de los Programas Academlcos
'Meta de la facultad 1. Momtoreo Anual a las caracterlstlcas y factores de calidad.

100% los programas académicos, realizan revision y ajustes alas Condicnones de Cahdad
| Seguimiento a los planes curriculares, financieros e indicadores de calidad de los programas de Posgrado.

Autoevaluacion: . Tecnologia en Regencia de Farmacia y posgrados de Segurldad y Salud en el Trabajo
‘ Epldemlologlay Admlmstracmn enSalud .

Esp en Salud Famlhar rec1be asesoria externa del Mm salud para el a]uste cumcular en el marco del nuevo Modelo
""d‘?&tencwn Integral de Salud (MAIS) :

Programa de Enfermerla recibié con excelente evaluaclon v1s1ta del oficlal del CNA para la renovacién de la
Acreditacion de alta. Calldad o ; , e f : PR

" ESTRATEGIA' 2. Ampliacién de la Oferta Académica. : \ ;
Programa: Coherencia contextual de nuevos Programas Académicos ~ ' / o
Meta de la Facultad: Disefio documentos de cahdad de: 1 Programa de Pregrado 1 Espemahzacmn 2'Maestrias.

‘PREGRAD() - VALOR TOTAL RESPONSABLES AVANCES A
DICIEMBRE
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ESTRATEGIA: Cualificacién de la Docencia P R - ' B ——
Programa- Fortalecimiento del desempefio Docente. o E iR ' ' ) \

Meta de la Facultad: El 100% de los profesores de Tiempo ‘Completo y el 50% de Catedraticos de la Facultad
capac1tados para ejercer la docenma con criterios de calldad acorde con las exigencias del mundo modemo '

’

ACTIVIDAD ‘ BENFICIARI()S

ACOFAEN - Taller de actualizacion en Educacion y Pedagogia.

Capacitaciones para fortalecer el desarrollo investigativo : Lectura
eficiente de material cientifico, disefio de estudios cuantitativos y
practica basada en Evidencia, , Estadistica Basica aplicada a
investigacion en Salud.

Se realizé gestion con ¢l Instituto de idiomas para fortalecer el

manejo del idioma Inglés de los docentes de T.C de Ia Facultad.
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MINSALUD: capacitacién sobre el nuevo Modelo de Atencién
Integral en Salud (MIAS). con el fin de actualizar el curriculo y hacer
frente desde la formacién a las nuevas medldas de atenci

on en salud
en Colombia.

ESTRATEGIA: 3. Cualificacién de la Docencia ST N N El AR Y
Programa: Fortalecimiento del desempeno Docente. ' ‘

Meta de la_Facultad: El 100% de los profesores de Tiempo Completo y el 50% de Catedratlcos de la Facultad
capacitados para ejercer la docencia con criterios de calidad, acorde con las exigencias del mundo moderno.

/.

PLAN DE CAPACITACION DOCENT

Programa: Formac1on Ava.nzada k k C BN BRI RN '
Meta de Ia Facultad El 80% de los Docentes en proceso de Maestrla y el 20% en Formac1on Doctoral
TIPO DE NOMBRE " NOMBRE DELPOSGRADO
VINCULACION

OCASIONALES M §\

(Maestria)
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DOCENTES DE
PLANTA
(Doctorado)

ESTRATEGIA: 6. Calidad del Desempeiio del Egresado.

‘Programa: Oferta permanente de educacion continuada. :
Meta de la Facultad: El 100% de los Programas de la Facultad disefian y mantlene un proyecto de educacién
contmua actuahzado y pertlnente que contnbuya al desarrollo profesmnal de los Egresados

]

'_
Determmacmn de nece51dades de formacién continia de los egresados en coherencia con los requerlmlentos
laborales y necesidades de contexto. o , L ‘ 4

RDS CAPACITACI()N A PROFESIONALES DE ENFERMERIA

-Responsabilidad Social y Humanizacién del Cuidado de Enfermeria
-Administracién de Medicamentos de alta complejidad.

-Curso de Soporte Vital Bésico.

-Monitoreo de Glicemia con equipo por punci6n.

-Auditoria Sistema de SST. ,

--Toma de muestra de Citologia Cérvico Uterlna

-Manejo Avanzado de Heridas.

-Administracion de medlcamentos y mezclas

‘-Dlplomado de Verlﬁcadores en salud

Programa: Fortalecer la gestlon de calidad de los laboratorios.
Meta dela Facultad Adecuacion de la infraestructura Y recurso materlal de los laboratorlos

Remodelacwn del Laboratorlo de Simulacién por valor de $ 374 803.452 - A DICIEMBRE 2016 Culminacion de la
obra proyectada - Cambio de cubierta, redes eléctricas y conectividad. Radicacién de ficha BPUNI ($165 775.912)
(277.190.500), para la adecuacmn y dotacién del Laboratorio de Entomologia.

Programa: Dinamizacién de los campos de la Proyecci(')n social. SR ‘ : : >>/

ce
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ENTIDAD OBJETO TAVANCES A

Proyecto COMBL,
establecido por la
OPS y OMS.

Proyecto de
Interventoria

Propuesta
intervencion sacial

Propuesta
capacitacion

Propuesta
Capacitacion

Proyecto de
Convenio

Programa: Dinamizacién de los campos de la Proyeccion social.:

ACCIONES EN PROYECCION i OBJETO
SOCIAL
1T Encuentro Nacional v V Regional
de grupos de estudio, Investigacién y

Proyeccién Social en Salud.
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Diplomado "Formacion de
verificadores de las condiciones para
la habilitacion de instituciones
prestadoras de servicio de la salud”.

Diplomado Interdisciplinario
Modulado Virtual, sobre abordaje
Integral de las Adolescencias,

Presentacion de propuestas a PS en el
marco de los acuerdos de PAZ (SUE) | &5l

ESTRATEGIA- 9. Internacionalizacion yel Acéeso alas Sociedadés del Conocimiento
Programa: Fortalecimiento de relaciones nacionales e internacionales para el trabajo academlco colaborativo y de
1ntegrac1on reg10nal ‘

LaFacultad de Ciencias de la Salud ha Vemdo apoyando con t1empos al desarrollo del trabajo colaborative que se |
genera en el marco de las Redes de apoyo Institucional. - : . :

REDCUPS: Patricia Le6n

RED ESAM : Emilce Salamanca ~
RED de conocimiento e investigacion en salud publlca Laura Plata
CODAJIC: Myriam Tobén

REOC: Maria Luisa Pinzén

CIDAC OEA: Moénica Garcia

Red de Programas Umversntarlos en Famllla Zulma Velazco

‘Red Latinoamericana de Cuidado al Paciente crénico y la familia: Clara Rocio Galvis .
Red- VIH SIDA Maria Cristina Ram1rez - / = o

3

MOVILIDAD ESTUDIANTIL S » SR

UNI VERsmADxPAIs OBJFTO M

\\\\
Universidad  Sefior del |
Sipan en Pery,

Secretaria de - S de |
Medellin.
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MOVILIDAD ENTRANTE AL PROGRAMA DE ENFERMERIA 11 2016

Empresa ~ MANCERA
| LTDA en Tocancipa.

Universidad - de

Cundinamarca (Girardot)

Universidad del  Valle
(Cali)

Apoyo la movilidad Nacional de 6 estudmntes a diferentes eventos académicos, como ponentes
(2 en el Congreso Internacional Iberoamericano de Enfermeria, y 1 en el Primer Congreso
Colombiano de Leishmaniasis y enfermedades de Chagas y XV Simposio PECET en Santa
Martha). Otras salidas de estudmntes con participacién como asistentes en jornadas de
actualizacion en Enfermeria.

ot

ESTUDIANT

"ESTRATEGIA: Plamficacmn' Coherencla Orgamzaclonal

\

Programa: Eficiencia de las unldades academlcas

: N
' Meta de la Facultad: Las Unidades Academlco adm1mstrat1vas presentan anualmente Planes de Accién para el

cumplimiento de metas en la facultad de Salud.

PLANEACION ESTRATEGICA DE CADA UNIDAD.

Para la organizacion, gestion y control de los prdcesos todas las unidades Académico Administrativas de la Facultad
de Salud, presentan el Plan de Acci6n Anual, articulado con el Plan de Accién Institucional y de Decanatura, al cual
se le hace segulmlento semestral através de entrega del Informe Tecmco (2016- 2017) ' ‘

_ ESTRATEGIA Para Fl Blen Estar: Desarrollo Integral y Blenestar S s

Programa: Fomento delaSalud ~ ST ' ‘- ;
Meta de la Facultad: El 80% dela comumdad academlca de la facultad promueve estllos de Vlda saludables \\;/

PROYECTO DE FACULTAD : o P 1

Wi
73
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Presentacion y desarrollo del proyecto de Bienestar orientado a fortalecer la SALUD Y CALIDAD DE VIDA,
prlorlzando sobre tres lineas de accion: ALIMENTACION SALUDABLE, RECREACION Y, DEPORTE Y
CUIDADO DEL AMBIENTE, con el fin de incorporar de manera mtegral diferentes escenarios que promuevan
estilos de vida saludable, como eje formador de la comumdad universitaria de la- facultad y €n especwl de los |
estudlantes dé los diferentes programas academlcos ' \ ’
Programa Prov1510n de espacios de Bienestar : ‘ : o ' - \

Meta de la Facultad: Creac1on de un espacm fisico para el descanso y confort de los estudlantes de la Facultad de
Salud

~

Se presenté ante el Consejo Supetior el proyecto BPUNI N° FCS 21 0405 2016 “Dotacién de espacios pafa el
| trabajo académico y de bienestar estudiantil del programa de Enfermeria sede San Antonio, Universidad de los
Llanos”, por valor de $126.381 320 (se continua con el embellecimiento y cuidado del ambiente) L

La representante de las Directivas Academlcas 1nforma que la FCS es la Unica facultad que no tiene profesores de
tlempo completo dlctando horas catedra '

| La‘De‘cana sol1c1ta colaboracmn para la creacién de'nueVos programas‘en la facultad

La ref rcsentante de los estudlames 1eqalta que haya sido la vnica facultad con la capac1dad V voluntad r)olmca para |
cumrhr la bolmtud academu.a de no. asignar horaa catcdra a docemcs tiempo complcto . T

CONCL USION:

| ElLConsejo quérior de da por enterado del «Informg de ,éestio'fi’ del Decano de la F, acultad de Ciénc’ic_zs de la Salud.
6.4 Informe de.Gesti()n de 1a Decana Facﬁltad‘de CiénciaS*Bésicas e Ingenieria. \ RN ‘

o ESTRATEGIA DESARROLLO CURRICULAR
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS

1. ACTUALIZACIONCURRICULAR—ACTIVIDADESDESARROLLADAS

o Taller fortalemmlento procesos de actuahzacmn y modermzamon currlcular o
o Reahzac1on de claustros profesores - -

RESULTADOS:

"« Renovacién - registro callﬁcado Maestrla en Gestién Ambiental Sostenible
- Resolucién No.16918 Ministerio de Educacién Nacional '

“e Actualizacion plan estudlos Ingenlerla Electromca para presentacmn documentos renovacién reglstro \/
' calificado ' : '

e Actualizacién plan‘ estudios Ingenierta - de Sistemas para presentamon documentos ZY/
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‘ESTRATEGIA VISIBILIDAD o | |

- renovacion registro callﬁcado

- ‘e Actualizaci6n lineas de profundlzacmn de los programas de Blologla Ingenlerla de Slsternas e Ingemerla A

' Electromca
1. CAPACITACION DOCENTE- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Part1c1pa01on del 100% de los docentes en las Jornadas orgamzadas de capamtacn’)n orgamzadas por Vlcerrectona
Academlca ' S

’

RESULTADOS: .

El 100% de los profesores de la Facultad part1c1po en capac1tac1ones de t1po no formal durante el II-2016

Se otorgaron dos comlslones de estudio de tiempo completo para cursar programas de doctorado /-

. 12 docentes de la Facultad se encuentran realizando estudios de posgrado 7 en doctorado y 5 en maestrla

;g_d,,,_AMPLIACIQN DE OFERTA ACADEMICA.

e  PARTICIPACION ACTIVA EN ESTAMENTOS
e PROMOVER LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD:

RESULTADOS:

e  Firma convenlo Maestrla en Clenclas de la Computacmn dela Umver51dad Nac1onal se espera oferta:r en I-
2017 - : ‘

Documento programa de Ingenlerla Ambiental en revision oficina de acreditacion .
Inicio construccién documento Maestria en Ingenieria, se espera subir el mismo al finalizar el 1-2017

e Inicio construccmn documento Especializacion Sensores y Radares por parte de la’ empresa CODALTEC se

espera subir el mismo al finalizar el I 2017 ) \

PARTICIPACION ACTIVA EN ESTAMENTOS s |

| RESULTADOS:

Aprobac1on en prlmera fase del proyecto denomlnado “Fortalecimiento del centro de ciencia jardin botamco del |
departamento del Meta” en el plan y acuerdo estratégico departamental en ciencia, tecnologia e 1nnova01on del
meta — PAED en asocio con Parquesoft Meta secretaria Medio Ambiente, Secretaria TIC.

Apoyo econdmico para la reahzacmn del Prlmer Congreso Intemac10na1 de Ciencias Ba51cas e Ingemerla por
'$27.500.000. :

Establecimiento de relaciones con mas de 10 instituciones gubernamentales y profesionales . ‘\\' /
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® Firma comodato cediendo equlpos del CIER a la Universidad de los Llanos, administrados por li Facultad de

Clen01as Bésicas e Ingenlerlas
PROMOVER LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD IR L

: RESULTADOS:

Aumento en el nimero de inscritos del programa Ingemerla de Slstemas (193), siendo el tercer programa de la ‘
: Un1vers1dad con mayor niimero de inscritos para el 1-2017. -

Expedicién del Acuerdo Superlor No.007 de septiembre de 2016 mediante el cual se actuahzan las tarifas del
servicio del Centro de Calidad de Aguas.

¢ Consecucion de.  recursos =~ por concepto dé ~servicios ~ de  secado $ 11.‘000.000
'por primera fase del 1nventar10 enviado al herbano de la Universidad de Ant10qu1a SR i

ESTRATEGIA INVESTIGACION

. AVANCES CIENTIFICOSYTECNOLOGICOS | PRI o

RESULTADOS . . o - o

Participacion de un docente en una patente.

Realizacion del Prlmer Congreso Internacional de la Facultad CICI 2016 evento en el que pamc1paron mas de 30

instituciones del orden regional, nac10nal ¢ internacional, mas de 100 trabajos presentado y una asistencia de mas
de 200 personas.

Grupo Colciencias asciende a categorl'a B
Ingresa un’gfupo acategoriaD -~
Se mantienen 5 grupos en categoria C

5 Proyectos avaladqs para iniciar [-2017 , . : A
. COOPERACI()N INTERINSTITUCIONAL '
RESULTADOS:

Primera pasantia de orden internacional rea.hzada por estudlantes del programa de Ingenlerla de Sistemas en |
Alemania.

e Primer intercambio realizado  con  Universidad de ‘orden nacional para el programa de |
BiOlogia : ‘ ‘

Participacion en proyectos del plan y acuerdo estratégico departamental en ciencia, tecnologla ¢ innovacion {/

meta — PAED gracias a las alianzas realizadas.
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® Participante del d1plomado en Bionegocios y su propuesta obtlene el prlmer lugar a nlvel nacmnal del concurso de | ‘
ideas mnovadoras realizado por Ecopetrol :

ESTRATEGIA INTERACCION SOCIAL
o PARTICIPACION EN EL ENTORNO

RESULTADOS:

Es elegldo como secretario ante ¢l COIISC_]O de Cuenca dél Rio Medio y Ba]o Ariari, el profesor Marco Aurelio
Torres Mora, del ICAOC.

Participacién de un docente de la Escuela de ingenieria eri el proyecto Planes DE ENERGIZACION RURAL
SOSTENIBLES- PERS, REGION ORINOQUIA. ENERGIAS RENOVABLES: UNA OPCION PARA EL
DESARROLLO RURAL PRODUCTIVO :

Se aprobaron dos proyectos de proyeccidn social para iniciar ejecucion en el 1- 201 7

. CREACION DE REDES PROFESIONALES DE APORTE A LOS EGRESADOS ‘

| RESULTADOS: . | o R
® 7 egresados deétacados con reconocimientos de tipo institucional

e 4 egresados con formacién estudios de posgrado en Maestria 'y doctorado

ESTRATREGIA BIENESTAR PARA EL DESARROLLO DE LA FACULTAD

. TRABAJANDO EN ARMONIA Y CONFORT

RESULTADOS: _

¢ Ejecucion de un BPUNI para mejora de‘infraevstfuctura de laboratorios
| ® Ejecucién de tres BPUNI para adquisicion de equipos de laboratorios

e Presentacion de seis BPUNI para mej joramiento de las condlclones de los programas para la vigencia 2017

. GENERANDO BIENESTAR ENLA FACULTAD

Elaboracion logo de la Facultad

Aumento en el personal de apoyo de planta de la Facultad

Mejoramlento espacios de traba]o y descanso de estudiante

Elaboracién de boletines bimensuales que perm1ten que la comumdad academlca este al tanto de los avanceg I¢ ta

‘N
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Facultad
| cONCL USIdN.-

El Consejo Superior de da por enterado del Informe de gestwn del Decano de la F acultad de Ciencias Bas:cas e
Ingemenas

6.5 Informe de (‘}esti(’mydel Décano‘ Facultad de Ciencias Econémicas. | - ‘ ‘ ’
| Oferta Académica

Propuesta de programas Académicos de Posgrados (PP): Maestrla en Admmlstracmn de Negocios.

Dlscusmnes en el Area Ges‘uon de Calldad Area de Fmanzas vael Maestria.

Consolidacion de los Programas Ac‘ad’émicos.

e  Profesores coherentes al cafhpo del Conocimiento de la convocatoria — Plaﬁtaé (15) y Ocasionales (30).

‘& Convocatoria de Profesores catedraticos en las diferentes aréas del conocimiento (2 convocatorias) Junio (40

——profesores  elegibles CONVOCATORIA 1I- 2016-01 FCE) “Noviembre (15 profesores eleglbles
CONVOCATORIA 1-2017-01 FCE) )

e  Optimizacion Horarios Clases por franjas. Bloques horarios y tutorias. Jornadas de los programas Diurno y"
Nocturno B de 2016.

e  Lineas de Profundizacion profesores tlempos completos en procesos de 1nvest1ga01on- consolidacion.

Espec;allzaclon en Gestion de Proyectos

e Nuevo prograrha en la modalidad a Distahcia ‘
e  Trabajo conjunto con el IDEAD - | ; |
o Reglstro calificado por 7 afios con niimero 09833 del 18 de mayo de 2016 _ o

; Investlgaclon ) ) : f |

10 proyectos de 1nvest1gac1on Temas Costos, desarrollo local, modelos econométricos, economia ambiental, gestion |
ambiental, consumo local, Valoracwn de la 1nnovac10n ‘innovacién sector hotelero, tendenc1a y uso del suelo,
desarrollo productlvo :

4 Artlculos escritos en rev1sta indexada: Aplicacién del modelo Z de Altman al sector de manufacturas de calzado y
productos relacionados en Colombia, Categoria B Publinex.

6 grupos de Investigacién:

e 'Dinamicas de Consumo “C”
e Territorio y Ambiente “C”.
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¢ Gl Financiero -
e Integracion
o COINCO

1 Grupo de 1nvest1gac1on creado ‘Territorio y Amblente (Colc1enc1as C) :
| De cero (0) a tres (3) grupos de 1nvest1gac1on categorlzados por COLCIENCIAS durante el 2016

Proyecclon Soclal

15 Convenios vigentes a 2016

9 Convenios activos a 2016

4 Convenios suscritos durante 2016

24 Estudiantes realizando sus pasantias

Gestién Facultad y Prospectiva

Participaci(')n eri la reunion de arti(:ulaciéh e integracion Plan de Gobierno departamental:

‘o A51stentes Decano Facultad de Clenc1as Economlcas
Somahzamon y consohdac1on del Plan de accion 2016-‘ 2018:

o Fecha: 12 de febrero de 2016 » :
‘e Con el apoyo de la oficina de Planeacmn se somahzo la mctodologla para elaborar el plan de accion de la Facultad.

’PROSPECTIVA 2017

e Grupo de trabajo para la Maestria en Finanzas. :

Grupo de trabajo para la Maestria en Gestién de la Calidad.

Reforma Opciones de Grado programas de grado.

Propuesta de Lineas de Profundizacion. artlculacmn con los programas de Posgrados
Gestion Comunitaria y empresarial. (Empresas Negocios, Gremios, Asociaciones) -
Aphcacmn de las TIC en los programas académicos (10%) o
Cualificacion de Profesores. (Actualizacion del plan de capacitacion profesores)
Plan de Accmn Egresados Estud1antes (Plan de Gestlon )

[

El pre51dente del Consejo Mamﬁesta su preocupacion, porque la facultad de Ciencias econdmicas, es la umdad con
| ' mas ruido en la Universidad de los Llanos, de lo que mas se ha hablado es por la programacion académica, en
consecuenc1a pregunta quc papel ha desempenado la facultad y cuales son las necesidades que ‘presenta.

El Decano 1nforma que cuando inicio la direccion de la facultad el cronograma de horarlos ya estaba estab& o,

/Q
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| campos. de conocimiento.

- gran parte de los programas estaban recargados en una sola jornada, de tal forma se évidencia el problema de la |

capacidad instalada, porque cuando se inicié el periodo académico 2016 habia dificultad en la asignacion de salones,
en el segundo periodo 2016 se hicieron’ los a]ustes de horarios en bloques otra variable que se presentaba era en los |

|

| CONCLUSION

'R

El Conselo Superwr de da_por enterado del Informe de gestwn del Decano de la Facultad de Clenctas
Economzcas ‘

7. DERECHOS DE PETICION : ‘
Interviene el doctor Eduardo Martinez Baquero representante del Sector Productlvo y dlce que el insiste en que se

traten estos tres derechos de peticién de esta veeduria de bolsillo, que se las dan de abogados, porque estan insistiendo. \
“en su caso. Sefiala que a él le interpusieron una demanda porque tiene una hermana que es catedratica desde el afio

2002, y el estatuto dice que para ser profesor debe estar en la base de datos de la Vicerrectoria en la Unillanos, haber |
ingresado por concurso de méritos, todo lo del reglamento, ella es ingeniera de sistemas licenciada en fisica hizo una
maestria con la Unillanos en docenc1a universitaria, ha sido bien evaluada y por eso me demandaron ante la fiscalia,
el consejo de estado y procuraduna todas las ias, todos los entes, por el hecho de tener una hermana trabajando acé,
No por ser profesora. Sefiala que le han hecho una persecucién de toda indole, indica que Fernanda y el rector
| quejandose de los pasquines, y eso es denigrante, a ellos les hacen pasquines, pero a mi me demandan, tuve que pagar |
abogado, eso queda uno en un estrado judicial, yo nunca tuve que ir a la fiscalia me ha tocado y yo me defiendo |
porque tengo la justicia en la casa por eso quiero que se lea la demanda, el estatuto de la universidad que dice que |
ningiin consejero pucde tener contratacion con la universidad 3 meses antes a su eleccion y 4 grado de af nidad 3ro de

- conseguida Iro de afinidad a excepcion que sea algo misional de la universidad y entrado por concurso de méritos,
| indudablemente que ser catedratlco de la universidad desde 2002 es algo misional y que haya entrado por concurso de

méritos indudablemente. Sefiora: vicerrectora que dice el estatuto referente a la contratacion de docentes la
universidad certifico lo del concurso de méritos y como yo no solamente no tengo la demanda en la fiscalia sino en el

consejo de estado le dijeron a la universidad prontinciese, entonces quiero recordarle al sefior rector que usted envié

un poder al doctor Emilio Antonio Gonzales Pardo para que contestara eso, entonces a mi me gustaria que esa misma

.contestacmn la leyeran para darle respuesta al derecho de pet1c1on dela tal veeduria., solo son d1ez hojas.

Acto seguldo 1nterv1ene el pres1dente del Consejo Superior y manifiesta; Esta es una solicitud que nos envid la

1 veeduria sobre su caso en particular, a mi-me gustaria que este tema se dlscutlera pero eso es una decision suya y

como es un tema de deliberacion del consejo nos permita deliberar al consejo sobre la situacion que vamos a hablar
porque me pareceria un poco extrafio que la persona a la que se le presenta la queja, digamos la persona pasiva que en
este caso es usted sefior Consejero, sugiera o mencione, o intervenga sobre lo que va a resolver el consejo, entonces
€s mejor que se declare un conﬂlcto de intereses para deliberar esa es mi recomendac1on

Se deja constanc1a que el representante del sector productlvo se retira de la sesién, prev1a autorlzacmn del Consejo
Superior. -

El secretario procede a dar lectura a los derechos de pet1c1on los cuales hacen parte 1ntegral de la presente acta.

‘El prc51dente del Consejo Superlor manifiesta: Creo que nos debemos pronunciar en el siguiente sentido: Priméro,

este s un asunto que le atafie es a la justicia ordinaria, y segundo, ya hay una sugerencia, y es que ya la univer\s'@gd ‘

. - 3 . . . ‘
i ! . . . . .
. , . : :
.
\
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se pronuncm respecto al derecho de peticién. Lo tinico que tenemos que responder es que no tenemos capacidad o |

Este proyecto de Acuerdo es presentado por el Secretario General de la Universidad. de los Llanos, quien expone los

| Seftala que se requiere actualizar y ajustar el procedimiento para la elaboracion y entrega de titulos académicos en la
Universidad de los Llanos por cuanto marco juridico bajo el cual se expldlo este procedimiento esta obsoleto y fue’

| que el Acuerdo Superior 0124 de 1983 que establecié las ceremonias de grados bimensuales contempla la

, adulteracwn No tlene mas modificaciones.-

'El representante de los egresados pregunta si se cambia algo del procedlmlento que s se venia apllcando hasta ahora

{La representante de los estudlantes senala que en el texto que se les envid no observo que se hubiera hecho relac1on o

-Acto seguido el Secretario del Consejo informa. qUe el procedimientb no se modifica en nada, solo se actualizan las

competencia jurisdiccional, y que se remita la investigacion a los 6rganos de control ya que este: Consejo Supenor no: |-
tiene facultad de 1nhab111tar 0 remover a algun Consejero

CON CL USI ON

El Conselo Superwr resolvw Prtmero, Dar _lectura a los derechos de peticion de la Veedurta Etlctencm y
transparencia por Colombia. Segundo;: Disponer que por Secretaria se le informe al peticionario que el Conselo ‘
Superior Universitario no tiene capacidad o competencia jurisdiccional para remover a un Consejero, y
consecuencia de ello, ordena remitir su_derecho de peticién a los drganos de control Ottcma de Vigilancia e
Ins ecczon del Ministerio de Educacton Nacwnal Procuraduria General de la Nacwn.

8. ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE S | , \

8.1 “Por medio de la cual se ajusta. y actualiza normativamente el procedlmlento para la elaboracmn y entrega de "
titulos académicos en la Universidad de los Llanos y se dictan otras dlsposmones e

~fundamentos juridicos ‘que lo sustentan; las cons1derac10nes 'y los resuelve “del méncionado acto administrativo. |

derogado tacita y expresamente por normas recientes como el Acuerdo Superior niimero 004 de 2009, y en atencion a .

denominacion de la Universidad como Tecnologica de Los Llanos Orientales y que esta denom1nac10n en la
actuahdad es Universidad de los Llanos. Sefiala que todo el procedimiento se continda de la misma manera que se
venia haciendo, en los mismos tiempos pero de acuerdo con el calendario académico que aprueba el Consejo
académico de la Universidad de los Llanos. Se le actuallza la normatividad que lo sustenta; se incluye que los
diplomas y actas de grado deberan llevar ademas de las firmas del rector, el decano respectivo y el secretario general
de la Universidad, el sello seco de la Universidad, para garantlzar la legahdad de los mismos, y evitar al maximo su |

i

mencion al acuerdo nimero 014 de 1983, y que se debe retirar de los considerandos la resolucion académica que |.
habla ‘del calendario academlco de la Unlver51dad de los Llanos, pues esta notiene relacién con este Acuerdo |
Superior. : :

normas, como se dijo anteriormente, y sefiala que tendrd en cuenta las observaciones de la representante de los/|
estudlantes para incluirlas en el texto del acuerdo en la sustentacién del segundo debate.- M

CONCLUSION: Co | L R \<
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9. RESOLUCION SUPERIOR

El Secretarlo informé que la profesora Emilse salamanca Ramos solicité la Renovacidn de comision de estudios de

~Renovacion de la comisién de 1a profesora, tuego de lo cual decidié recomendar al Consejo Superior Universitario el |
| otorgamiento de la Renovacién de la comision de estudios de - medio tiempo de acuerdo con las normas pertinentes y

| Asi mismo informé que mediante Resolucién Superior No 058 de 2015 denomlnada “Por la cual se aprueba el Plan

»,‘CONCLUSION T | | SRR .

El Consejo Superior_aprobd por unanimidad el proyecto_de Resolucion Superior “Por el cual se renueva por

| El Secretario informé6 que el profesor Dumar Alexander Jaramillo solicité comisién de estudios de tiempo completo.

El Consejo Superior aprobd, en primer debate, con las observaciones formuladas, el proyecto de Acuerdo Superior
“Por medio de la cual se ajusta y actualiza normativamente el procedimiento para la elaboracion y entrega de |
titulos académicos en la Universidad de los Llanos y se dictan otras dtsgoszaones ‘

9.1 Por el cual se renueva la comisi(’m de estudids de la profesora Emilse Salamanca Ramos.

medio tiempo. Manifiesta que el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesién ordinaria N° 005 de 2017, |
dio el aval a la peticion de la profesora Emilse salamanca Ramos para que realice estudios de Doctorade en Ciencias

Sociales, nifiez y juventud. El Consejo Académico reunido en sesién extraordinaria N° 006, realizado el dia 28 de
Febrero de 2017, analiz y aval6 la documentacién presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias dg la Salud en
cumplimiento del requerimiento elevado por este 6rgano académico con relacién a la solicitud de autorizacién de la

las prlorldades académicas de la Universidad.

de Fomento a la Calidad”, se tienen previstos recursos dél CREE para el desarrollo profesoral universitario -
Formacion de Doctores. ‘ : ‘ : .

El Presidente de la sesién sometié a consideracion el proyecto de Resolucién Superior “Por el cual se renueva por |-
segunda vez la comision de estudios de la profesora Emilse Salamanca Ramos™ con el fin de reallzar estudios de.
doctorado en Ciencias Sociales, nifiez y ]uventud en la umver51dad de Manizales - Caldas

segunda vez la comision de estudios de la profesora Emilse Salamanca Ramos” con el tm de realt;ar estudios de

doctorado en Ciencias Soaales, niniez v luventud en la umverszdad de Mamzales Caldas.

9.2 Por el Cual se ‘otorga comision de e‘studlo“al profesor Dumar Alexander Jaramillo

Manifiesta que el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, en Sesién Ordinaria No. 003,
del dia 09 de Febrero de 2017, dio el aval a la peticion del profesor Dumar Alexander Jaramillo, para que realice
estudios de Doctorado en Inmunologia en la Universidad Federal de Bahia - Brasil. El Consejo Académico reuni%

en, sesion ordinaria N° 006, realizado el dia 28 de Febrero de 2017, analizé y avalé la documentacion presentada po
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el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, en‘cumplimiento del requerimiento elevado |
por este 6rgano académico con relacién a la solicitud de autorizacién de la comision de estudios del profesor, luego
de lo cual decidié recomendar al Consejo Superior Universitario el otorgamiento de la comisién de estudios de
tlempo completo de acuerdo con las normas pertinentes y las prioridades académicas de la Universidad.

. q
Asi m1sm0 resalté que mediante Resolucién Superior No 058 de 2015 denominada “Por 1a cual se aprueba el Plan de |

Fomento a la Calidad”, se tienen previstos recursos del CREE para el desarrollo profesoral umversuarlo Formacién
de Doctores »

El Presidente de la sesién sometié a consideracion el proyecto de Resolucién Supériof “Por el Cual se otorga
comision de estudio al profesor Dumar Alexander Jaramillo” con el fin de realizar estudios de Doctorado en
Inmunologia en la Universidad Federal de Bahia - Brasil

CONCLUSION

El Consejo Superior aprobd por unanimidad el proyecto de Resolucion Superior “Por el Cual se otorga comision

de estudio al profesor Dumar Alexander Jaramillo” con el fin de realizar estudios de Doctorado en Inmunologia

en_ la Universidad Federal de Bahia - Brasil. Autortzacwn que iniciard a partir del momento en que se suscriba el
0ntrato 2 se aprueben la __pollzas respgctzvas

93 Porel Cual se otorga comision de estudio ala profesora Jenny Milena Riveros Castafieda

El Secretario informé que la profesora Jenny Milena Riveros Castafieda solicitd comisién de estudics de tiempo
completo. Manifiesta que el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas, en Sesion extraordinatia No, 008, del dia
13 de Febrero de 2017, dio el aval a la peticion de la profesora  Jenny Milena Riveros Castafieda, para que realice |
estudios de Doctorado en Gestion en la Universidad escuela de administraciéon de negocios EAN - Colombia. El
Consejo Académico reunido en sesion ordinaria N° 004, realizado el dia 14 de Febrero de 2017, analizé y aval6 la
documentacion presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas, en cumplimiento del requerimiento
elevado por este 6rgano académico con relacion a la solicitud de autorizacion de la comisiéon de estudios de la
profesora, luego de lo cual decidié recomendar al Consejo Superior Universitario el otorgamiento de la comisién de
estudios de tiempo completo de acuerdo con las normas pertinentes y las prioridades académicas de la Universidad.

Asi mismo, resaltd que mediante Resolucion Superior No 058 de 2015 denofnihada “Por la cual se aprueba el Plan de

Fomento a la Calidad”, se tienen previstos recursos del CREE para el desarrollo profesoral umver51tar1o -Formacion
de Doctores

El Presidente de la sesion sometlo a consideracion el proyecto de Resolucién Superlor “Por el Cual se otorga |-
| comisién de estudio a la profesora Jenny Milena Riveros Castafieda” con el fin de realizar estud1os de Doctorado en
Gestion en la Universidad escuela de admlmstramon de negocios EAN - Colombia

CON CL USION

El Consejo Sugertor agrobo por unammtdad el provecto de Resolucion Su erior ““Por el Cual se otorga comision /
de estudto a la profesora Jennv Milena szeros Castaneda” con el fin de realizar _estudios de Boctorado gg{

¢ €

/
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Gestton en la Umverszdad escuela de administracion de negocws EAN Colombia. Autortzacwn que iniciard a
pa artir del momento en que se suscriba el contrato y se aprueben las poltg,gs respectivas.

|10.  CORRESPONDENCIA

101 Apoyo Ecbn(')mico Profesores que estin en comisiones de Estudio.

El secretario del COIISCJO informa que los profesores que estan en comisién de estudios a cont1nuac1on se relac1onan

' sohc1taron apoyo econdmico para sus estudios de Doctorado C \ , ‘ 3

Patricia Elizabeth Leon Saavedra ’ o _ 4
Fernando Riveros Sanabria . | |
Juan Manuel Ochoa

Zaida Janeth Cordoba

Gulllermo Alejandro Quifionez Mosquera

El Pre51dente del Consejo mamﬁesta que la oficina de Presupuesto debe expedirun CDP, donde se espec1ﬁque que
‘para cada uno de los Docentes hay dinero para respaldar el apoyo economico, tal como lo condiciona la resolucién.

‘| El representante de los Exrectores mamﬁesta que se debe otorgar apoyo econdémico en un porcentaje razonable,

teniendo en cuenta que . los profesores semestre a semestre van a solicitar este 1ncent1v0

C ONCL USION:

El Consejo Superior suspendid la aprobacion de apoyo econdmico, hasta tanto la oficina de Pres:_l.puesto expida |
un CDP por un valor de 5§ SMMLV por cada uno de los profesores que esten en_comision de estudtos y que
solicitan apoyo econdmico.

10.2 Apoyo Econémico desplazamiento para iniciar éstudios de D‘octorado.
' 4
El sehretano del COIISC_]O informa que el Profesor Julian Cardenas Hernandez adscrito ‘a la Ffacultad de CeienciaS

Agropecuarias 'y Recursos Naturales, solicité apoyo econémico para la compra de los tiquetes aéreos para 1n1c1ar
estudlos de Doctorado en Republica Checa. - :

El Presidente del Consejo cita al articulo 1 de la Resolucion superior 009 de 02 de Febrero de 2017

“ARTI'CULO 1: Otorgar Apoyo econémico hasta por 10 (diez) Salarios Minimos Mensual Legal 'Vige;zte (SMMLY)
para_cubrir gastos de matricula a los Docentes de carrera que a la fecha les haya sido aprobada comision’ de

estudios para adelantar formacion pos gradual especifi camente en nivel de doctorado y quienes hayan realzzado la
respecttva solicitud ante el Consejo Superzor Umversztarto

CONCL USION:

El CSU estudio y analizo su peticion de apoyo econémico para pago de Desplazamiento para inicitr estudios
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doctorado en Repubhca Checa, luego de lo cual se determmo por parte del cuerpo colegiado negar la solzcztud de
apoyo econdmico, por cuanto la misma no cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 1 de la Resolucwn
gl Superwr 009 del 02 de F ebrero de 201 7 Por la Secretarla General se le deberd dar contestacwn

110.3 Apoyo economlco Profesor Andres Portacio Lamadrid

El secretario del Consejo 1nforma que el Profesor Andrés Portac1o Lamadrld adscrito a la facultad de ciencias Basicas |
¢ Ingenieria, solicitd apoyo econdémico para adelantar sus estudios en Doctorado. Se 1nforma que este profesor no
tiene aprobada Comision de Estudlos que la esta hamendo por su propla cuenta.

El Presidente del Conse]o cita al artlculo 1 de la Resoluc1on superlor 009 de 02 de Febrero de 2017
“ARTIC ULO 1: Otorgar Apoyo econdmico hasta por 10 (diez) Salarzos Minimos Mensual Legal Vzgente (SMMLV)

para cubrir_gastos de matricula a los Docentes de carrera_que a la fecha les hava sido aprobada comision_de |
estudios para adelantar formacidn pos gradual especificamente en nivel de doctorado y quienes hayan realizado la
respectiva solicitud ante el Consejo Superzor Universitario”. ~

: CONCLUSION:' :

] El Conse‘ jo_Superior estudio y analizé la peticion de apoyo econdmico del Profesor Andrés Portacio Lamadrid
para pago de matricula del semestre del Doctorado én_Ciencias Fisicas en el Sistema Universitario Estatal del
Caribe_Colombiano SUE - CARIBE, luego de lo cual se determind por parte del cuerpo colegiado negar la

solicitud de apoyo econdmico, por cuanto la misma no cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 1 de la
Resolucwn Supertor 009 del 02 de Febrero de 201 7 Por. la Secretarta Geneml se le deberd dar contestacidn.

104 Plenano Extraordmano ;

El Secretarlo del Consejo da lectura al oficina de fecha 04 de’ Marzo de 2017 d1r1g1d0 a FERNANDA ISABEL
ROJAS RODRIGUEZ, Representante de los Estudiantes al CSU de la Un1vers1dad de los Llanos, el cual hacer |
referencia al encuentro plenario que se llevara a cabo los dias 22 al 26 de Marzo en la ciudad de Bogota, en la

instalaciones de la Universidad Piloto de Colombla Umver51dad Externando de Colombia y Universidad Militar
Nueva granada. :

CONCL tJSION:

¢

El Conselo Sugerlor aprobo el desgla;amtento ala Representante de los estudzantes al encuentro glenartgque se
llevara a_cabo los dias 22 al 26 de Marzo en la ciudad de Bogotd, en la instalaciones de la_Universidad Ptloto de
Colombta, Umversulad Externando de Colombia y Universidad Militar Nueva granada

10'.5 Oficio de la Asociaci()n de Profesores de la Universidad de los Llanos APULL

El Secretarlo del Consejo da lectura al documento con numero de radicado 000779 el cual solicitan dar cumplimiento_
a la ‘totalidad de la circular No 53 del 13 de Diciembre de 2016, e invitarlos a realizar una cruzada orleny
conseguir recursos ante. el Mlmsterlo de Educacion Nac10na1 Gobernaciones y alcaldias de la reglon proyect Ide/

AN

L,
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| investigacion y proyeccion- social con ﬁnancmmwnto externo. Que los representantes ante el CSU de la Ministra de

Educacién y -del presidente de la Repiblica, gestionen citas y agendas para las directivas y smdlcatos de la

Universidad destlnadas a incrementar el presupuesto de la Unlver51dad

| De 1gual forma hace énfasis en dar cumphmlento a las sentencias de la corte constltucmnal C- 006 dc 1996 y C- 614
de 2009, pa;ra dar cumpllmlento a las garantias laborales a los profesores ocaswnales y catedratlcos

El MEN y el Mlmsteno de Trabajo recom1endan el cumphmlento de circular, ejercer la autonomia . Universitaria y
otorgar los mismos beneficios laborales y beneficios prestacionales, con el fin de minimizar los riesgos juridicos para

las instituciones, realizando ademas las convocatorlas requerldas para lograr consohdad la planta de personal Docente
y admmlstratlva }

Anexos: c1rcu1ar conjunta 53 d1r1g1da a los Rectores y Consejos Superiores de las Unlver31dades Pubhca Estatales u
Oficiales con referencla en sentenc1a de la cotte constltucmnal

El representante de los Profesores, solicita que el secretario estudie la circular, apoyado en la oficina juridica, y

| posterior se rinda un informe al CSU, con el fin de ver que alcance se le puede dar a esta 01rcu1ar enla Umversxdad de
los Llanos. S o ; , ; £ o b

__CQALCL.Ugo'N;
| El _Consejo Su, Superior Creo la Comisiﬁn conformada_por_el_Secretario General, Asesor juridico y dtfector .

| financiero, con el fin de estudiar y analizar la c1rcular, y_determinar que alcance se le puede dar g la ctrcular v
conforme a la realzdad de la UmverStdad de los Llanos.

El Representante de los Egresados manifiesta que los dos (2) proyectos que ‘estan en proposmlones y varios no estuvo
de acuerdo en agendarlo, por la r0zén de haber llegado en fechas extemporaneas el CSU vota afirmativo, pero en
definitiva no apoya esta proposicion, por la rafaga de derechos de peticién que se han'venido presentando, y mas por |
ser financiados con recursos de Estampilla, de tal forma siendo las seis y treinta minutos de la tarde (06:30 pm) se
retlra de la sesion el Doctor JHON ALEXIS SANABRIA Representante delos Egresados ante el CSU.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS

11 1. Destmo de los equlpos de la sala de ]untas del CSU

El sefior rector sohclta al Consejo Superlor que se le diga que hacer con estos equipos de la sala de Juntas ya que los
mismos no estan operando, especificamente los microfonos y el sistema de grabacion, pues el afio pasado se hurtaron

la umdad de la CPU que contenia el software, y estos equipos no han func10nado

El pres1dente del Consejo le sugxere que se verlﬁque lo pertlnente con la Oficina de Sistemas de la Umver51dad y se |
vea la posibilidad de rehabilitar los equipos para no desmontarlos de la sala de juntas.

11.2. ‘Proyecto de Resolucién Superior “Por la cual se autorlza al Rector utlllzar recursos de la estampﬂl
adelantar los tramites contractuales para el “Fortalecimiento del laboratorio de morfoﬁsmlogla e h1st0tecn1a\l¢l/’
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programa de brologla Facultad de C1enc1as Ba51cas e Ingemerla Universidad de los Llanos”.
/-

N RELACION CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

Politiea - (34 Gesti(')n educativa 'y cultura dela planeaei(m .
Componente - [34. 3 Mejoramiento de los recursos de apoyo aeadémieo y de infraestructura fisica
- Programa 3432 Programa 33. Mejoramrento dela 1nfraestructutra de tecnologia |
,Subprog'ranra 3.4. 3 2. 3 Subprograma 3. Ejecuc1on de recursos para 1nfraestructura de tecnologla '
| Meta "|Elaborar e implementar un plan de llcenc1am1ento de software
CAUSAS:

- Desactualizacion en las licencias de software instalados en los computadores y serv1dores de Ia Un1vers1dad
‘o Necesidad de creacion de nuevos sistemas de 1nformac10n y mantenimiento de los actuales.
 Cumplimiento de la normat1v1dad colombiana vigente en materia de derecho de- autor.

= 'EFECTOS

e Mal func10nam1ento del software 1nstalado .en cada uno de los eqmpos de la 1nst1tuc1on sin cumplir los
' requisitos legales. : e

e Desaprovechamiento de herramientas de software por la no renovacion de las hcencras que genera
inconvenientes en los sistemas de informacion y demas tareas académicas e 1nvest1gat1vas

‘e Sanciones d1sc1phnanas y multas economlcas por parte de los entes de control y empresas t‘readoras de
: software : : :

OBJETIVOGENERAL:" _ RO T

e Cumplir los compromlsos legales llcenmando el software para optlmlzar los recursos tegnologlcos de la
Universidad de los Llanos :

PRESUPUESTO:/ ‘
‘DESCRIPCION T | CANTIDAD |VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Cinco licencias de Wmdows server 2012 paralos | 5 o $266.220 $1.365.525 |
servidores o - ' -
| [Suscripcién Campus Agreement para el - o ‘ e -1 ‘ N
|licenciamiento de software ofimatico en los 750 750 $206.712 $162.613.500 \\/
 |computadores de la Universidad : ' : : : ‘ - : : '/
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Una licencia Oracle 121 para 2 procesadores, licencia | ne
or dos afios con renovacion de los servicios de B : :
soporte técnico y actualizacion del software Update . 1 o $ 150'000'000 $ 150.000.000
Llcense & Support de Oracle L . '
TOTAL - | | - $313.979.025

SISTEMAS DE INFORMACION:

'EXISTENTES NECESARIOS

El representante de los Profesores informa que debe estar todo muy planeado, para que mis adelante no vayamos a
tener problemas con relacion al sistema, y sea un recurso-mal invertido, porque histéricamente la Universidad hace
grandes esfuerzos economlcos para adqulrlr estos productos y posterlormente por términos operativos no se pueden ‘
apllcar 0 1nstalar

; ~ .
El Rector senala que es sunplemente una compra de una hcenc1a con el ﬁn de obtener los perrnlsos necesarlos para
utlhzhr los programas de sistemas de cémputo.

Se deja constancia que los consejeros que votaron afirmativamente fue en a la urgencia académica, particularmente la
representante de los estudiantes solicitd que se ubicara en la constancia el acta del 2016 donde se hablé de la falta de
recursos para el laboratorio C, en ella se afirmaba de parte de la administracion de la condicién de desfianciacién en
que quedaba dlChO laboratono ‘Lo que en parte resaltaba el contar actualmente con ¢l presupuesto para construirlo.

CONCLUSION:

El Con&eio Superior aprobé el p’rovectb de Resolucion superior “Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos
de la estampilla y adelantar los trimites contractuales para el “Fortalecimiento del laboratorio de morfofisiologia
e histotécnia del programa de biologia, F acultad de Ctenctas Bdsicas e Ingenieria, Unzverszdad de los Llanos”.copft

/

la siguiente votacion: , ‘ , o : ; P /

~
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‘La representante de los estudumtes, directivas academtcas, Exrectores, profesoresﬁndelegado del MEN, votaron

‘estampilla pro umverszdad de los llanos, que estin siendo cuestionados por la Asaamblea del Meta.

~-de-unidad de trabajo y que responda a los estanda.res minimos de calidad para ofertar un mejor servicio a la

‘e La altura de la mesa de trabajo puede ser la de un pupltre aprox1madamente 75 cm, o la de un mostrador,

_ﬁrmattvamente, en haras de dar solucwn ala ur,qencza académica.

]

El Representante del sector Productivo vota negativo, pide que quede constancia en el acta que el lo hace asi por
cuanto este proyecto no llego dentrg de los terminos establecidos en el reglamento interno del Consejo Superior
Universitario para_ser_incluido en el orden_del dia, y porque ademds se trata de recursos relacionados con la

11.3. Proyecto de Resolucion Superlor “Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampllla y
adelantar los trimites contractuales tendientes a realizar y/o contratar el Licenciamiento para la
optimizacion tecnolégica de la mformaclon y desempeiio academlco dela Umvers1dad de los Llanos”

La Facultad de Ciencias Basicas € Ingemerla oferta a todas las unidades y progra.mas Académicos de la Universidad
de los Llanos los servicios de laboratorio de Blologla en apoyo a las labores misionales de Docencia, Investigacion y
Proyeccién social en el campo de la Biologia y disciplinas afines. En la actualidad el Laboratorio de Biologia ha
cumplido con su vida util , asi mismo los laboratorios carecen de adecuaciones y espacios para el desarrollo de las
practicas de los programas acreditados de alta calidad y no se ajustan a las normas establecidas en el marco legal por |
el ministerio de salud y proteccién social ,por lo anterior surge la necesidad de realizar las adecuaciones necesarias en |
estas instalaciones que permitan disponer de espacios 6ptimos ,eficientes con relacion espacio-estudianté en términos -

comumdad universitaria y otras instituciones.
AREA DE TRABAJO:

e La norma ISO 15189 indica que el laboratorio debe disponer de un espacio suficiente, de forma que su carga de
trabajo se pueda realizar sin comprometer su calidad ni la seguridad de todo el personal trabajador o visitante.

e Controlar el acceso a las distintas zonas del laboratorio, y contar con un lugar de almacenamiento que permita
~asegurar la continua integridad de reactivos, materiales, equlpos y areas especializadas. '

ESPACIO DE TRABAJO:

e Las dlmensmnes minimas de los espacios de traba]o y zonas pellgrosas seran de 5 m de superﬁc1e libre por
trabajador. :

e Es conveniente que el area de trabajo sobre la mesa sea de 50X160 cm que son las medidas mas eﬁmentes para que
el brazo del trabajador abarque todo el espacio.

aproximadamente 90 cm. Las sillas deben tener una anchura de 40-45 cm, profundidad entre 38-42 cm, ser

regulables en altura, con respaldo y reposaples asiento acolchado, impermeable e 1ncombust1ble y cinco patas.
EQUIPOS DE TRABAJO: :

e Todos los equipos utilizados para ensayos y/o calibraciones, incluidos equlpos de medlclones debep tener areas
anti vibraciones para garantizar la exactitud y validez de los resultados.

e Los mesones deben tener una base rigida y poco elastica que evitara vibraciones que ‘podrian 1nterfer1r en dlver)é/

- tareas como la pesada y otros tipos de andlisis instrumental. e - ‘ . /

/
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'CONCLUSION:

. . 4 .
| El Consejo_Superior aprobd el provecto de Resolucidn superior “Por la cual se autoriza al Rector para utilizar
recursos _de la_estampilla y adelantar los trdmites contractuales tendientes a_realizar y/o contratar el

Llcem:tmento para la optimiZacion tecnolégica de la informacién ] desempeiio a academtco de la Universidad de
' los Llanos”. con la siguiente votacton :

;

La representante de los estudumtes, dtrecttvas academlcas, Exrectores, profesores y dele jado del MEN votaron
afi rr_r[atlvamente, en haras de dar solucion a la urgencia académica. ‘

El Representante del sector Producttvo Vota negativo, y pide que quede constancia en_el acta que el lo hace asi
por _cuanto_este_proyecto no llegé dentro de los_terminos establecidos en_el reglamento interno_del Consejo
Superior Universitario para ser incluido en el orden del dia, y porque ademds se trata de recursos relacionados.
con la estampilla pro universidad de los llanos, que estdn siendo cuestionados por la Asaamblea del Meta.

11.4. Sltuacmn de los delegados de la Universidad de los Llanos ante La Corporac1on para el Area de manejo
Espe01al dela Macarena “ CORMACARENA”.

Interviene el representante de los profesores, doctor Jorge Pachon Gareia, quien se refiere a que le hace una- solicitud:
muy respetuosa al sefior rector de la Universidad para que tenga en consideracién que en aquellos espac1os que tiene
la universidad de los llanos ante las juntas directivas en los 6rganos del estado en los que se papticipa, y mas
especificamente ante CORMACARENA, que la representacion de la universidad o su delegado, sea quien esté a
cargo de la direccion del programa de biologia, ya que es quien puede tener mas competencia para participar en las
dehberacwnes de esta entidad dado su conoc1m1ento sobre el manejo, proteccion y cuidado del medio ambiente.

| El rector intervienel y dice que esa es una representacion que en océ‘siories ¢l ha delegado el Vicerrector de Recursos
Universitarios, cuando no ha podo ir directamente, pero que no ve ningun problema en que cuando hayd necesidad o
sea conveniente, él puede delegar al director del programa de Biologia de la Universidad de los Llanos.

11.5 PREDIO DE RESTREPO

El representante de los Exrectores informa que la Universidad tiene un Predio en el municipio de Restrepo, el cual
| cuenta con buenos salones, buena iluminaciones y sistemas de ¢c6mputo, en consecuencia a los problemas de espac10
los p1ograma de posgrados se pueden trasladar hacia alla.
, \
- El representante de los profesores manifesto que la Universidad debe tomar medidas al respecto, el programa de LPA
' ha hecho unas labores en la sede, la Universidad no toma medidas serias, con el fin que las instalaciones de la sede
Restrepo se pueda utilizar de manera ‘regular, concluyendo la Universidad no tiene medldas para adaptar esta sede
para realizar sus actividades academlcas

La representante de los estudiantes informa que LPA solicité en su momento una ruta dos veces a la sémana. Con el
fin de adelanatar los proyectos de proyeccién social, en cabeza del profesor Franc1sco Acosta y madres cabWe
' LN

familia del municipio, y la admlnlstracmn no autorizo. :
/ )

]
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El Rector Senala que hay varias propuestas las cuales se debes actuahzar anallzar y materlahzar se debe traer estos |-
proyictos al CSU con el fin de reglamentarlos e 1mplementarlos

CON CLUSION:

El conselo Sygertor se da por enterado de la proposzcton

| El Pre31dente de la sesién doctor FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA vy el Secretario del Consejo Superior
Universitario doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN finalizaron la sesion ordinaria N° 004 del nueve de Marzo

de dos m11 diecisiete, 51end0 las Slete y veinte minutos. de la tarde.

TAREAS Y COMPROMISOS

o

No.

TAREAIACTIVIDAD

RESPONSABLE

'ENTREGA

Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal para

otorgar apoyo econdmico a los profesores que se

1 encuentran en comlslon de estudlos

Direccién financiera

N

1
I

Auditoria sobre situacién de docentes que al parecer

dieron clase el afio pasado sin tener contrato. o

Oficina de B
Interno de Gestion.
Oficina  de Control

| Interno Dlsc:1p11nano

Control

13 de Marzo de 2017

Audltorla para evidenciar en donde se presentaron
inconvenientes que causaron el cese de actividades
por parte de los estudiantes por la falta de
contratacion de docentes ‘hora catedra para el I
semestre de 2017.

Oficina  de
Interno de Gestion.. .
Oficina 'de  Control
Interno Disciplinario

Control .

13 de Marzo de 2017

Indicar la asignacion de docerite‘s con el curso
correspondiente,  evidenciando los  cambios

| efectuados, junto con las razones que llevaron a
hacer los referidos cambios durante el 1 y II

semestre 2016, asi como en el I semestre 2017.

Todas la Facultades

13 de Marzo,de 2017 |

[

“Explicar puntualmente, detalladamente y por escrlto

todo el procedimiento que se tomé para dar

respuesta al recurso de apelacion contra la decision -
‘de negar el registro calificado de la L10enc1atura en |
Produccién Agropecuaria.

Decano de la Facultad de

Ciencias Humanas y de)\

la Educac10n ‘

17 de Marzo de 2017

"10 de Marzo de 2017 ,

Respuesta a Derecho de petlclon 1nterpuesto por el

‘Doctor Jairo José Medina

Secretaria General

24 de Marzo de 2017

Remisién de

Derecho de

Pet1c1on Veeduna'

Secretaria General

N
NN

‘Ciudadana a la Oficina de Inspeccmn y V1g11anc1a

| 24de Marzo de 2&(/
, g
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del. Ministerio de Educacion Nacmnal ya la

| Procuraduria General de la Nacién

Designar o hacer los tramites correspondlentes para
la part1c1pa01on de un delegado por las asociaciones

| de egresados de la facultad con personeria ]undlca‘
para un periodo de dos afios, segun lo establecido en -

el Articulo 13 del Acuerdo Superlor No 012 de

'2009

Todés la Facultades

Informe de los recursos recaudados por la
carnetizacion de Egresados de la Universidad de los
Llanos (2009 — 2017), correspondiente a la
distribucion del 33% que le pertenece a la oficina de
Ayudas Educativas segin lo establecido en el
Paragrafo 1 del Articulo 5 del Acuerdo Superlor
No 005 de 2009. '

Direccién Financiera -

10

| Informe de la inversién de los recursos recaudados

por la carnetizacion de Egresados de la Universidad

de los Llanos (2009 — 2017), correspondlente alal|
- distribucion del 33% que le pertenece a la oficina de
Ayudas Educativas segin lo establecido en el |

Paragrafo 1 del Articulo 5 del Acuerdo Superlor

[ No 005 de 2009

Vlcerrectona o de
Recursos

1

Socializar el Plan de Acclon de egresados bajo un
Cronograma donde se especifique como se

invertiran los recursos en el transcurso del afio.

Proyeccion Social

" Observaciones:
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La presente acta se aprobd en Jg_,,sesron

JOSE MILTOvN PUE 0 GAITAN
Secretario CSU ‘ ‘
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| QDRGERMAN ANDRES UR RREGOS BO AL
Presidente csu

dingria numero 006 del once (11) de Mayo de dos mil dleCISIete
(2017), siendo Premdenj.e«rS‘écretano dgl C sejo Supenor Universitario. ﬂ !
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JOSE MILTON PUERyg GAITAN.
Secretario CS Lo




