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Objétivo. de la Reunién: Sesion Ordinaria No 005 del Consejo Superior de 1a Universidad de losriflands

‘Responsable de la Reunion: ‘DR CARLOS ALBERTO PABON MENESES, Presidente del CSU y |

Representante del Presidente / DR JOSE MILTON PUERTO GAITAN, Secretano

CONVOCADOS / ASISTENTES

\

/

i ot ’ A . t! r
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA e — “;10"
GERMAN ANDRES URREGO Presidente — Delegado delaMEN X.
| C ARLOS ALBERTO PAB ON MENESES Representanter Odel Presidente de la X
K Repubhca : : :
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B »Representante del: Sector Productivo X
‘JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X
g%I]()NI{IAgl[J)]?Z - ISABEL., ROJAS Repr\e.sentanté de las Eétudiantes‘ ‘ X
'CARLOS ARIEL J IMENEZ OBANDO Representante de los Ex rectores. X
DORIS' CONSUELO PULIDO DE| ;. - : : . - S
GONZALEZ | Represcntante delConse]o Agademwo. 1 X )
JORGE PACHON GARCIA ' Representante de los Docentes | X -
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO ' Rector . X )
| JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario X ‘
L | . INVITADOS \
‘SERGIO MUNOZ YANEZ | Profesional de apoyo ICAOC X
| MEDARDO MEDINA | Asesor Juridico X
| ALEXANDER NOVOA | Director Financiero X
'ANA STELLA NOVOA Contadora | X
| MARCO AURELIO TORRES Director General de Investigaciones X
'WALTER VASQUEZ | | Director PhD Doctorado Clgvnmas‘ X
- : : ‘ Agrarias
AGENDA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

| 2. POSESION DEL DELECADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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s, APROBACI()N DEL ORDEN DEL DfA

4. INFORME DE TAREAS CUMPLIDAS

5. APROBACION DE ACTAS

6. INFORME SEDE‘BOQUEMONTE L o S
7. INFORME DE GESTION DEL RECTOR AR S o
8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A PLANES DE ACCION DE FACULTAD | |

| 9. INFORME DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS A CARGO DEL
DOCTOR WALTER VASQUEZ U )

10. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE

10 1 “Por med10 de la cual se ajusta y actuallza normativamente el procedlmlento para la elaborac10n y
: entrega de tltulos académicos en la Universidad de los Llanos y se dlctan otras disposiciones.”™

11 ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE

11.1 Por el cual se establecen valores a unos servicios academlcos y documentos que expida la Universidad
11.2 Por el cual se establece el contrato de apoyo 1nst1tuc1onal

£ 12 RESOLUCION SUPERIOR

12.1 Por medio de la cual se aprueban los Estados Fmanmeros de la Umver51dad de log Llanos :

correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2016 : ~ :
12.2 Por medio de la cual se adicionan excedentes econdmicos sin dest1nac10n espemﬁca al Presupuesto de

Rentas, Ingresos, Recursos 'de Capital y Gastos de Fun01onam1ento con Recursos Proplos de la Umver51dad ‘

de los Llanos, para la vigencia fiscal de 2017. . :
12.3 Por medio de la cual se renueva la comision de estudios al profesor Pedro Rene Eslava Mocha

12.4 Por medio de la cual se otorga auxilio de formacmn avanzada al estudtante John Estlbeﬂ Forero
Rincon. .

[12.5 Por la cual se: autorlza al Rector para Contratar consultorla dentro del convenlo 532 de 2016_ :

“Formulacién e 1mp1ementac10n del plan de ordenam1ento terrltorlal departamental” '

13. “RESOLUCION SUPERIOR” SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO A PROFESORES QUE
| ESTAN EN COMISIONES DE ESTUDIO h

14. CORRESPNDENCIA :

AN
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15. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA AGENDA::

| retomar el punto de tareas cumphdas

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario dejo constancia que rev1sada la asistencia a la sesion por parte de los honorables conse]eros
existe quérum -para sesionar, deliberar y decidit como corresponde segun el Estatuto General y el
Reglamento interno del Consejo Superior Umver51tar10 :

De igual manera el Secretario informa el cambio del delegado del Mlmsterlo de Educacion Nacmnal el cual
' rhamfesto via telefonica que se encuentra viajando y estima que en una hora el nuevo delegado se-del MEN |
asista a la sesién del CSU, en consecuencia toma la presidencia del Consejo el Doctor CARLOS ALBERTO
PABON MENESES, Representante del Pre51dente de la Republica. :

El Pres1dente del Consejo manlﬁesta que se Inicie con el/ punto 3 de “Aprobac1on del Orden del d1a para
dar espacio a la presenma del delegado del MEN y. postenormente tomar su posesmn ‘ E

12 APROBACION DEL ORDEN DEL pia

El Representante del Sector Productlvo solicita darle prlorldad ala aprobacmn de las actas y postermr a esto

El Representante de los Egresados manifiesta que no 1legaron documentos adjuntos de los pﬁnto .
seguimiento y evaluacion a planes de accion de Jacultad - 9. informe del programa de doctorado en ciencias
agrarlas a cargo del doctor Walter Vasquez) ’

La Representa.nte de las Dlrectlvas academlcas informa que el punto de evaluacion y segulmlento a planes
de accion de facultad, fue un compromlso adquirido en una de las sesiones anterlores del CSU.

El Representante de los Egresados sefiala que si el 1nforme de segulmlento al plan de accion fue un
oompromlso adquirido, se debe agendar dentro del punto de tareas cumplldas

El Representante de los Profesores 1nf0rma que el programa de Doctorado en Clenmas Agrarias fue un |

| punto que solicité agendar en el orden del dia, ya que este programa esta pasando por unas situaciones muy'
particulares, de tal forma le manifesto al director de programa su ayuda en el sentido de dar un espacio en el
' CSU para que su 1nforme sea escuchado. ' : L,
La Representante de las Dlrectlvas Academlcas 1nf0rma que en 1 el Consejo Academ1c0 no se ha dado un
informe del Doctorado, ya que son cuestiones académicas, por conducto regular y por competenc:1as solicita
que primero se aborde este informe en ¢l consejo academlco ya que se debe respetar las 1nstanc1as

| El Representante de los Profesores responde que no se pierde nada escuchando el 1nforme respecto al
Doctorado. : ‘

El Representante de los Exrectores manlﬁesta que debe pasar primero por Consejo Academlco y posten?}e
al CSU, de estar forma se esta saltando el conducto regular o , , ¢ 7

L

st
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El Representante de los Profesores sefiala que si es un punto tan importante, porque el Consejo Académico
no ha llamado al Director del Programa del Doctorado para dar un informe, de tal forma le parece, una falta
‘de respeto no escucharlo, por consiguiente mamﬁesta que escucharlo podria dar 1nsumos para c1tarlo
posteriormente al Consejo Académico.

El Consejo determina agendar el punto informe del programa de doctorado en Ciencias Agrarias a cargo del
doctor Walter Véasquez dentro del punto de proposiciones y varios, debido a que no se adjuntan los
| documentos soportes correspondientes, para el estudio de los Consejeros : : ' o

El Representante de los Egresados informa que no conoce ¢l convenio del proyecto de Resoluc10n Superior
“Por la cual se autoriza al Rector para Contratar consultoria dentro del convenio 532 de 2016 “Formulacién
‘¢ implementacion del plan de ordenamiento territorial departamental” de tal forma es dificil generar un
| 'debate al no conocer este documento. :

El Rector informa que los rectores estén autorizados en firmar convenios por cualquier rubro financiero,
siempre y cuando los recursos no provengan de la Universidad, en este caso estos convenios se pueden
solucionar por la contratacion del personal en una forma directa, pero se va hacer por medio de una
consultoria, de tal forma se solicita la autorizacién de la contratacion de la misma. No es un proyecto de la
Unillanos, es de la Gobernacién de Arauca, en el documento remisorio se especifica el paso a paso de lo que
| se va a realizar, de igual forma sefiala que él pudo contratar de una forma directa hace algunos meses,
ademds manifiesta que es el primer plan de ordenamiento departamental que se hace en el pais a través de
una Unlver51dad R « : | ‘

El Representante de los Egresados Solicita el aplazam1ent0 del punto ya que no se adjunta el convenio en
los soportes correspond1entes

1

El Representante del Sector Productivo expresa que es un tema que se debe estudiar muy bien los
documentos de tal forma esta de acuerdo en aplazar y agendarlo en una sesmn extraordmana 4

El Pres1dente pone a consideracion de los consejeros la i 1ncorporac1on en el orden del dia del proyecto de

| Resolucién Superior “Por la cual se autoriza al Rector para Contratar consultoria dentro del convenio 532
| de 2016 “Formulacion e 1mplementa01on del plan de ordenamiento terrltonal departamental” con el fin de
escuchar la soc1allza010n y si hay suficiente 11ustrac1on tomar una decision al respecto.

El' representante de los Profesores, Exrectores, Directivas Ac'ade’micas y Sector Productivo votan afirmativo
en la consideracion del Presidente de la sesion, el Representante de los Egresados vota negativo.

La réprese'nténte de los estudiantes solicita incluir en el punto de proposiciones y varios el proyecto de

Resolucion Superior “Por medio de la cual se aprueban los sistemas de votacion y se designan los ‘claveros”,
| dada la necesidad y la premura en convocar a elecciones a los diferentes cuerpos colegiados de la |

Umver51dad pues es una tarea pendlente desde principios de afio

[
El Presidente _pone a consideracion la inclusién en el orden del d1a en el punto de proposmlones y varios el
“proyecto de Resolucién Superior “Por medio de la cual se aprueban los sistemas de votacién y se designan

los claveros”, N - N\

i

\
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El Representante de los Estudiantes, Profesores, Directivas Academicas Exrectores y presidente votan |

aﬁrmatlvo los representante del Sector Productivo y Egresados votan negativo.

CON CL USION:

-+ El Consejo S uperior_aprobo la modtf cacwn propuesta del orden del dta de la sesion ordinaria No 005 de |
2017, quedando este asi: ' ‘

LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM o ’ : !
. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
. POSESION DEL DELEGADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
APROBACION DE ACTAS : . ~
INFORME DE TAREAS CUMPLIDAS | CL v
INFORME SEDE BOQUEMONTE ‘ ‘ : - 4
.INFORME DE GESTION DEL RECTOR ‘ ' ‘
- ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE : '
8 1 “Por medio de la cual se ajusta y actualiza normativamente el proced1m1ento para la elaboracién y
entrega de titulos académicos en la Universidad de los Llanos y se dictan otras dlspos101ones ”
9. ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE \ : :
9.1 “Por el cual se establecen valores a unos servicios academlcos y documentos que expida la|
' Universidad -
9.2 “Por el cual se establece el contrato de apoyo 1nst1tuc1onal ”
10. RESOLUCION SUPERIOR | ‘
10.1 . Por medio de la cual se aprueban los Estados Financieros de la Umver51dad de los Llanos,
~ correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2016
10.2 Por medio de la cual se adicionan excedentes econémicos sin destinacion especifica al
Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capltal y Gastos de Funcionamiento con Recursos
Propios de la Universidad de los Llanos, para la vigencia fiscal de 2017. = .
10.3 Por medio de la cual se renueva la comisién de estudios al profesor Pedro Rene Eslava
Mocha

10 4  Por medio de la cual se otorga aux1ho de formacién avanzada al estudlante John Estiben
- Forero Rincén.

10 5 Por la cual se autoriza al Rector para Contratar consultorla dentro del convenio 532 ﬂe 20 1\6
“Formulacién e implementacion del plan de ordenamiento territorial departamental”

11 “RESOLUCION SUPERIOR” SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO A PROFESORES

 QUE ESTAN EN COMISIONES DE ESTUDIO

12. CORRESPONDENCIA )

13. PROPOSICIONES Y VARIOS :

13.1 . “Por medio de la cual se aprueban los sistemas de votacién y se designan los claveros”

" 132 Informe del programa de doctorado en Ciencias Agrarias a cargo del doctor Walter Vasquez
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CONTINUACION DEL DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
3 POSESION DEL DELEGADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Siendo las Diez (10) de la mafiana el Pres1dente de la sesién doctor ‘CARLOS ALBERTO PABON
MENESES, procedié a tomar. juramento al doctor GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL, como |
Delegado del Ministerio de Educacién Nacional ante el Consejo Superior Umver51tar10 y se materlallzo su
posesion med1ante Acta N" 001 del 20 de Abril de 2017. \ '

El doctor GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL agradec1o alos Mlembros del Conse]o Superior por
su recibimiento y ofreci6 excusas por el retraso, de igual manera informa que se debe ausentar a las 12; 00

.del medio dia porque debe asistir al Conse]o Superior de la Umver51dad Dlstrltal en la ciudad de Bogota a

las'3.00 Pm.

‘Hace unas consideraciones antes de seguir con el orden del dia, sohc1ta que para las demas sesmnes del

CSU se debe tratar de enviar los soportes correspondientes completos porque el MEN no le a51gnan la
comisién si no tiene la citacion con los soportes, de ignal manera hace una salvedad en los proyectos de
Acuerdo, en los cuales se debe reflejar la competencia que tiene el CSU en los considerandos; porque

| muchas veces viene. proyectos al CSU cuando son competencia directa del senor Rector, de tal forma se

debe evitar en un futuro una situacion de caracter legal.

Despues de los actos protocolanos el Delegado del Mlmsterlo de Educacmn Nacional toma la pre51den01a
‘ del Consejo Superlor de la Universidad de los Llanos. : :

| 4 APROBACION DE ACTAS

\4 1 ActaNo 003 de 2017.

El Presidente del Consejo manifiesta que se abstiene en votar, ya que no- participo en la sesioh sin emba:rgo
se comunicara con €l Doctor Fabidn Rojas si tiene alguna sugerencia al respecto, de igual manera la
representante de los estudlantes se abstiene de votar porque tampoco particip6 en la sesion.

CONCL USI ON

El Conselo Sugertor aprobo_el Acta No 003 de 2017, haciendo la salvedad del Delegado de MEN v la

| representante de los estudiantes que no parttczmron enla sesion.

4.2 ActaNo 004 de 2017

El Presidente del Consejo manifiesta que se abstiene en vota.r ya que no part1c1po en la sesion, sin embargo

se comunicara con el Doctor Fabian Rojas si tlene alguna sugerencia al respecto. 4

El Representante del Sector Productwo ilustra al CSU sobre el derecho de peticion, el cual manifiesta que €l
tiene una demanda en la fiscalia, por motivo que tiene una hermana que es Docente catedratica. en Ja

; “unlver51dad de los Llanos desde el afio 2003, en consecuenc1a el documento sefiala que tiene un

~ 7
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' »Profesores

, Procede adarlecturaala conclusmn del punto 7 Derechos de pet1c10n del proyecto de Acta No 004 de
2017 A

“El Consejo Superzor resolvio: Przmero Dar lectura a los derechos de peticion de la Veedurza Ef icienciay
transparencia por Colombia. Segundo; Disponer que por Secretaria se le informe al peticionario que el
Consejo Superzor Universitario no tiene capacidad o competencia Jurisdiccional para removgr a un |
Consejero, Y que en consecuencia de ello, ordena remitir su derecho de peticién a los organos de control

Oficina de Vigilancia e Inspeccion del Ministerio de Educaczon Nacional, y Procuradurza General de la I'
Nacién”.

En consecuencia manifiesta que se comunicé con el Doctor Fablan Rojas, el cual le 1nform0 que fue una |
propuesta personal, la cual no se debatié ni se voto. De tal forma piensa que fue una conclusion equivocada
| por parte de la secretaria del Consejo porque no hubo votacidn, igualmente se comunicé con el representante:
de los Exrectores al respecto el cual manlfesto que no voto, asi mlsmo el representante de los Egresados y

‘Como resultado concluye que lo que se comunicd por parte de la Secretaria no fue lo que mamfesto el |

Consejo superior, ademés informa que el sefior que interpuso el derecho de peticion, le abrieron una |

| investigacion en la Fiscalia General de la nacién porque hizo una denuncia falsa, por otro lado sefiala si el
sefior Rector le da un contrato de catedra a la hermana tamblen tendria-una 1nhab111dad .

Solicita a la secretana que se corrija el acta y se exprese lo que d1ce cada uno de los Consejeros porque no
se debi6 enviar esta peticién a los entes de control, y si el CSU lo de01d10 ast, de aqui en adelante cualquler
pet1c1on que llegue debe allegarse a 1os entes de control ' : >

El Rector manifiesta que el tema no es si el CSU es competente, hay un derecho de petlclon y p01‘10 tanto‘
hay que responderlo, lo que se debatié en la sesion fue que el CSU no es competente - para tomar esa
decisién de tal forma se debe remitir a los entes que si son competentes en este sentido, en la grabacion |
debe estar claro. Asimismo el representante del Sector Productivo envio una nota expresando que le habia
dado 3 contratos a la hermana, sab1end0 que él es directivo de la Umver31dad por esto sefiala que el Rector
también es responsable

Hace una anotacién sobre el contrato de la hermana del Representante del sector Productivo, esto opera

para la inhabilidad del Consejero y opera para una falta d1501p11nana del Rector si la llegase a nombrar en
un cargo admlnlstratlvo S : :

. “PARAGRAF 0 6. El Rector de la Universidad no puede designar para empleos 0 vmcular por contrato, a
| ninguno de los mzembros que participaron en su eleccion, ni a quienes fueren conyuges de los mismos,
| como tampoco de los integrantes activos de la mencionada Colegiatura, o del Rector; o que se hallen, con
aquéllos o con él mismo, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
| salvo que se trate del ejercicio de la docencza 0 que su mgreso se ortgtne €n un COncurso de publzco de |
‘méritos”. ‘ ‘ o S . N

i

P

4



' | o - | c6DIGO: FO-GDO-05 '
. o UN'VE,R-S IDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA: 8 de 44
N/ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013 '
* FORMATO DE ACTA DE REUNION ~ | VIGENCIA: 2013

J ' ) . ‘ N

Para la elecc1on de un miembro del CSU si opera que este alguien contratado como docente lo que se
| indica es que el Consejero manifestd bajo juramento que no estaba.inhabilitado, por tanto le informaron que
| si estaba inhabilitado por tener a un familiar con un contrato de hora catedra el Consejero fue demandado en
la eleccion por la inhabilidad, el Consejo de estado inicialmerite al aceptar la demanda proyectd la
| suspensién’ provisional, pero el Consejero llego a un acuerdo con la persona que interpuso la demanda antes
de que el Consejo de Estado se pronunciara, igualmente el Consejo electoral de esa epoca lo demandd
penalmente por falsedad en documento : '

El secretario del Consejo manifest(') que lo mas viable es que el CSU escuche la }gfabacion se tiene

detectado. el tiempo preciso en el cual se suscita en torno a los tres derechos de peticién y a las decisiones |

T, . ¢

que se tomaron al respecto.

El presidente del Consejo manifiesta que hay 2 proposiciones; la primera es escuchar la grabacién y la
segunda es que cada Consejero sabe cudl fue su pronunciamiento y debe-constar en el acta, Yhace la
salvedad que le informara al doctor Fabidn RQ]aS que rev1se el acta y si tlene alguna consideracion, le
solicitara que lo haga por escrito a la secretaria.-

‘Ademas informa que ni el CSU y mnguno de sus miembros tienen competencias Jurlsdlccmnales en aras del
debido proceso y haciendo la salvedad que no estuvo presente en la sesion, expresa que este orgamsmo no es
-{-competente para determinar una inhabilidad. - ;

‘ A : o
Se debe escuchar la grabac1on y s011c1ta a los mlembros que part1c1pa.ron enla ses10n que verlﬁquen el ’
contemdo y-si hay que modlﬁcar el acta en el sentido que el CSU apruebe.

El representante de los Egresados sefiala que hay un error de procedlmlento hay que ver cuales son las
funciones del secretano el CSU en mngun momento conocid el contenido de esa respuesta, el documento
se conoce posteriormente ya firmado y solamente por el secretario, si bien es funcién de la secretaria general
proyectar la respuesta, lo minimo que debe hacer es que el CSU la conozca y apruebe, ademas se debe
responder Unicamente lo que se pregunta;, de igual forma mamﬁesta su interés en escuchar la grabacmn
porque no recuerda haber votado frente a esta proposmlon

' El Pres1dente s011c1ta al secretario 1lustrar al Consejo como se ‘puede minimizar estas 51tuac10nes porque es
el compromiso de todos la razén de las cosas es que se debe traer una proyeccién de la respugsta y el
Consejo Vota referente a ella porque se esta comprometlendo el nombre del CSU.

Se debe escuchar el audio pero solo pueden 1nteryen1r las petsonas que estuvieron presentes en el debate de |

| tal forma el Representante del Sector productivo no puede part1c1par en la discusion, por otra parte si hay
| una peticién que amerite remitir  a los érganos de control, este consejo tomara la decision, de no ser asi, se
hara los tramites correspond1entes ‘

La representante de las Directivas académicas manifiesta que si escuchan el audio en este momento, le

estarian tomando tiempo a los demas puntos que son igualmente importantes, habiendo muchas cosas mds |

importantes para la universidad que arreglar el acta, de modo que ‘se debe 1dear una comlslon del CSU par%

| se acerquen a la secretaria General y venﬁquen el audio.
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El Presidente pone a consideracion la creacion de la comisién para que escuchen el audio y Verlf‘ 1quen 1a
1nforrnac:1on summlstrada en el acta teniendo en cuenta el llmlte del tiempo que tlene el CSU. ’ ,

El Secretario informa que el répresentante del Sector Productivo hizo allegar un derecho de peticion donde
al final hace una amonestacién referente a la decision del CSU, y afiade que probablemente se esta
incurriendo en una falsedad de documento publico, de tal forma el secretario solicita que se escuche el audio
que no son mas de 15 minutos, no debe quedar en tela de juicio la honorabilidad de la secretaria general, de
igual forma aclara y es enfatico en qué la situacién se presentd y que hubo una votacion de la cual quedd
constancia €n:ese momento, que fue una aprobac1on por unanimidad e incluso hay una aﬁrmacwn del
Representante de los Egresados donde mamﬁesta que esta de acuerdo

El presidente mamﬁesta que es mejor crear una comision del CSU con el fin de que se acerque a la-
secretaria General y escuchen el audio con calma, la cual deben presentar un informe en la siguiente sesion,
“la comisién debe estar 1ntegrada por tres personas que estuvieron presentes en el debate. . .,

Se somete a con51dera01on la propuesta de crear una comision 1ntegrada por tres (3) consejeros Junto al
secretario general, para que escuche el audio y rinda un informe en la préxima sesién, y en consecuencia se
le darla respuesta al derecho de peticién 1nterpuest0 por el representante del sector productivo. - '

Se crea la comisién 1ntegrada por el representante de los Profesores, Egresado y estudiantes. - 4

El representante del Pres1dente de la repubhca hace una aclarac10n que solo se debatlra el punto sobre el
cual hizo referenc1a el representante del sector productlvo enesta sesmn

‘ /CONCLUSION: ,

El Conselo Superior no aubo el Acta No 004 de 201 7, por las razones anteriormente estableczdg_v en
consecuencia_se crea_umna_comision mtegrad_lor el representante de los Profesores, Egresados Y|
estudiantes, con_el fin de que se acerque a la secretaria General y escuchen: el audio, y presenten un
mforme en la si .ggutente sesion.

5. INFORME DE, TAREAS CUMPLIDAS

5..1 Informe Seguimiento Planeacién‘Académica Primér Periodo 2017
El secretarlo del Consejo da lectura al Informe Segulmlento de la Planeac10n Academlca para. el Primer
periodo 2017, realizado por la oficina asesora de control 1nterno y gestion, este informe surge por la
situacién de anormalidad académica y de igual forma se solicité en torno a unos profesores de hora catedra

que dictaron clases sin haber ﬁrmado contrato en el segundo perlodo académico del 2016. i

Se leen las Conclusmnes Generales del Informe Segulmlento de la Planeacmn Academlca para el aner

‘2017 : : ,

/ =
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La Oficina de Control Interno se permite exponer las siguientes conclusiones;'

1. La Resolucién Académica N° 126 de 2016, mediante la cual se modificé el calendario académico para el
primer periodo de 2017, ratificé la fecha 4 de octubre para la realizacion de la Planeacion accidemzca
asignacion de responsabilidades académicas y horarios. Sin embargo, la citada Resolucién modificé
directamente la Venta de formularios. e inscripciones ampliando el plazo hasta el 30 noviembre, ésta
ultima decision puede conllevar a afectar el cronograma de la planeacion, asi las cosas en la medida que
el Consejo Académico se abstenga de aprobar solicitudes extraordinarias o avale modificaciones-a lo
planeado con anterzorldad se minimizard el riesgo de mcumplzmlento de la planeaczon academzca :

. Se pudo observar el reporte extempordneo de los horarios por parte de algunos programas de . las ‘

Facultades. (Ver Cuadro Indlwdual)

. Se pudo establecer que el apltcatzvo para registro de solicitud de servicios relacionado con la actzvzdad
3 presento fallas. Se debe senalar que el aplicativo era experimental y debia realizarse una prueba

piloto. Adicionalmente la Vicerrectoria académica notlf ico a las facultades dentro los términos para que |

 se enviara de forma manual con el fin de no afectar la planeacion. - »
. Se logré determinar que se incumplié la actividad 5 que corresponde a la Aprobacion de tiempos de
investigacion, proyeccion social y acreditacion de docentes ocasionales, porque la expedicion de dichos
actos tenia como fecha limite el 06 de diciembre de 2016, pero no se valoré que los docentes ocasionales
se contratarian a partir de enero de 2017 por tal razén se expidieron las Resoluciones Académicas 004 y

" 005 del 1 7 de enero de 2017, una semana ‘antes de terminar el plazo para el registro de aszgn&czon de
responsabilidades académicas enel SARA

. Revisado el sistema Sara se debe indicar las siguientes observaciones

o No se evidencia con facilidad el histérico en SARA del ingreso de responsabilidades académicas.

# No se evidencia formalmente quién es el responsable de ingresar las responsabzhdades académicas de
docencia, actividades académicas administrativas y otras actividades.

o Es importante continuar con actividades de sensibilizacion sobre fortalezas y debthdades que permitan
conocer de manera practzca la herramienta SARA.

. Se comprobé que los secretarzos académicos de cada facultad mcumplzeron con la fecha limite de envio
, de solicitud de responsabilidades académicas registrada en el sistema. (V er Cuadro por facultades)

.. Respecto a la actividad 6 Reporte de resultados finales de Evaluacion de desemperio docente, .se debe
indicar que la Secretaria técnica de evaluacion y promocion docente remitié cuatro!(4) informes

preliminares para que los consejos de facultad realizaran seguimiento con el fin de poder obtener 1A
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evaluaciones faltantes. Es zmportante aclarar que la FCS fue la unica que presento evzdencza del
seguimiento en forma oportuna y constante al primer informe preliminar de fecha 14 de diciembre. Nota:
Es pertinente prec:sar el personal académico y administrativo sali6 a vacaciones el dza 16 de diciembre.

8. Revisado el procedzmzento de contrataczon de catedrdticos PD-GTH-06 se. pudo observar que el
documento excluye la planeacion al interior de cada facultad, es decir; el actual procedimiento inicia a
. partir de la labor realizada por la Oficina de personal. Asi las cosas cada facultad ejecuta las

actividades de acuerdo a su parecer lo que ocasiona afectacion en el desarrollo de la planeaczon
académica.

9. En la Actividad del cierre de SARA, la Vzcerrectorza Académica mcumplzo con la fecha limite
~ establecido en el cronograma de la planeacion académica (10 de Febrero 2017) como consta en el
‘correo electrénico enviado a las Facultades, Escuelas y Departamentos con fecha 14 de marzo ¥e 2017,

manifestando que SARA se cerraria ese mismo dia. Es lmportante analzzar los factores anterzormente
sefialados.

10.  No se encontré evidencia sobre la valzdacwn de la mformaczon reportada en SARA de los docentes
de planta y ocasionales cuya responsabzltdad era de la Oficina de Asuntos Docentes.

11. En las visitas realizadas a la Facultades, la Oficina de Control Interno recibié observaczones de las
directivas.de cada facultad relacionadas con la planeacion y ejecucion de las actividades, por. lo anterzor

- es necesario que Se revisen factores latentes que pueden termmar afectando el Desarrollo de la
Planeaczon Académica. \

-

‘El presente informe se realizé por solicitud del Conse]o Superzor Umversztarlo y de la Vzcerrectorta

académica, con el fin determinar las situaciones que pudzeron influir en el cese de actividades para el

primer periodo académico 2017.

El representante de los Exrectores manifiesta que el informe es muy superficial, resulta que en cada facultad
| hay un Decano, la cual es la persona encargada de coordinar todo dentro de la Facultad, en el informe no se
kvisualiza nada respecto a ellos, se acogen entes que depende del control del Decano aisladamente. 4

El representante de los Profesores informa que ¢l peso esta en la direcciones de escuela que son las que
ejercen la jefatura de los profesores y que en coordinacion con las direcciones de programa son los que
detenmnan las responsabilidades académicas de cada profesor, ademads informa que participd en la auditoria
y detecté que uno de los problemas es.el flujo de informacién que no llegan en los tiempos establecidos, la

auditoria refleja los elementos que conllevaron a la falta de planeacién académica y por consiguiente se
~debe ev1tar que se vuelva a repetlr ‘

El Presidente informa que la finalidad del informe es mejorar, de tal fornia le pregunta al sefior Rector que

acciones se van a emprender pa;ra que estas situaciones no vuelvan a presentarse debe haber un plan Kéé
mejoramiento.

\\‘
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El Rector informa que basado en este informe que presento la oficina de control interno y gestion, se va a |
remitir a la oficina de control interno disciplinario para se establezcan responsabilidades, de igual manera
sefiala que estd en un proceso de revision de Normas, porque lo que se ha encontrado es que hay muchas de
estas que se contradicen, la constitucién, la Ley o el mismo Estatuto General de la Universidad. Trae a |

colacion que la Unillanos expidié un Acuerdo Superior que 1n1c:1almente se aprobo enel 2011y despues se
hizo una reforma en el afio 2014.

“ACUERDQO SUPERIOR N° 013 DE 201 4 “Por el cual se def ine la Planta Global y la poltttca y el
procedzmlento de vmculaczon de profesores a la Universidad de los Llanos”

Donde establece que la planta de profesores es de 208, en este momento la Unillanos tiene 115 profesores |
de planta y 144 profesores ocasionales, de tal forma hay 259 profesores, por consiguiente se esta |
Vtran51g1end0 esa norma, plantea al CSU que se discuta este tema en una sesion extraordlnarla ya que son
cosas que el CSU debe conocer claramente y tomar determlnacmnes en ese aspecto.
| El presidente solicita presentar un plan de mejoramiento frente a las conclusiones del Informe Séguimiento
Planeacion Académica Primer Periodo 2017, referente al punto de los docentes se debe agendar un punto
en el orden del d1a en la préxima sesion.
| | | 4
El representante del Sector Productivo‘ manifiesta que esta de acuerdo, en solicitar un plan de mejoramiento
en aras de ser propositivos, con el fin de evitar que se vuelva a repetir la anormalidad académica para el

proximo. semestre De igual forma expresa que si el Rector necesita aprobar el cambio de Normas para eso
esta el CSU.

La representante de los Estudlantes 1nd1ca que ademas del plan de mej 0ram1ento se deben tomar las medldas ‘
necesarias para 1dent1ﬁcar responsables directos.

| El presidente senala que en la 51tuac10n de los docentes se debe presentar metodologlcamente en un cuadro ,
de Excel, qué es lo normal, cual es la contradiccion y cuél es la propuesta, es la inica forma de contrastar, de
tal forma se debe hacer un trabajo previo, donde se refleje que normatividad esta vigente, la concordancia

normativa y posteriormente presentar al CSU que se deberla Camblar como se podria hacer y lograr un
debate al respecto.

El Rector informa que con ¢l anterlor delegado del MEN se tuvo una reunién con los Decanos a. raiz de unos

problemas que se presentaron en los informes de gestién y para analizar la situacién de la Universidad sobre
la problematica y definir los puntos en los cuales se debe trabajar. , S

Frente al tema financiero se establec1er0n dos aspectos en la racionalizacion del gasto y la generallzacwn
del gasto al interior de la Universidad. En el Recurso humano en el sentido de vinculacién y capa01tac1on y
finalmente en la 1ngobernab111dad de la Universidad. .

\

 De tal forma solicita al CSU hacer una sesién espec1a1 para tratar estos temas, prev1amente se presentara 3\4

informe 'y la propuesta para resolverlos y tomar determinaciones al respecto.
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| CONCL USI ONES

El Conselo Superior se da por enterado del mforme de Segmmzento Planeacion Academtca Prtmer
Penodo 201 7 Y en consecuencia sohctta un plan de meloramlento frente a las concluswnes del mforme

S. 2 Cargas Academlcas : ‘ ‘
'El secretario informé™ que se le s011c1to a la facultad Indicar la a81gnac1on de docentes con el curso |-

correspondiente, - evidenciando los cambios efectuados, junto con las razones que llevaron a hacer los
referidos cambios durante el Iyl semestre 201 6, asicomoenel T scmest;e 2017.

El representante de los Egresados: 1nforma que faltan las cargas academlcas de la facultad de C1enc1as de la
Salud y Agropecuanas

‘CONCL USION:
El Consejo Stgperwr soltata enviar las cargas academtcas de todas las facultades al correo electromco 0 de |
los Conseleros. R :

5.3 Documento Registro Calificado dela Licenciatura en Produccién Agropecuaria.

El Pre51dente ‘manifiesta que frente a estos 0ﬁc1os el COHSC]O no tiene que estar en estas cuestiones que son |
| netamente administrativas, que se deben resolver en su instancia. De tal forma hace una proposicién en la |
modificacion del orden del dia para las préximas sesiones, primero se debe tratar es la aprobacién de los

Acuerdos Superiores en. primer y en segundo debate estas dlscusmnes que 1o nece51tan tanto dtbate se
podrian 1nclu1r en proposwlones y varios.

CONCL USI ON

\ El Consejo S uperior_se da por_enterado, v solicita_al seiior Rector que ”sy‘e tome_las_medidas
‘correspondientes. : ' - ‘ ‘ ,

|54 Recui'sos recaudados e invertidos por conéepto(de' p;igo del carnet de Egresados

El secretario manifesté que solicité a la oficina-de Presupuesto y Vicerrectoria de Recursos, un Informe de
los recursos recaudados e invertidos por la carnetizacion de Egresados de la Universidad de los Llanos
(2009 —2017), correspondiente a la distribucion del 33% que le pertenece a la oficina de Ayudas Educatlvas
| seglin lo establec1do en el Pa.ragrafo 1 del Articulo 5 del Acuerdo Superior No 005 de 2009

El representante de los Egresados informa que se envia'el recaudo desde el afio 2015 hasta la fecha, la cual
"da una cifra cercana a los $35.000.000, pero el Acuerdo Superior que ordena el recaudo es del afio 2009, por,
tal motivo no esté la informacion relacionada desde el afio 2009 al 2015, igualmente sefiala que el 1nform§\
de i 1nvers1on de los recursos recaudados no se allego la informacion de egresos.
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- ‘-CONCLUSION

El Presidente sohclta al Rector si es p031ble recolectar la 1nf0rmac1on si no es asi, 1nformar al consejo: que
no est4 la informacién. '

CONCL USION:

1 El Conse 0 Su erior aplazo el informe de los Recursos recaudados e mverttdos or concepto de pago del
camet de Egresados, hasta que se. summtstre la mformacton comglet

N

55 Representaclon de los Egresados en los comités de programa.
| El Secretano solicité a las facultades demgnar 0 hacer los tramites correspondientes para la part1c1pa010n de
| un delggado por las asociaciones de egresados de la facultad con personeria juridica, para un periodb de dos’ -
afios, segun lo establec1do en el Articulo 13 del ‘Acuerdo Supenor No 012 de 2009

,El Pre51dente del COHSG_]O solicita el ‘Acuerdo Superlor 012 del 2009 y toda la normat1v1dad que regula la |
materia, porque no conoce estos reglamentos, de tal forma solicita que se -aplace para la proxima sesién. Por
otra parte hace la salvedad que tlene la directriz del MEN que no se aprueba excepmones a la Norma.

El Conselo Superwr Aplazo el punto Regresentacton de los Egresados en los comttes de Qrograma= Qar
la Qroxtma seswn, temendo todos los soportes anterlormente expuestos. Lo :

5.6 Informes de evaluacién' y segu’imient() a planes acci()n de FaCultad.
( ;

La representante de las Dlrectlvas academlcas mforma que porla falta de tlempo se puede y si el consejo asi |
lo con51dera aplaza:r este lnforme para la proxima sesion.

jEl Presidente solicita env1ar los soportes correspondlentes de este 1nf0rme con el ﬁn de ser agendados en la
| proxima sesion. ' '

CONCL USIdN.- o

El Consejo Superior aplazé Informe de evaluacidn y seguimiento a planes accién de Facultad..

6. . INFORME SEDE BOQUEMONTE ’

| El Rector mamﬁesta que el 1nf0rme no solo debe ser en el aspecto de 1nfraestructura se debe abarcar el
aspecto académico, en un reunién que se tuvo con el MEN, designé a un equipo para trabajar conjuntamente
| con la Universidad para definir los temas académicos, la sostenibilidad del proyecto. De igual modo expresa
que se cuenta con el respaldo del MEN, gobierno departamental, mun101pales Por consiguiente es un temé\
.| que se debe discutir con mas profundldad y tomar unas determmacmnes de gestlon y accion frente al m1sm¥é’

‘/
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El representante del sector productivo expresa que en una visita que khizcv) el Ministro de hacienda al |
departamento del Meta informé que en la reforma tributaria aprob6 1.2 billones para educacion, en los
| cuales hay alrededor de $700.000.000.000 para las Universidades puiblicas, en consecuencia a la Unillanos |
le van asignar unos recursos 1mportantes con el objetivo de identificar sus prlorldades y una de ellas es la
infraestructura. : :
_El Presidente manifiesta su interés en. estar en el informe de la sede. Boquemonte ya que ha traba]ado en
temas de contratacién. Por tal motivo solicita los informes de interventoria donde se exprese el porqué de la
suspension, porque las prérrogas, porque las adiciones, como se conﬁguro el contrato, y el informe de los
temas adicionales diferentes a la contratacion.Es importante saber por qué un' contrato ha tenido tantas
dificultades, se debe ver el tema de los disefios, que ha hecho la interventoria al respecto, cual ha sido su
papel y quien ha sido el responsable. Este informe de 1nterventorla debe facilitar el estado del COntrato |
porque hay unos retrasos con51derables : o

El Pre31dente mamﬁesta que pnmero se solicita el informe de los contratos de obra e 1nterventor1as y
| posterior a estos se solicita el informe frente ala parte academlca

El Rector propone una sesiéon extraordmarla para tratar el tema de los profesores y el 1nf0rme de la sede
Boquemonte. : ‘

CONCL USION:

| El Conselo Supenor aplazo el mforme de la sede Bg_quemonte, soltcu‘amlo los tnformes de mterventorta
para la Loxtma sesion. :

CONSTANCIA SECRETARIAL:

‘Siendo las Doce (12) y cuarto (15) de la tarde se retira de la sesioén el delegado del MEN doctor GERMAN |
‘ANDRES URREGO, y toma la presidencia del Consejo el representante del Presidente de la Republlca
Doctor CARLOS ALBERTO PABON MENESES.

| 7 INFORME DE GESTION DEL RECTOR\

‘CONCL USION:

| Por motivo de rettro de la sesion del delegado del Mmzsterto de educacwn Nactonal, y Qor Q ttcwn e
interés de estar presente, se agla;a el mforme de gestion del Rector

8. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE. = R

8.1 “Por medio de la cual se ajusta y actualiza normativamente el procedimiento para la elaboracién

y entrega de titulos academlcos enla Umvers1dad de los Llanos y se dlctan otras dlsposwlones ? R

'El representante de los Egresados 1nforma que en la sesxon anterlor se solicitd ellmlnar el paragrafo qﬁ %
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menciona al calendario académico y aun se visualiza en el proyecto de Acuerdo Superior.

“Que mediante Resolucién Académica 100 del 16 de Agosto de 2016, modificada por la Resolucion
- Académica No. 126 del 8 de noviembre de 2016 se establecié el calendario académico para el I y II

| periodo academzco de 2017, el cual es necesario tener en cuenta al momento de f jjar las fechas de
graduaczon :

El Pres1dente del Conse}o pregunta que si tienen las cotrecciones ya establec1das al no ser asi, se debe deJar
el debate del Proyecto de Acuerdo Superior para la prox1ma sesidn. -

El Representante de los Egresados informa que el articulo 13 del Proyecto de Acuerdo Superior va en
contravia con el proyecto de Acuerdo Superior que se va a presentar en primer debate “Por el cual se
establecen Valores a unos servicios academlcos y documentos que explde la Umver31dad”

| “ART. IC ULO 13° El procedzmzento Y costo para la expedicion de duplzcado del acta de grado, serdn los
| mismos fijados por la Universidad para los duplicados de diplomas.”

N\

| CONCLUSION:

‘ ‘ . . » ,. ' . D .
| El Consejo Superior aplazo el Proyecto de Acuerdo Superior “Por medio de la cual se ajusta y actualiza |
normativamente el procedimiento para la elaboracion y entrega de titulos académicos en la Universidad

de los Llanos y se dictan otras dzsposzctones , porque no estaban las correcciones_establecidas en la
sesion anterior. , ‘ L 7 o . o

' 9. ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE ‘ o L 4

9.1 “Por el cual se establecen valores a unos servicios academlcos y documentos que explda la
Umvers1dad” : \

El representante de los Egresados informa la controversia que hay entre el proyecto de Acuerdo superior
“Por medio de la cual se ajusta y actualiza normativamente el procedimiento para la elaboracion y entrega
de titulos acade’micos en la Universidad de los Llanos y se dictan otras disposiciones”

| “ARTICULO 13° EI procedzmzento y costo para la expedzczon de dupltcado del acta de grado serdn los
mismos fijados por la Universidad paralos duplicados de diplomas..” :

y ¢l Proyecto de Acuerdo Superior “Por ¢l cual se establecen valores a unos servicios academlcos y
documentos que expida la Unlver51dad” establece -

ART ICULO 1. El cobro de los servicios académicos y documentos que se mencionan a continuacion se hard

con base en porcentajes del valor del salario minimo mensual legalmente (SML.V) segun la s1guzente
tabla: : :

a. Constancia ‘ s 0.015SMLYV | " / {
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g Duplicado de Diploma 0.500 SMLYV .
h. Contenidos programattcos pregrado 0070 SMLYV
|

Habtlztaczones ‘ A 0.008 SMLYV -

 El Duplicado del acta de grado esta en un costo apfoximado a $73.000, es una cifra muy alta, de tal forma

propone que el valor del duplicado sea mfenor a lo que esta alli establec1do en consecuencia solicita la
Norma de cémo estaba reglamentado anteriormente. 4

| El Rector sefiala- que en el prlmer debate se apruebe el espiritu del Acuerdo y en el segundo debate la
admlnlstracwn se compromete a sumlmstrar , f

e Cuadro Comparatlvo de los valores del Proyecto de Acuerdo superior “Por el cual se establecen
‘valores a unos servicios académicos- y documentos que expide la Universidad”..
e Cuadro Comparativo del valor del duplicado de acta grado del Proyecto de Acuerdo superior “Por el
cual se establecen valores a unos servicios académicos Y documentos que explde la Universidad”
con respecto a otras Universidades.

o Informe de los recursos recaudados por concepto de cobro del duphcado de Acta de grado de los
“ultimos 5 afios.

El representante de los Egresados informa que se debe tener en cuenta la sentencia C 654 de 2007 que
establece, el paso a seguir de quienes no tengan los recursos suficientes para el pago de los derechos
académicos, se debe hacer una revision de la sentencia para el segundo debate.

CONCLUSION: | R R R

| El Consejo Superior Aprobo en primer debate el proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se es&blecen

valores a unos servicios académicos y documentos que expida la Universidad” con las recomendaaones
antertormente ex_guestas

9.2  “Por el cual se establece el contrato de apdyo institucional.”

El Rector informa que la'propuesta del contrato de apoyo institucional obedece a que la Universidad viene
afrontando problemas frente a los contratos de prestacion de servicios, El contrato de apoyo institucional
facilita el cumplimiento de un horario y tener a una dependencia de jefatura.

Hay muchas démandas/ por los Contratos de prestacién de servicios, por el motivo del pago de las
prestaciones sociales, estos contratos se manejaban bajo una figura del codlgo laboral; contratos laborales a

término ﬁ 0 1nfer10r a1l afio.
.. /
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Hay un concepto juridico del asesor externo donde establece que este tipo de vinculacién no se puede
seguir empleando en la Universidad de los Llanos, la administracion hizo un analisis Jurldlco sobre el tema,
consulto con el anterior delegado del MEN, el cual en primera instanciano observo ningtin problema.

El Contrato de apoyo Institucional va a suplir las funciones del contrato de prestacion de! servicios, en
donde las personas que se vinculen por el término y tiempo que sea, seles pagara prestaciones sociales, esto |.
llevara necesariamente a una cargas de actividades mayor, por tanto se debe disminuir los CPS hasta el
punto que se pueda financiar las prestaciones de las personas que se van.a vincular por el contrato
institucional, financieramente no se va a gastar mas del monto establecido, la disponibilidad presupuestal
estd establecida sobre el monto que hay para el pago de los contratos de prestacmn de servicios.

Actualmente hay 240 personas vinculadas por contrataciéon de prestac1on de serv101os al aprobar este
| Acuerdo significa hacer el estudio de cargas y redeﬁmr actividades a cada uno de los contratos.

'El Abogado Sergio senala que esta alternatlva nace de una necesidad institucional en estricto acatamiento de

las garantias minimas laborales, partiendo de la autonomla que nos da el articulo 69 de la Constitucién
politica 'y la Ley 30 de 1992 o : S -

“Articulo 69. Se garantlza la autonomia universitaria. Las umverszdades podrdn darse sus diractivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial para las
{ universidades del Estado. El Estado fortalecerd la investigacion cientifica en las universidades oficiales y
| privadas .y ofrecerd las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecamsmos,
f inancieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.”

Todo el factor prestacmnal se regira por el codlgo sustantivo del trabajo.

Sefiala el pr1nc1p10 de autonomia universitaria ylaLey 30 de 1992, la cual establece que para el término de
contratacion, la universidad se puede regir en torno al Derecho prlvado

Hay una sentenma de la corte constitucional que determlna que las Universidades son entes especiales, que
tienen autonomia y necesita una organizacion propia para poder desarrollar su objeto. La sentencia C-614 de
2009 de la corte determiné a un maximo reducir los contratos de prestacién de serv1c1os Esla propuesta que
hace la admlmstracwn para solucionar un problema.

El Representante de los Egresados manifiesta que no esta de acuerdo con algunos considerandos, ¢l
| documento inicia con la Ley 30 de 1992 y la autonomia universitaria, pero cuando se encuentra la sentencia
C-614 de 2009 d1ce que las instituciones pubhcas deben hacer todo lo p051ble para reducir los CPS. ‘

‘La sentenc1a C 006 de 1996 se debe poner el parrafo completo esta menciona a la V1ncu1ac1on de
profesores, el Estatuto General de la Universidad de los Llanos hace una diferenciacion entre los
trabajadores docentes y no docentes, de tal forma esta sentencia no aplica para este tipo de vinculacion, se

debe hacer una busquedas mas exhaustiva, porque la respuesta estd en el mismo Estatuto General en los
siguientes articulos.

ARTICULO 81° EMPLEADOS NO DOCENTES. Los empléos del personal no docente vinculado a Ja
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Universidad de los Llanos, 'de acuerdo con lo previsto en laConstitu"cio'n Politica y la ley, se dasij"ic,dn asi:

Y Decarrera ‘ ~ / ‘ L ‘ ‘ & '
1.2 De libre nombramzento y remoczon ‘ R L -
3. De periodo fijo. ‘ R , EE ; ‘ i
4. Temporales o transitorios. o
ST rabajadores oficiales. .

ARTICULO 82°. EMPLEOS PUBLfCOS DE CARRERA Son los senalados por la Ley y el estatuto
administrativo. El ingreso y la permanencia en los empleos ‘de carrera administrativa, se hard
,excluszvamente con base en el mérito, mediante procesos de selecczon en los que se garantice la
transparencia y la ob]etzvzdad sin dzscrzmmaczon alguna

PARAGRAFO TRANSITORIO. Se faculta al Rector, para que medzante acto admmzstrattvo de su
- competencza le de cumplzmzento al. Acto legislativo 01 de 2008 que reza:

“Articulo 1°. Adicidnese un pardgrafo transitorio al articulo 125 de la Constitucién asi:
Pardgrafo transitorio. Durante un tzempo de tres (3 ) arios contados a parttr de la vzgencza del preS‘ente acto
legislativo, la Comisién Nacional del Servicio Civil zmplementara los-mecanismos necesarios para inscribir.
en carrera administrativa de manera extraordinaria ¥ sin necesidad de concurso piiblico a los servidores
que a la fecha de publicacién de la Ley 909 del 2004 estuviesen ocupando cargos de carrera vacantes de
forma definitiva en calidad de: provisionales 0. de encargados del sistema general de carrera siempre y

| cuando cumplzeran las caltdades Y requisitos exigidos para su desemperio al momento de corrsenzar a
ejercerlo y que a la fecha de la inscripcion extraordinaria continiien desempefiando dichos cargos de
carrera. Igual derecho y en las mismas condiciones tendrdn los servidores de los sistemas especiales y
especificos de la carrera, para lo cual la entidad competente dentro del mismo término adelantara los
tramltes respectzvos de mscrtpczon

Mientras se cumpla este procedlmzento se suspenden todos los tramites relaczonados con Jos concursos |
publicos que actualmente se estdn adelantando sobre los cargos ocupados por empleados a quzenes les
aszste el derecho ) previsto en el presente paragrafo \

La Comzszon Nactonal del Servicio Civil debera desarrollar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la‘
publicacién del presente acto. legzslatzvo instrumentos de calificacién del servicio'que midan de manera
real el desemperio de los servidores ptiblicos inscritos de manera extraordinaria en carvera administrativa.

Quedan exceptuados de estas normas los proce&os de seleccion que se surtan en rdesarrollo de le previsto
por el articulo 131 de la Constitucion Politica y los servidores regzdos por el amculo 256 de la
Constztuczon Polztlca carrera docente y carrera dzplomattca consular

Artlculo 2° El presente acto legzslattvo rzge a parttr de su promulgaczon

ART fCULO 83° EMPLEOS PUBLICOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Sor‘ los

%
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| direccion, supervzszon conduccion u orientacion y asesoria institucional, - cuyo e]erctczo lmplzque la
confianza para la adopcidn y participacion en decisiones, polmcas 0 dzrectrzces fundamentales '
ARTICULO 84 ° EMPLEOS DE PERIODO FLJO. Son los definidos por la Constztuczon Polztzca yla ley, ;
para un perlodo de ttempo determinado, segun las neceszdaa’es del servicio. , 1
ARTICULO 85° EMPLEOS TEMPORALES o) TRANSIT ORIOS De acuerdo con sus necesidades, las
unidades académicas y la Institucion, podrdn contemplar excepczonalmente la vinculacion de personal en
empleos de cardcter temporal o tranmsitorio, la cual se realizard conforme a las prevzszones legales. Su
creacion deberd responder a una de las szguzentes cona’zczones : |

4

1. Cumplzr funciones que no realzza el personal de planta por no formar parte de las actividades |
permanentes de la administracion. '

2. Desarrollar programas o proyectos de a’uraczon determznada

3. Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

4. Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a doce
(1 2) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la Institucion. «
5. La justificacion para la creacion de empleos de cardcter temporal, deberd contener la motivacién

téchica para cada caso, asi como la apropiacién y dzspombzlzdaa’ presupuestal para cubrir el pago de
1 salarzos ¥ prestaciones sociales.

6. . Elingreso a estos empleos se efectuara con base en Zas lzstas de elegibles vzgentes para Su provision
con cardcter permanente, sin que tales nombramientos ocasionen el retiro de. dichas listas. De no ser

posible la utilizacion de las listas, se reallzara un proceso de evaluaczon de las capaczdades y competenczas
|1 a’e los aspirantes. :

ART fc ULO 86° T, RABAJADORES OFICIALES Son aquellos en los que se desempenan labores de
construccion, preparacion de alimentos, actividades agropecuartas jara’merza aseo, mantemmzento de
edificaciones y equzpos y cona’uctores mecanicos. : ’ e

PARAGRAF O. T ambzen son trabajaa'ores oficiales los empleaa'os que se vzncularon ala Umverszdaa’ entre
| el 22 de enero. de 1980 y el 29 de diciembre de 1992, periodo en el que estuvo vigente el Decreto L‘ey 80 de
| 1980 y que al momento de su vinculacién y aiin hoy, siguen desempefiando las funciones de construccién,

- preparacion de altmentos actividades agropecuarias, jardineria, aseo, mantenzmtento de ea’tf icaciones y
equzpos y conductores mecdnicos. - ,

ART. IC ULO 87" ESTA T UT 0 ADMINIST RATIVO DE LA UNT VERSIDAD El Estatuto Admzmstratzvo de la
Universidad, contempla, entre -otros, el régimen de derechos, oblzgaczones, znhabzltdades e
incompatibilidades, segun su clase de vinculacion, el régimen disciplinario 'y las situaciones |
administrativas, de conformza’aa’ con las normas vigentes, y estd basado en criterios de seleccion, zngreso y

, promoczon por mérito y ‘evaluacion szstematlca y permaneqte -

Las personas que presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de e]ecuczon de und obra o
contrato, no forman parte del personal admzmstratzvo y su vmculaczon se realiza mediante contrato
e]ecuczon de obra o de prestacion de servicios.
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| Ademas 1nforma que en los documentos adjuntos hay un CDP por un valor de $3000 000.000, el cual estd

para la vinculacién de contratistas de prestacion de servicios, pero para estas fechas ya debe haber algunos

~ | recursos invertidos, de tal forma se debe actualizar el CDP. Por otro lado pregunta, por qué no hacer el
| estudio de cargas para tener claro, si vale la pena optar por este tlpo de contrataclon

El Rector mamﬁesta que es muy 1mp0rtante los a portes que se lleguen a hacer pero no se puede citar como |
sustento los articulos que mencwna el representante de los egresados, porque estos refieren a los empleos, el
contrato de apoyo 1nst1tu01onal no se denomina empleo por otra parte no se necesita una disponibilidad |-
presupuestal previa, por sanidad financiera no se va a ‘gastar mas de los presupuestado para los CPS. Y el
estudio de cargos se refiere al numero de act1v1dades que vaa desempenar cada dependenc1a |

El representante de los Egresados pregunta por la razén de llamarlos empleo, ya que hacen que los articulos
no cumplan los requisitos para citarlos en los considerandos, por consiguiente solicita un - Cuadro

Comparativo, frente a las definiciones y dlferen01as de: Empleo Contrato de Apoyo Institucional y Contrato
| de Prestac1on de serv1c1os :

El representante de los Profesores solicita Cual es el indicador de personal administrativo por niimero de
estudiante que tiene la Universidad, y. referente a esto, como se mantiene la Universidad en el pﬁnorama
Nacional. Porque hace mucho rato la Umver51dad no crece en el nimero de estudlantes

La representante de las ditectivas academ1cas manifiesta que es relativo en cuanto al numero de estudlantes

si bien es ciérto no se sube enel numero de estudiantes, si se sube en el mimero de responsablhdades que se |
tiene con ellos. : ‘

El representante de los Egresados manifiesta que el amculo 93 de la /Ley 30 esta enmarcada dentro de
capitulo de 1gual forma el articulo 94

“Artlculo 94. Para su validez, los contratos que celebren las universidades estatales u oficiales, ademds del
| cumplimiento de los requisitos propios de la contratacion entre particulares, estardn sujetos a los requisitos
de aprobaczon Y registro presupuestal, a la sujecion de los pagos segin la suficiencia de las respectzvas

apropzaczones publzcaczon en el Diario Oﬁczal y pago del impuesto de timbre nacional cuando a gste haya
lugar.” :

| EI Rector responde que cuando se habla de disponibilidad, se refiere para cada contrato que se efectlia, no
para el tipo-de contratacmn para la aprobacion de este proyecto de Acuerdo no se requlere una certlﬁcacmn
| presupuestal. ‘ |
o ! : l .

El Representante de los Egresados 1nforma que hay una controversm en la Norma puesto que indica que
todo acto administrativo que afecte el presupuesto debe estar acompanado de una certificacion presupuestal.
'El Rector responde que se esta aprobando es una modalidad de contratacion, pero la cantidad de petrsonas
que se van a contratar las define la administracién, dependiendo de las necesidades. Es importante saber el
concepto del delgado del MEN, ya que no hay una umYersiddd con esta modalidad de contrato.
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CONCLUSION:

El Conselo Supenor Aprobd en primer debate el proyecto de acuerdo Superwr “Por el cual se equblece el
contrato de apoyo institucional.”

1

10. RESOLUCION SUPERIOR

1101 Por medlo de la cual se aprueban los Estados Financieros de la Umversndad de los Llanos, :
correspondlentes a la vigencia ﬁscal del aiio 2016 ‘

| El Rector solicité autorizacion para que el Director Financiero Dr. Jhoan Alexander Novoa yla contadora de
la Universidad de los Llanos Luz Stella Novoa realicen la sustentacién del presente proyecto.

La doctora Luz Stella Novoa sefialé que el numeral 16 del articulo 23 del Acuerdo Superlor N° 004 de 2009,
es -funcién del Consejo Superior Universitario aprobar anualmente los Estados Financieros de la
Umver51dad : _ ‘ , RS -

Asi mismo sefial6 que es responsabilidad directa de la Administracién la presentacion de los Estados
| Financieros del afio 2016 ante los correspondientes Entes de Control, cumpliendo con la normat1v1dad
aplicable a la Umver51dad de los Llanos en todas las operaciones que esta realice.

Por otro lado manifesté que dichos excedente son asignados de la 51gu1ente manera:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
BALANCE GENERAL CONSOLIDADO COMPARATIVO
A 31.DE DICIEMBRE DE 2016

(Cifras en pesos)

ACTIVO .
: A 35,370,106,280.16 -
EFECTIVO 1 32,145,984,786.76 25,772,288,966.33
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS ‘ 32,446,984,786. 76 25,712,288.968.33
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS. ' 2 0.00 1,994.225,160.00 '
INVERSIONES ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ - RENTAFUA o 8.0 1,694,225.160.00
DEUDORES 3 ~14,404,164,575.75 7.220,650,285.18
PRESTACION DE SERVICIOS 2113731800 33,850,728.45
AVANCE ¥ ANTICIPOS ENTREGADOS 2692.:004,041.28 4451371481
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 5,138,652, 419,88 .00
DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 226461,915.63 136,633,731.00
OTROSDEUDORES E 3,324:007,928:08 2,890,652,110.90
DEUDAS DE DIFICIL RECAUDO 20,308,498 89 | 21,485,365.88
PROVISION PARA DEUDORES (G} (20,398,498.89) {21,455,365.89)
_ OTROS ACTIVOS 8 490,403,700.27 382.941,878.87
BIENES Y SERVICICS PAGADOS POR mncmw 34354322551 218817.741.78
,cmmsmr:emmos 146,860,483.76 163,324,126.91
NO comema\ G : , u,m,«ms,ua 58 73,297,048 988,60
INVERSIONES E INSTRU“ENTOS SERIVADGS - 55,(183 514.00 55,052,854.00
INVEREIONES PATRIMONIALES ENTIDADES NO CONTROLADAL 55,063,514,00 ,/55,052,854.00 °
PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO g L4 ~48,378,009,806.34 38,085,891,016.42
TERRENOS 3 4,352,200,370.28 4,352,200 370.28
SEMOVEENTES B2UGTTS 34,810,858.66
CONSTRUGCIONES EN CURSO 4,802302,722.12 R 1
BIENES MUEBLES £EN BODEGA IS8T 48878 - @AT 88343450
EDIFICACIONES ' 32,133,455.289.92 27,163,278 854 81
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 241.223,856.00 241,223,858.00
REDES, LINEAS ¥ CABLES 1,195.142,869.57 1,138:842,925.97
MAGUINARIA Y EQUIPO 2,004,560,784:12 1,933,778,216.43 -
BQUIPO MEDICO ¥ CIENTIFICO 9,000,735,932.40 B,439,426,117.00
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 3.951,165,500.26 3.414,078,938.85
EGUIPOS DE COMUNIGACION Y COMPUTAGION 748297497234 7,018,920542.74
ECQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION ¥ ELEVACION 955,960,920/98 991,845,082.98
EQUIPO DE COMEDOR, DESPENSA Y HOTELERIA (206 BOTITAOTLA3 27900028743
DEPRECIACION ACUMULADA (G {18,896,062,013,98) 16,967, 161,194.56)
DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIP( {210,363,874.00) (210,363 874.00)
/QTROS ACTIVOS 5 3580761182524 35,176,108,116.18
BIENES DE ARTE Y CULTURA 259.346,712.04 261,806,487.04
INTANGIBLES (225} 2.516,348,124.00 1,3%,548&53% :
AMORTIZAGION ACUMULADO DE INTANGIBLES on {1,484,577,830.35) (758,506.002.35)
VALORIZAGIONES 134,275,894.017.55 34,214,068,578.00

Villavicencio - Meb
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BALANCE GENERAL CONSOLIDADO COMPARATIVO
~ A 31DE DICIEMBRE DE 2016

o (Cifras en pesos)

) . : ‘ ;
‘ 128,378#,718,215.36 .~ 108,667,155,278.76

: i G 388BS3386277  2181,391,94.84
cu&mas POR PAGAR o . 8 2,508,519,215,22 582,387,885.49
"ADQUISION DE BIENES ¥ SERVICIOS mcmms g A2 35,504,186 00 ,
- ACREEDORES : : R £50,206.585.00 488.723,10000 .
RETENCION ewmwmsms‘ronanm o ‘ | 13715,000,00 22, 113,005,600
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR BAGAR : S ea3aze300 26,047,550.49
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 7 738,287 465.20 716,885,053,00
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES ‘ 738,287 485,20 ©. 710885,053.00'
PROVISIONES =~ ° B 8 T EOAESTA0AIE . H0Y,001,986.56
* PROVISION PARA CONTINGENCIAS: ‘ S 504.,602,104.36 801.001,986.36 ,
OTROS PASIVOS ' B 3 $17,095,077.98 #7417 63895 4
RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS ‘ ‘ 117,008,077 59 87,117.039.99 ‘
NO CORRIENTE. e i 1037.001,359.00 866,072,307.00
PROVISIONES Sy ‘ o - 770,986,19%.00 | 866,072,307.00
PROVISON PARAPENSIONES . o 7098619300 . BEB.OT2307.00
OTROS PASIVOS . ¢ . 1266,015,188.00 ‘ 000 -
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 266,015,156.00 ‘ 0,00
~ TOTAL PASIVO o . L __ASOSSISDATT 3,047 48427154

: PATRIMONIO o
NOCORRIENTE = - A . 123473,18299359  105,619,691,006.92 -
PATRIMONIG INSTITUCIONAL ; 1 123473,48299359 105,619,691,006.92
GAPYTAL FISCAL : ' BUBTETE002741 . 64472.420.780.80
RESULTADOS DEL EJERCICIE ' o ~ O AB,245.801,110.91 815282300776 ,
SUPERAVIT POR DONACION o L OATOLMRTIBNA . 1.666,864.06142 :
BUPERAVIY POR VALORIZACION ‘ 34,275.904,017.55 34,274,068,578.08
PATRIMONIO INSTITUGIONAL INGORPORADO. ‘ ‘ o T 240,600.60
PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES "~ ' (mmsasazs {850.905.480.15)

' . : ; . .
TOTAL PATRIMONIO ‘ TIIATIN2,909.60  105,619,601,006.97

] (‘UENTAS DE ORDEN DEUDORAS

DERECHOS QON“WE&TES : : " 2,237,061,105.00 2,237,061,105.00

"
LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUC, DE : L 228708140500 2,287,081,105.00
DEUDORAS DE CONTROL . , M2 2,190,509,839,33 2915548 078.60 .
ACTIVOS RETIRADOS S ; 208107723544 2,806,512,374.82 4
RESPONSABILIDADES EN PROCESO ‘ ’ | 109,452,703.78 109,432,70%.78
SILE. Siatoma Intogrado de informacion Einanciera , : : ww Grilisnc edi o

Pagmazdes G . ) Viliavicentio - Meti
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] UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
BALANCE GENERAL CONSOLIDADO COMPARATIVO ‘ . .
. A'31 DE DICIEMBRE DE 2016 ‘ S 4
{Cifras en pesos). B ‘

CHENTAS DP.: ORDEH DEUDORQS

NOCORRIENTE . R
DEUDORAS DE CONTROL - S 12 ~ L ny
DEUDORAS POR CONTRA (Cr) ‘ ' 1 WAZT§TI08422) " (5163,006,183.60)
DERECHOS CONTINGENTES POR CONTRA (C1) . : @237.064,105.00) (2237 061, 105.00)
~mumaemmmcum<cﬁ S T P (2190560 03820y {zmsusmso)

TOTAL CUENTAS DE ORDEN - LT 060

000

Ci}LNTe‘i% DE DRD?:N AC P!‘:(—DORA&

NO CORRIENTE ‘ : , : 000
RESPONSABILIDADES comns&ms e ; 13 (634,692,104.36) . (587,229,104.36)
UTIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION OE o (B34662,10436) {587,229.104.36)
ACREEDORAS POR CONTRA (Db) 3 834,882.104.36 587,225,904 3
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Los ingresos por concepto de estampﬂla fue el componente que disparo la d1ferenc1a de 1ngresos dela
v1genc1a 2015 al. 2016

El Director ﬁnanc1ero 1nforma que en cabeza del Rector, se presenta una umvers1dad sollda ﬁnanmeramente

C ON CL USI ON:

El Conselo Superwr gprobo el Proyecto de Resolucwn Su_Lrtor “Por medio de la cual se agrueban lo
Estados Fi manc:eros de la Umverszdad de los Llanos, correspondtentes ala vtgencm fiscal del ano 2016 .t

10.2 - Por medio de la cual se adicionan excedentes econémicos sin destmaclon especifica al
‘ Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capltal y Gastos de Funclonamlento con
‘Recursos Propios de Ia Un1vers1dad de los Llanos, parala v1gen01a fiscal de 2017. J

El Director F1nanc1er0 Doctor Thoan Alexander Novoa Que al reahzarse el cierre de la ejecucion
presupuestal de la vigencia 2016, quedaron saldos disponibles de lo presupuestado inicialmente con
Recursos 'Propios y Recursos de la Nacion, por un valor de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
MILLONESDE PESOS ($ 1. 840 000 000 00) MONEDA CORRIENTE

En la aprobac1on del presupuesto de la vigencia 2017 quedaron 3 rubros’ desﬁnanclados la hora catedra
transporte estudiantil y honorarios de contratistas de apoyo, tan solo se alcanza a ﬁnanmar el rubro de hora
catedra y no en su totalidad.
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De tal forma la propuesta es incluir el excedente dentro del rubro de Hora Catedra deﬁcxtano para cubrlr los
“compromisos contractuales del Segundo Semestre de 2017.
o i
El Rector informa que la v1ncu1ac16n de los profesores catedraticos en el primer periodo del 2017 fue
inferior al segundo semestres de 2016. De igual manera manifiesta que aun esta desfinanciado la vinculacién
del personal contratlsta para el segundo periodo academlco 201 7

Otra deﬁmenma es la compra de materlales y suministros porque estan muy bajos.
En la financiacién del transporte de 'los estudlantes los mismos estudlantes nos ayuda con parte dela|
financiacion, se espera que lo restante se¢ pueda obtener en los saldos de los convenlos y mejorando el |

ingresode los servicios propios. -

‘ CONCLUSION:

El Conselo Sugerwr aprobo_el Proyecto de Resolucwn Superwr “Por medio de la_cual se adlcwnan
excedentes_econdémicos_sin destinacion_especifica_al Presuto de Rentas, Ingresos, Retursos de
Capital y Gastos de Funcionamiento con Recursos Pro opios de la Universidad de los Llanos, para la
vigencia fiscal de 2017” incluir-el excedente dentro del rubro de Hora Citedra, def' citario para cubrir los

| compromisos contractuales del Segundo Semestre de 2017, - S ,

10. 3 Por medlo de la cual se renueva la comlsmn de estudios al profesor Pedro Rene Eslava Mocha

El Secretarlo informé que el profesor Pedro Rene Eslava Mocha sohclto la Renovacién de comision de
estudios. Manifiesta que el Consejo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, en
sesién ordinaria N° 002 de 2017, dio el aval a la peticidn del profesor Pedro Rene Eslava Mocha para que
realice estudios de Doctorado en Ciencias Agrarias. El Consejo Académico reunido en sesion extraordinaria
N° 007, realizado el dia 07 de Marzo de 2017, analiz6 y aval la documentacion presentada por el Consejo
de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en cumplimiento del requerimiento elevado
por este drgano académico con relacion a la solicitud de autorizacién de la Renovacién de la comisién del
| profesor, luego de lo cual decidié recomendar al Conse]o Superior Universitario el otorgamiento de la

Renovacion de la comision de estudlos de acuerdo con las normas pertinentes y las prioridades académicas
de la Universidad. \ :

Asi mismo informé que mediante Resoluciéon Superior No 058 de 2015 denominada “Porla cual se
aprueba el Plan de Fomento a la Calidad”, se tienen previstos recursos del CREE para el desarrollo
profesoral universitario - Formacion de Doctores. - ‘

El Presidente de la sesion someti6 a consideracion el proyecto de Resolucion SUperior“‘Por medio de la cual
se renueva la comisién de estudios al profesor Pedro Rene Eslava Mocha” con el ﬁn de realizar estudios de
doctorado en Clen01as Agrarias en la Universidad de los Llanos. ‘ ‘

4

- : . . \4
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CONCLUSION:

;o

El Consejo_Superior Aprobd el proyecto de Resolucion superior realizar estudios de_doctorado en
Ciencias Agrarias en la Universidad de los Llanos. ‘

10. 4 Por medio de la cual se otorga auxilio de formaclon avanzada al estudiante John Estlben
Forero Rincén. : , , . .

El Secretario del Consejo informé Que mediante oficio del 24 de Enero de 2017, el L1cenq1ado en |
Educacién Fisica y Deportes John Estiben Forero Rincén identificado con cédula de ciudadania N°
'] 1.120.371.694, egresado de la Universidad de los Llanos\medlante Acta de Grado N° 855 del 26 de Agosto
de 2016, solicité al Consejo Académico, el estudio de su hoja de vida con el propésito de obtener el Auxilio

de Formacién Avanzada, contemplado en el articulo 68 del Acuerdo Superior N° 015 de 2003 (Reglamento
Estudlantll)

ARTICULO 68. AUXILIO DE FORMACION AVANZADA. Se otorga una vez al afo, a un estudiante
por facultad, que haya obtenido el titulo de pregrado en la universidad con el mejor promedio entre los
egresados de su programa en el mismo afio, siempre y cuando éste sea igual o superior a cuatro punto
cinco (4.5). El estudiante aspirante a este estimulo no debe haber perdido ningun curso en el desarrollo de
su programa ni haber sido sancionado disciplinariamente durante su carrera. :
PARAGRAFO 1. La solicitud correspondiente a este estimulo debe hacerla el egresado en los primeros |
 seis meses del afio siguiente a la fecha del grado. De no ser asi, el estimulo puede ser solicitado tnicamente |
| por el siguiente estudiante que cumpla con los requisitos. = . ’
PARAGRAFO 2. Los auxilios de que habla el presente articulo se distribuyen cada ario por el conse]o
Superzor a solicitud del Consejo Académico y no pueden exceder de uno (1) por Facultad

‘ ARTICULO 69 El auleto de formacién avanzada comprende -
1. Exencion del pago de matricula'y derechos académicos en los postgrados que oﬁ'ezca la  Universidad
de los Llanos, salvo la cuota correspondiente a servicios universitarios. 4
2. Pago de la matricula 'y derechos académicos en un postgrado oﬁeczdo por una unzverszdad oficial
colombiana al que haya sido admitido el solicitante. o
3. Cuando la Universidad lo estime conveniente puede solicitar al becario la prestacion de sus servicios a
la institucion, una vez finalizado el postgrado, conforme con los términos del contrato que para el
efecto se suscribe. Para cada vigencia fiscal, la Universidad destina una partida que garantiza el
cumplzmzento de lo establecido en el presente artzculo segun los recursos disponibles.

Que el Consejo Académico mediante certiﬁcacién N° 017 del 22 de Marzo de 2017 avalo la presentaci(‘)n,
del Proyecto de Resolucion Superior) anexando como soporte la carta de admision a la Especializacion ‘en

"I Accion Motrlz de la tercera Cohorte de 2017 de la Un1vers1dad de los Llanos

C ONCL USI ON:‘

El Conselo Superwr aprobo el proyecto de Resolucion Superwr “Por medto de la cual se otorga auxtl

de formacion avanzada al estudiante John Estiben Forero Rincon”
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10.5 Por la cual se autoriza al Rector para Contratar consultoria dentro del é‘onvenio 532 de 2016

“Formulacién e implementacién del plan de ordenamiento territorial departamental”

El Director General de investigaciones, doctor Marco Aurelio Torres Mora, informé qué dentro del
convenio 532 de 2016 que tiene como objeto la formulacion ¢ implementacién del plan de ordenamiento
territorial departamental, por un valor de tres mil cuatrocientos treinta y cinco millones quinientos siete mil
ochocientos ochenta y ocho pesos mcte. ($3.435.507.888,00). Discriminados asi: _aportes, gobernacmn de

Arauca: $2.751.907.888,00; Unillanos: $683 600.000,00 (En especie), en un plazo de ejecucion de
Veinticuatro (24) Meses.

CONSIDERACIONES GENERALES'

L

2.

(O8]

00N L R

Dependenma de Arauca del petroleo asomada a crisis de ingresos por regahas “Econgmla de
distraccion”.

Momento h1st0r1c0 del deparcamento de Arauca. Slgmﬁcado de la paz con FARC y dialogos con |
ELN.

Oportunidades de Desarrollo de sectores productlvos tradicionales (Agncultura y ganadena) y
nuevos (Turismo e industria y agromdustrla)

Oportunidades que genera crisis en Venezuela.” : g

Ordenamiento Territorial del Departamento: base de una planeac1on al-derecho.

Arauca pionero en POD en Colombia.

Arauca planeacion ¢ ‘propia” para el postconﬂlcto :

Decision politica de construir un “Nuevo Arauca” maés Pertenencia cultural dela poblac1on

VRetos Sector privado. Nacion. Inclusion. Educac1on

Componente 1:Formulacién del Plan de Ordenamiento Departamental FaseI

Componente 2: Evaluacion de Tierras Para Zonificacion con Fines Agropecuarios Fase 1.

ENTREGABLES DEL COMPONENTE 1 - FASE 1:

0 RN B W=

10 Estructura Territorial De Arauca Y Su Evolucién Desde La Poblacién. o N
11. Ocupacion Del Territorio Del Departamento De Arauca o ' | ‘

Estado Del Arte Del Ordenamiento Territorial En Arauca. . o K
Andlisis Juridico Normativo En El Ordénamiento Territorial. ;
Relacién Fronteriza: Efectos Y Perspectivas . S 4
Anélisis Del Conflicto Armado En Arauca.

Analisis Social (Relacionado Con Los Demés Elementos De Anahsls)

Anélisis Econémico Y Estructuracién Socioeconémica Espacial.

Analisis Ambiental Y Estructura Actual Del Territorio.

Analisis Tecnoldgico..

Insercién Del Departamento De Arauca En Las Dinamicas Subregionales.

12. Apuestas De Arauca Desde Sus Municipios,
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13 Evaluac1on Apoyo Y Recomendaciones De Los POT Mun1c1pales |
l4 Propuesta De Gestion Del Territorio Departamental De Arauca ‘

ENTREGABLES DEL COMPONENTE 2 FASE 1:

1 |
2. . Cartografia — Mapas de Coberturas Vegetales y Uso del Suelo a Escala 1:50.000 del Departamento

ADICION Y ENTREGABLES DEL COMPONENTE 2- FASE 2 (EN TRAMITE)

~ tecnolégicas del Departamento de Arauca.

Cartograf ia— Mapas de Suelos a Escala 1:50. 000 del Departamento de Arauca y sus Mun1c1plos

de Arauca'y sus Mumcrplos
Documento de linea base de las dimensiones b10f1s1cas econdmicas, amb1entales socioculturales y

Documento Integrado de Resultados Tecmcos de la Evaluac1on de T1e1:ras Para Zomﬁcacmn con
Fines Agropecuanos Fase L. : : ’

Valor: $79190000000 BT , ‘ e
ENTEGABLES: R “ N ' » ‘
1. Documento con los requer1m1entos b10f' isicos y de manejo de los usos a evaluar (TUT)
2. Ficha técnica de usos priorizados a evaluar. ,
3. Documento con los resultados de la aplicacidn del modelo ]erarqulco AHP y modelos con las
S zonificacién de los usos evaluados E
4. Documento del taller de cartografia soc1al de uso actual de la- tlerra donde quedaran plasmadbs los
‘temas abordados en el taller las d1ferentes observac1ones realizadas y las conclus1ones dela -
actividad.
5. Documento de prospectiva estrateg1ca con actores locales para la definicién del uso potenc1al del

El pre51dente sol1c1ta al Jur1d1co ampl1ar la visién con el fin de ver el alcance que t1ene la Umver51dad y l&\
‘ 1mpl1cac10nes que se tiene al aprobar esta consultona

-~ decisiones que guien el desarrollo de la region.

‘ prestados por la Un1vers1dad de los Llanos por medio del laboratorio de suelos.

suelo, en este quedaran plasmados los temas abordados en el taller, las diferentes observaclones
reallzadas -y lasconclusiones de la actividad.

Documento Integrado de Resultados Técnicos de la Evaluacion de T1erras Para Zomﬁcac1on con
Fines Agropecuanos Fase 2. - -

IMPORTANCIA DEL PROYECTO

Este proyecto resulta ser estrateglco para el posicionamiento de la Universidad de los Llanos como. cl O
principal actor académico, de investigacion y proyeccion para la planificacién del territorio:

Por su importancia en la region la Universidad de los Llanos es un aliado estrateglco para la toma de

Fortalecimiento de destrezas institucionales en esquemas de planificacion y aprop1ac1on de
experiencia de docentes y estudiantes de la Universidad de los Llanos.

Uso remunerado de bienes institucionales, lo cual permitirdn mayores flujos de cap1tal a servicios |

/i -'
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El doctor Medardo 1nforma que la pertinencia 'y la viabilidad Jurldlca de reahzar una consultorla La
consultoria es parcial de unas temas muy puntuales las cuales no existe la experlenma y ¢l conocimiento
técnico para desarrollarlo, se est4 hablando de entregables- y no de actividades propias de las institucién, es
la forma de satisfacer una necesidad por la carencia del conocimiento o experiencia, no se puede suplir-por |
~contratlstas de prestacion de serv101os y no se cuenta con el personal 1done0 dentro de la 1nst1tuc10n

El Representante de los Exrectores sefiala que es 1mportante tener en cuenta el porcenta]e del IVA, si la
Unlver51dad contrata d1rectamente debe reconocer el Valor del IVA | ,

; , [
El Presidente pregunta al Consejo si con esta ilustracion es necesario citar a una sesién extraordinaria para
abordar el tema, o hay suficiente ilustracion para tomar una dec1s1on al respecto. ‘

El representante de los Egresados 1nforma que la certificacién expedida por la oﬁcma de presupuesto
expresa que cuenta con los saldos disponibles para realizar el convenio, por otro lado manifiesta que después |
| de la socializacion surge mas dudas, como porque surge este convenio mediante el centro de
investigaciones y no :por proyeccion social. Solicita conocer el convenio que se ﬁrmo por consiguiente
sohclta que se de mas tiempo para estudxar y anahzar los documentos :

El Rector 1nform‘a que habia conceptos que establecian _que no se necesita la autorizacién del CSU porque
-|'no son recursos propios, el departamento nombra un interventor y supervisor del convenio, que son los que
| van autorizar al departamento girar los recursos a la Universidad teniendo en cuenta al avance del mismo.:

| El representante de los Egresados pregunta si los recursos ya se adlclonaron al presupuesto de la
Universidad, porque esas adlclones se necesitan la autorizacién del CSU.

'| El Rector responde que no. se necesita. la autorizacién del CSU porque son recursos con destinacion
especifica, se hace por acto admmlstratwo del Rector - S T S e

; R
La representante de los estudlantes sefiala que estos tipos de.convenios permlte que la Universidad observar
la visién de la planeacion hacia donde se esta encabezando la formacwn de los docentes y la amphac10n de-
‘nuevos programas. : ‘ / '
La representante de los estudiantes sefiala que este tipo de convenios permite a la umver31dad tener una
planeacién académica, hacia dénde encauza la formacion docente y la ampliacién de nuevos programas,

pues la: consultoria implica que no se tiene la capamdad de responder en la linea de las ciencias humanas
desde el pregrado. : ~

El presidente informa que es claro que ya se firmo el convenio, que se necesita la consultoria, técnicamente
~se hizo una revision, pregunta si el CSU tiene alguna implicacion legal al momento de tomar una decision.

| El Doctor Medardo responde que no, hay concéptos qué sefialan que no deberia venir al CSU, pero la mas |.
_ trasparente_ y leal es,que eI CSU autorice al Rector contratar la consultoria.

El representante de los Egresados informa que desde el inicio ha tenldo dudas frente a la legahdad del tema,/ ’
mas no a la 1mportanc1a del mismo, al no enviarse el convenio se estd incumpliendo con el reglameﬁ‘@

; ; ) [

4
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| interno, por otro lado la resolucién yla certlﬁcacmn de presupuesto no tiene un monto estable01do de tal
forma sohc1ta un tiempo prudenmal para estudlar y anahzar este proyecto

El Presidente del COl’lSC_]O somete a con51derac1on si hay suficiente 11ustrac1on para tomar una decisién o se
debe citar a una sesién extraordinaria. :

Los representantes del Sector Productivo y Egresados Votaron a favor que se debe c1tar a una sesion

extraordinaria para debatlr sobre el tema

]

Los representantes de los estudiantes directivas académicas, Exrectores, profesores y presidente votaron a
favor de que haya suﬁc1ente ilustracién para tomar una decision.

CONCLUSION', S B i A P LT

| _El Consejo Superior aprobd el provecto de Resolucion superwr “Por la cual se autonza al Rector para

| Contratar consultoria dentro del convenio 532 de 2016 “Formulacion e tmplementacwn del plan de
ordenamtento territorial departamental”, con la sggtente votaczon

Regresentante de los Egresados: vota negattvo R c
| Representante de los estudiantes y Sector prodiictivo: votan af rmattvo con salvamem‘o, basadw en.la
informacion suministrada en la sesion y el concepto juridico. ‘

' Los uresentantes de las directivas academtcas Exrectores, profesores y pres:dente vota Af' rmativo.

1L “RESOLUCION SUPERIOR” SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO A PROFESORES QUE

'ESTAN EN COMISIONES DE ESTUDIO

11.1 “Por la cual se otorga apoyo econémico para la comision de estudios de tiempo Comple'to ala
profesora Patricia Elizabeth Leén Saavedra” ' ,

El Secretarlo del Consejo 1nformo que la profesora PATRICIA ELIZABETH LEON SAAVEDRA

mediante oficio fechado el dia 05 de Octubre del 2016 solicité apoyo econdémico con el fin de cancelar

emolumentos correspondlentes al pago de matricula en el Doctorado Ciencia Social Nifiez y Juventud en la
Umver51dad de Mamzales- Colombla :

Que de acuerdo a lo que establece el Acuerdo Superior No 002 de 2004 y como lo estlpula el Artlculo No 69 - |
capitulo VIII 1a Universidad de acuerdo con el plan de desarrollo dispondra de los recursos pertinentes con el |
| fin de que el profesorado de carrera escalafonado de carrera pueda disfrutar de la comisién de estudios, ademas
el Consejo Superlor de la Universidad de los Llanos en su Sesién ordinaria No 002 de 09 de Febrero de 2017,
expidio la Resolucion superior No 009 de 2017 “Por la cual se otorga apoyo econdmico con recursos CREE |

para formacion Doctoral a Docentes de Carrera de [a Umver51dad de los Llanos.”

| Bl secretario informa que el otorgam1ento del apoyo econémico estaba sujeto a la dlsponlblhdad
presupuestal por un valor de por cinco (5) Salarlos Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV

P~

7\
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CONCL USION:

]

El Consejo Superior aprobd el Proyecto de Resolucion superior “Por la cual se olorga_apoyo econdmico

para la comision de estudios de tiempo Completo a la profesora Patricia Elizabeth Ledn Saavedra” por

un_valor de cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV por_concepto de pago_ de
 matricula del periodo académico del aiios 2017.

{11.2 - “Por la cual se 0torga apoyo econémico para la comisién de estudlos de tlempo Completo al
profesor Fernando Riveros Sanabrla”

El Secretario del Consejo inform() que el profesor FERNANDO RIVEROS SANABRIA mediante oficio

fechado el dia 26 de Enero del 2017 solicité apoyo econémico con el fin de cancelar emolumentos |

correspondlentes al pago de matricula en el Doctorado en Educac1on en la Universidad Catolica de
Manizales- Colombia. 2 ‘

Que de acuerdo a lo que establece el Acuerdo Superlor No 002 de 2004 y como lo estipula el Atticulo No 69 -

capitulo VIII la Universidad de acuerdo con el plan de desarrollo dispondra de los recursos pertinentes con el |

fin de que el profesorado de carrera escalafonado de carrera pueda disfrutar de la comisién de estudios, adem4s
el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos en su Sesién ordinaria No 002 de 09 de Febrero de 2017,

expidi6 la Resolucion superior No 009 de 2017 “Por la cual se otorga apoyo economico con recursos CREE |-

-| para formacién Doctoral a Docentes de Carrera de la Universidad de los Llanos.” ‘ . e

El secretario 1nforma que el otorgam1ento del apoyo econdmico estaba’ sujeto ala dlspomblhdad
presupuestal por. un valor de por cinco (5) Salarios Mlnlmos Legal Mensual Vigente SMLMV.

CONCL USI ON:

El Consejo Superior aprobé el Proyecto de Resolucion superior “Por la cual se otorga apoyo econdmico

para la comisidn de estudios de tiempo Com_gleto al profesor Fernando Riveros Sanabria” por un valor
de cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vl_gente SMLMY, por concepto de pago de matrtcula del
periodo academlco del arios 2017. B

11.3 “Por la cual se 0torga apoyo econémico para la comision de estudios de tiempo Completo al
' profesor Juan Manuel Ochoa” ~

] El Secretario del Consejo informé que el profesor JUAN MANUEL OCHOA mediante oficio fechado el
dia 30 de Enero del 2017 solicité apoyo econémico con el fin de cancelar emolumentos correspondientes al
pago de matricula en el Doctorado en Estudlos Terrltorlales en la Universidad de Caldas Colombia;,

Que de acuerdo a lo que establece el Acuerdo Supenor No 002 de 2004 y como lo estipula el Articulo No 69 -

capitulo VIII la Universidad de acuerdo con el plan de desarrollo dispondra de los recursos pertinentes con el |

fin de que el profesorado de carrera escalafonado de carrera pueda disfrutar de la comision de estudios, ademas |
el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos en su Sesién ordinaria No 002 de 09 de Febrero de 2017\

expidio la Resolucion superior No 009 de 2017 “Por la cual se otorga apoyo econémico con recursos CREE

/

P
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para formacion Doctoral a Docentes de Carrera de’ la Universidad de los Llanos.”

El secretario informa que el otorgamlento del apoyo econdmico estaba sujeto a la dlspomblhdad
presupuesta.l por un Valor de por cinco (5) Salarlos Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV

CONCLUSION ‘ - , : o o

, El Consejo Su erior aprobd el Pro ecto de Resolucwn superior “Por la cual se otorga_apoyo ectnomtc
para la comision de estudios de tiempo Completo al profesor Juan Manuel Ochoa “por un valor de cinco

(5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV, por concepto de pago de matricula del periodo
académico del arios 2017,

11.4 “Por la cual se otorga apoyo econémico para la comisién de estudios de tlempo Completo al
profesor Gulllermo Ale]andro Qumonez Mosquera” :

El Secreta.rlo del Consejo inform6 que el profesor GUILLERMO ALEJANDRO QUINONEZ MOSQUERA
mediante oficio fechado el dia 20 de Febrero del 2017 solicité apoyo econémico con el fin de cancelar
emolumentos correspondientes al pago de matricula en el Doctorado en Economia y empresa en la escuela
de Doctorado Internacional, de la Universidad Santiago de Compostela — Espatfia. ‘

Que de acuerdo a lo que establece el Acuerdo Superlor No 002 de 2004 y como lo estlpula el Articulo No 69 -
capitulo VIII la Universidad de acuerdo con el plan de desarrollo dispondra de los recursos pertinerftes con el
fin de que el profesorado de carrera escalafonado de carrera pueda disfrutar de la comision de estudios, ademés
el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos en su Sesion ordinaria No 002 de 09 de Febrero de 2017,
expidio6 la Resolucion superior No 009 de 2017 “Por la cual se otorga apoyo econémico con recursos CREE
para formac1on Doctoral a Docentes de Carrera de la Umversuiad de los Llanos.”

‘ B . 4
El secretario 1nforma que el otorgamiento del apoyo econdmico estaba sujeto a la disponibilidad
presupuestal por un valor de por cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vlgente SMLMYV.

C ON CL USI ON

El Consejo Superior aprobé el Proyecto de Resolucion superiof “Por la cual se otorga_apoyo econdmico
| para la comision de estudios de tiempo Completo al profesor Guillermo Alejandro Quifionez Mosquera”

por _un valor de cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vl_gente SMLM V., por concepto de pago de
matricula del periodo académico del afios 201 7 ‘

11.5 “Por la cual se otorga apoyo econémico para la comision de estudlos de tlempo Completo a la
profesora Zaida Janeth Cérdoba Parrado”

El Secretario del Consejo informé que la profesora ZAIDA JANETH CORDOBA PARRADO.mediante
oficio fechado el dia 19 de Octubre del 2016 solicit6é apoyo econémico con el fin de cancelar emolumentos

correspondientes al- pago de matricula en el Doctorado Estudlos Sociales en Amerlca Latina en IK / |
Universidad Nacional de Cordoba Argentlna : , AN /
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Que de acuerdo a 10 que establece el Acuerdo Superior No 002 de 2004 y como lo estlpula el Articulo No 69 -
capitulo VIII la Universidad de acuerdo con el plan de desarrollo dispondra de los recursos pertinentes con el |
fin de que el profesorado de carrera escalafonado de carrera pueda disfrutar de la comisién de estudios, ademas
el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos en su Sesion ordinaria No 002 de 09 de Febrero de 2017,
expidi6 la Resolucion superior No 009 de 2017 “Por la cual se otorga apoyo econémico CON recursos CREE
para formaci6n Doctoral a Docentes de Carrera de la Universidad de los Llanos.”

El secretario informa que el otorgamiento del apoyo econdmico estaba sujeto a la dispz)nibilidad
presupuestal por un valor de por cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV. \

CONCLUSION: | e » e

El Consejo Superior aprobé el Proyecto de Resolucion superior 11.5 __“Por_la_cual se otorgay apoyo
econdmico para la _comision_de estudios de tiempo Completo a la profesora Zaida Janeth Cordoba

Parrado” por un valor de cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV, por concegto de

| pago de matricula del pertodo academtco del anos 2017,

12. CORRESPONDENCIA

y

12.1 Apoyo Econémico a la profesora Nelly Johanna Loboa Rodnguez |

El Secretanodel Consejo informa que la ’profesora Nelly Johanna Loboa, solicité mediante oficio fechado

del 16 de Marzo de 2017, apoyo econémico para cubrir gasto de matricula correspondlente al primer

- | semestre del programa de Doctorado en Salud publica de la Universidad de Ant10qu1a por un valor de
$5.478.000. R ; v

’

\C'ONCLUSION: | L R e

\ El Consejo Stgperwr soltctto expedir un_certifi cado de dtspomblltdad presqpuestal por_un valor de 5
| (cinco) SMLMV, y se retomara la solicitud en la siguiente sesion. \ '

12.2 Apoyo econémico al profe’sor Oscar Alexander Gutiérrez Lesmés y

El Secretario del Consejo. 1nf0rma que el profesor Oscar Gutiérrez, solicité mediante oficio fechado del 15 |
~de Marzo de 2017, apoyo econémico para cubrir gasto de matricula correspondiente al primer semestre del
progratna de Doctorado en Epldemlologla de la Universidad de Antloqula por un valor de $5.976.000.

CON CL USI ON

El Conselo Superior solicito expedir_un_certificado_de d_tspombzlldad presqpuestal por_un valor de 5
(cmco) SMLMYV, y se retomara la solicitud en la stgutente sesion. | | \/ /

123 Acta de Cumplimiento de Mana teresa Castellanos Lope‘z »
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El Secretario da lectura al acta de cumplimiento del convenio de comision de estudios No 04 del 01 de V
octubre del 2012 Celebrado entre la Un1vers1dad de los Llanos y la profesora Maria Teresa Castellanos\
Lopez o :

El 06 de Abril de 2017 se presento a la Rectorla en la atenc1on ala clausula sexta refenda alas obllgac1ones
del comlslonado : :

La representante de las dlrectlvas académicas sefiala que debe hacer llegar el tltulo academlco cuanto antes a
la oﬁcma de personal. ‘ : ‘ ,

CONCLUSION

El Conselo Supertor se da por enterado del acta del cu pltmtento

124 Inv1tac10n Encuentro Plenarlo o , o~

‘| El Secretario da lectura al documento de fecha 02 de Abnl de 2017, con referencia proximo encuentro
Plenario: “FENARES: DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA” d1r1g1do a la

‘ -representante de los estudlantes Fernanda Isabel Rojas.

“

Se celebraré en la c1udad de Valledupar en las 1nstala010nes de la Un1vers1dad Popular del Cesar y la
' Fundacién universitaria del Area Andina, entre los d1as 23 al 27 de Abr11

La representante de los estudiantes 1nf0rma que solo asistira desde, el dia 25 al 27 de Abril de 2017. .

CONCLUSION:

El _Consejo_Superior Aprobé _por unanimidad la solicitud presentada por la Re resentante de los |

' ’ Estudiantes con_el fin de asistir al encuentro Plenario: “FENARES: DESAFIOS DE LA EDUCACION |

SUPERIOR EN COLOMBIA” los dias 25 al 27 de Abril en la Universidad Popular ‘del Cesar y la
Fi undacwn untversztarta delArea Andma Valledugar

12.5 Reumon ANDI .
' El Secretario da lectura al documento de fecha 17 de Abril de 2017 con referencia Reumon ANDI d1r1g1do
al representante del Sector productlvo doctor Eduardo Martlnez Baquero. :

Se Celebrara en la C1udad de Bogota en la Calle 73 # 8- 13 PISO 8 Sala Bavaria el dia el 25 de Abrll\/
;8 30 AM a12.00 AM iy : _ ‘ ,, ‘ 4 /Xr,
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El Consejo S uperior Aprobo por_unanimidad la soltc:tud presentada por la Regresentante del Sector
Productivo con el fin de aszsttr a la reunion de la ANDI” el dm 25 de Abril en el Piso 8 Sala B'avarta en

la cmdad de Bogotd.

13, PROPOSICIONES Y VARIOS
13.1 “Por medio de la cual se aprueban los s1stemas de votacién y se des1gnan los claveros” 4

El Secretario da lectura al memorando 30.C.E. 000001 del dla 17 de Abrll del 2017, expedido por el COI’ISG_]O

Electoral del Unillanos; con el asunto de sistema de votacién y de31gna01on de claveros pa:ra las, elecc1ones .‘ |
del 17 de Mayo de 2017 '

| El Consejo Electoral en su sesién ordinaria No 001 de 2017 del 03 de abril del 2017, aprobo y recomendo el

4 calendario electoral para las elecciones unlversnarla a reahza.rse el dia 17 de mayo de 2017. Recomendd el
s1stema de votacmn tarjeta electoral

ELECCIONES

-+ Eleccién representante de-los estudiantes  ante el COl’lSCJO de facultad de c1enc1as agropecuarias y
recursos naturales, y, eleccion de representantes de - estudiantes ante los comités de los programas de:
administracién de empresas (diurno y nocturno), contadurla (dlurno y nocturno), liceneiatura en

educacién fisica y deportes med1c1na vetermarla Yy zootecnia, ingenieria agronémica 'y regen01a en
" farmacia. ‘ : |

e - Eleccién representante de los profesores ante los consejos de las facultades de: ciencias de la salud,

- ciencias humanas y de la educac1on y, ciencias agropecuarlas y recursos naturales dé la um‘vers1dad ‘
de los llanos :

e Eleccién de dos profesores de pOstgrados’ y sus suplerités vinculados a los diferentes prrogramas‘ de
L postgrados 'd'e la universidad de los llanos ante el comité institucional de postgrados (CI -PG)

. Elecc10n de representante de profesores ante el consejo institucional de 1nvest1ga01ones de la
‘ umver51dad de los llanos. ‘

‘,Eleccmn de dos representantes de los empleados de carrera, ante el comlte de capac1ta01on y '
~estimulos de la umver51dad de los llanos (PIC).

e Eleccién de tres representantes de los trabajadores de la umver51dad de los llanos ante el Comlte‘ :
paritario de seguridad y salud en el trabajo.

. Elecc1on de representante de los profesores al comité de asignacién y reconocimiento de: puntaje de
las facultades de C1enc1as humanas Salud, Agropecuarlas y recursos naturales y econémicas.
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‘| mes de Mayo de 2017, designe el clavero en cumpllmlento al paragrafo uno del articulo 32° del Régimen

Electoral, que a la letra dicen:

“ARTICULO 32° | PARAGRAFO UNO Actuaran como claveros un mzembro del Consejo Superior
Universitario; el presidente del Consejo Electoral Umversztarzo y un delegado del estamento o sector

correspondzente ante el Consejo Electoral Universitario, quzenes zntroduczran y guardaran en el arca
trtclave los documem‘os electorales.”

El C‘onsejo Superior designd a la répreséntante' de las directivas académicas, doctora Doris Consuelo Pulido |

como clavero, en las elecciones programadas pata el mes de Mayo de 2017 ‘Se deja constancia que el

representante del sector Productivo y Egresados votaron negatlvamente ya que no llegaron los soportes en
los tiempos establec1dos i

concLUsION: R i SR

El Consejo Superior aprobé el proyecto de Resolucion superior “Por medio de la cual se aprueban los
sistemas de votacién y se designan los claveros”, v _acato las recomendacwnes dadas por el comité
electoral de la Universidad de los Llanos, y designo_a la_representante de las directivas academtcas,

doctora Doris Consuelo Pultdo como clavero, en las eleccwnes Qrogramadas Qara el mes de mayo.

113, 2 informe del programa de doctorado en ciencias agranas a cargo del doctor Walter Vasquez

El Doctor Walter Vasquez 1nforma

Mision: Formar 1nvest1gadores autéonomos y cntlcos con capa01dad de abordar problematicas asociadas a

los sistemas productivo y amblental de la Or1n0qu1a e incidir sobre el desarrollo cientifico agrario, reglonal
y del 1 pals ~

!
s -

V151on Para el afio. 2020, el doctorado en Ciencias- Agranas de la Universidad de los Llanos sera |

reconocido como un programa de alta calidad y se constituird en un referente nacional e intérnacional -
comprometldo en la generac1on de conocimiento con crlterlos de responsablhdad social. "

‘Objetxvo El objeto de estudio del Programa son los . problemas asomados ala producc1on agraila en la
region.de la Orinoquia.

'ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Total créditos por
actividad
Cursos de fundamentacwn : - 13 . Obligatorios

Curse o actividad Tipologia

1

2 | Cursos electivos ** B 12 ~ Elegibles N
3 | Seminarios e ‘ o - 12, | - Obligatorios -

4 | Examen de calificacién o 6 | Obligatorio /
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5 | Pasantia S : 8 : , Obligatorio
6 | Proyecto de tesis o 4 : Obligatorio
7 | Tesis | | B 80 .~ Obligatorio
|1 ‘- , o TOTAL 135 X

Alumnos;

B 1° Cohorte — 2014: 8 alumnos (4 Docentes de Planta T.C. Unillanos) -
| 2° Cohorte -2016 2 alumnos (Becas Gobernacmn del Meta)

Productos que debe presentar un alumno para graduarse ACUERDO ACADEMICO N° 014 DE 2013
(Noviembre 07) “Por medio del cual se establece el reglamento interno del programa de Doctorado en
‘Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias Agropecuanas y Recursos Naturales”

‘ o CAPITULO V | ,
v DE LOS REQUISITOS PARA GRADO : '

ARTICULO 39. Los requzsztos para la obtencion de grado estdn dispuestos en los articulos 42 y 43 del
Aquerdo Superior 012 de 2003. De manera particular para el Doctorado se exigen los szguzentes

a. Completar 25 (vemttcznco) credztos por cursos engzdos por el programa con. calzf icacion igual o

superior a 3.7 sobre 5.0. o ~ :

| b. Haber aprobado los tres seminarios

¢. Haber presentado y aprobado el examen de candidatura

d. Haber realizado la pasantia con evaluacion satisfactoria

e. Haber obtenido concepto aprobatorlo de la tesis de doctorado.

f- Haber publicado, al menos como coautor, un articulo de un tema lzgado a su actividad en el doctorado en

revista indexada durante el tiempo de permanencza en el programa. ”

| & Presentar certificacion de sometimiento para publicacién en revista mdexada de al menos 2 (dos) |

articulos producto de su tesis, uno de los cuales debe estar escrito en lengua diferente a la nativa. ‘

h. Presentar los restimenes Y los respectivos certificados.de al menos tres ponenczas en eventos (naczonales

| v internacionales) sobre temas derivados de su trabajo de tesis.

i. Haber asistido a por los menos dieciséis (16) sesiones de actividades académicas tales como seminarios I

I o III, examen de candidatura, defensa de tesis o ponencias de profesores ¢ investigadores invitados,

programadas por el CPD o por los comités de los programas Maestria que apoyan el doctorado.

J. Estar a-paz y salvo con el Programa, la Facultad, el sistema de Bibliotecas y demds dependenczas

| utilizadas por el estudiante durante su permanencia en la Universidad.

k. En virtud de lo dispuesto en convenios de cotutela y doble titulacion con otras umverszdades del pais o

del exterior, a los estudiantes que hagan parte de tales convenios 'y que hayan recibido su titulo en la

| Universidad de origen al haber cumplido todos los requlsztos por ella engzdos la UNILLANOS tambz N}
deberd expedirles el correspondiente tztulo , /

/
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PARAGRAF O. La certzf icacion de asistencia a las actividades académicas programadas de que trata el
literal i. serd expedida por el CPD, previa verificacion de las listas de asistencia a los diferentes eventos
programados por el doctorado o de certzf jcaciones expedidas por los programas de maestrza que apoyan el
doctorado.

De 1gua1 manera informo que la Umllanos adquiri6 unos compromisos de apoyo a la 1° cohorte, mediante la
sesién No 001 de fecha 14 de febrero de 2014 del consejo institucional de 1nvest1ga01ones 4 ‘

NGO: FO-GDf :
Si¢ e e

Doctorado en Ciencias Agrarias de la Unillanos se debe a:

. El MEN (financié la creacién del doctorado).
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. Los estudiantes matriculados de la 1° cohorte. | -
. El Departamento del Meta (Recursos de Estampilla) ‘
e Universidades extranjeras (convenios firmados)-

. C0101en01as (doctorado es eleglble para financiacion de te31s)

El Doctor Walter Vasquez d1rector del programa de Doctorado en Ciencias Agrarlas informa que en una
‘reunién que hubo con los estudiantes del doctorado y la Vicerrectora académica, se concluyé que no se
- | habia presupuestado el dinero, pero que se iba hacer el esfuerzo de ajustar el presupuesto, la solicitud es

| suministrar los recursos a los estudiantes de la primera cohorte del Doctorado que esta proyectado en

aprox1madamente 480.000.0008. ' \
La representante de las directivas académicas manifiesta que en més de una ocasién s¢ han reunido con el
Doctorado, en la ultima reunién se dieron algunas alternativas de cémo se podria solucipnar, el
inconveniente es del orden legal, la Universidad como justifica entregarle mas de $60.000.000 a personas
que no estén vinculada laboralmente con la Unillanos, con los profesores de planta que estan estudiando el
Doctorado no hay ningun 1nc0nvenlente en consecuencia solicita la presencia del Director de
1nvest1gac1ones ya que ha estado al tanto de este proceso y ademas hace parte del comité del doctorado ‘

‘El representante de los Profesores 1nforma que entiende que en el corto recorrido del Doctorado la
Universidad se ha venido desentendiendo del mismo, pregunta que propuesta ha hecho la Universidad con
respecto. a la financiacion de los proyectos de investigacion de los estudiantes. :

El representante de los Exrectores responde que se debe buscar la manera de buscar la manera de solucionar
la financiacion, expresa que $60.000.000 €s muy poco recursos para ﬁnan(:iar proyectos de investigaci()n.

El Rector informa que algunos estudiantes le han manifestado que 4 meses de pasantias en el exterior es
algo excesivo, de tal forma se debe estudiar la posibilidad de modificar. Por otro lado informa que no se
puede dar un auxilio a personas particulares, se podria ver la posibilidad en vincular a los estudiantes en
proyectos de investigacion, que pueden ser financiados, siempre y cuando estén dentro de las lineas que la |

| Universidad ha establecido, es muy 1mportante que el CSU vy los juridicos estudien = como se puede'
solucionar el tema. ~

El Director del centro de investigaciones informa que es el Secretario técnico del consejo 1nst1tuc1onal de
investigaciones, en un sesidn se aprob6 $100.000.000 para apoyo del Doctorado, y sobre esto se esta
apalancando los proyectos de los estudiantes de los Doctorados, el problema inicia cuando los estudiantes |
muestran como van a invertir estos recursos, algunos de ellos solicitaban auxiliares de laboratorio, y de este
modo no es p031ble hacer esta inversion. :

El Pre51dente informa que la competencia del CSU no es deﬁmr el tema de presupuesto y procedlmlentos
+del Doctorado, esto es competencia directa del Consejo Académico, de tal forma se necesita escuchar las

.apreciaciones de este cuerpo coleglado el cual debe recomendar al CSU para dar soluc1ones aesta 51tua010n

El Representante de los profesores solicita que el CSU recomiende al Consejo Academlco citar al Director \

del Programa del Doctorado en C1en01as Agrarias para que rinda el 1nforme : , |
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El réctor informa que la aprobacion del pfesupuesto Vigencia 2016, fue aprobado por el CSU anterior y no
tenia presupuestado la asignacién de recursos, esta administracion esta discutiendo el tema y buscando

s p051b111dades para soluc10nar un problema. -

| ~CONCL USION:

El Conselo sugerwr se da _por enterado del mforme del Doctorado en Czencta Agrartas, v solicita al
| Consejo Académico_citar_al director del _programa_para_que rmda el mforme, y Dosterzormente
recomlende al CS U alternativas para solucionar esta sztuacwn :

La Representante de los estudiantes sohclta que para la pr0x1ma sesion se r1nda un informe de las polltlcas
de bienes rurales.

El Representante de los Profesores sohc1ta un informe de la Clinica Veterlnana ‘

| El Pre51dente de la sesion doctor CARLOS LABERTO PABON MENESES y el Secretarlo del. Consejo B
| Superior Universitario doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN finalizaron la sesién ordinaria N 005 del

nueve de Marzo de dos mll diecisiete, siendo las Cuatro y cincuenta mlnutos de la tarde.

TAREAS Y COMPROMlSOS
No. TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE T ENTREGA
1 | - e Cuadro Comparativo, frente a las | Oficina juridica 04/05/2017 -

definiciones. y ° diferencias de:
Empleo, - Contrato de Apoyo
Institucional 'y ~Contrato  de
~ Prestacion de servicios.
e Cual es el indicador de personal
-~ administrativo por nfimero de
- estudiante  que tiene la
Universidad, y referente a esto,
~ como se mantiene la Universidad-
en el panorama Nacional. |

2 e Informes de interventorias de la Vicerrectoria - de. '
' sede - Boquemonte de  la|Recursos - .
Universidad delosLlanos | . o4
3 e Cuadro Comparativo de  los | Oficina juridica

valores del Proyecto de Acuerdo
supérior “Por el cual se establecen
valores ~a  unos  servicios
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académicos y documentos que

expide la Universidad”.
- Cuadro .Comparativo del valor

. del duplicado de acta grado - del

Proyecto. de Acuerdo superior

““Por el cual se establecen valores
a unos servicios académicos 'y |
~documentos - que ' expide la

Universidad” con respecto a otras
Universidades.

Informe de los  recursos
recaudados por concepto de cobro

del duplicado de Acta de grado de-

los ultimos 5 afios.

- Citar al D1rector del Programa de

Doctorado en Ciencias Agrarias,

“con el fin de presentar un informe
de - la Situacion Académica. y |

financiera del Programa.

‘Consejo Académico

Presentaciéh de informe de la
politica de Bienes Rurales.

Informe financiero y académico

del centro Clinico Veterinario.

Facﬁltad de Ciericias

Agropecuarlas
Recursos Naturales

y

02052017

“Observaciones:

En constancia firman,

,DR CARLOS ALBERTO PABON MENESES
Presidente CSU (

"JOSE MILTON PUERT

Secretério csu

/.‘Y GAITAN

La presente acta se aprobé en Ia sesion ordinaria namero 006 deI once (11) de Mayo de dos mil d|e0|5|ete
(2017) siendo PreS|dente y Secre fio dei Consejo Superior Umversﬂano

D

DR GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL
Presidente CSU ‘

—

Secretarlo csu

JOSE MILTON PUER1f) GAITAN




