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GERMAN ANDRES URREGO Presidente — Delegado del MEN 1 x| 1
CARLOS ALBERTO PAB ON MENESES Representante  Odel Pre31dente de la ’ 14 X

e o N " | Repiblica o , : ,
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B | Representante del Sector Productlvo - X
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON | Representante de los Egresados’ X
| FERNANDA ISABEL ~ ROJAS |, | o o ’ ‘
| RODRI GUEZ. S Represe_ntante de los Estudlantes ‘ X
CARLOS ARIEL J IMENEZ OBANDO _Represéntdnte de los Ex rectores. ' X
DORIS CONSUELO PULIDO DE S ’
GONZALEZ .‘Representante del Consejo Académico.’ - X
"JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes ' X
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO Rector X
1 J OSE MILTON PUERTO. GAITAN Secretario X
' ; "INVITADOS \ S
MEDARDO MEDINA MARTINEZ Asesor Juridico ‘ X
SERGIO MUNOZ k‘ | Abogado contratista X
ALVARO ALVAREZ Director CAP X |
‘ADRIAN PRIETO CAP granja -X .
CONTINUACION SESION ORDINARIA No 006 — 12 de mayo de 2017 :
~ ASISTENTES
GERMAN ANDRES URREGO | Presidente — Delegado del MEN o X
CARLOS ALBERTO PAB ON MENESES Representante  del Pre51dente de la| %

o L , Republica o v

EDUARDO ALBERTO MARTINEZB | Representante del Sector Productivo - X

- | JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X \*}'
FERNANDA -~ ISABEL  ROJAS 5 *k . ‘ . N
RODRI"GUEZ. S : Representante; de los Estudlantes - X D‘ﬂ |
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CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO

Representante de los Ex rectores.

X

ggﬁlzs ALECZONSUELO PULIDO DE ‘k‘R‘epresentante delConsejo Académico. X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X

JAIRO IVAN FRIAS CARRENO Rector \ X

JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario . X

| | | S INVITADOS |

MEDARDO MEDINA MARTINEZ Asesor Juridico = - ‘ | X

AGENDA:

ORDEN DEL DiA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. APROBACION DE ACTAS

4.  INFORME DE GESTION DEL RECTOR

5. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE

3.1 “Por medio de la cual se ajusta'y actualiza normativamente el pfocedimiento parala eylkaboraci(’)n‘

y entrega de titulos académicos en la Umver51dad de los Llanos y se dlctan otras

disposiciones.”

5.2 Por el cual se establecen valores a unos servicios académicos y documentos que expida la

Universidad

5.3 Porel cual se establece el contrato de apoyo 1nst1tuc1ona1

6. RESOLUCION SUPERIOR

6.1 Por medlo de la cual se otorga comlslon de estudios a la profesora Astrld Ledén
6.2 Por medio de la cual se otorga apoyo econémico a la profesora Nelly Loboa
6.3 Por medio de la cual se otorga apoyo econdmico al profesor Oscar Gutiérrez

7. PRESENTACION DE INFORMES

7.1 informe ej‘ecuci(’)n recursos ley 1697 de 2013 — bienestar

7.2 Informe Politica de Bienes Rurales
- 7.3 Informe Clinica Veterinaria
7.4 Plan Indicativo de Egresados.

8. CORRESPONDENCIA

—
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9. PROPOSICIONESYVARIOS

9.1 Seguimiento Y Evaluac1on a Planes de Accién de Facultad

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO ALISTAYVERIFICACI(')N DEL QU(’)RUM o | BRI
El Secretario dejé constancia que revisada la asistencia a la sesion por parte de los honofables
consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segun el Estatuto
General y el Reglamento interno del Consejo Superlor Unlver31tar10

Se da Lectura al oﬁc10 de fecha 08 de mayo de 2017 en un (1) folio, env1ado via correo electromco y
remitido por el Doctor Carlos Alberto Pabén Meneses, representante del Presidente de la Republica
ante el CSU. El cual queda hac1endo parte integral del acta :

Se da lectura al oficio de fecha’ 10 de mayo de 2017 en un (1) follo enviado via correo electromco y
remitido por la Doctora Doris Consuelo Pulido, Representante de las directivas academlcas ante el
CSU. El cual queda hac1endo parte 1ntegral del acta.

2. ‘APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La representante de los estudlantes solicita incluir en el punto de proposiciones y varios, el informe de
evaluacion docente y que decisiones ha tomado el Consejo académico al respecto, de igual forma
solicita darle prioridad a una carta de correspondenc1a con referencia a un recurso de apelac10n al
proceso de Elecc1ones

El Secretario da lectura al memorando 40.40.113 de fecha 09 de mayo de 2017, remitido por el Doctor
Pablo Emilio Cruz Casallas, Decano de la FCARN, donde informa que la docente Anita Isabel Roque,
se encuentra incapacitada para realizar la presentacién del informe financiero y academlco del Centro
Clinico Veterinario, del tal forma sol1c1ta el aplazam1ent0 de dicho 1nforme

El representante. de los profesores mamﬁesta que se debe reiterar la sollcltud del mforme y se debe
agendar en la proxima sesion ordmarla

El Rector senala que para la proxima vez que se vuelva a citar a la directora del centro clinico y ella
no pueda a51st1r el Decano debe delegar algin responsable pa.ra que se pueda rendir el informe.-

1| El Presidente informa que hay que responder a ese memorando citandola para la préxima sesion y que
es 1mportante su as1stenc1a que de igual forma hay un reglamento interno que se debe cumplir.

'El representante de los Egresados sollc1ta que dos puntos que se encuentran en tareas cumplidas se Y
agenden en el punto de proposiciones y varios, los recursos invertidos y recaudados por carnetlzacm

de egresados y la representacion de los Egresados a los consejos de facultad. - ( / X
‘ [ 4
<
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| El punto de “Segulmlento Y Evaluacion a Planes de. Accion de Facultad” se “debe aplazar por la
incapacidad de la representante de las directivas academlcas ya que es la ponente del 1nforme

DECISION:

El Consejo Su erior_aprobd por unanimidad la modlf' icacion de la fpropuesta del orden del dia de la
sesion ordmarta No 006 de 201 7, quedando este asi:

ORDEN DEL DIA “Modificado” ‘

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
APROBACION DE ACTAS
INFORME DE GESTION DEL RECTOR
ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE
5.1“Por medio de la cual se ajusta y actualiza normativamente el procedimiento para la
elaboracion y entrega de titulos. academlcos en la Universidad de los Llanos y se dictan
otras disposiciones.” o :
5.2 Por el cual se establecen valores a unos servicios academlcos y documentos que expida
la Unlver51dad :
‘5.3 Por el cual se establece el contrato de apoyo 1nst1tuc1onal A

DA W N

6 RESOLUCION SUPERIOR
6.1 Por medio de la cual se otorga comisién de estudlos ala profesora Astrid Leon
6.2 Por medio de la cual se otorga apoyo econdmico a la profesora Nelly Loboa
6.3 Por medlo de la cual se otorga apoyo econémico al profesor Oscar Gutiérrez

7 PRESENTACION DE INFORMES :
‘  7.1informe ejecucidn recursos ley 1697 de 2013 — bienestar -
- 7.2 Informe Politica de Bienes Rurales B
~ 7.3 Plan Indicativo de Egresados. . \ '

8 CORRESPONDENCIA o T

9 PROPOSICIONES Y VARIOS
" 9.1 Evaluacién docente informe
9.2 Carnet egresados '
9.3 Representacion de los egresados en la facultad.

3. APROBACION DE ACTAS

| 3.1 Acta No 004 de 2017 o S . M

El presidente informa que la apfobaci(')n del Acta No 004 de 2017, estaba condicionada a la creacié;/de '

&
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) Conclusio"n:

una comisi(')n y al informe de la misma. J

| La representante de los estudlantes mamﬁesta que la comision  se conformé por los representantes de
los Egresados, Profesores y Estudlantes la cual se acerco a la secretaria General y escucho el audio de

la sesién, y como resultado se firm6 un’acta que se adjunta en la carpeta de' tareas cumplidas; la.|

comisién concluye que el punto del derecho de peticion si se debatid, y el Consejo. determiné lo
‘| siguiente: Que el CSU no es competente para tramitar su solicitud por falta de jurisdiccién y
competencia, por tal razén se debe remitir a los entes de control; Oficina de Inspecc1on y Vigilancia del |
Miisterio de Educacion Nacional y Procuraduna General de la Nacion. El audio es muy claro y se’
dlscute alrededor de 17 minutos, asi mismo sefiala que hubo unanimidad en la toma de la decision. El
audio es claro que al i 1ngresar el conse]ero Eduardo Martmez— el Pre51dente le 1nforma de la decisién.

| El pre51dente informa que se comunicé con el Doctor Fabian RO_]aS y manifesté que se ratlﬁca en 10

que el CSU determiné, de igual manera mamﬁesta que el acta de la comisién debe ser parte 1ntegral del |
*actaNoOO4de2017 ST o R T : ‘ .

El representante de‘l sector productivo informa que esta conforme con lo que déterrhiné la comisién.

‘La representante de los estudiantes envid las observaciones del acta al correo electronico. .

El Pre51dente del COI‘ISC_]O manifiesta que se abstlene de votar, ya que no participo en la sesmn ‘

| DECISION:

El Consejo Superwr de la Umvers:dad de los Lianos agrobo el Acta No 004 de 201 7, con todas las
observaciones anteriormente expuestas, y se deja constancia de la abstencmn al votar del Delegada

del Mmtsterw de Educaaon Nacwnal—w' -
3.2 Acta No 005 de 2017 ’

| La representante de los estudiantes informa que hizo llegar las observacmnes del acta No 05 de 2017,
via correo electrénico a la secretarla general.

\

.

El Consejo Superior _aprobé _el Acta No. 005 de 201 7, _con_todas las _correcciones _dadas
anteriormente. Se establece de comiin acuerdo que_se tendrdn_en cuenta las observaciones

realtzadas por cada uno de los Consejeros, las cuales serdn. enviadas a ‘la Secretaria General L

4. INFORME DE GESTION DEL RECTOR —VIGENCIA 2016 , R
El Sefior Rector Jalro Ivan Frias, inicia su 1ntervenc1on del ‘informe de gestién del afio 2014
| socializando una presentacion en PowerPomt en 53 paginas, la cual se anexa y hace parte 1ntegral de{

acta. , //

' a
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El representante de los Egresados mamﬁesta que dentro de la modahdad de admlslon especial, estan los
| deportistas destacados, el Acuerdo Superior que regula este procedimiento muy detallado, la
Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes es un programa de alta calidad es importante poner a
| consideracion que exclusivamente para este programa se debe aplicar un porcentaje mayor al que
establece el Acuerdo Superlor : :

La representante de los estudlantes 1nf0rma que tiene algunas observac1ones -expresa que hay muchas |

actividades que no se relacionaron y que estan encaminadas al plan de accion del Rector, & afo
anterior se aprob6 con recursos CREE el proyecto del comedor universitario que ya esta en proceso de

adecuacién, pero hace falta un porcentaje para subsidiar a los estudlantes que quieren acceder alos|

_servicios que presta el proyecto.

El Presidente manlﬁesta que se debe hacer un estudlo juicioso al subsidio antetiormente expuesto, en el
sentldo de la proyeccmn porque se va a convertlr en un gasto permanente

La Representantc de los estudiantes informa que la idea es que la Universidad respalde en gestionar y
_garantizar contactos para que el Consejo Estudiantil haga lo propio, en el sentido de en abogar ante
empresas publicas y privadas para que  sean estas qulenes subsidie esta iniciativa, bajo la
responsabilidad social,”y afio a afio pueda garantizar el servicio del comedor. La universidad
garantlzarla la 1nfraestructura y mano de obra.

2

‘Ademas sefiala que se reallzo la prlmera Escuela Gremlal Umllamsta “Alexis Omafia y Carlos |

Guatavita” y el ler foro de Educac1on Inclusiva.

S

El pre51dente pregunta al sefior Rector que se debe fortalecer para el funcionamiento adecuado’ de la |

Umver51dad ,

El Rector responde que hay 3 aspectos fundamentales frente a la problematlca de la Un1vers1dad el
primero es el aspecto- financiero; principalmente para poder ampliar la cobertura. El segundo es el
talento humano; la capacitacion, la estructura administrativa y el manejo de los procesos. y tercero es

‘la gobernabilidad; se ha generado una serie de distancias entre las mismas Normas internas de la

| Universidad, por ejemplo el Estatuto General dice que el méximo érgano de gobierno es el CSU pero

en otras Normas dlce que el méximo gobierno de facultad esel Consejo de Facultad.

De 1gual manera sefiala que otra decision importante que se debe abordar en el CSU, es el hecho que

los Decanos sean elegidos por la comunidad universitaria, porque hay una contrariedad frente al

gobierno y a los planes de accidn, en su momento el CSU abordo el tema y establecié una comisién
tripartita para presentar una propuesta del estructuracién del Estatuto General de la Umver51dad la cual
vaa permltlr hacer unas reformas a otros estatutos ‘

La representante de los estudlantes responde que la comision trlpartlta se ha reumdo y estan estudlando

cdmo artlcular algunas peticiones que han surgido en otros espac10s L , 0

El presidente manifiesta que la reforma al Estatuto debe ser muy socjalizada, esto con el fin de recibir
de cada uno de los estamentos los aportes correspondientes y posteriormente debatirse en el CSU.

=
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| veces, esto con el fin de colaborar con el mapa del plan de antlcorrupcmn y de esta manera queda

La representante de los estudiantes informa que dentro del CSU se cre6 una comision con el fin de
fortalecer cinco documentos, teniendo como base a la propuesta del MEN y lo que se venia manejando
internamente en la Universidad, ya se llegé a formular el nuevo Reglamento Interno del CSU bajo esta
‘ metodologla De igual manera 1nforma que la comls1on no se volvié a reunir.

'DECISION: o S ST R R

| El Conselo Supertor de la Umversulad de los Llanos se da por enterado d del mforme de Gesttén del
sefior Rector correspondtente al segundo perwdo academlco del afio 2016.

5. ACUERDOS PARA SEGUNDO DEBATE »
5.1 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA NORMATIVAMENTE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y ENTREGA DE TITULOS

ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y SE DICTAN OTRAS'
DISPOSICIONES » o ’

El secretario informa que se encargo de recolectar la 1nforma01on que regula la entrega de tltulos
‘|| académicos, se hizo una actualizacién_a la Norma, ya en una oportumdad se socializo en el Consejo :
Superior, y se ‘sustentd en primer debate el presente acuerdo, en dicha oportunidad se hicieron

sugerencias por parte de los consejeros las cuales’ fueron atendidas y hoy esta.n plasmadas en el texto
final del acuerdo. : :

| Es una Normatividad que estaba vigente en virtud del Acuerdo Superior 014 de 1983, que hablaba en |
‘nombre de la Universidad tecnolégica de los Llanos orientales, luego se expidid la Resolucién Superior.
013 de 2005, que hacia referencia a este Acuerdo y al  calendario académico, tenia fundamento o
sustento normativo en el Acuerdo Superior 027 del 2000, antiguo estatuto superior universitario,

Dichas Normas fueron derogadas en virtud del Acuerdo Superior 004 de 2009, que es el Actual
Estatuto General de la Universidad de los Llanos. Por esta razon en la parte final en donde se dispone la
vigencia, se establece que este acuerdo superior rige a partir de la fecha de su exped1c1on y publicacion,

y que deroga todas la disposiciones que le sean contrarias, y especialmente el acuerdo superior nimero
014 de 1983,y la resoluc1on superlor namero 013 de 2005 ‘

Por lo anterlor se considerd pertlnente actuahzar mas que el proced1m1ento la normatividad, el texto
del documento expresa que se le asigna esta tarea de la elaboracion de los diplomas a una dependencia
de la Universidad, como es la direcciéon de proyeccion social y ayudas educativas o quien haga sus

: custodlado completamente por la Un1vers1dad

; )\
Esta es una funcién especifica del COHSC_]O Superior Un1vers1tar10 puesto que el Artlculo 23 d%
‘Acuerdo Superlor No 04 de 2009, en sus numerales 4y 5 establece: , % / )

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL C ONSEJO SUPERIOR UNIVERSIT. ARIO.
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.

4. Expedzr o modificar los. reglamentos que regulen la acttvzdad academzca de la institucion
previamente debatidos en el Consejo Académico. B ~

3. Expedir o inodif car los estatutos de la Universidad, asi como los reglamentos reguladores de la
organizacién académica, administrativa y f nanciera de la Institucion, que direccione la gestidn
institucional.

Igualmente se hace la modificacién sugerlda por el representante de los Egresados, en
| el 51gu1ente sentido: :

ARTICULO 13°. EI procedimiento y costo para la expedicion de duplzcado del acta
de grado, serdn los que fzjen o determine la Unzverszdad '

'El representante de los Egresadosmaniﬁesta su preocupacion en temas de seguridad, ya que la persona
encargada de la elaboracion y disefio de los diplomas en la oficina de proyeccion social o de ayudas
educativas, esta vinculado por contrato de prestacion de servicios, darle esta responsablhdad con una,
vinculacién transitoria es bastante delicado. '

'

| El rector manifiesta que hay que definir los mecanismos que garantice el procedimiénto. ' y

'El Secretario General informa que dentro del texto del Acuerdo en los considerandos se establece que

la Secretaria General es la responsable del procedlmlento y custodia de los diplomas y actas de grado, y

| que de igual manera para atender la sugerencia del doctor Jhon Sanabria se incluird que esta tarea o
labor estara siempre bajo la supervision y control de la Secretaria General.

DECISION:
El Consejo Superior Aprobo por unanimidad el Proyecto de.‘Ac‘u‘e’rdo Superior en segundo debate

“Por medio del cual se ajusta y actualiza normativamente el procedimiento para la elaboracion y
entrega de titulos académicos en la Universidad de los Llanos 1 se dictan otras disposiciones.”

5.2 POR EL CUAL SE ESTABLECEN VALORES A UNOS SERVICIOS ACADEMICOS Y |
DOCUMENTOS QUE EXPIDA LA UNIVERSIDAD ' 3
EL Presidente del consejo manlﬁesta que no se van a - incrementar los porcenta]es a los seryicios
académicos, se van a incluir otros valores, de tal forma no se debe crear un nuevo Acuerdo Superior, se
debe es modificar el anterior, haciendo las observaciones que sean ngcesanas. : s '

Por consiguiente Se debe retirar del orden del dia este Proyecto de Acuerdo Superior, y sei debe |
presentar con todos los soportes correspondientes junto con el acto administrativo, modlﬁcando el
| Acuerdo. ‘ '

El sefior Rector manifiesta que no se estd incrementando el valor de los servicios académicos, ~para\
evitar estos inconvenientes, se podria exigir que cualquier proyecto de Acuerdo que se presente ante el {

CSU; tenga una exposicion de motivos, que permita ilustrar en que consiste el proyecto. : / )
/ &
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El presidente solicita que en los proyectos-de Acuerdo, cada persona que intervino en la sustentacion,
exponga su visto bueno en el acto administrativo respectivo, porque todos deben ser responsables.

DECISIO'N:

: I
Se retira del orden del dia el Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establecen valores a unos
servicios académicos y documentos que exmda la Universidad”

5.3 POREL CUAL SE ESTABLECE EL CONTRATO DE APOYO INSTITUCIONAL

El doctor Medardo Medma asesor Jurldlco de la Universidad de los Llanos, mamﬁesta que se presenta |

esta iniciativa en V1rtud que la Universidad vienen afrontando una situacién juridica asi:

e Cuatro demandas que buscan nulidad y restablecimiento del derecho, pretendlendo un contrato

realidad, por personas vinculadas por contrato de prestacion de servicios.

| ® - tres pretensiones por el mismo partlcular que acaban de convocar por la contralorla para las
conciliaciones.

‘e dos acciones con poder de abogados sollcltando el pago de prestaciones soc1ales y.demés :

. emolumentos que se dej aron de pagar

' La administracién de la Un1vers1dad de los llanos ve una p051b111dad con el contrato de apoyo
institucional en subsanar esta situacion.

El Rector informa que en la Universidad se utilizaba el contrato a término fijo inferior a un afié, que
| esta definido en el cédigo sustantivo del trabajo, con el pago de las prestaciones sociales. En el afio
2014 tomaron la decision de cambiar el tipo de vinculacién a contrato de prestacién de servicios, el
riesgo que tiene la Universidad con este tipo de vinculacion, primero es el desmejoramiento laboral por

el cambio del contrato, segundo ante la falta de personal de planta y por la necesidad del servicio se |-

| convierta un contrato de prestacion de servicios en un contrato realidad, y por tal caso demande y haya
que pagatle las prestacmnes sociales. :

Es necesario que en algunos puestos de trabajo se tenga personas a quienes se les pueda ex1g1r horano
de trabajo y asignar unas responsabilidades permanentes. Por estas razones se solicita cambiar la
modalidad de vinculacién, por un contrato que permita el pago de las prestaciones sociales.

El contrato de apoyo institucional, acudiendo a la Ley 30, que establece que las Universidades en su

‘proceso contractual puede utilizar el derecho privado, y ahf existe unos contratos innominados; en el
momento en que sehaga una estructuracién administrativa; S€ van a crear unos cargos, necesanamente
los contratos se tendran que reducir.

La represeritante de los estudiantes pregunta si se puedé equilibrar los pagos de alguhos CPS que
actualmente estan desequilibrados, cuales son las prestacmnes basicas y que 1mp11cac1ones tienen frente

| al pago actual. ‘ - | : -y /

73

<
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El rector senala que cuando se establece el contrato con prestaciones se utiliza la tabla de empleos para |

contratar con remuneracion equivalente al profesional de planta con nivel y grado. Se debe establecer
- unos requisitos para determinados contratos, funcmnes mas no actividades. .
El representante del Sector productwo manlﬁesta que darle otra connotac1on a los Contratos de
Prestacion de Serv1c1os es fundamental ya que se deben dar mas garantlas laborales alas personas

El Rector sefiala que el compromiso de la administracién es que no se puede gastar mas en los |.

Contratos de apoyo institucional que lo que se esta gastando actualmente en los Contraths de

Prestacion de Servicios, esta situacion se puede acoger en el proyecto de Acuerdo medlante un
articulo. :

El Doctor Sergio Mufioz sefiala que frente a la creaciéon de esta modalidad de contratacmn que
permitiria la autonomia universitaria, sujeta a una reglamentacién que indique la base salarial y sobre

ella la prestacional, la propuesta es acogemos al factor prestacmnes del reglmen pnvado es decir el
| codigo sustantivo de trabajo.

TLa sentencia C-006 de 1996, la uso la procuraduria para hacer un llamado a las instituciones piblicas

 respecto a los Contratos de Prestacion de Serv1c1os que se estaban convirtiendo en un contrato
-realidad. :

‘Fl presidente informa que la sentencia también habla de la autonomia universitaria, los tipos de
A . L, 4

contratacion, el personal docente ocasional y catedra, se demand6 para que los profesores ocasionales

también recibi¢ran los mismos factores salariales\ y prestacionales proporcionales al tiempo laborado;'

La jurisprudencia bajo muchas sentencias ‘ha determmado que es un contrato reahdad y como se |

‘configura, el hecho de recibir 6rdenes no se considera un contrato laboral, si la cuestién es que estan
demandando pot un presunto contrato realidad, la defensa no puede ser creando una modglidad
contractual que no existe y no se aplica en ninguna otra 1nst1tuc1on de educacion superlor

De tal forma el Ministerio de Educacién Nacional no esta de acuerdo con esta‘ modalidad de
contratacion x ; : :

El Rector responde que no se pretende crear mas gastos a la Universidad, de tal forma pregunta si esta

modalidad de contratacién no es la alternativa, entonces cual es el camino a seguir, para la| -

administracién considera que los Contratos de Prestacion de Servicios es un peligro financiero para la
Universidad, ademas el MEN envi6 una circular, la cual expresa que se debe eliminar al maximo . los
Contratos de Prestacién de Servicios, es una cuestion de equidad y sentido humano para la persona que
_| le presta un servicio a la Un1vers1dad

Por tal razon si no hay p051b111dades de aprobar este’ proyecto de Acuerdo, se debe plantea:r una
Il alternatlva para dar solucién a un problema que afronta la Universidad. - R N\

i

El Presidente informa que cualquier persona que ﬁrma un Contratos de Prestacion de Servicios, esta a/
. . ! . {

1
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‘su arbitrio demandar o no, el hecho que se cree una. modalidad de contratac1on dlstlnta no garantlza
nada, enfatiza que el MEN no esta de acuerdo en la creacién de una tipologia contractual amparada en
la Ley 30yen la autonomla unlver31tar1a yaque los tlpos de contratacmn son claros.

Se puede volver a analizar con la exp0s1c1on de motivos, con el fin de 1lustrar un poco mas y debatlrlos
| con los JUIIdlCOS del mlnlsterlo

El Rector pregunta que amparado en la Ley 30, la Universidad podria utilizar la modalidad de contrato
“laboral  a término fijo inferior a un afio, con todas las prestaciones de Ley. De igual forma aclara que si
| notiene la aprobacién del MEN, no se realizara el cambio de la tlpologla contractual
La representante de los estudiantes solicita que para concluir se pueda proyectar cual va a ser la ﬁgura
contractual y en cuanto tiempo se pondra en discusién.en el CSU, porque hay dos urgencias, la primera |
es el tema de las demandas, y la segunda es que hay una gran cantidad de personal; que no cumple

horario. muchas veces las oficinas estan. de31ertas En. termlno de fechas —cuando se va a tom;{r una
dec131on de fondo.

El preSidente manifiesta que la propuesta es dplazar’ para la proxima sesion este proyecto de Acuerdo |

‘ ,Superlor para poder revisarlo ‘con base a lo que envié la oﬁcma juridica, para que haya elemeritos de
‘ _]111010 para tomar una de0151on

‘ DECISION

| El Consejo Su_gertor Aplazo el Proyecto de Acuerdo S;pertor “Por el cual se establece el contrato de

apoyo institucional.”, hasta que la administracion Qreseyte la exposicion de motivos e mcorgoren las
recomendaciones anteriormente ex_puestas ‘ . « :

6. RESOLUCION SUPERIOR .

6.1 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA COMISION DE ESTUDIOS A LA |
PROFESORA ASTRID LEON

El secretario informa que la representante de las dlrectlvas academ1cas dentro del Consejo académico

‘hizo algunas observaciones y solicitudes a la docente en cuestlon y no se h120 llegar la documengacion
' frente ala sohcltud

El doctorado al que fue admitida al parecer no tierie qh.e ver con la convocatoria por la cual fue ella,
inscrita y no apunta a las lineas de investigacion, se le solicitd por intermedio del Decano de la-
facultad, que trajera una certificacion del MEN si el titulo puede ser convalidado en Colombia.

El representante\ de los Profesores manifestd la urgencia y la necesidad de aprobar el proyecto de \/ .
Acuerdo por el cual se reglamenta el otorgamiento de comisiones de estudio, -cuando llegan esa;

solicitudes al CSU, lo que se debe observar es que si estan solicitando reqursos diferentes a la X
| comision de estudio, en ese sentido la representante de las dlrectlvas academlcas debid interponer




WaN

'El Rector informa que no se ha entendldo el planteamxento del Consejo academlco la cuestion es que si

‘Recursos. Naturales manifest. que no se le debe hacer ese mal a la profesora, porque si'se le autoriza la

El Presidente responde que si quleren un concepto se debe solicitar a la oficina Jurldlca del MEN,

| surtido todas las instancias, de tal forma solicita al Secretario que ilustre al Consejo que es lo que pasa

"con la profesora y si falta algtin requisito sollc1ta al Consejo retirar este punto hasta que este todos los
. documentos con los avales. :

| El representante de los profesores sohqta que debe quedar claro que no es una negativa del Conse]o,

,’ La representante de los estudiantes sefiala que ¢l anterior delegado del MEN manifest6 que no

forma se hace un llamado a que se tome una dec151on de fondo a este asunto

.femitié ala oﬁcina juridica, para que en el CSU surtiera con toda la normatividad pertinente.

oficio al consejd de Faéultad«solic'itando «aclaraci(')n sbbre la comisién de estudios de la profesora. -
. d

el titulo puede ser convalidado en Colombia, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
comisién sin tener la certeza de la convahdac1on sele causa un problema ‘~

‘Lo que manifesto la representante de las dlrectlvas academlcas es que en el CSU tiene asiento el MEN :
se podrla consultar si ese posgrado puede ser convalldado enel pals ‘

\

porque €l no puede dar un concepto a su criterio, estos proyectos cuando llegan al CSU ya deben haber

' .
\

De igual fonna el presidente del Consejo solicita u una cert1ﬁcac1on de la oficina de presupuesto, la cual
exprese que hay TeCUrsos necesarios para financiar esta proyeccion.

El Secretano hace enfa81s que la que dcbe somallzar‘ este punto es la representante de las directivas
académicas, hay que decir es que el Consejo académico dio el aval, pero dio esta observac1on ague la
profesora aclarara siel titulo es convalldado en Colombla ; :

El pres1dente pone a consideracion - si el CSU tiene la suﬁc1ente ilustracion pata tomar una dec1510n 1
{frente a la comision de estudlo :

Superior, de tal forma solicita al presidente que en su calidad escriba al Consejo Académico, que de

| acuerdo a los procedimientos establecidos, las solicitudes de comisiones de estudio deben llegar al ’

CSU despues de haber surt1d0 los procedimiento que al ﬁnal es un aval del Consejo académico.

aprobaria una comision de estudio hasta que no se aprobara la normativa que lo reglamentara de tal,

El Presidente sohc1ta al Rector y al Secretarlo para que hable con el Conse]o académico y las 1nstan01as‘ ‘

pertinentes, para que estudien el caso

El Secretario responde ms_pecto al proyecto que regula las comisiones de es‘tudi’o,‘ el Consejo académico

l

\
El pre51dente somete a consideracion el aplazamiento de la comisioén de estudlo de la profesora’ Astrk{
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Ledn, hasta tanto que cumpla con todos los requlsltos establecidos. o /Z
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comision de estudios de la profesora Astrid Leon

' El Consejo_Superior aplazo la aprobacwn del Proyecto de Resolucion Supenor “Por_medio de la

El representante de los profesores sefiala que son fallas que estan despendiendo de unas instancias
-administrativas, solicita que el CSU declare suficiente 1lustra01on y se apruebe la comision de estudlos
dela profesora :

El representante 'de los Egresados Exrectores, Sector Productivo y Pre51dente Votaron a favor de |
aplazar la aprobac1on de la comisién de estudios de la profesora Astrid Leon. o .

Los representantes de los Profesores y estudiantes Votan en contra de aplazar la aprobac1on e la

DECISIéN:

cual se otorga comision de estudios a la profesora Astrid Leon, Hasta que se allegue el certifi cado
Qresupuestal y los documentos soportes dela convaltdaczon del tltulo

6.2 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA APOYO ECONOMICO A LA COMISION DE
' ESTUDIOS DE LA PROFESORA NELLY LOBOA RODRIGUEZ

El Secretario del COI’lSC_]O informé que la profesora NELLY LOBOA mediante oficio fechado el dia
16 de Marzo del 2017 solicité apoyo econémico con el fin de cancelar emolumentos correspordientes
al pago de matricula en el Doctorado de Salud Publica en la Un1vers1dad de Antloqula Colombia.

Que de acuerdo a lo que establece el Acuerdo Supenor No 002 de 2004 y como lo estipula el Amculo
No 69 - capitulo VIII la Universidad de acuerdo con el plan de desarrollo d1spondra de los recursos
pertinentes con el fin de que el profesorado de: carrera escalafonado pueda disfrutar de la comision de
estudios, ademas el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos en su Sesi6n ordinaria No 902 de |
09 de Febrero de 2017, expidié la Resolucion superior No 009 de 2017 “Por la cual se otorga apoyo

econom1qo con recursos CREE para formacion Doctoral a Docentes de Carrera’ de la Umvers1dad de los |
' Llanos.”

El secretario informa que el otorgainiento del apoyo econdmico -estaba sujeto a la disponibilidad
presupuestal por un valor de cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente (SMLMYV).

El Conselo Superior_aprobd por unanimidad el Provecto de Resolucion su_pertor “Por la cual se |

Loboa Rodriguez” por un valor de cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV por

oncegto de pago de matricula del primer periodo academlco del a anos 2017. ‘ [\\

63 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA APOYO ECONOMICO AL PROFESOR  /F\
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El Secretario del Consejo informé que el profesor OSCAR GUTIERREZ LESMES mediante oficio
fechado el dia 15 de Marzo del 2017 solicité apoyo econémico con el fin de cancelar. emolumentos
correspondientes al pago de matricula en el Doctorado en Epidemiologia en la Universidad de
Antioquia, Colombia. Que de acuerdo a lo que establece el Acuerdo Superior No 002 de 2004 y como lo
estipula el Articulo No 69 - capitulo VIII la Universidad de acuerdo con el plan de desarrollo dispondra
de los recursos pertinentes con el fin de que el profesorado de carrera escalafonado pueda disfrutar de la

_comisién de estudios, ademas el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos en su Sesién otdinaria |

No 002 de 09 de Febrero de 2017, expidi6 la Resolucién superior No 009 de 2017 “Por la cual se otorga

apoyo econdmico con recursos CREE para formacién Doctoral a Docentes de Carrera de la Univetsidad
de los Llanos.” : o ; S

1

El secretario informa que el otorgamiento del apoyo econdmico estaba sujeto a la disponib}lidad
presupuestal por un valor por cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente (SMLMV).

o
1

\ DECISION:

El Consejo_Superior aprobé por unanimidad el Proyecto de Resolucion superior “Por la cual se
otorga apoyo econdmico para la_comisioh_de estudios de_tiempo Completo_al profesor Oscar
Gutiérrez Lesmes” por un valor de cinco (5) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV, por
concepto de pago de matricula del primer periodo académico del afios 2017.

7. PRESENTACI()N DE INFORMES
71 INFORME POLiTICA DE BIENES RURALES

| La Universidad de los Llanos declara la orientacién de sus bienes rurales hacia el logro de su misidn,
aportando escenarios académicos en los contextos regionales, provistos de una gestion académico -
administrativa 'y los recursos necesarios para satisfacer necesidades curriculares de programas
| académicos y las apuestas productivas y sociales de los programas de las Ciencias Agropecuarias.

La institucion propende por garantizar las condiciones minimas de calidad para el desarrollo curricular
en los bienes rurales, la planeacién estratégica, la evaluacion permanente como ejes fundamentaleb para
el desarrollo y apropiacion de los bienes rurales universitarios.

La presente politica tiene como objetivo definir los lineamientos generales del desarrollo integral de los
bienes rurales de la universidad, a partir del reconocimiento de las necesidades presentes y los
desarrollos de los programas y unidadés académicas para garantizar los escenarios académicos y la
sostenibilidad de los bienes rurales. ’ ' ’

Unidades Rurales: - ‘ ' \ S ,\ Ap

e Granja Académica Y Experimental Barcelona A , , / ’

2N
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e Unidad Rural Manacacias B : ‘ EEI o

e Unidad Rural La Banqueta Y El Tahtir
e Unidad Rural El Cenar

Adrian Prleto informa que se necesita poner un proceso de administracién claro a las granjas, recursos |-

de inversién, planeaci6n estratégica, apoyo docente, identificar cual va a ser su norte, y cual va a ser su
relacién frente al desarrollo académico y estructural de la Universidad, hoy en dia tenemos unas granjas
que no estan planeadas y estan respondiendo a su misién a voluntad

Marco Normativo:

Acuerdo 002 de 2011,

‘ARTI'C’ULO 13. Centro Agrario de Produccion. Es la unidad académico — administrativa que tiene
| inscritos proyectos y administra recursos, previa evaluacion institucional, técnica, econdhmica y
ambiental. Apoya el desai‘rollo académico en: Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y
Produccién, mediante la ejecucion de proyectos surgidos de iniciativas docentes y articulados con los
objetivos misionales de la Universidad. Es responsable del desarrollo productivo, académico y
administrativo de las Unidades Rurales de Barcelona (Villavicencio), El Tahur y La Banqueta
(Villanueva, Casanare), Manacacias (Puerto Gaitdn), el Centro de Acuicultura del Ariari, CENAR
| (San Juan de Arama), y las demas que la Universidad de los Llanos adquzera con propositos de uso
agrario.

Lo ideal de poder abordar el documento de la politica, es hacer un analisis racional, y posteriormente
‘poder presentar un Acuerdo Superior de la restructuracion del Centro Agrario.

El presidente informa que en la documentacién allegada no se evidencia el estudio financiero
vinculados a la politica, no se indica si estdn comprometidos recursos de la Universidad o que fuente
de financiacion lo va a soportar, porque va a convertir en un gasto permanente.

El representante de los Exrectores manifiesta ‘que se debe presentar la propuesta de ‘politica

acompafiado de un estudio ﬁnanclero de acuerdo al presupuesto se puede determinar lo prioritario y
lo factible.

| La representante de los estudiantes valora positivamente el trabajo que han venido desarrollando, es un |

proceso que han venido dando, se hizo un acuerdo que se debia trabajar en los distintos niveles de los
| -estamentos, se le debe trazar un tiempo limite para que presente de manera oficial el proyetto de
Acuerdo Superior. Particularmente solicité, el informe porque tiene el interés especial de que’estas
unidades rurales, especialmente las de la sede Barcelona faciliten parte de las necesidades del comedor
universitario. ' } ; | : _ J

Frente a la comp'o‘sici(’)n del centro agrario_la representantes de los estudiantes indica que; ya se habia y
hablado antes, que debian tener en cuenta que no solamente es la Facultad de ciencias Agropecuarias y

Recursos naturales quienes participan en las granjas, en el proyecto que presentan no integran a l\a/fk

-

<
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Licenciatura en Producc1on Agropecuar1a de tal forma insiste que es 1mportante que si han vemdo con.
‘la dindmica de vmcular a los dlferentes programas se debe materlahzar en la propuesta., [

Sobre los ObjetIVOS espec1ﬁcos no se deben 11m1tar en las 3 facultades y frente a los conceptos que se
manejan en el documento se pueden manejar un concepto mas academlco 'y NO de mercado .
El Rector senala que actualmente esta en discusion en el consejo Academlco el tema de las estructuras
académico admlmstranvas de las d1ferentes facultades

El representante de los Exrectores mamﬁesta que en el plan deben: 1nclu1r que con la creacién de la |
politica, se disminuirdn las practlcas academlcas fuera de la universidad, porque la finalidad de las
granjas es el apoyo académico, ya que se esta duplicando el gasto y no se ven los resultados esto debe
conducir a una mejor docencia pero tamblen auna mej or administracién de los recursos.

DECISION:

El ConSeio Sngr\io‘r se da pof entefa(_lo del informé de la politica de bienes Rurales.
8. CORRESPONDENCIA, -

8 1 RECURSO DE APELACION PROCESO DE ELECCIONES .,
El secretario del Consejo da lectura al documento con numero de. radlcado 001571 de archivo'y
correspondenc1a de fecha 08 de mayo de 2017, que tiene como asunto recursos de apelac1on al proceso
| de elecciones, remitido por el estudiante Uriel Alejandro Rodrlguez ‘Prada del programa 1ngemer1a'
‘Agroindustrial, el cual se anexa y forma parte integral del acta de la presente ses1on

‘ , : 4

f 'La»rcpresentante‘de los estudiantes mamﬁesta que Urlcl Rodr1g11ez se acerca a la Secretaria General 'y
presenta los documentos para la candidatura de representantes de los estudiantes ante el consejo de
Facultad de ciencias agropecuarias y recursos naturales, y le dan el formulario para la candidatura de |
' representante de los estidiantes al comité de programa de Medicina Veterinaria, lo que ¢l Estudiante
| manifiesta es que la secretaria General argumenta que hay unos tlempos establec1dos para modificar los
“datos, pero segun el estatuto electoral’ los cambios se dan por muerte o renuncia. Al estudlante le han
sugendo que en tutele el proceso electoral : :

El presidente manifiesta que el problema real es que el estudlante ﬁrmo el formulano de tal forrna lo
hace responsable -

La representante de las estudiantes informa que hay un error tamblen de tlpo admmlstratlvo y no es la |
| primera vez que pasa, 51empre ha habido un problema en el proceso de elecciones.

[
N

‘El Secretario se;ﬁala que una vez se'inscriben los Candidat(‘)s, hay un proceso posterior donde el consej
electoral se retine y analizan todas las hojas de vida de los candidatos, frente a esos anlisis hacen un
declaratoria para habilitar los candldatos y se pubhca un boletin con los habilitados, es ah1 donde
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estudlante pone la queja ‘cuando ya hay un acto admlmstratlvo que no se puede reversar

El Pre51dente pregunta si dentro del procedlmlento estd contemplado que el CSU sea la primera | -
instancia, debemos estar seguros del debido proceso, el camino a seguir es que el pre51dente del consejo |

electoral ilustre al CSU sobre el proced1m1ent0

De tal forma solicita al secretario se s1rva citar al pres1dente del Consejo para dar un 1nforma al |

respecto

DE‘CISIdN.-‘, L e St

El_Consejo Superior_se_da por enterado del Recursa de apela cwn y solzczta un mforme del
procedimiento del Qroceso Electoral para la siguiente sesion. , . o

: CONSTANCIA SECRETARIAL : o ST Ly

El Presidente de la sesién doctor GERMAN ANDRES URREGO y el Secretarlo del Consejo Superlor :

Umver51tar10 doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN siendo a las 5.00 pm suspendieron la sesion
ordlnarla N° 006 con el compromlso de contmuar la sesién el dia 12 de Mayo a las 8.00 am

CONTINUACION SESION ORDINARIA No 006 — 12 de mayo de 2017

l LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM 3 CI e o

Siendo las nueve horas de la mafiana del dia de hoy Viernes doce (12) de Mayo' de dos mil diecisieté |

1 (2017), el Secretario dejé constancia que revisada la asistencia a la sesion por parte de los honorables
consejeros, existe quorum para -sesionar, deliberar y decidir como corresponde segln el Estatuto
“General y el Reglamento interno del Consejo Supenor Umver51tar10 : ‘
‘ rActo scguldo se contlnua con el orden del dia prev1sto
2 PRESENTACION DE INFORMES | |
21 INFORME EJECUCION RECURSOS LEY 1697 DE 2013 - BIENESTAR ‘ ;
El Doctor Juan Carlos Pefia Tijo jefe de Blenestar Instltucmnal de la Unlver51dad de los Llanos
informa que a la Universidad le 1llega un requerimiento por parte de ministerio de educacion nacional y
el ministerio de hacienda, basado en la ley 1697 de 2013 “por la cual se crea la estampilla pro

universidad nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia”, piden iriforme de la
vigencia 201 5 y 2016 en el articulo 13 habla que este 1nforme debe cumphr con el aval del CSU.

De tal forma soc1ahza el impacto cualitativo de 1mpact0 de las i inversiones de la Vlgenc1a 2015 2016\

74

en Bresentacmn de PowerPoint. de 12 paglnas la cual queda hac1end0 parte integral del acta. ‘ /(
, : , : A /
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El representante de los Egresados mamﬁesta que la Ley es del 2013, en el afio 2016 al CSU no llego
este informe, de tal forma la Universidad incumplié al requer1m1ento de esta ley

La representante de los estudiantes senala que en su momento ‘hubo dificultad por parte de la
|| dependencia de Bienestar institucional en el cumplimiento de algunas labores; que no comprenden a la

direccién actual, por otro lado enfatiza en el tema del manejo diferencial de las practlcas en algunos )
| programas ‘

El Acuerdo 085 de 2014, Acuerdo Supenor 013 de 2010 Acuerdo Superlor 084 de 1990 y Acuerdo
Académico 006 de 2015. o : :

Indica que estos Acuerdos 'son los que determinan que dentro de los recursos de estampilla destinados
| a la oficina de bienestar institucional = deben ir direccionados un porcentaje para las précticas
“extramuros para los programas de Ingeénieria Agronoémica e ingenieria agroindustrial. HMay un
tratamiento general que se hace desde la direccion de curticulo para la practica extramuros, solicita
,respetuosamente puedan aclarar en qué sentido se llevé a cabo esa normatividad y segundo se debe
‘empezar el proceso de reforma a esa norma, porque el recursos de estampilla de Universidad nacional
-asignados a bienestar institucional, tiene 3 alcances, Construccion, adecuacion y modermzac1on gran
parte de los recursos se esta.n dmglendo e una funcioén que no le corresponde a esta oﬁcma

De tal forma conclu‘ye que se debe hacer la reforrna de estos Acuerdos que se crearon en un plan.de
- contingencia, que se supone debid. ser trabajado en un tiempo en espec1ﬁco Hay que tomar medidas
porque este recurso permite hacer algunas adecuaciones, particularmente se debe mejorar la situacion-

de bienestar en la sede san Antonio -en varios aspectos a estos recursos se le debe dar la dest1nac1on
que dice la Ley : :

' DECIso'N.-

El Conselo SJerzor se da por enterado y avala el informe de ejecucion recursos lev 1 697 de 2013 — | ‘
bienestar vigencias 2015y 2016 '

2.2 PLAN INDICATIVO DE EGRESADOS

" | El Doctor Charles Robin Aroza director general de proyecc1on somal informa que dentro de sus
actividades esta el proceso de la coordinacién del programa de egresados, en este sentido el Acuerdo
Superior 013 de 2006; determina que la direccion general de proyecclon social debe entregar un plan
de accion anual de egresados al CSU, este plan fue sustentado a inicios de este afio yenel desarrollo
se sohc1to que se presentara sobre un plan 1nd1cat1vo del como sevaa mane]ar dicho el plan.

; ~ ~ - ‘
En' consecuencia “socializa un documento en PDF de 4 folios, que contiene el plan indicativo de
Egresados vigencia 2017, con sus metas, med1c1on eJecuc1ones financieras y responsables Dicho s

documento hace parte integral del acta. o /
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El plan irfdicativo a partir del plan de accién de egresados con su presupuesto para poderlo ejecutar,
por medio de ficha BPUNI y recaudo de carnetlzac1on 'y ademas ya hay algunas act1v1dades que se han‘
desarrollado : :

1

El representante de los Egresédoé manifiesta que en el plan no se enuncio que el altimo jueves de cada

mes hay una mesa de trabajo donde participan diferentes personas asociadas de las agremiaciongs de | |

egresados, este documento es resultado de esas reuniones; basado en lo que el CSU ya aprobo, de igual

| manera informa que hay un elemento para la construccion de la pohtlca de egresados se espera traerlo
mas pronto posible al CSU.

El representante de los Exrectores le complace ver lo que esta sucedlendo ver al representante de los
| Egresados mteresados en la parte académica de la Universidad.

La representante de las directivas académicas 1nforma que en ¢l Consejo Academlco se aval6 la
propuesta de educacién continuada, se estan haciendo unos ajustes que sugiri6 este cuerpo coleglado
esta propuesta le permite a los egresados presentar congresos, dlplomados y CUrsos.

| DECISION

' El Consejo Superior se da por enterado del Ihforme del Plan Indicativo de Egresados e
3 CORRESPONDENCIA
3.1 DERECHOS DE PETICION - PAGO HORA CATEDRA. . "

El Secretario da lectura a las copias de los siguientes derechos-de peticion, los cuales se anekan vy

forman parte integral del acta, y tienen como referencia sohcltud de pago de hora catedra del segundo
periodo académico del afio 2016. S \

° Derecho de Peticion con numero de radlcado de la oﬁcma de correspondencia y archivo 0015 90 del
109 de mayo de 2017, interpuesto por la profesora Blanca Iris Pinilla Moreno.
e Derecho de Peticién con numero de radicado de la oficina de correspondencia'y archlvo 001593 del
09 de mayo de 2017, interpuesto por la profesora Lilia Suarez Puerto.
e Derecho de Peticién con numero de radicado de la oficina de correspondenc1a y archivo 001595 del
09 de mayo de 2017, interpuesto por la profesora Lucila Perilla. :
o Derecho de Peticion con numero de radicado de la oficina de correspondenc1a y archlvo 001594 del
'09 de mayo de 2017, interpuesto por la profesora Luz Gladys Yarime.
e Derecho de Peticion con numero de radicado de la oficina de corresponden01a y arch1v0 001596 del
09 de mayo de 2017, interpuesto por la profesora: Matilde Villamil. e
| o Derecho de Peticién con numero de radicado de la oficina de correspondenc1a y archlvo 001592 del
09 de mayo de 2017, mterpuesto por el profesor Wilson Fernando Salgado
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La representante de las directivas académicas informa que en el segimdo semestre del 2016, algunos :

docentes de hora catedra, no legalizaron el contrato, de tal forma por ser hechos cumplidos no
pud1eron legalizar el contrato con la Umver51dad \

| El Pre51dente sefiala que hay una falta disciplinaria, prlmero de quien no le hizo el contrato y de qulen,

: permmo dar clases sin tenerlo. -

El Rector ma'niﬁesta que no puede asumir esa responsabilidad, porque implica el pago de un hecho

“cumplido, y conduciria a una celebracion indebida de contratos en forma técita. y por ende implicaria
una falta disciplinaria, segundo seria el pago de un hecho que no cumple los requisitos del estatuto
presupuestal, habria responsabilidad fiscal en ese sentido la Procuraduria en cualquier momento podria

determinar un alcance fiscal y tendria que reintegrar ese dinero a la Un1vers1dad de sus recursos
propios. '

PR . . 3 ‘ . . ‘ . ;
De tal forma los derechos de peticién de estos profesores se le van a responder en esos términos;
| simplemente se env1a.ra a la oficina de control interno disciplinario para que identifiquen

responsabilidades. Ademés los profesores no han querido entender que un profesor tiempo completo

para poder dictar hora catedra, deben hacerlo fuera de su horario laboral y con prev1a cert1ﬁcac1on
administrativa. - ,

El Presidente 1nforma que estos derechos de peticion se deben responder que son competenc1a del
sefior Rector y que el CSU se da por enterado.

‘La representante de los estudiantes solicita la toma de medidas inmediatas frente al asunto, yaestael |

informe de control interno, de tal manera solicita informe del proceso de la oficina de control interno
disciplinario respecto al plan de mejoramiento. )

-El Representante de los' profesores sefiala que es un punto muy €espinoso y solicita a la admlmstracmn
que se d¢ una respuesta con los debidos soportes, porque esto va a ser muy recurrente

DE CISION: .

"El conselo Supertor se da por enterado de los 6 derechos de pettczon v determma gue se debe
esgonder en términos que son resgonsabtlldades del Rector. ; [

3.2 DERECHOS DE PETIClON - ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES |

El Secretario da lectura a copia de los siguientes derechos de peticién, los cuales se anexan y forman |

parte integral del acta, y tienen como referencia, solicitud de asignaci()n de puntos salariales.

e Derecho de. Pet1c1on de fecha 19 de abril, env1ado por correo electromco remltldo por el profesor
Javier Diaz Castro.

e Derecho de Peticién con numero de radicado de la oficina de correspondencia y archivo 001577 del

08 de mayo de 2017, interpuesto por el profesor Giovanny Hernandez Casallas.
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. R . ‘ )
La Representante de las directivas académicas sefiala que en d1c1embre del 2016 presento una

propuesta para poderle reconocer los puntos salariales a los profesores’ ocasionales por productividad y |

titulos, no ha sido posible reglamentar por la razén que no hay recursos disponibles para este
reconocimiento, anteriormente se recon0c1a mediante un acta, los asesores juridicos manifiestan que
‘ese reconocimiento compromete recursos de la universidad que no se pueden as1gnar bajo un acta de
tal forma se sugiere que debe ser asignado bajo un Acuerdo Superlor '

-Aprox1madamente son 600.000.000 de pesos que se deben tener dlspombles para el reconocimiento
de este, en'una reunién con el jefe de presupuesto se determind que por la renuncia de algunos

profesores ocasionales hay 70.000.000 pesos. disponibles, y se tienen pensado reconocer el punta]e por
titulos con ese presupuesto

El presidente sefiala que la Universidad no estd obllgada a reconocer esos puntos a los profesores
| ocasionales, en caso tal no haya los recursos. , .

El Rector con base a la propuesta de las directivas academlcas 1nf0rma que se podrla hacer un reajuste

1

El representante de los profesores sollclta a la adm1n1strac10n muy respetuosamente que para el |

| préximo afio al momento de la planeacién del presupuesto se podria incluir el reconoc1m1ento dé estos
puntos salariales.

El Rector manifiesta que en caso que se reconozcea €sos puntos salariales, es por Voluntad de la |

administracion, no es una obligacion, al igual tampoco es de caracter retroactlvo

DECISION:

| El_Consejo Superior se_da por enterado de los derechos de peticién, y determman que se debe
responder en termmo S que son responsabtltdades del Rector.

33 DERECHO DE PETICION TECNOLOGIA

: El secretario del Consejo da lectura al documento con numero de rad1cad0 001455 de fecha 28 de abrll
| del 2017 la cual solicitan los 31gu1ente documentos ' :

e Copia del convenio en el marco del cual la universidad de los Llanos donde asumioé el compromlso
de crear las carreras técnicas y tecnologias. ' ’

e Términos en que la universidad de los llanos oferto y desarrollo los - programas académicos
referidos. - : |

e Copia de actuaciones adelantas ante el Consejo academ1c0 por parte de las 1nstanc1as o decentes |
responsables de liderar la aprobac10n para la apertura

»

Este documento lo remite los estudiantes de la tecnologia en gestion de empresas pecuarias, y se anexa

=<
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| y forma parte integral del acta.

*

El Secretario informa que esta 1nf0rmac10n se esta recolectando en cabeza del Consejo academlco de la|

Umver51dad de los Llanos.

DECISION | | e e i Cute
: El Conselo Superior se da a por enterado del Derecho de petzczon BRI | ' “

3 4 DERECHO DE PETICION VEEDURIA CIUDADANA

El Secretario da lectura al documento con nimero de radicado 001535 de fecha 05 de mayo de 2017 ‘

interpuesto por el sefior Jairo José Medina Méndez, presidente de la veeduria ciudadana eficiencia y
| transparencia por el Meta y la Orinoquia, ¢l cual se anexa y forma parte integral del acta.

En esté Solicitat'él CSU se pértﬁital dar una respuesta a la peticion elevada 'y radicada el pasado 10 de

febrero de 2017, definiendo la solicitud de suspension del Dr. Eduardo Martmez Baquero como :

_mlembro del C()nse]o Superlor de la Universidad de los llanos

' Fl CSU en su momento ordeno responder al petlclonarlo en el sentldo de que no tienen competencia

_para tomar ese tipo de decmones y por tal razén se remitira a la Procuraduna ya la oficina de control‘ -

1y v1g11an01a del MEN.

El presidente manifiesta qué el CSU en un principio ya dio la respuesta,\simplemente e'ss reiterarla.’
“El representante del Sector Productivo solicita’ informacién sobre si el Doctor Jairo Jose Medina
Meéndez tiene parlentes trabajando en la Un1vers1dad ; \ R T

El representante de los Egresados informa que esta veeduna tamblen interpuso un derecho de petlclon,

| al consejo electoral, es una estrategia, ellos estan solicitando los documentos de su inscripcion como
candidato aspirante a la representacién de los egresado en el CSU, lo anterior porque -el Estatuto

| General dentro de los réquisitos para representar a los Egresados, piden 2 cosas en particular, haber

sido representante de los Egresados en cualquler otro cuerpo colegiado dela Universidad y ser
presentado por una de las asociaciones. En su momento el CSU anterior decidié en no aplicar esos dos
_requisitos, sobre el argumento que en el afio- 2012 una tutela interpuesta por una Egresada anula la
‘credencial entregada a quien habia ganado la eleccion, acudiendo al derecho de igualdad. De tal forma
| obliga a la Universidad inscribir a los Egresados sobre esa hlstorla decidieron que la convocatorla no
| se ex1glera €sos dos requlsltos ‘

VPor lo anterior presento los documento requeridos, el Consejo Electoral los analiza’ y habilita su
‘ candldatllra a la representante de los egresados ante ¢l CSU para la V1genc1a 2016 2018 ot

1mpugnarla sila que]a no se hizo en esos tiempos queda en ﬁrme 1a eleccion.

El representante de los Exrectores informa que hay un tlempo establecido posterlor a la eleccion para&%

d



S

g pueda asistir en pleno
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/ DECIiniN.-

| En este se 1nforma que en nombre de la asamblea general de los profesores convoca a una reunion el

1 realiza.

: El Rector mahiﬁesta que es‘impc‘)rtante que el CSU eSté presente en la'reuni(’)n

EI Conselo Slgperwr se da por enterado del derecho de petzcwn, y determma por unammzdad retterar
la resguesta que anterlormente se habia agrobado darle al pettctonarw

’3.5 ‘ REUNION CON EL ESTAMENTO PROFESORAL

El secretarlo del COIlSC]O da lectura al documento de fecha 26 de abrll de 2017, remltldo por el
representante de los Profesores Jorge Pachon Garcia, con asunto de  Reunioén con el estamento,
profesoral, el cual se anexa y forma parte 1ntegral del acta. '

‘ '

dia 23 de- Mayo de 2017 a las 8.00 am, en el auditorio Eduardo Carranza sede Barcelona de la
Universidad de los Llanos, con el proposito. de oir y discutir alrededor del analisis financiero y
‘académico y sus 1mpllcac10nes en el proyecto de acreditacién 1nst1tu01onal que esta admmlstracmn

|

EI Representante de los profesores mamﬁesta que 6l 1nformo que no puede garantlzar que el CSU

El representante de los Egresados sector productlvo y estudlantes conﬁrmaron la a51sten01a a la \
-reunién del estamento profesoral

*

DE CISI ON:

El Conselo Supertor se_da por enterado del of' czo de la mvttacwn a la reunion con el estamento

Qrotesoral

El ‘secretario del Consejo manifiesta que en el dia de ayer se solicité un informe del procéso/el‘ectoral'y \
sus procedimientos, con el fin de dar repuesta al recursos de apelacion que interpusieron ante el CSU.

El doctor Medardo Médina -Asesor juridico y presidente dl ‘C(‘)/nsejo Electoral, informa que hay un
recurso de apelacion, que técnicamente procede al CSU, porque el estatuto electoral establece que el

CSU actiia como segunda 1nstan01a sin embargo el consejo electoral deblo recibir el Dcrecho de|
peticion. ’ : , ; ~ ‘ A

El CPACA establece unos termmos para establecer los recursos y nuestra Norma interna tamblen;

1\
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En el Consejo electoral se hace una reV131on de las hO_]aS de vida, el d1a cuatro de mayo de 2017 y se
| anallza y verlﬁca que no cumple los requ151tos de acuerdo al formato de inscripcién.

El documento de i inscripcion con la ﬁrma es una aceptac10n a la candldatura de la representacion alh |
establecida. :

La representante de los estudlantes senala que el consejo electoral no 0 solo débe emitir un hstado de _
los habilitados- para la, representac10n también se debe notificar a_las aspirantes que no cumplenb
requisitos expresando por qué se le niega la candidatura. En este caso se tendria que haber suspicaz en
el sentido de que un estudiante que es de Agromdustnal se presente al programa de Vetermarla No se
\ puede ser tan mecanico en la hab111tac10n 0 negacwn de candldaturas

_El doctor Medardo Medlna mamﬁesta que responderle favorablemente no es Vlable de acuerdo a que‘ |
el consejo Electoral analizé la hoja de vida y mamﬁesta que no cumple con los’ requ1s1tos establecidos
yel porcenta]e requerldo

La representante de los estudiantes 1nforma que para el COI‘ISC_]O estudlantﬂ es muy 1mportante que los
estudiantés participen en los 6rganos de gobierno de la universidad, hemos insistido mucho en que los
_estudiantes se apersonen del tema como para salir con un hecho de este tipo que obedece mas a ury error
administrativo que del mismo estudlante

, El pre51dente sohc1ta a la oficina ]undlca que proyecte la respuesta al recurso de apelac10n en el ’ |
sentido de que el estudlante ﬁrmo un documento, el cual adquleren una aceptacmn a la candidatura.

: La representante de los estudiantes sollc1ta que el Conse]o electoral debe ser mas estncto en la
valoracion de las hojas de Vlda y enla recepcmn de las mismas. :

El representante de los profesores senala que se debe tener mas culdado en estos procesos, al 1gua1 se
| debe revisar la Norma porque se encuentran muchos vacios.

1El doctor Medardo Medlna 1nforma que la respuesta se debe dar bajo un acto admlmstratlvo en este ‘
caso una Resolucmn supenor ' : ~ ‘

DECISION: L

El Consejo Superior aprobd crear la resolucion superior, por medio de la cual se resuelve el recurso

| de_apelacion interpuesto por el sefior URIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ PRADA, del programa
Ingemerta Agromdustrml de la Umvers:dad de los Llanos

L4 PROPOSICIONESYVARIOS PR | A

4.1 CARNETIZACION DE EGRESADOS
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-El representante de los Egresados informa que solicito esta 1nforrnac10n algunas sesiones atras, del
'100% que paga la persona que se va a graduar para carnetizarce, el 33% de ese producto se direcciona

para la oficina de ayudas educativas y el porcentaje restante se va para el programa de Egresados pero
| nunca ha hab1do un plan de accion.

‘| Allegan cuénto dinero se ha recaudado  desde que se cred el Acuerdo, de igual manera nos informan
que se hizo con el 33% de ese recurso mas no con el 67%. Se de hacer borrén'y cuenta nueya, al
| programa de Egresados se le habian asignados unos recursos para la creacion de un sistema de
informacion de Egresados, y hoy en dia no existe dicho sistema.

El Pre51dente sefiala, como no esté la informacién, sugiere es ver como de aqui en adelante se puede‘ :
proceder se debe sentar el Rector con el equ1po financiero y ver la v1ab111dad

DECISION:

. . . i {
El Consejo Superior se da por enterado del informe de Carnetizacion de Egresados.

42 REPRESENTACION DE LOS EGRESADOS A LOS CONSEJO DE FACULTAD..

El Rector informa que existe un Acuerdo Superior el 012 del 2009, donde . se establece la
| representaciones de los Egresados en los Consejos de Facultad pero no dlce cual es la reglamentacmn '_
para de51gna01on 0 elecc1on de esas representacmnes

El Representanté de los Egresados informa que ademas el Acuerdo es claro, dice que deben tener |
personeria juridica, el informe que entrega la camara de comercio, es que si existen asociaciones, pero
‘no han actualizado su informacion, en la mesa de trabajo de los Egresados se podria elegir los
representantes de los Egresados a los ‘Consejo de Facultad, por ese motivo naci6 la idea de que se
hiciera una reunién de Egresados por Facultad, mas no General, para que en esa reumon se designara o
eligiera su representante '

Por consiguiente solicita al Rector buscar una alternativa para hacer las reuniones por facultad y crear
un acto admmlstratlvo donde establezca el procedlmlento para la eleccion del mismo.

El Premdente sefiala que se debe plantear una soluc1on que beneﬁc1e a todos y de tal forma modlﬁcar la
: Normat1v1dad

DECISION: N

El Conselo Superior _se _da por enterado del mforme de Representacwn de los egresados a los
- Consejo de facultad.

43  INFORME DE EVALUACION DOCENTE | o o x\ / ‘

La representante de las dlrectlvas académicas 1nforma que solicité al CSU el aplazamlento de ,ré‘

/4‘
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aplicacion del instrumento, porque no habia un software para la manejar los formatos, solicité la |

autorizacion mientras la implementacion del mismo ya que no se habia hecho antes por cuestion de .

“recursos, en el mes de Noviembre se presentd avance del informe y se manifestaron los cambios, tanto |

el CSU y el Consejo Académico avalaron los cambios, pero lo que se estaba haciendo no estaba acorde
con las mismas condiciones 1nst1tuc1onales de tal forma solicita que se aphque el acuerdo anterior, y
observar en que manera se hacen los ajustes y se 1mplementa un nuevo sistema de evaluacion docente.

'La representante de los estudla.ntes sefiala que el CSU habia aprobado el plazo de un afio, y dlChO
plazo se vence en el primer petiodo académico del 2017, de tal forma solicita informacién sobre que se
‘hizo después de que solicité el aplazamiento, cual es la medida que ha tomado el Conse]o académico,
‘| cuales son las 1mp11ca01ones legales que esto pueda acontecer. ~

El Secretario del Consejo Superior expone a continuacion el artlculo 13 del acuerdo Supenor 004 de
2016, que d1ce

“Articulo 13° El presente Acuerdo Superior aplaza la aplzcaczon del Acuerdo Superior No 013 de :

2015y reglra a partir del 01 de Enero de 2017

El Rector maniﬁesta que en el Acuerdo hay una contradiccion, lo que se acordé en el Consejo |

académico es que hay una p051b111dad de plantear una reforma al marco de la evaluacion docente
porque ‘en el Acuerdo se olvidé colocar algunos cosas fundamentales en el marco de evaluacién.
Ademas informé que Cuando se procedié a hacer el software se identificaron algunas dlﬁcultades

| 1. Las preguntas formuladas eran abiertas y no permitia su ponderacion.
2. se separa la evaluacién de los profesores de acuerdo a su categoria y escalaféon
3. se deben dar pesos diferentes en esa evaluacién de acuerdo a sus actividades (fines mlslonales
de lau)

4, encuentran inequidades en ‘los porcentajes .

El comité de evaluacién docente de acuerdo a lo anterior modlﬁca y monta el software de acuerdo asu
' propuesta

El representante de los Egresados manifiesta que cuando vio el acta solicité a la representante de las
directivas académicas unos informes periédicamente, puesto que no era facil hacer la especifidacion

de requerimiento -y sefiala que el plazo es de un afio pero en el acta se ve reflejado plazo hasta el
primero de Enero de 2017. .

El representante de los profesores manifiesta que reconoce la autoridad académica que tienes las
instancias académicas de la universidad, si el instrumento atin no esta hsto se debe extender el plazo
o establecer la anterior forma de avaluacion. - ‘

El presidente informa que se debe tener una base juridica para que ningin profesor o estudiante ponga
‘ ‘problemas y se quejen porque se les aplico algo que no es, invita a que se hagan los cambli/

pertmentes y que se hablen con los estudlantes y profesores y segun esto proceder : }X




| El Consejo Superior se da por enterado del informe de evaluacion Docente
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“El representante de los profesores aclara que nadie le habia puesto atencién a la evaluacion 'doc:ente y

el motivo por el que ahora se trata el tema es porque resulta que unos de los puntos que establecieron
los estudiantes durante la asamblea permanente, fue entrar a discutir si los profesores de tiempo
' completo podrian dar hora catedra y por tal motivo levanto las alarmas del estamento profesoral, pues
con-la evaluacion docente de alguna forma puede llegar a ser determmante st renuevan la vinculacién
de un profesor. :

El pre51dente sefiala que si se va a modificar el Acuerdo allegue los documentos requerldos basados

| en las dos normas actuales, hay una interpretacién en el Acuerdo que es al mes de julio, y otra es a

partir del 01 de enero de 2017, el asesor juridico debe dar un concepto, si van a traer un proyecto de
Acuerdo, debe llegar con el analisis juridico, competencias, v1genc1as y concordancias, para culmmar ‘
hay que aplicar la normat1v1dad que esta vigente.

‘La representante de los estudiantes sefiala que la asamblea estudiantil tiene un mecanismo de toma

decisiones democraticas, que parte en reconocer los érganos de gobierno nacional.

DECISION:

| i
El Presidente de la sesion doctor GERMAN ANDRES URREGO y el Secretario del Consejo Superlor

| Universitario doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN finalizaron la continuaciéon de la sesion

ordinaria N° 006 del doce de Mayo de dos mil diecisiete, siendo las once y veinticinco minutos de la
‘mafiana. : :

TAREAS Y COMPROMISOS

[ No. - TAREA/ACTIVIDAD Ve RESPONSABLEH ENTREGA
1. | Informe del plan de mejoramiento, con respecto. a la'| Oficina de control interno v
auditoria que realizo la oficina de Control interno en Disciplinario
razon a la anormalidad académica ‘ ‘ ' .
Resolucién para dar respuesta al derecho de peticion . Oficina Juridica
del estudiante Uriel Alejandro Rodriguez ‘ , . .
-Concepto del asesor juridico sobre la situacion de - Oficina Juridica

la Evaluacion Docente, pues no est3, clara la fecha
de aplazamiento cuando culmmanq?

En constanCIa f|rman

e =T

: ~ . ‘
GERMAN ANDRES URREGO SABOGAIJ - JOSE MILTON PUERTP GAITAN
PRESIDENTE : - SECRETARIO '



