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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Presentar informe consolidado correspondiente
a los avances y actividades planteadas en el Mapa de Riesgo de Corrupcion a
corte 31 de Diciembre de 2017, como instrumento de tipo preventivo para
monitorear revisar y realizar seguimiento a los riesgos de corrupcion y las
acciones asociadas al control.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

Verificacion y cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el documento "Guia para la Gestion del Riesgo de
Corrupcion".

Verificacion por parte de la oficina de Control Interno de Gestion al Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

Analizar el cronograma de seguimiento a los procesos que evidenciaron
riesgos de corrupcion con actividades a 31 de Diciembre de 2017.

Verificacion en el sistema Drive y muestra aleatoria en sitio de las
evidencias que soporten el cumplimiento de las acciones establecidas en el
Mapa de Riesgos de Corrupcion a corte 31 de Diciembre de 2017.

Elaboracion del informe consolidado por parte del funcionario responsable
de la actividad.

MARCO NORMATIVO:

1S0 9001

Wicontec

Ley 1474 de 2011 “Ley Anticorrupcion”

Decreto 1081 de 2015 Sefiala metodologia para elaborar la estrategia de
lucha contra la corrupcién.

Estrategia para la construccién del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano version 2 — 2015

Guia para la gestion del riesgo de corrupcion, 2015.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION 2017

La consolidacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion, es realizada por parte de la
Oficina de Planeacién y continla con la socializacion realizada por parte de la
misma en la pagina Web de la universidad que se encuentra en el link,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qCH4cGgXQThSv_09IPoOioVMcwWAPY
ROQBuUS8GRL2Bt8/edit#gid=1371163224, tal como lo establece el Decreto 124
de 2016.

Una vez dado a conocer el mapa de riesgos de corrupcion por la oficina de
Planeacion para la vigencia 2017, la oficina de Control Interno de Gestion realiza
el tercer seguimiento con corte a 31 de Diciembre de 2017, mediante la matriz
interactiva en Google Drive.

En la construccidén del Mapa de Riesgos de Corrupcién se identificaron 60 riesgos
de corrupcion con 116 acciones de control de monitoreo en los17 Procesos

No- PROCESO Riesgos|Acciones
1 |Direccionamiento estratégico 4 8
2 |Comunicacion institucional 4 7
3 [Gestion de la Calidad 2 6
4 |Docencia 9 22
5 |Investigacion 3 5
6 |Proyeccion social 2 8
7 |Bienestar institucional 2 4
8 |Gestion juridica 2 3
9 |Gestion de talento humano 5 8
10 [Gestion financiera 4 7
11 |Gestion de internacionalizacion 3 5
12 [Gestidn de bienes y servicios 8 16
13 |Gestion Documental 2 6
14 |Gestidon de Tic 2 2
15 [Gestion de Apoyo a la Academia 3 4
16 quluapién, Control y Seguimiento 4 4

Institucional
17 |Autoevaluacion Institucional 1 1
TOTAL 60 116
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

ACCIONES DE CONTROL EJECUTADAS EN EL CORTE 31 DICIEMBRE 2017

Cumplidas| Proceso JETIWVEN Total

51 34 17 102
50% 33% 17% 100%

Acciones Realizadas

51

34

17

Cumplidas Proceso Sin Avance

Para el tercer corte a 31 de diciembre de 2017 se debian ejecutar 102 acciones
asociadas al control de las cuales se observa que 51 Acciones presentaron
cumplimiento representando el 50%, las 34 acciones que quedaron en proceso
representan el 33% y 17 no reportaron avance con el 17%.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

1. Proceso Direccionamiento Estratégico

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
r— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL o
Objetive Area Administrativa Descripcion CONTROLES Periodo de ncciones ra— Estado de la Actividad | _ Observacion
~ - - ~| Ejecucién |~ ~ - - - -
-Aprobacién del
Dm:zctu (Ficha ::l:m) B)PSEA:MIIZB’E‘ procedimiento 1 Registro en el SIG cumplida L : ¢ mpli 1 prim
1 Pla

El registro de la accién se encuentra

2) Listados de asistencia cumplida 100,00%
soportada con listado de asistencia

3) Registro publicacion Se evidencia publicado el 20 de
lid 100,00%
Web. cumelica septiembre de 2017 el boletin 469

1) Registro publicacion
e

-Acuerdo Sup 004/13 |Semestral cumplida

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

2) Correos.

2) Actualizar el procedimiento

| I
PUNI 2) Registro en el SIG cumplida 100,00%

cumplida

cumplida

Procedimientos:
PD-DIE-02
PD-DIE-08

En el proceso de Direccionamiento Estratégico de las ocho (8) acciones asociadas
al control nos muestra que cuatro (4) acciones fueron cumplidas, tres (3) acciones
se cumplieron en el primer semestre y una (1) no presenté avance en cuanto a
capacitar a personal directivo sobre formulacién de planes estratégicos y capacitar
a personal directivo sobre proceso de toma de decisiones, esta accién esta bajo
responsabilidad de la Oficina de Planeacion. El nivel de cumplimiento de este
proceso en el periodo 2017 fue del 87%.

2. Proceso Comunicacion Institucional

El proceso de Comunicacion Institucional establecié 7 acciones, de las cuales
cuatro (4) acciones estan cumplidas, una (1) se quedd en proceso como
responsable la oficina de comunicaciones, la cual esta pendiente hacer ajustes al
manual de identidad visual para poder publicarlo, por otro lado se encuentra que
dos (2) acciones estaban cumplidas desde el primer corte. Lo anterior refleja un
cumplimiento del 85%
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
—— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL .
Area Administrativa Descripcion CONTROLES Periodo de Estado de la Actividad Observacion
Objetivo . . e Acciones = Registro = .| avance =
Ejecucion
Falsificacién de Diplomas Expedir acto administrativo que e evidencia el Acuerdo Superior 002
expedidos en nombre de regule la impresién y papel de de 2017
5 Secretaria General | #Pe%id0S € No existen primer trimestre |/©8Y1¢ 12 ImPresion y pap Resolucién Rectoral cumplida 100,00%
la Universidad de los seguridad de diplomas de la
Llanos Universidad
1) Ajustar y publicar el Manual de
indentidad visual Unillanos e
incluir:
2) Responsable del seguimiento de Existe la Resolucion rectoral, se
) Resp & 1) Manual de identidad
1a norma | estan haciendo ajustes finales a
) visual ajustado y En proceso 80,00%
b) Utilizacién de la marca ublicado dicho manual para hacerlas
Proliferacion de logotipos . X UNILLANOS en uniformes o prendas |” respectiva publicacién
y simbolos institucionales| /0" 'E:‘IS"" de | ) Acciones disciplinarias por
6 Comunicaciones desconociendo del " S'I"Z ":5 dag :?g“"t" incumplimiento
manual de identidad | 012 9¢ Identidad jAmeste d) otras disposiciones de
visual visual regulacion
COMUNICACION 2) Control asistencia a
INSTITUCIONAL cap: cion
N 2) Sensibilizar con capacitaciones, Se evidencia registro de
Obj ptimizar la . i |0 |?) Noticia semestral enla id P ! el on med
comunicaciénintama y noticias web y correos, el contenido [ cumplida 0% |cumplimiento de Ia accion mediante
axtorna, verticaly hertzontal del Manual de identidad visual [0 boletines y publicacién e la web
de la Universidad de los comunidad universitarias
|  uanos, fijando los
lineamientos y promoviendo .
1) Plan d d d
acciones que incidan de 1) Establecery publicarel plan de | 12" d¢ medios yde
i ! comunicaciones 5 . )
manera activa en el medios y de comunicaciones que , La accion se cumpli6 en el primer
Trimestral establecido, cumplida
fortalecimiento de procesos incluya responsables del corte
’ " b ; 2) Publicacién en pagina
lentidad, gobernabilidad Uso indebido de los seguimiento s
ivenci canales, medios e Politica de
informacién institucional | Comunicaciones
7 Comunicaciones .
para favorecer intereses -Manual de
particulares. Comunicaciones 3) 2 noticias en Ia web
2) Socializacién a la comunidad  [semestral y correos Se evidendia registro de
Trimestral v cumplida 100,00% |cumplimiento de la accion mediante
universitaria masivos comunicando el . N “
. boletines y publicacién e la web
plan de medios
1) Establecery publicarel Plan de
medios y de comunicaciones que  |1) Plan de medios ’ La accion se cumplié en el primer
Trimestral ) e o cumplida .
- Registro de 1o marca incluya responsables del publicado corte
Utilizacién de Ia marca y seguimiento
. Unillanos
los simbolos
o oo . ~Libro de registro de
8 Comunicaciones institucionales con fines |
- simbolos institucional
comerciales u otros
intereses personales -Normas de uso de los
i 2) Sensibilizara la comunidad
simbolos institucional ) Sensiblli unt 2) Control asistencia a Se evidencia registro de
Trimestral sobre el buen uso de los recursos . cumplida 100,00% " s
obre ¢ sensibilizaciones cumplimiento de la accion
piblicos yvalores éticos

3. Proceso de Gestion de La Calidad

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL .
Area Administrati i INTROLE! Estado de la Actividad Ob: 6
Objetivo - 4 Administrat “"v Descripcién - CONTROLES - Periodo de = Jr— - Registro B ado de la Actividac | avance _ servacion =
Ejecucién
1) Real lideres d . ,
) Realizar con lideres de proceso, |, 5, 4o rouniény , Se evidencia seguimiento al plan de
Trimestral el seguimiento y control del plan ¢ cumplida 100,00%
" o onEe asistencia mejoramiento
Apoyoal e mejoramien
cumplimiento del Plan
de Mejoramiento
Perder Ia certificacién .
) " | -Asesoria en revisién,
9 Coordinaciénsig | 0€! Sistema de Gestion | o o laboracién e
" 2 2) A desde Of. Coordinadora [2) Actas d list
e Calldad GG, otrgada | 05 °12%03610 ) Asesorar desde Of. Coordinadora [2) Actas de reunién y listas 1 accion evidendia registro de
por ICONTEC. Trimestral 51G en implementacion ymejora  |de asistencia en correos cumplida 100,00% o
herramientas de siG electronicos. cumplimiento
mejora SGC
“Revisién del SGC por
‘GESTION DE LA CALIDAD s Alta Direccion.
Objetivo: Determinar el
estado y desempefio del 3 Recolectarinformacion,revisar [
Sistema Integrado de Gestion Trimestral porla alta direccién y recomendar A para cumplida 100,00%
tegra revisin por la direccion
de la Universidad a su vez mejoras
que se determina las

{—{ acciones necesarias para el

aseguramiento del ciclo de X
1) Matriz legal ambiental y

mejora continua. i i il sinavance
i y matriz de impactos | | =1 TSR

1) Actualizar la matriz legal
La Actividad no reporto avance

-Seguimiento de

matriz legal ambiental 2) Controlar los compromisos con 2) Actos administrativos de La Actividad i
y matriz de impactos |as autoridades autoridades ambientales sinavance @ Actividad no reporto avance
por impacto de acciones ambientales
oo " -Verificacién de .
10 Coordinacién SIG determinadas porel compromisos ante las |5 % diciembre 3) Actas de reunién, listas
’”""“"? e_““’ dela de asistencia, certificados
Universidad ambientales. 3) Cumplir los planes del Sistema |de disposicion final,
Referencias norma Gestion Ambiental de acuerdoa | 2112 de diagndstico SGA, sinavance La Actividad no reporto avance
NTCI50 14001:2015 disefio e implementacion
suavance del Sistema de Gestion
[Ambiental bajo norma NTC
150 140012015
{TCGP 1,
S %
ey 5N
3¢ ke
wr ¥ 1z ’ 7 . . . .
&5 )
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
En este proceso de las 6 acciones programadas, tres (3) acciones se encuentran
cumplidas al 100%, y tres (3) no reportaron avance, quedando pendiente:

1. La actualizacién de la matriz legal ambiental y matriz de impactos ambiental

2. Controlar los compromisos con las autoridades

3. Y cumplir con los planes del Sistema Gestion Ambiental de acuerdo a su
avance,

El nivel de cumplimiento de este proceso en el periodo 2017 fue del 50%

4. Proceso de Docencia

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL o
ces Area Administrativa Descripcion CONTROLES Periodo de Estado de la Actividad Observacion
Objetivo - = - - - fms - Registro ~| avance =
1) Socializar procedimientos
rimestral ':rm‘ms“a ;u""m";m‘js \ 1) Control asistencia a la cumolida 100, La Accion evidencia el registro
socializacion P W00% | oportado
-Lista de chequeo responsables
Aval ante Secretaria Py
- ) General del tramite de .
Admisiones, Registroy " DOC-03 tramite de
1 gradoy otorgamiento de
Control Académico grado
titulos a estudiantes sin s
cumplir requisitos legales Verficacion
pli reqy g documental imestral 2 Diseharyaplicarmedidasde [ (e J—— 100, se evidencia el registro publicado
control 0% | ediante correos y pagina web
1) Actualizar el inventario 1) Inventario documental Se evidencia el rifistro de inventario
100,00%
documental actualizado cumplida documental FO-GDO-04
Pérdida, manipulacién o ;
Admisiones, Registroy 2 manpuIacion © | tabla de retencion
12 7Y | alteraciones de historias semestral
Control Académico ; documental
académicas
2) Socializar la normatividad
vigente y 2) Control asistencia a )
cumplida 100,00%
3) Capacitar a funcionarios de la  |capacitacién P
oficina
— 1) Informe de decanatura
1) Verificar (decanos) el
DOCENCIA ) ! ! en donde se certifique el
Objetivo: Formar ; cumplimiento de cumplimiento de las
" : “Plandeaccon oo mestral responsabilidades de los o e 1o dimctores sin avance La accion no reporto avance
integralmente docente directores de programas (Acuerdo  [[17°07® € 10 Ol
ciudadanos, -Plan de Ejecucion Sup 012/09) Prog
i -Plan de evaluacién debidos soportes
profesionalesy Incumplimiento de planes
de | deestudio, mallas “Condiciones de
13 , capaces de )y ) " calidad de programas.
adaptary generar curiculo curiculares y proyectos | -, . gmicos, factor 3
ptary g docentes e 2) Verificar por Consejo de Facultad
conocimiento para el el plan de accion en coherencia con |2) Actas Consejo de N
que establecen  [semestral sinavance La accion no reporto avance
desarrollo de la los cursos aprobados en el plan de [Facultad
g planes de estudio de | o
Orinoguiay el pas. rogromas estudios segin documento maestro
“Acuerdo Sup 017/09 1) Evaluar por Comité de programa y
Resolucién |semestral Consejo de Facultad Ia realizacién 1) Formatos SIG sinavance La acci6n no reporto avance
académica semestral de practicas yuisitas extramuros
de aprobacion
practicas
-BPUNI para
i 2) Sensibilizara docentes y
realizacion de las 2) Control asistencia por
RN oo directivos en cumplimiento de ) )
Realizacion de prcticas practicas Semestral e e facultad a sinavance La accion no reporto avance
Direccion General de  [extramuros sin cumplirel | -Directrices de o : sensibilizaciones
14 ) estudiantes para pricticas
Curriculo propésito de fortalecer la vicerrectoria
gestion académica -PD-DOC-05
Procedimiento de
practicas yvisitas
extramuros
3) solicitud semestral de
-FO-DOC-02 formato 3) Solicitar un acompafiamientoa |2 *0 11t
de solicitud y guia de |Semestral o aiecasiin do praciens seguimiento aleatorio por sinavance La accion no reporto avance
salldas. parte de control intemo
“Decreto 055 de 2015
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— - Riesgo_ 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL o )
o Area Administrativa Descripcién CONTROLES Periodo de Estado de la Actividad Observacion
Objetivo e Registro avance
S S S > Ejecucién = S S S S S
1) Definir el procedimiento para
Semestral el yeontrol [1) ajustado sinavance La accion no reporto avance
del plan de actividades del docente
iraci . 2) Sensibilizar a docentes sobre
Utilizacién del periodo [ (o ) Senslbilz 2) Control asistencia a la La accion solamente se cumplio
sabitico para actividades Semestral uso de recursos péblicos yvalores s En proceso so00% | o0 "
15 Vicerrectoria Académica ) Acuerdo Sup 013/00 sticos sensibilizacion fentro del primer semestre
diferentes a los
compromisos adqiridos
3) Verificar por parte de los
) porp! 3) Centficacion de
decanos el cumplimiento de los ) ;
Semestral cumplimiento firmado por sinavance La accién no reporto avance
compromisos adquiridos y los
el decano
resultados entregados
1) Procedimiento
publicado
egundo 1) Establecer el procedimiento de  |2) Informes de actividades
mgmm asignacion, seguimiento y control  |doc cumplida 100,00%
de responsabilidades docentes.  |3) Formato de seguimiento
Incumplimiento de las 2! Plan de Accion
responsabilidades Plan de accion individual
16 Vicerrectoria Académica | académicas asignadas docente
por el Consejo de . 1) oreo, Boletin, Noti
Facultad segundo 2) Divulgarel procedimiento ) Correo, Boletin, Noticia sinavance La accion no reporto avance
trimeste web
equndo 3) Realizar charlas con el personal
e docente para concienciar sobre el |5) Registro de asistencia cumplida 100,00%
tema.
DOCENCIA
v Semestral 1) cumplir ¢ 1) Calend: ¢ cumplida 100,00%
Objetivo: Formar
) -Acuerdo Sup 004/09,
integralmente
- Art76
ciudadanos, -Acuerdo Sup 015/03,
profesionalesy o de clases del Arti 27
17 | cientfficos, capaces de Facultades estodant i formalcr | 70-D0c01 mticla 2) Sensibilizara docentes sobre o e reatnd sonetosscion e
la matricula estudiantes antiguos
adaptary generar o5 |semestral implicaciones porincumplirlas  [2) Registro de asistencia En proceso 50,00%
ptary g -PD-Doc-04 inscripcién, normas segundo semestre
conocimiento para el seleccién y matricula
desarrollo de la estudiantes nuevos
Orinoquiay el pais
Convocatorias docentes segundo Elaborarel procedimiento para  |Procedimiento publicado 2 acclon solicita un procedimiento
18 Vicerrectoria Académica | en cualquier modalidad, | Acuerdo Sup 013/14 |*°¥! ele P P En proceso 50,00% |publicado, se espera que con el
i, da trimeste realizacion de convocator docentes [SIG
sin precisicn de requisitos memorando se elabore
1) Elaborar el procedimiento para La accién soliicita un procedimiento
segundo : . 1) Procedimiento
asignacion, seguimiento y control En proceso 50,00% | se espera suelaboraciény
trimeste . ontrol oublicado SIG :
de responsabilidades académicas publicacion
2) Informes de actividades
Autorizar pagos a segundo docente y formato de Esta accién esta articualda con la
pag -PD-GTH-06 8u 2) Implementar el procedimiento M En proceso 50,00% e e
_ ) | docentes sin cumplir : trimeste seguimiento al Plan de accion anterior
19 Vicerrectoria Académica . contratacién y pago de imiento
horas, contenidos y ! Accion individual.
: catedriticos
compromisos acordados
segundo 3 Divulgarel procedimiento 3) Correo, Boletin, Noticia £ proceso soous |ESt? 2ccin esto anicualda conlas 2
trimeste web acciones anteriores
segundo 4) Capacitar al personzal docente
& ) Cap ° 4) Reistro de asistencia cumplida 100,00%
trimeste para concienciar sobre el tema.

Para el proceso de docencia de las 22 acciones programadas se encuentra que
ocho (8) acciones presentaron cumplimiento 100%, seis (6) quedaron en proceso
cuyo responsable es vicerrectoria académica y ocho (8) acciones no reportaron
avance estando bajo responsabilidad de Vicerrectoria Académica y Direccion
general del Curriculo. El cumplimiento del proceso de docencia para el periodo
2017 fue del 36%.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

S NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
5. Proceso de Investigacion

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
roceso] Area Administrativa n;::::;o.. CONTROLES Periodo de 2 ACCONES ISODDAS L CoMT L Estado de la Actividad Observacion
Objetivo. = - - [ Acciones - Registro - =
HHHHHHHHH porto a

-PD-INV-01 gestion
integral de proyectos
de 6
-Acuerdo Sup 026/00
~Cédigo de ética

sinavance

cumplida 100,00%

INVESTIGACION
Objetivo: AUTOEVALUACION |  pireccié
2 INSTITUCIONAL

rparte 1) Formato de evaluacién
En proceso

Semestral acion po
valuadores de este item  [modificado

Direccién General de 1o de investizaciones |
Plagio de investigaciones

es sobre  2) Registro asistencias a

nnnnnnnnn

Semestral .
ccccccccccccc legales yjuridicas  |capacitaciones

En este proceso de las 5 acciones programadas solo una (1) se cumplié al 100%,
una (1) quedd en proceso ya que la accidon solo tuvo avance en el segundo

semestre y tres (3) acciones no reportaron avance en cuanto a:

1. Divulgar las normas que rigen la investigacion en UNILLANOS
2. Sensibilizar a los docentes sobre el buen uso de los recursos publicos y en
valores éticos

3. Sensibilizar a docentes sobre consecuencias legales y juridicas

Teniendo en cuenta lo anterior el proceso refleja un cumplimiento bajo del 20%.

6. Proceso Proyeccion Social

Para el proceso de Proyeccién Social muestra que ocho (8) acciones estan para
seguimiento en el corte de las cuales siete (7) se encuentran cumplidas reflejando
un nivel de cumplimiento del proceso del 87%, también se evidencia que una (1)
accion quedd en proceso ya que tuvo avance solamente en el segundo semestre

del 2017.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL vode
Area Administrativa CCONTROLES i Estado de la Actividad Observacion
Objetivo = = Descripdén - ":jf‘u“:“:;? - Acciones - Registro - | avance | -
1) Monitorear convenios 1) Matriz de
Semestral supervisados por Direccién Gral [seguimiento de los cumplida 100,00%
ctas d Proyeccion Social. convenios de DGPS
-Actas de
convenios 2) Presentar informes sobre el
i i de ién de di -Informe de avances .
23 Se tral
eroveesion ot |wiadon por conveni e emestra seguimiento alos convenios a  |2) Informes cumplida 100,00%
seguimiento fisicoy la Oficina Juridica.
financiero
La accién solamente tuvo avence en
Semestral 3) Denunciaranomalfas 3) Informes En proceso 50,00% !
el segundo semestre
PROYECCION SOCIAL 1) Publicar convocatoria anualy  |1) Convocatoria con i
Objetivo: Generar vinculos Semestral ) ! cumplida 100,00%
e e v términos de referencia términos de referencia
raccidn entr
Universidad y su entorno —
social, mediante el estudio 2) Informar sobre ejecucién de 2) Informes de ejecucin
permanente de sus Semestral oropectos de proyeceidn sodal pmys‘ctns de proyeccion cumplida 100,00%
eman 1a difie socia
problemas, la difusién y -PD-PSO-02
transferencia del
conocimiento producido por -PD-PSO-06 3) Control asistencia a
-PD-PSO-11 5
o docencia o imestigacion. . . semestral 3) Socializar la convocatoria y socializacion, cumplida 100,00%
Incumplimiento de las “Términos Ref formatos sensibilizaciony P X
2 de C capacitacion
Proyeccion Social asignadas para -Informe de
proyeccién social “‘“""“’“d 4) sensibilizara directores de 3) Control asistencia a
-Presentacion de
Centros Proyeccién Social y socializacion,
Semestral i 100,00%
proyectos emestra docentes en el cumplimientode  |sensibilizaciony cumplida
funciones capacitacion
3) Control asistencia a
5) Capacitar sobre uso de recursos |socializacion,
Semestral ] . . cumplida 100,00%
publicos y comportamientos éticos [sensibilizaciony s
capacitacién
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL vode
ces Area Administrativa Descripeién CONTROLES Periodo de Estado de la Actividad Observacion
Objetivo - - i - - Ejecucién |~ Acciones = Registro - .| avance -
1. Realizar verificacion telefénica o
a través de correos institucionales 1) Registro de llamadas
de la informacin suministrada por |1 "% La acci6n presenté avance en el
Semestral telefnicas y de correos de En proceso 50,00%
el estudiante para a quellos I primer semestre
estudiantes a los que no se les
realice visita domiciliaria.
2) Capacitaciones de
sensibilizacién por lo
2. Realizar sensibilizaciones y oot d s
socializaciones con la poblacién tudiant b
Asignacién indebida de estudiantil, sobre: 2.1) el adecuado | 912"tes que reciben
BIENESTAR INSTITUCIONAL descuentos. Procedimiento acceso a los recursos de descuento descuento
25 | ojetivos € ; Bienestar Universitario ) ° Visitas domiciarias . i
Objetivo: Ejecutar acciones socioeconémicos a Semestral socioeconémico. 2.2) sanciones que [£0G0economico, ) cumplida e
que contribuyan al desarrollo estudiantes aleatorias acarrean estas malas pra as. 2.3) 3) sensibilizacién a través
humano, mediante la sobre temas de valores y de correos masivos,
formacion integral, el . noticias y boletines
comportamientos éticos
‘mejoramiento de la calidad dirigidas al 100% de los
devidayla estudiantes.
complementacién en la
construccién de comunidad, 3. Sensibilizara traves de
capacitaciones a los funcionarios
L lque tienen actividades 4) Registro de asistencia a
institucional. semestral relacionadas con el riesgo, en capacitacién de servidores i 10000%
temas de valores, comportamientos [pblicos, contratistas y cumplida 5
éticos ysobre las personal de apoyo
responsabilidades de los
servidores publicos y contratistas
pérdida de Capacitar al personal que manipula
confidencialidad de las | - Restriccion en el Custadia las WY e Historias | |Registro de asistencia a
26 Bienestar Universitario | HV e historias clinicas de accesoa la Trimestral i - . € e cumplida 100,00%
! " : clinicas en el manejo yreserva de  |capacitacién
usuarios de los diferentes|  informacién !
I informacién
programas de B

En este proceso se evidencia que tres (3) acciones de las cuatro (4) programadas
se encuentran cumplidas estando en un nivel de cumplimiento del 75%, por otro
lado una (1) accién cerro quedando en proceso ya que solamente presentd
avance en el primer semestre.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

8. Proceso de Gestion Juridica

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— ”_ Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL o ]
o Area Administrativa Descripcién CONTROLES Periodo de Estado de la Actividad Observacion
Objetivo = - = - - Acciones - Registro - +| avance -
Ejecucion
1) Verificar selectivamente la
orel La accion tuvo avance en el ultimo
Trimestral sirada b En proceso 25,00%
contratista en las paginas web de [contratista en paginas trimestre
los 6rganos de control as
-PD-JUR-02 vinculacién expiden las
Celebracién indebida de |  por prestacion de certificaciones
" contratos de prestacion senicios.
z Juridica de servicios de menor | -FOJUR-19 lista de
Validacién de la
chequeo para ingreso
2) Validarlas HVen el Sistema de [informaci
de contratistas
Informacién vG stion del Empleo  |la hoja de
) (?ESTION JURIDI(:_A rrimestral Publico y corroborar el suministrada po £n proceso 25,00% La accion tuvo avance en el ultimo
Objetivo: Asesorar, orientar, cumplimiento d los aportes ntratista en pa trimestre
asistir y resguardar los sistema de seguri dad soci alde\ Web de las ermdades que
intereses de la Universidad, contratista expiden las
en asuntos juridico- ertific
inistrativos, internos y
externos, velando por la
defensa de los intereses - Acudir a EKOGUI para que
comunes, en cumplimiento dicamente nos brind
de los fines esenciales del
Estado. Lanoatenciondelas | o 1) Capacitaral personal yverificar
el conocimiento de los contratista y [-cont
fun que atienden los
cumplimiento proce
térmi no: rocesales.) 2) verificar competencia y pericia La accion reporta avance en el
2 Juridica P Semestral del personal de planta, contratista |inforr En proceso 50,00% a
segundo semestre
Y personal de apoyo sobre el
- manejo de estos temas
admnistrativas en contra 3) Realizar seguimiento a las evidencias
dela Universidad de los | | acciones establecidas en el -Estudios de oportunidad y
Uanos mandato del dafio antijuridico rificar la
al

El proceso de Juridica evidencia que las tres (3) acciones que tiene programadas
cerraron estando en proceso reportando avance solamente en el segundo
semestre quedando pendiente reporte de los periodos anteriores.

9. Proceso de Gestion Talento Humano

En este proceso se encuentra que tres (3) acciones se encuentran cumplidas al
100%, una (1) se quedd en proceso ya que solamente se cumplié en el Ultimo
trimestre estando en el 50% de avance, una (1) accién no reporto avance ya que
no se elabord la propuesta de ajuste al capitulo Il del Acuerdo Superior 002/04,
para presentarla ante la instancia pertinente. En este proceso e debe tener en
cuenta que tres (3) acciones ya se encontraban cumplidas desde el primer corte
de seguimiento. El nivel de cumplimiento de este proceso para el periodo 2017 es
del 75%.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— ” Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ) vode )
Area Administrativa Descripcion CONTROLES Periodo de 3 - Estado de la Actividad Observacion
Objetivo = = T aeater Acciones = Registro | avance =
Ejecucién
1) Actualizar Manual de Funciones
2) Certificar el cumplimiento de | Comunicacién dirigida al
Provisicn de cargos sinel | -Manual de funciones [ requisitos, perfiles y competencias [nominador, indicando si el
i cumplimiento de ¥ competencias para la provisién de cargos segin | candidato a ocupar el : La accion se cumplio en el anterior
2 Oficina de Personal s ; te cada vez que cumplida
reauisito,perfles,  |-Manual de procesos y[(€ T9°8 ¥ normas cargo, cumple 0 no con las corte
competencias laborales |  procedimientos 3) cumplir los procesos y competencias yse ajusta
procedimientos de provisién de al periil del cargo.
cargos.
-PD-GTH-01 seleccion y|PEMNEMEMEN ) o idien lista de chequeo de . La accion se cumplio en el anterior
Vinculacion en planta |t €203 vez aue ingreso 1) Lista de chequeo cumplida corte
adtiva provisional |* feauier
-PD-GTH-07 vinculacion
| Vinculacién de docentes o catedraticos de
30 Oficina de Personal | administrativos sin pregrado
cumplir requisitos  |-PD-GHT-09 6 2) Verificary certificar el 2) Comunicacion dirigida al
Y Pago c: ati de los requisitos, nominador, indicando si el
postgrado perfiles y competencias para candidato a ocupar el
“Estatuto docente y provisién de cargos sefialados en  |cargo, cumple o no con las cumplida La accion se cumplio en el anterior
administrivo. Manual de Funciones y competencias requeridas y corte
Competencias Laborales ysegon s ajusta al perfil del
convocatoria docente cargo
1) Verificar cada una de las .
Mensual novedades que afectan la nomina | 1) /M2 del Jefe de cumplida 100,00%
Personal
mensual
PD-GTH-03
liquidacién de )
némina, prestaciones 2) Verificaren el nuevo modulode |, o 4o conformidad del
3 Inadecuado pago de | "CTE PSS AEARCE | viensual némina que se cuente con las 5010 do omine cumplida 100,00%
31| GEeTION DE TALENTO Oficina de Personal | némina y de s‘egundad oy aratineatos liquidaciones de parafiscales
HUMANO socal -PD-GTH-24 realizacion
/0: Gestionar con ypago de trabajos
los suplementarios )
servicios administrativos, de Mensual 3) Cumplir procedimiento PD-GTH-243) Formato control de horari En proceso so00y |2 2ccion seclamente se cumplio en
forma tal que permita a la el ultimo trimestre
administracion el
— limie su misién.
Elaborar Propuesta de ajuste al
” " Inadecuado o )
Comité de Evaluaciény 4 capitulo I11 del Acuerdo Superior  |Presentacion de la .
32 N escalafonamiento Acuerdo Sup 002/04 noviembre 30| sin avance La accion no reporto avance
Promocién Docente 002/04, para presentaria ante la  [propuesta
docente
instancia pertinente
1- Divulgacion de
1) Incentivar participacion de convocatorias en la pégina de
1- Toma asistencia profesores de todas las Facultades que |la Universidad y en todos los
reuniones de trabajo y integran el Comité mediante la [medios a que se tenga acceso
comités asignacion y divulgacion de las convocatorias. por parte de esta oficina,
reconocimiento de 2) Cronograma semestral de reuniones [poniendo en conocimeinto
puntaje. ordinarias del comité para que los  [tanto los requisitos para ser
Irregularidad en la 2- Socializaciény miembros del mismo programen sus | representantes de sus
1 Asuntos Docente asisnacién de aprc“bt?udn d‘e actaf del |< o mestral tiempa} yde Esta»lamra mitigar la ) iacu\lzdes‘mmu la ) cumplida 100,00%
puntos salariales y de | comité de asignacion de ausencia de los miembros del Comité  |importancia del compromiso
bonificacion puntaje. 3) Realizacion de reuniones de trabajo |que se adauiere.
3- Auditoria sistema de con fiami un profesional [2) i6n y aprobacion
informacién de la juridico que asesore en temas de del cronograma ante el
universidad en el cual se interpretacion y redaccién, de esta comité del cual se dejara
evidencia la asignacion forma se dinamizar tanto el evidencia en acta.
de puntos. | conocimiento de la normatividad como |3) Evidencia del control de
la actualizacién de la misma. asistencia a las reuniones de
trabajo.

10.Proceso Gestion Financiera

En este proceso que presenta siete (7) acciones en total para seguimiento, se
evidencia que dos (2) acciones programadas cumplié con el avance del 100%, dos
(2) acciones quedaron en proceso ya que los procedimientos PD-FIN-O1 Y PD-
FIN-02 se encuentran en construccion, una (1) accién no reporto avance la cual es
de responsabilidad la oficina de presupuesto. El proceso reporto dos (2) acciones
gue se cumplieron en el primer semestre de 2017. El nivel de cumplimiento para el
proceso de Gestion Financiera fue del 43%.
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
p— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL o
Area Administrativa ipcio CONTROLES Estado de la Actividad Observacién
o = L Descripeion [ periodode — ncciones = e | i =
Ejecucién
PD-FIN-02 elaboracién
de estados
Manipulacién de la fnancierosy Revisar y ajustar el procedimiento PD. £l documento se encuentra en
34 informacién contable en | Presentacion de nov-go oY @ b En proceso S000% | ecion
beneficio de terceros informes
- Nuevo Sistema de
Informacién: SICOF
Sistema Integrado
inanci IR tualizar el procedimient; £l d t t
Contable Financiero o ypre ) Revisary actualizar el procedimiento |, o o imiento actualizado En proceso 50,00% ocumento se encuentra en
PD-FIN-01 construccion
- SICOF
Manipulacién de la -PD-FIN-01
informacién financiera resupuesto
35 Presupuesto b ton financi presup . .
presupuestal para | Revision Ingresos y 2) Control asistenciay
P ) N
GESTION FINANCIERA beneficio de terceros gastos Octubre y 2) Socializar el procedimiento con las  |correos a las unidades ) IR 0 hay avavance ya que no se
Objetivo: Administrar de eventne s e intoreiommen om ol lsan - sinavance LYTN e cucntran actualizados los
manera eficiente y eficaz los -Cronograma de @ académico procedimientos
recursos financieros de la informes administrativas
Universidad garantizando el  Claves segin
— jmi los
compromisos adauiridos con ~Custodia en caja de
a comunidad y los entes de seguridad
control. ~Consignacion en carro 1) Informacién al pablico
1) Controlaringreso de personal ! La accion se cumplio en el segundo
de valores primertrimestre | 2 dependencia de atencién unicamente cumplida rimestre
“Acceso restringido a
Pérdida de ttulos valores b por ventanilla.
Of. Tesoreria
36 Tesoreria por ingreso de personal
¢ “Manejo diario de caja
no autorizado
ybancos
“Sello de paguese a 2) Correo a la Vicerrectoria
rimer beneficiario 2) Solicitar los elementos minimos |de Recursos sobre
P primer trimestre (2 . cumplida 100,00%
-Protectografo sello ara generar seguridad a la oficina |requerimientos minimos
himedo de seguridad
1) Sensibilizar en manejo de 1) Registro asistencia 3 Ia
Semestral recursos publicos al personal de la € ! cumplida 100,00%
' sensibilizacion
-Informe caja y bancos oficina
By Inadecuada gestion de | -Conciliacién bancaria
37 Tesoreria
“No represamiento de
cuentas 2) Solicitar por lo menos 1 auditoria La accion se cumplio en el primer
Semestral 2) Correos cumplida
en el plan de auditorias semestre

11.Gestién de Internacionalizacion

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
proceso / Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL %de
Area Administrativa ipcio CCONTROLES Estado de la Actividad Observacion
Objetivo CLEmiz Periodo de Acciones Registro avance
- - - ~| Ejecucién [T - - - - -
Desy derecursos | Procedimientos y Realizar seguimiento (grupo técnico
.| OIRiparaproyectos de | formatos SIG (Ficha de OIRI) sobre orientacién e realizé solamente en el segundo
38 Intemaclonallzacién para ! semestral )5 Y Actas En proceso 5000% G
movilidad, redes, contraparte del supenvision del buen uso de los semestre 2017
convenios de U exterior) recursos.
GESTION DI -Publicaciény 1) Solicitar espacio en los comités y
INTERNACIONALIZACION socializacion de consejos para ampliar la
Objetivo: Incorporar la servicios de noviembre 6 de |Actas, cumplida 100,00%
dimensién internacional e internacionalizacién los senvicios de
del Poca demanada de | mediante Portal Web, internacionalizacion.
i itari .| servicios ORI por parte | correo institucional,
39 | enlos espacios universitarios | | e Rl por pa
mediante la movilidad para de estudiantes y redes sociales,
la formacién de la comunidad| docentes jornadas informativas, listas de asistencias,
iverst imi Jrenadn 2) Sodializar, promocionar, motivar fstrategias se
seguimiento a convenios, personalizada y noviembre 30 10 e P " ’ socializacion cumplida 100,00%
redes y alianzas memorandos de 2 estudiantes y profesores (memorandos, correos
interinstitucionales de diwulgacién electronicos, noticias, etc)
de proyectos colaborativos en
i 1) Socializar procedimientos a Listas de asistencias,
-Mensajes (telefonia, | noviembre 30|programas y facultades sobre memorandos, correos cumplida 100,00%
e-mail, portal, redes , movilidad electrénicos
memorandos) sobre
o de fechas
reqisitos en
yrequisitos.
convocatorias de terceras s
ionalizacié | ~Gestién ante
I Internacionalizacién instituciones o de |
e dependencias
universidades externas, | ¢ . X
intervinientes, 2) Establecer calendarios de
programas de movilidad | - ;46 consejos recepcion de documentos
¥ becas internacionales s onSeos | noviembre 30| <P fichas de convocatorias cumplida 100,00%
programas, facultades anticipados que permitan espacios
solicitando para la solucién de imprevistos.
informacién
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
En el proceso de internacionalizacion se encuentra que de las cinco (5) acciones a
ejecutar cuatro (4) acciones estan cumplidas al 100% y una quedd en proceso la
cual se cumplié parcialmente en el segundo semestre, en el periodo 2017 el
proceso presento un nivel de cumplimiento del 80%.

12.Proceso Gestidon de Bienes y Servicios

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Proceso %de )
=] CONTROLES. ‘Periodo de Estado de la Actividad Observacién
Objetivo = = = = Jrcciones = Registro avance =
Ejecucién
Manipulacién de 1. Procedimiento de
inventarios para encubrir | Inventario PD-GBS-08. Capacitaral personal de Almacéne || o
Ia ausencia o emersién Inventarios en temas sobre el buen La accion solamente se cumplio en
a Almacén y semestral * semestral En proceso 50,00%
de bienes o la 2. Formato Acta de uso de los bienes publicos yen . el primer semestre
e u 2) Control de asistencia
suplantacion de los Toma Fisica de ética yvalores
mismos. Invetario FO-GBS-57.
1) Socializar procedimiento PD-GBS- La accion solamente se cumplio en
1)Semestral (08 ylas implicaciones legales por 1) correos y noticia En proceso 50,00% P
el primer semestre
no cumplimiento
2)Gestionar ante la Vice Recursos -
Servicios Generales, las medidas ' La accion se cumplio en el promes
primer trimestre 2) Comunicacion cumplida ’
para el ingreso ysalida de los trimestre
activos de la Universidad.
Hurto, apropiacién, uso | -PD-GBS-08 acta de
N indebido y aplicacion | toma de inventario
42 Almacén - N
diferente de los bienes F0-GBS-57
institucionales 3) Gestionar la compra y utilizacién
segundo ! ' La accion se cumple en el ultimo
de lectores para realizacionde  |3) Cotizaciones cumplida 100,00%
trimeste trimestre de 2017
inventarios
GESTION DE BIENES Y
4) Sensibilizara servidores
SERVICIOS piblicos, contratistas y
Objetivo: Administrar laborad t L: i I t |
) semestral colaboradores en temas 1) Control de asistencia e proceso sooox |12 2ccion solamente se cumplio en
de forma eficazy relacionados con el buen manejo el primer semestre
eficiente los recursos de los recursos pblicos yen
’ \alores éticos
- para realizar los
iversi 1) Socializar los procedimientos con La accion solamente se cumplio en
la Universidad. PD-GBS-01 Semestral ) P 1) Control de Asistencia En proceso 50,00% P
el personal que interviene en ellos el segundo semestre
Celebracién de PD-GBS-10
3 Vicerrectoria de ‘contratacion sin el PD-GBS-11
Recursos Universitarios PD-GBS-12
Estatuto contratacién 2R temente |
Manual emestral ) Revisar permanentemente los 1, cooc o caso de e proceso sooow |No reportan fecha de ejecucion de la
¢ requerirlos accion
estén siempre actualizados
PD-GBS-01
Beneficios a terceros en PD-GBS-10 Sensibilizar sobre el manejo de
" Vicenecl.nria de X la seleccion de PD-GBS-11 semestral r‘e(ursns publicos yen valores Control asistencia En proceso 50,00% La accion solamente se cumplio en
Recursos Universitarios proveedores y PD-GBS-12 éticos ymorales al personal que el segundo semestre
adjudicacién de contratos | Estatuto contratacién participa en el proceso
Manual proveedores
1) Disefiar e implementarel
formato de estudio de factibilidad La accion se cumplio en el ultimo
primer trimestre " Formato cumplida 100,00% P
Recepcién de materiales, -Formato para bienes yservicios minima trimestre de 2017
equipos, suministros e requerimiento cuantia
5 Vicerrectoria de insumos, sin el “Ficha técnica
Recursos Universitarios cumplimiento de las -Formato estudios
especificaciones técnicas técnicos <
orreo electrénico Se encuentra pendiente la
exigidas primer trimestre |2) Socializar el procedimiento o En proceso 50,00% ntra p
boletin informativo aprogacién
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
Gz Area Administrativa D e CONTROLES Periodo d ZACCONE PRI I Com e Estado de la Actividad R Observacion
- escripcion
Objetivo = = L = = fode. Jrctiones = Registro = | avance =
Ejecucion
Sensibilizar sobre comportamiento
Adulteracion de soportes | -Formato control rutas ético yvalores dirigido a los
46 Servicios Generales | en el disefio de rutas de -Seguimientos  |semestral conductores y personal Listado asistencia cumplida 100,00%
transporte a estudiantes |-Revisiones aleatorias administrativo que participa en el
procedimiento.
I 1|
imestral 2 Bigira la empresa de vigilandia [} 0 0 proceso soous |12 2ccion o cumplimiento en el
para el cumplimiento del control segundo semestre
3 ~Carné ingreso a Univ
GESTION DE BIENES Y Hurto de bienes g ge | ‘ 2 59"’["“[““; "E’”";' . |2 Registro de 1a .
a7 SERVICIOS Servicios Generales | institucionales y de la rimestra universitario sobre uso de camé | cumplida 00,00%
e e | documento a personal para ingreso
Objetivo: Administrar comunidad univeristaria o
de forma eficazy
eficiente los recursos 3) Gestionar la implementacién de [3) Solicitud ante La accion se cumplio en el primer
; Trimestral ’ cumplida
para realizar los sistemas de monitoreo de ingreso |Vicerrectoria wimestre 2017
procesos misionales de
1 lau
semestral 1) Elaborar el procedimiento para  |1) Pocedimiento publicado cumplida 100005
el ingreso ysalida de elementos  |SIG
Salida no autorizada de
48 Servicios Generales ‘equipos o recursos Autorizacion de salida
tecnolégicos
semestal 2) sensibilizary promover 2) Noticia y control de cumplida 100005
comportamiento ético asistencia

El proceso de Bienes y Servicios que evidencia 16 acciones de monitoreo, seis (6)
acciones se encuentran cumplidas, ocho (8) se quedaron en proceso las cuales
tuvieron avance parcial en diferentes cortes y no alcanzaron a ser cumplidas en
su totalidad, dos (2) acciones ya se encontraban cumplidas desde el primer
trimestre del 2017. El nivel de cumplimiento para este proceso fue del 50%

13.Proceso Gestion Documental

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
eso/ Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL P
L Area Administrativa Descripcion CONTROLES Periodo de Estado de la Actividad Observacién
Objetivo - il - - fecucion | T Acciones = Registro - .| avance -
Ejecucion
1) Capacitar sobre organizacion y
- La accion tuvo avance en los tres
Trimestral manejo de archivo fisicos y 1) Registros de asistencia En proceso 75,00%
v primeros trimestres
electronicos
Sustraccion, eliminacion
. b Procedimiento xx
w Archivoy o manipulacién de e e ; . oot
Correspondencia documentos, archivos | P Trimestral 2) Visita a los archivos de gestion  |2) Actas de visita En proceso 75,008 |2 2ccion tuvo avence enlos tres
Ticor y electénicon préstamo primeros trimestres
‘GESTIGN DOCUMENTAL
Objetivo: Establecer las 3) Realizar seguimiento
i N ) 3) Actas o informes de La accion tuvo avance en los tres
actividades técnicas y Trimestral permanente a la gestién de g En proceso 75,00%
: verificacion primeros trimestres
tendientes a archivos
1a plani , organizacion, 1 Efectuar seguimiento y control a
" A 1. Seguimiento indicador
administracion, control Trimestral fas planiilas de entrege de tiempo entrega cumplida S cumplio en el primes semestre
disposicién final de la correspondencia emitida y recibida P & P ° s
. Y correspondencia
documentacién producida y dela externa.
recibida por la Universidad, !
asegurando su conservacion correspondencia 2. capacit 4 bl
" ardi . emitida y recibida a - Capacitar a senvidores publicos, |, .
para la consulta y servicio de Pérdida de trazabilidad | *7T % VRO PR G A contratistas y personal de apoyo ; pacitaciones La accion tuvo avance en los tres
5o | 12 Administraciony partes Archivoy de la correspondencia . Trimestra sobre Ia aplicacion de las normas y | 2! 22435 registro de En proceso 7o00% s imeros trimestres
. y " o . asistencia.
interesadas. Correspondencia emitida v re(l.hldz porla| o illa de control de directrices de correspondencia ! :
Universidad,
externa recibida y
enviada ! s ‘ ‘
3. Mejorar el seguimiento y control 3. Alertas electrénicas a La accion tuvo avance en los tres
Trimestral ) eyl oY En proceso 75,00% 1
con apoyo de Ia tecnologia las dependencias primeros trimestres

El proceso de Gestion Documental evidencia que de las seis (6) acciones que
tiene programadas, cinco (5) cerraron estando en proceso, reportando avance
solamente en los tres primeros trimestres quedando pendiente reporte de los del
altimo trimestre. También se evidencia que una (1) accion ya se encontraba
cumplida desde el primer semestre.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

14.Proceso Gestion de las TIC

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL e
Area Administrati CCONTROLES Estado de la Actividad Ob: 6
e | Area aministativa Descripion [ periodode — econes = P— = ado dela Actudad | (0 servacion -
Ejecucién
GESTION DETIC Divulgar en pagina web, boletin
e i - interno y capacitaciones de las )
Objetivo: Gestionar, Incumplimientode | Capacitaciones para ’ Certificacion de
politicas de seguridad, para que el . '
51| planificary evaluar, los Sistemas politicas y medidas de | dara conocerla  [semestral o cononn i publicacion cumplida 100,00%
recursos nuevos y actuales seguridad politica de seguridad. P Listados de asistencia
responsabilidades ante el sistema
que conforman la estructura
an ysus consecuencias
tecnologica y de
comunicaciones de la
Universidad de los Llanos,
para responder a los
— imientos intemos y
externos, garantizando la
disponibilidad, autenticacién,
integridad y confidencialidad
de la informacién y el
resguardo de los recursos
computacionales a nivel de Pplan de
hardware y software, que mantenimiento Ejecutar el mantenimiento
itan el Gpti Deterioro de reventido anual a reventido en equipos PC,de  |Registro de
3 permitan el dptimo sistemas infraestuctura P ) noviembre 30| PreVen quipos PG © cumplida 100,00%
desempefio de la gestion de fraestuctura | equipos de computo, senvidores y realizado
fio de tecnolgica institucional :
a Universidad y una de comunicaciones y monitorear la red
adecuada toma de decisiones redes
para el logro de la misién.

Este proceso evidencia que las dos (2) acciones que tiene para ejecucion, estas
fueron cumplidas al 100%.

15.Proceso Gestion de la Academia

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
r— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL e
Area Administrati ipcio NTROLE! Estado de la Actividad Observacion
e . a Administatva Descripcion CONTROLES ™ periodode P = . = o =
Ejecucién
1. Pérdida de recursos | -Inventario manual Implementar herramientas erramients
53 Biblioteca bibliograficos de la | -Registro diarios de noviembre 30[tecnolégicas los seguimientos o cumplida 100,00%
N implementada yaplicada
Universidad entradas ysalidas controles al proceso
GESTION DE APOYO A LA
ACADEMIA orimer trimestre |1 Revisar yactalizar la Norma revisada, en proceso 25009 |2 2ccion se encuentra en estudio
Objetivo: Contribuir al normatividad existente actualizada para la respectiva actualizacion
desarrollo del quehacer 2. Apropiacion de dineros| -Factureros de caja
54 | académico, mediante oferta Biblioteca percibidos por venta de | -Resolucion Rectoral
de servicios y recursos libros y multas 1593/08
didctivos actuales como orimer timestre |2 REVisarysi es el caso ajustarel - |Procedimiento ajustado si cumplida T
aporte al proceso de procedimiento es el caso
transmisién de
~Kérdex
3.Usoindebidode | -FO-GBS-61 etiquetas X Kardex de insumos y Se hizo la solicitud de actualizacion
iales o Actualizar los kardex de materiales
55 Facultades materiales o insumos de | soluciones en laborat |Semestral . neumos materiales en cada En proceso 50,00% |de Kardex, pendiente la
laboratorios -FO-GCL-03 etiqueta de laboratorio actualizados actualizacién
residuos peligrosos

Se evidencia en el proceso de Gestidn de la Academia que dos (2) acciones de las
cuatro (4) se encuentran cumplidas, dos (2) quedaron en proceso a la espera de
la actualizacion de la normatividad de ventas de libros y la actualizacion del
Kardex para materiales de laboratorio. EI cumplimiento del proceso se encuentra

en el 50% para el periodo 2017.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

16. Proceso Evaluacién, Control y Seguimiento Institucional

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre
—— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL .
ces Area Administrativa Descripcion CONTROLES Periodo de Estado de la Actividad Observacion
Objetivo - - - Acciones - Registro | avance _ -
Ejecucién
Subjetividad en los Caracterizaciony Realizar seguimiento y controles al
s Control Intemmo informes de auditoria | procedimientode | plan de auditorias yejecucionde | Acta reunién equipo de cumplida T
interna por interés del | auditoria interna procedimientos trabajo
proceso auditado
EVALUACION, CONTROL Y -Capacitacion al
SEGUIMIENTO incumplimientoenla | S9U1PO ¢¢ control Realizar seguimiento y controles al
INSTITUCIONAL fimients interno : Acta reunin equipo de
57 . " Control Interno | presentacion de informes Trimestral plan de acci6n de la Oficia de i cumplida 100,00%
Objetivo: Identificar et conten “Rrevision de ol imtore trabajo
debilidades, fortalezas, 2 entes de cor indicadores de control !
oportunidades y amenazas de| iterno
los procesos institucionales,
1 mediante la aplicacion de
instrumentos de mediciény
evaluacién, para verificar el -Procedimientos Of.
cumplimiento de las Control Int sujetos | Control Lo acci I " t
58 | actividades y lineamientos u’j'g:p“":r::" procesales dentrode | -Indagacion peliminar [Trimestral Registraryvalorarla queja Libro radicador En proceso so00% | ° Z‘;Z;j:ﬂi";z"m::::“ o avance
normativos aplicables a los procesos disciplinarios | e investigacion
procesos. En el evento del disciplinaria
régimen de prohibiciones o
estar inmerso en una causal
de inhabilidad e
incompatibilidad, realizar la
respectiva investigacion, “Revision parcial de
evaluaciény sancién. Parcializacién de P S"‘i’p"‘f:::‘cs Realizar seguimiento y control a
Control Interno investigaciones ; cada proceso disciplinario, Acta reunién equipo de La accion solamente preseto avance
59 ntrol Inten vestigacio -Seguimiento de las [Trimestral P’ e Y quip En proceso 50,00% P
Disciplinario disciplinarias e evaluando el debido proceso en trabajo en el segundo semestre
cada etapa disciplinaria
disciplinarias
desarrolladas

Se evidencia en

este proceso que cuatro (4) acciones se deben ejecutar para el

presente corte, se encuentra que el 50% de las acciones fueron cumplidas por
parte de la oficina de control interno de Gestion y el otro 50% de las acciones
guedaron en proceso solamente presentando avance en el segundo semestre
estas hacen parte de la oficina de control interno disciplinario.

17. Proceso Autoevaluacion Institucional

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2017

DILIGENCIA: Control Interno

1. IDENTIFICACION DEL RIESGO

2. VALORACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO corte 31 de Diciembre

los programas académicos,
con miras al aseguramiento
de la calidad académica.

los procesos de
autoevaluacion

académicas docentes

-Seguimiento al Plan

por os Consejos de
Facultad

erupos GAP.

sobre el cumplimiento y avance de

— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL .
- Area Administrativa Descripcion CONTROLES Periodo de N N Estado de la Actividad Observacion
Objetivo - - | v Acciones - Registro . .| avance .
Ejecucién
~Resolucién
AUTOEVALUACION
Académica 062/16 de
INSTITUCIONAL i 5
Incumplimiento en asignacion de Realizarinforme ysocializar al
Objetivo: Fortalecer y
" i o Téeni entrega de productos de tiempos Comité Institucional de
garantizar las condiciones de | Secretaria Técnica de s s La accion se cumplio en el primer
60 |82 . o docentes grupos GAP en | -Plan de actividades [semestral Acreditacion y Consejos de Facultad [Informe yacta de reunion cumplida
calidad institucionales y de Acreditacién

semestre

El proceso de Autoevaluacion Institucional se encuentra que la accion que tiene
programada ya se encontraba cumplida desde el primer semestre de periodo 2017
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

CONSOLIDADO GENERAL DE AVANCE PERIODO - 2017

Cumplidas
No- PROCESO Riesgos|Acciones|Cumplidas|Proceso Fuera del
Corte
1 |Direccionamiento estratégico * 4 8 4 0 1 3
2 |Comunicacion institucional 4 7 4 1 0 2
3 [Gestién de la Calidad * 2 6 3 0 3 0
4 |Docencia * 9 22 8 6 8 0
5 [Investigacion * 3 5 1 1 3 0
6 [Proyeccion social 2 8 7 1 0 0
7 |Bienestar institucional 2 4 3 1 0 0
8 [Gestion juridica 2 3 0 3 0 0
9 [Gestion de talento humano * 5 8 3 1 1 3
10 |Gestidén financiera * 4 7 2 2 1 2
11 |Gestién de internacionalizacién 3 5 4 1 0 0
12 |Gestidén de bienes y servicios 8 16 6 8 0 2
13 |Gestién Documental 2 6 0 5 0 1
14 |Gestién de Tic 2 2 2 0 0 0
15 |Gestién de Apoyo a la Academia 3 4 2 2 0 0
16 Eva}lua_cién, Control y Seguimiento 4 4 5 2 0 0
Institucional

17 |Autoevaluacién Institucional 1 1 0 0 0 1
TOTAL 60 116 51 34 17 14

* Procesos gue no reportaron avance en algunas actividades

El consolidado general para el periodo 2017 nos muestra los avances de los
procesos, como se observa en el cuadro anterior los procesos que no reportaron
avance en algunas acciones en el Mapa de Riesgos son: Direccionamiento
Estratégico, Gestion del Talento Humano y Gestion Financiera con una (1) accion
cada uno, Gestion de la Calidad e Investigacion con tres (3) cada uno y Docencia
con ocho (8) acciones sin avance para un total de 17 acciones asociadas al
control, esto representa el 15% del total de acciones programadas para monitoreo
en el periodo 2017., Hay que tener en cuenta que los Lideres de proceso son
responsables del avance del Mapa de Riesgos.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Cumplidas| Proceso Total

51 34 116

Acciones Realizadas Periodo 2017

Do e

Cumplidas Proceso Sin Avance Cumplidas
Fuera del Corte

Para el periodo 2017 se observa que 65 Acciones presentaron cumplimiento
representando el 56% del total de las acciones, las 34 acciones que quedaron en
proceso representan el 29% y 17 no reportaron avance con el 15%.

Se tiene en cuenta que 14 acciones se cumplieron en los cortes anteriores, las
cuales hacen parte del cumplimiento en el consolidado general del periodo 2017.

Las 34 acciones que quedaron en proceso y las 17 que no reportaron avance se
recomienda que sean revisadas por los responsables y se determine la viabilidad
de ser incluidas en el proximo Mapa de Riesgos de Corrupcién del periodo 2018
con el fin de que se les dé cumplimiento al 100%.
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INFORME DE SEGUIMIENTO
CONCLUSIONES GENERALES.

De los 60 riesgos planteados en la matriz se evidenciaron 59 riesgos y 102
acciones gue tenian fecha de monitoreo con corte 31 de Diciembre de 2017

Se observa que las 116 acciones establecidas en la matriz, 14 acciones se
encontraban cumplidas en diferentes cortes anteriores.

Para el periodo 2017 el Mapa de Riesgos de Corrupcion presenté cambios
en las acciones asociadas al control en la periodicidad las cuales se
ejecutarian en el tercer corte a 31 de diciembre de 2017.

Se evidencia que para el tercer corte se cumplieron 51 acciones de control
representando un 50% de cumplimiento, 34 acciones se encuentran en
proceso con el 33% y 17 acciones estan sin avance representando el 17%.

En el consolidado general del periodo 2017 en nivel de cumplimiento del
Mapa de Riesgos fue del 56% con 65 acciones cumplidas y el 15% no
reporto avance con 17 acciones.

Se observa que los procesos Direccionamiento Estratégico, Gestion del
Talento Humano, Gestion Financiera, Gestion de la Calidad, Investigacion y
Docencia no reportaron avances en algunas acciones.

Se recomienda que las acciones que quedaron en proceso y las que no
reportaron avance sean revisadas por los responsables y se determine la
viabilidad de ser incluidas en el proximo Mapa de Riesgos del periodo 2018.

Firmas:
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