UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO SUPERIORN® (006 DE 2017
(Noviembre 09)

Por medio del cual se establece el Sistema de Laboratorios de la Universidad de los Llanos

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30
de 1992 y el Estatuto General de la Universidad, y

]

CONSIDERANDO

Que es funcién misional fortalecer la investigacion y el desarrollo cientifico en la universidad,
ofreciendo las condiciones especiales para su desarrollo.

4
Que es funcion del Consejo Superior Universitario la creacion, modificacion o supresion de
unidades Académico Administrativas como formas de Organizacion Institucional,

Que la Universidad propende porque la investigacion sea la esencia de los procesos formativos y
para dar cumplimiento establecié el Proyecto Educativo Institucional PEL, que se desarrollara
teniendo en cuenta el marco establecido en el Plan de Desarrollo Institucional PDI.

Que el Consejo Académico en cumplimiento de su funcién estatutaria presento la propuesta de
establecer el Sistema de Laboratorios para la Universidad de los Llanos.

Que el Consejo Superior aprueba en primer debate en la Sesién Ordinaria No 017 del 12 de
Octubre de 2017 y en segundo debate en la sesién Ordinaria No 020 del 09 de Noviembre de
2017 el Acuerdo Superior.

Que en virtud de lo antes expuesto:
ACUERDA

CAPITULO 1.
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA. Establecer el Sistema de Laboratorios de la Universidad de
los Llanos, como marco general de la politica, estrategias, proyectos, programas y reglamentos,
para fortalecer el apoyo académico en funcion del cumplimiento misional.

ARTICULO 2°, COMPONENTES. Establecer los componentes del Sistema de Laboratorios de

a Universidad de los Llanos en lo concerniente a lo estratégico, estructural, modalidades,
Servicios y usuarios.
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CAPITULO1II.
COMPONENTE ESTRATEGICO

ARTICULO 3°. MISION. El Sistema de Gestion de Laboratorios de la Universidad de Los
Llanos tiene como misién fortalecer el desarrollo e implementacion de los Laboratorios, con el
fin de apoyar la docencia, investigacion, extension y proyeccién social, comprometidos con la
innovacion para la responsabilidad social en la region de la Orinoquia.

ARTICULO 4°. VISION. El Sistema de Gestion de Laboratorios de la Universidad de los
Llanos, se constituira al 2025 como el maximo ente articulador de todos los Laboratorigs de la
Universidad, de acuerdo al modelo del Sistema de Gestién en concordancia con los procesos
misionales, constituyéndose en un modelo de calidad, responsabilidad, eficiencia y trasparencia
que permita responder a las necesidades institucionales, fomentando la generacion de
conocimiento, actualizaciéon continua de tecnologias, proyectando los laboratorios de la
Universidad de los Llanos a transformarse en referentes nacionales e internacionales.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. El Sistema de Gestion de Laboratorios de la Universidad de los
Llanos, se fundamenta en los siguientes principios: :

RESPONSABILIDAD. El Sistema de Gestion de laboratorios en cumplimiento de las
obligaciones y deberes al realizar los procedimientos, implica claro conocimiento de los

protocolos. Como respuesta al compromiso institucional se deben asumir las consecuencias que
puedan derivarse de estos.

TRANSPARENCIA. Los procesos misionales desarrollados en los laboratorios, se fundamentan
en las actuaciones y decisiones técnicas propias; por tanto, el Sistema de Gestién de laboratorios

garantiza la confiabilidad de los resultados y €l acceso a la informacién pertinente de los
procesos.

LIDERAZGO. Se fundamenta en las experiencias de los docentes, propiciando la orientacién de
los laboratorios hacia la politica de la calidad y los objetivos cuantificables, manteniendo un
ambiente interno favorable, en el cual el personal se involucre totalmente en el logro de los
objetivos del Sistema de Gestion' de laboratorios, fortaleciendo su posicionamiento en el 4mbito
regional y nacional.
4

MEJORA CONTINUA. La implementacion de buenas practicas en los laboratorios, generan
resultados fiables, prestando y entregando servicios a usuarios y entidades. Por tanto es

ndamental la mejora continua del desempenio global de los laboratorios como objetivo
ermanente la eficacia y la eficiencia efectiva.

Pagina2de 7



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO SUPERIORN° ()06 DE 2017
(Noviembre 09)

Por medio del cual se establece el Sistema de Laboratorios de la Universidad de los Llanos

ARTICULO 6°. PROPOSITO. El Sistema de Gestion de Laboratorios estd orientado al
fortalecimiento y apoyo institucional de la docencia, investigacién, extension y proyeccion $ocial
involucrando las unidades académicas; para administrar y optimizar el talento humano, uso de los

recursos fisicos y tecnol6gicos disponibles en la universidad, para realizar con eficiencia los
procesos misionales.

ARTICULO 7°. POLITICA GENERAL. Adoptar como politica general el Sistema de
Laboratorios, a nivel regional, nacional e internacional, con servicio de excelencia que responda a
las necesidades de los usuarios, contribuyendo al propdsito y desarrollo de la misién institucional

ARTICULO 7.1°. POLITICAS ESPECIFICAS. Determinar las politicas especificas del
Sistema:

e Promover el aprovechamiento del talento humano, recursos fisicos y econémicos para
garantizar el funcionamiento de los laboratorios.

*
* Establecer lineamientos del Sistema de Gestién de Laboratorios, en concordancia con el
Plan de Desarrollo de la Universidad

® Asegurar la excelencia, implementando buenas practicas de laboratorios.

* Fortalecer la cooperacion de redes de laboratorios, con el fin de compartir informacion,
equipos y talento humano para el desarrollo de actividades interdisciplinarias.
Tt . 4

CAPITULO III.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SISTEMA

ARTICULO 8°. El Sistema de Gestion de Laboratorios funcionara de conformidad con la
siguiente estructura organizacional:

¢ Coordinacion del Sistema. Estara a cargo de un Coordinador

e Comité Institucional. Estara integrado por docentes coordinadores de laboratorios

adscritos a las Facultades designados por cada drea del conocimiento para periodos de tres
(3) afos.

* Grupo de apoyo. Estara integrado por los Coordinadores de los Laboratorios y,demas
4 funcionarios adscritos a cada uno de ellos

Representante de los estudiantes desi gnado por el CEU

4
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FUNCIONES:

8.1 Coordinador del Sistema 8

* Gestionar con el nivel directivo la asignacion de los recursos economicos, talento
humano, requeridos para el cumplimiento de la politica del sistema y la mejora continua
del mismo. :

® Cumplir las funciones establecidas en el manual de funciones e inherentes al cargo.

4
8.2 Comité Institucional del Sistema

* Establecer la politica del Sistema y asegurar su implementacion.

® Establecer el plan de capacitacién y actualizacién del personal de Laboratorios para ser
incorporado al PIC.

e Evaluar y proponer ante el Consejo Académico y Consejo Superior la creacion,
ampliacién o supresion de Laboratorios de Docencia, Investigacion y Extension.

* Designar de su seno el representante legal del Comité y Secretario.

* Darse su propio reglamento de funcionamiento en el cual por lo menos debe contener:

* Periodicidad de reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias cuando se requiera.,
manejo del archivo del Comité, la forma de toma de decisiones, horarios y sitios de
reuniones, decision de invitados, entre otros que a juicio del Comité consideren.

* Realizar seguimiento al cumplimiento de requisitos establecidos en los pliegos de

contratacion de compra de equipos, reactivos, insumos, elementos de proteccién personal
(EPP) y servicios.

® Determinar y gestionar condiciones 6ptimas de Infraestructura fisica, tecnoldgica propias
de los laboratorios y sus particularidades. '

* Gestionar la creacion del centro de costos del Sistema y regulacién de tarifas.

* [Establecer la estrategia reglamentaria de compensacion del pago de servicios a paftir de
proyectos de investigacion, proyeccion social o docencia.

* Definir perfiles idéneos y competentes para la vinculacién de funcionarios que conforman
el grupo de apoyo.

* Establecer el Plan de Mantenimiento preventivo a través del grupo de apoyo.

® Verificar el cumplimiento de aplicacion de las disposiciones legales en lo referente a
Salud y Seguridad en el trabajo y medio ambiente.

8.3 Grupo de Apoyo Académico del Sistema

e Cumplir las funciones especificas, requisitos y de competencias laborales determinadas en
431 Manual de Funciones para cada uno de los cargos en sus niveles correspondientes,
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DEFINICIONES

LABORATORIO: Unidad estructurada y equipada con los medios, instrumentos, técnicas y la
capacidad instalada necesaria y adecuada, para desarrollar las multiples potencialidades de la
investigacion, la pedagogia, cooperacion externa y la prestacion de servicios de caracter
experimental y aplicado, a través de la experiencia practica, la observacién empirica y vivencial,
realizacion de ensayos, interaccién directa con el medio y controlada, la interpretacién y
modelacién de procesos, disefios operativos e innovacion en técnicas, las artes, las humanidades,
las ciencias naturales, sociales y de salud. %

Los laboratorios del sistema estaran estructurados segun su particularidad técnica cientifica'y por
lo menos con las siguientes caracteristicas: .
Planta fisica: Es el espacio apropiado y adecuado para la ejecucién de las labores experimeptales
propias del laboratorio, adscrito a la facultad de origen y dotado de condiciones locativas y de los
sistemas basicos de seguridad, acceso y movilidad interna que garantice el funcionamiento.

Infraestructura, equipos, instrumentos y dotaciones: Es la capacidad técnica instalada que
cumpla las condiciones adecuadas para la realizacién de sus labores experimentales, anélisis e
interpretacion y prestacién de servicios a que esta orientado el laboratorio.

Personal capacitado: Son los funcionarios que realizan labores y quehaceres experimentales
propias del laboratorio, que estin en capacidad, disposicion y en condiciones de desarrollar
escuela, fomentando la realizacion de labores de ensefianza - aprendizaje en la formacién de la
comunidad académica y orientacién a los usuatios.

Los Laboratorios que integran el sistema se clasifican de la siguiente manera:

Laboratorios de Docencia
Laboratorios de Investigacion

Independientemente de la modalidad del laboratorio, en ellos se pueden realizar actividades de
extension, por lo que la venta de servicios es una realidad para aquellos que logren cumplir con
las especificaciones técnicas y normativas que ello implique. 4

Laboratorios de practicas académicas: Desarrollan actividades académicas encaminadas al

rabajo experimental y/o de simulacién, las cuales deben contar con orientacion did4ctica, guias
de trabajo y protocolos establecidos, articulados con los curriculos de los respectivos programas.
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Laboratorios de Investigacion: las actividades de estos laboratorios estan orientadas
principalmente al desarrollo de proyectos de investigacion, con la adopcién de métodos
experimentales de trabajo propios del 4rea disciplinar, permitiendo la validacién de principios,
leyes y la formulacién de propuestas tecno cientificas que den respuesta a las necesidades del
entorno. Estos laboratorios estardn en capacidad de integrar a diferentes miembros de la
comunidad académica a su quehacer investigativo. Estos laboratorios articularan las necesidades
de trabajo propias de los disefios experimentales de cada proyecto de investigacion, permitiéndole
ser flexible en sus procesos de uso y horarios de trabajo.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO .

ARTICULO 9°, E] Sistema de Laboratorios continuara ofertando el servicio de manera integral,
en cumplimiento de los procesos misionales para dar respuesta a las necesidades y expectativas
de los usuarios internos y externos, optimizando los recursos para el desarrollo regional y
nacional. Ofrecera a los grupos de investigacion, docentes, estudiantes de pre grado y post grado,
la infraestructura fisica, tecnologica y el personal disponible para el desarrollo de proyectos de
investigacion, proyectos de extension, trabajos dirigidos de grado y tesis.

CAPITULO V
INVERSIONES Y SOSTENIBILIDAD

ARTICULO 10°. Los laboratorios seran financiados con recursos institucionales y de su propia
gestion por los procesos de extension e investigacion.

ARTICULO 11°. El Sistema de Laboratorios de la Universidad de los Llanos dispondra de
planes, estrategias, programas Y proyectos para el desarrollo y fortalecimiento de los mismbs.

ARTICULO 12°. I Sistema de Laboratorios contara con un Centro de costos reglamentado que

permita atender: ingresos por venta de servicios, financiacion de necesidades de inversién y
funcionamiento 4gil y oportuno del Sistema.
4
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ARTICULO 13°. Las tarifas deberan fijarse de acuerdo con la estrategia de costos en salarios
minimos legales mensuales vigentes SMLMV de la Universidad, seran analizadas por la
coordinacion y sometidas a consideraciéon del Comité del Sistema, quien para su aprobacién la
sometera ante el Consejo Superior para ser aprobada su entrada en vigencia.

ARTICULO 14. DISPONER que el presente Acuerdo Superior rija a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los nueve (09) dias del mes de Noviembre de 2017.

)
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EDWIN TRUJIL LA
Presidente
Revisé: Doris Consuelo Pulido,
Primer debate: Sesion Ordinaria No 017 del 12 de Octubre de 201 7 \
Segundo debate: sesion Ordinaria No 020 del 09 de Noy iembre de 2017
’
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