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Batoy Driana Martinez Sandoval

Realizar seguimiento y verificacion a los reguisios legales
Realizar seguimiente & les reguisitos procedimaniales.
Realizar seguimiento & |3 prestacion del servicio.

Yarhicar [os procedimienios sdminisiratives v financieros.

EQUIFO AUDITOR

OBJETIVO

Realizer seguimiento & i3 gestion de proyectos de iInvestigacin

ALCANCE DE LA AUDITORIA

vigenca 2018
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VERIFICACION DE INDICADORES DEL PROCESO AUDITADO

Indicador 1. Grupa de [nvestigadores categorizados por el Sistema Maclonal de clencis,
Tecnologia & innovacian. El cual tiene 4 |ndicadores inmersos,

% § ({Ne. Grupas recopocidos por &l Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ lnovacian /
Na. Grupos avalados por |d DG ¥ 100), el tual e encuentia g estado Dptmo:

1.2 {{No. de Grupos reconocldes por el Sistema Nacional de Clencla, Techologia k
(nnovacian / Na Total de grupos reglstradoes instituclanalmenta) ¥100), el cual s2 encusntra en
pstade Optimo.

13 |l Na. deinvestigadores categofizados por el Sistema Macional de Ciencia, Tecnolagla ¢
Innavacion / No. de profesares activos an el Sistema Institucibna| de [vestigaciones)x100), el
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cualse pncueniea en estado Critico |

14 {{No, da Investizadores mategorizados por el Sistema Nacianal de Ciencia, Tecnplogla e
innovacion / No. Toial de protesores de tiempo completo equivalenta) X100, el cual se
encuentraen estado Aceplable,

indicador 2. Recurses externos gestionados, el cual se encuentra Aceptable

indicador 3. Porcentale de proyectas viabllizados técricamente, el cual se enclentra Gptimoe

\ndicadar 4, Porcertaje de cumplimlants de |y actividad [rvestigativa

4.1, ([No. de productos CTi realizadas segun Colciencias [ Mo, de productas de CT| esperados]
X100), 8l cunl se encuentra crilico,

4.2. ((Ne. de productes de aproplacion soclal de conocimiento o productos de formacion de
rectrse hiwmarno en CT| realizados / No, de preductos de aproplacion social de conocimignto o

productos de formacian de recurso humano en CT) espersdos) 100, el cual se epcuentrs
Optimo

4.3, [(No. de grupas de Investigacien que cumplieran can la tatalidad de |as productos pactados
/ No. de grupos de Investigacion querecibieron hinanciacian) X 100]

Indicador 5 Cumplimients de los cronogramas establecidos para |8 gjecucion de los proyectos
de Investigacion, el cual se encuentra critico,

Indicadar 6, Formisclon de Becurss Humanae

6.1. [[No, de |oven Investigadores activas én proyectos de |nvestigacion / No, de Estudiantes
yinculados & grupos de (nvestigacitn) X100), el cual se encuentra optima,

6.2, |[No de grupos de |pvestigacion que postularon [dvenes Investigadaores ante el Sistema
Naclonal de Cianela, Teenologla e Innovacian / No, Tetal de grupos de (nvestlgacion reconocldas
porel Sisterma Nacional de Clencla, tecnologia 8 innovacion) X100} el cual se encuentra aptime,

6.3. ([No. de estudiantes de Maestria o Doctorado financiados por el Sistema  de
Investigaciones / No. de Estudiantes de Maestriz 0 Doctorado que se encuentran en fase de
trabalo di grado o tesis) X100, &l cual ne tiens medicion para el afio 2016:

Indicader 7. Varnaoimn anual de los productos resultados de 13 investigacion, &l cual s
Efcueitra Gptimo,

VERIFICACION AL MAPA RIESGOS DEL PROCESO AUDITADO i
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Log iifarmes die Gestian instituclanal reallzados en el periodo 11 2015, | v Il del 2016, |os cuales
L& aficusntran en la siguiente ruta Bscritorio, Intermes de Gestidn ask

= Informe de Gestion || 2015

- Ipforme de Gestion | 2016

- Informe ectubre 2016-Contenido y Estructura del Informe de Gestion

- Informe de Gestion || Semestre 2016

La Oficina de Sistefmas se encuentia e una actualizacion de los micro sitios, |o cual ha generado
que Estos nformes no se encuentra visibiles en @ pagina de la Urilveershdad, 1a Direccion e
lnyestigaciones na esvisible dentro del sitio WEB de la Universidad, ni el link de transparencid,

VERIFICAGION PLAN DE MEJORAMIENTO DE VIGENCIAS ANTERIORES

del Plan de Mejoramiento @n &l Computador 224500090248, Se evidencia soclalizacion ante el
Consejo [nstitucional de fnvestigaciones segun acta No. 002 del 2016 Pagina 5 Numieral 3, en la
carpeta 40,1002 Actas comité de Investigaciones, El plan institucional de Investigaciones 2016
— 018 se encuentra en ia carpeta POLTICA DGl en google drive del corren
deinvestlpaclonas@unllanas ey Lo, en |a estrategia 1 y 2,

El prafesiang andras Cduardo Zarate; ha realizado 2 reuniones segun Agta 001 de! 17/02/2017 v
Acta 002 del 03/03/2017, las cuales se encuentran en una Carpeta &n rotular
Estas actividades estan encaminadas & realizar la propuesta Al Consejo Académico,

En clanto al HALLAZGO INUVODSH, En cuanto a 15 actividad la profesional nos muestra una
carpeta Digital ubicada an el computador 224200090248, 1a cual no la tienen compartida-nl es
visibile & las Centros de Investigaciones de las Facultades.

FORTALEZAS DEL PROCESO AUDITADD

Liderazgo par parte dil Directar General de Investigaclones, en la delegacion de
respansabilidadesa su grupo de apoyo

Responsabilitad can los procesos y con [a prestacion del servicio

Disposician para recibir @l proceso de Auditoria comd Herramienta de imajora Continua.

DEBILIDADES DEL PROCESO AUDITADO
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Falta de comunicacion con los Cranrrm de 1nve5tigaclnn

Falta sociallzacian de les procesos

CDNCL_UEIGN GENERAL

Se recomienda gque la ediclan y publicacion de ls Revista Orinogula, este documentada en procedimiento.
Se recomienda establecer mecanismos de comunicaclan Interna con los Centros de |nvestigaciones

ANEXOS

Carpeta digital compartida por e Direccion General de Inuesﬂgacmnes pﬂl Gnugle Drive. Politica DG

bl sOrbiebines

UDIH‘OH LIDER
PROFESIONAL DE APOYO

OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO




