1nst1tuc1onal como tarea permanente y, parte mtegrante de los procesos de acred1tac1on

‘ Que el Decreto 1075 de 2015 del Mlmsteno de Educaclon Naclonal "Por medto del cual se.

; ’ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS ’ et
NI o _CONSEJO ACADEMICO =~ =

RESOLUCION ACADEMICA N°004 DE 2018
‘ (Enero-19) ; CE R

: Por la cual se definen los tiempos para los profesores de apoyo al Grupo Instttucwnal de;

Autoevaluacwn ~GIA-, con fines de Acreditacion de Alta Calidad Instltucwnal
' correspondtentes al I Periodo academtco de 2018,

‘ Co EL»CONSEJO ACADEMICO‘

‘En uso de sus atribuciones legales y reglamantarlas especmlmente las conferidas por la Ley 30 de
1992y el Acuerdo Superlor N° 004-de 2009 (Estatuto General de la Unlver51dad) y

CONSIDERANDO
Que Ley. 30 de 1992 orgamza el servicio pubhco de la Educaclon Superiot, en el artlculo 53,
crea el Sistema Nacional de Acreditacion; en. el articulo 54, crea el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA- , en concordancia con el articulo 55 ibidem, ‘que determina la autoevaluacmn
’l

expide el Decreto Unico Reglamentario” del Sector Educacion”, en el Libro 2, Parte 5 ibidem,

- sistematiza la reglamentamon de la Educacién Superior, y en el artlculo 2.5.3.7:1 1b1dem def ine la

acredltacwn como acto de reconoc:mzento publlco sobre la calidad académica. - '

Que el Acuerdo CESU No. 06 de 1995 adopta las polmcas generales de acredltaclon el Acuerdo‘
CESU 02 de 2006 adopta nuevas politicas para la acreditacion de programas de pregrado e
instituciones y el Acuerdo CESU 02 de 2011 establece los criterios para’ los procesos de”
acreditacién de mstltuclones y programas academlcos de educac1on superlor ‘

Que el Acuerdo CESU 03 de 2014 aprueba los Lmeamlentos para la Acredltacmn Inst1tuc1onal y

. -sefiala-que entre los actores del proceso de acredltacmn estan las mstltuclones con todos sus

estamentos

Que ¢l Acuerdo Supenor 020 de 2000 aprueba el Proyecto Educatlvo Instltuclonal —PEI- de la ‘
Universidad de los Llanos, el cual contempla entre sus politicas, la “Autoevaluacién permanente en
la busqueda de la excelencia, como compromiso de los: diferentes miembros-de la comunidad -

- universitaria; y “Hacia la acreditacion Institucional”, que en congruenma con su vision mst1tuc1onal
| se comprende como la mas 1mportante asplracmn dela 1nst1tuc10n

- Que el Acuerdo Supenor 002 de 2005, aprueba el Plan de Desarrollo Instltucmnal de ‘la
" Universidad de los Llanos PDI 2005-2020, como instrumento que posibilita el cumpllmlento de las
"/tareas esenc1ales de la Institucion, en" razon del horizonte al afio 2020 “hacia la acredltamon,-

1nst1tuc1onal
]

Que asi mismo, el Acuerdo Superior 005 de 2015, 1a Unillanos asume como politica institucional -

. prioritaria la Acreditacion Inst1tuc1onal desarrollando procesos de mejoramiento continuo -en busca de la,
‘ excelenma y calidad de la educacmn . 0

: Que el Acuerdo Superior 004 de 2009 aprueba el Estatuto General de la Universidad de los Llanos, =
1 consagrando en su Articulo 24, que el Consejo Académico es la maX1ma autoridad académica de la "
- Universidad. o ' '
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Por la cual se definen los tiempos para los profesores de apoyo al Grupo Institucional de
Autoévaluacio'n —GIA-, con fines de Acreditacion de Alta Calidad Institucional, .,
correspondlentes al I Periodo académico de 2018, :
Que la Resolucion Académica 061 de 2012 adopta el Modelo Institucional de Autoevaluac1on y
Autorregulacion de la Universidad de los Llanos y los mecanismos para su desarrollo, el cual
“establece el Grupo Institucional de Autoevaluacion — GIA -, como equipo basico de trabajo, !
responsable de desarrollar el proceso de autoevaluacmn dela Instltucmn

Que la Resoluclon Academlca 035 de 2017 establece la conformacion del Grupo Inst1tuc1ona1 )
de Autoevaluacién (GIA) y asigna sus funciones, sefialando que el GIA esta integrado: por el
Comlte Tecnlco de Acred1tac1on y un delegado de cada dependencia responsable por factor.

& L
Que bajo este marco, ‘es_indispensable que el desarrollo del proceso de autoevaluacién
institucional, se adelante con el concurso de toda la comunidad universitaria, bajo un esquema de
~ participacion, en el que todos son actores responsables del proc’e’so y de sus resultados; lo cual.
~ permite la validacién del proceso en un doble sentido; en primera instancia de carécter interno e
intersubjetivo, que bajo un analisis confiable, demuestra la credibilidad interna del proceso, y una
validacion externa, donde se legitima el proceso de autoevaluacion ms’utumonal “rindiendo
cuentas ante la socledad y el Estado del servicio educativo de calldad que se presta..

" Que el Comlte de Autoevaluacién y Acredltacmn Inst1tuc1onal determmo como criterio para la
“seleccion delos profesores que apoyaran al GIA, el que hayan participado en procesos de
autoevaluacion (preferiblemente . como Coordinador) ‘de programas académicos acreditados,
reacreditados . 0 en proceso de acreditacién, a saber: Maestria en Acuicultura, Ingenieria
Agronomica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Maestria en GEAS, Mercadeo,
Medicina Veterinaria y. Zootecnia, Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte, Licenciatura en
Educaci6n Infantil, Enfermeria, y Licenciatura en Mateméticas; considerando un profesor por cada:
. -uno de los factores establecidos en" los lineamientos para la Acreditaci()n Institucional 2015,

" Que la Secretaria Tecmca de Acredltacmn remltlo la proyeccién de tlempos de dedicacion al
“Proceso de Autoevaluacién Institucional, correspondiente al T perlodo academlco de 2018, con
miras a la Acredltacmn Institucional. =

Que el Consejo Academlco en la Sesion Ordmarla N° 001" del 19 de enero de 2018, estudié la
v propuesta presentada por la Secretarla Técnica de Acreditacion. :

‘Que en mérito de lo expuestc\),‘

o  RESUELVE:

" ARTICULO 1°. ESTABLECER en cinco &) horaS/semana a profeseres de la
Universidad de los Llanos como apoyo al Grupo Institucional de Autoevaluacion —GIA-,
durante el I periodo académico de 2018, para ¢! desarrollo del proceso de Autoevaluaciéh
Institucional, con fines de Acred1ta01on Instltucmnal
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RESOLUCION ACADEMICA N° 004 DE 2018

(Enero 19)

_ Por la cual se def inen los ttempos para los profesores de apoyo al Grupo Institucional de .
Autoevaluacwn —GIA-, con fines de Acreditacion de Alta Calidad Instttucwnal
correspondtentes al I Periodo académico de 201 8”

ARTICULO 2°. DESIGNAR los 51gu1entes profesores ocasionales, como apoyo al Grupo
Institucional de Autoevaluacion —GIA-, durante el I periodo académico de 2018, para el

desarrollo del proceso de Autoevaluacmn Instltucwnal

con fines de Acreditacion

Institucional, , ,
'S
PROFESOR /PROGRAMA , o -
ACADEMICO ‘ o \ PRODUCTO L ‘
Clara Delcy Diaz Viatela Entrega de los resultados del proceso de autoevaluacion institucional, con el
(Enfermieria) ‘| informe final, plan de mejoramiento, plan de sostenibilidad y anexos.

Nidia Carmen Carrillo
(Ingenieria Agrondmica)

Entrega de los resultados del proceso de autoevaluacion -institucional, -con €l
informe final, plan de mcjoramicnto plan de sostenibilidad y anexos:

César Augusto Diaz Celis
(Ingenieria de Sistemas)

informe final, plan de mejoramiento, plan de sostenibilidad y anexos.

4
Entrega de los resultados del proceso de  autoevaluacion ‘institucional, .con el .

Javier Andrés Vargas Guativa
(Ingenieria Electrénica)

Entrega de los resultados del proceso de autoevaluacién institucional, con el
informe final, plan dé mejoramiento, plan de sostenibilidad y anexos.

Sandra Liliana Parada Guevara
(Maestria en GEAS)

Entrega de los resultados del proceso de autoevaluacién institucional, con el

Gloria Stella Tabares Morales
(Licenciatura en Educac10n Fisicay
Deporte)

mformc final, plan de mejoramlcnto plan de sostenibilidad y anexos.

Entrega de‘los resultados dél proceso de autoevaluacion institucional, con el
informe final, plan de mejoramiento, plan de sostenibilidad y anexos.

ARTICULO 3°. La asignaci(m de horas para los profesores ocasionales brevista en el
articulo 2 de la- presente Resolucion queda sujeta a la vinculacion con la Umver51dad en la
Vlgenma 201 8. A :

- ARTICULO 4°. DISPONER que la presente Resoluc1on Académica rige a partlr de la
fecha de su exped1c10n y durante ell per10d0 academlco de2018.

»

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 19 dias del mes de Enero de 2018. - - . : o

TO CRUZ CASALLAS

Presidente .

taria Técnico de Acreditacion -

ectoria Académica %

Proyecté: hY
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