ACUERDO] RDE DEL 2000

“Por el cual se define 1a Plataforma Estratégica dela Universidad de los Llanos”

FL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNpvE

R
sUS ATRIBUCIONES LEGALgs v RSIPAD DE LOS LLANOS, EN USO DE

. EGLAMENTARIAS, ESPECTALMENTE

E 1992 Y KL ACUERDO 130 DE 1993
CONSIDERANDO:

1. Que en sesion de’~5?ptie-mbre 23 de 1999 ¢l Consejo Superior aprobé la propuesta de
Plataforma Estratégica para la Umversidad, dentro de la discusién de la modificacién al
Estatuto General,

2 Que en la misma sesion se determiné incluirle lo correspondiente a politicas y
lineamientos curriculares, de acuerdo con lo definido en estos aspectos por el Consejo
Académico y en concordancia con el Programa de Gobierno presentado por ¢! Rector,

Que se hace necesario que el Consejo Superior promulgue lo anterior mediante Acuerdo
de aplicacion general,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Acoger como PLATAFORMA ESTRATEGICA de la Universidad de
losLlanos 1a siguiente: -

ARTICULO 2°. NATURALEZA JURIDICA

La Universidad de los Llanos es un ente universitario auténomo, de carépter estat?I, .del
Orden nacional, con régimen especial, personeria juridica, dytonoma ecadomion,
Uministratiyy y financiera, patrimonio independiente, V'iflculado al Ministerio de edupacmn
Nacional ep lo referente a las politicas y a la planeacion del sector educativo, al sistema
Naciona] de cigncia y tecnologia y al sistema nacional de cultura..
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g¢ rige por la Constitucién Poljtig,
ﬁacional que te sean aplicables de
gictadas en ejercicio de su autonomis €n especial, y las normas internas

a, la Ley 30 de 1992, |

8s demas disposiciones del orden
acuerdo a su régim P

ICULO 3°. MISION: La Univers; _ .
ART insales ¥ cistitifos n ol S_iéad de los Llanos forma integralmente ciudadanos,
profesional ye cos con s:epsa-blhdad ¥ aprecio por el patrimonio histérico social,
autural y ecologico de fa humanidad, comp ’
problemas de fa ernoquia y 61' Pa-i-s oon visién universal, conservando su naturaleza como
oentro e generacion, preservacion, transmision y difusion del conocimiento y la cultura.

ARTICULO 4°. VISION. La Universidad de los Lianos
Educacién Superior en su 4rea de influencia, dentro de un espiritu de pensamiento
reflexivo, accion autdnoma, creatividad e innovacién, Al ser consciente de su relacién con
la region y la nacién es el punto de referencia en el dominio del campo del conocimiento y
de las competencias profesionales en busca de la excelencia académica.

propende ser la mejor opcién de

Como institucién de saber y organizacién social, mantiene estrechos vinculos con su
entorno natural a fin de satisfacer y participar en la busqueda de soluciones a las
probleméticas regionales y nacionales. Para ello se apoya en la tradicion académica y, al
contar con un acervo de talento humano de probadas capacidades y calidades, interpreta,
adecua y se apropia de los avances de la ciencia y la tecnologia para cualificarse, a través
de la docencia, la investigacién y la proyeccién social,

ARTICULO 5°, PROPOSITO. La Universidad de los Llanos desarrollar las fanciones de
Docencia, Investigacion y Proyeccion Social a favor del propésito de la Formacién
Integral, a partir de:

- Aprender a conocer
Aprender 3 hacer

- Aprender a vivir juntos

- Aprerider ser

ARTICULO 6°. FUNCIONES. Para el cumplimiento de su proposito la Universidad de los
anos desarrollar4 sus funciones entendidas, asi:

LADOCENCIA

FaVGreceré la aproximacién autonoma y ritica do los estudiantos a las disciplins,

Profesiones o saberes, Esta apropiacion del conacimiento universal desde la academia
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vincula teorias, estrategias de trabajo y com

. R pctencias de carg i ue sc
destaca la vinculacién intensa ¥ permanente - Caracter universal, entre las q

ntes con la tradicion académica.

n las posibilidades

g . de los eni : lemas
sbordados por 108 investigadores e € los contenidos, de los problem

linterés del cstudiante.

La labor docente brindara también
actividades dc trabajo dirccto con 1a ¢

espacio para la forma

: cion del estudiante mediante
omunidad,

LA INVESTIGACION

Buscard la produccién de conocimiento uniy

1 crsalmente nuevo, preferiblemente
vinculado a la soluciéon de problemas del

orden regional y nacional. Esta actividad
actualmente demanda cl trabajo colectiv

O ¢n procura de la consolidacién de grupos de
investigacidbn que ademdas serdn para los estudiantes espacios abiertos de formacién
permanente.

PROYECCION SOCIAL

Como producto del ejercicio de la Docencia e Investigacion, expresa la relacién
Permanente y directa de la Universidad con la sociedad, la cual se realiza por medio de
procesos y programas de interaccion con diversos sectores y actores sociales.

ARTICULO 7°. - PRINCIPIOS. La Universidad de los Llanos, como institucion
comprometida con el desarrollo regional y nacional, practica y difunde una ética fundada en
valores universales como: la verdad, la libertad, la honradez, la justicia, la equidad, Ia
tolerancia y ¢l compromiso con los derechos humanos, los dcberes civiles y la prevalencia
del bien comun sobre cl particular.

. !
ARTICULO 8, 1os principios fundamentales de la Universidad son:
AUTONOMIA

En gjercicio de su autonomia La Universidad de los Llat}o§. podra darse y modiﬁ(‘:ar sus
CStatutog, designar sus autoridades académica.s y adrmngstranvas, crear, organm?.r y
CSarrollar gyg programas académicos, definir y organizar sus labores fermgtlvas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondlfzntes,
Seccionar 3 sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar su$ correspondientes
TeRimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para ¢l cumplimiento de su mision

Social y de gy funcién institucional.
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UNIVERSALIDAD

pisposicion  para C(i)tt}lprender, °on espiritu  universal Y creativo los saberes y
manifestaciones cientificas, teenologicas, artisticas, culturales y ambientales del mundo,
que contribuyen & fortalecer el conocimi

iento, la & : h
cotidiano de la Universidad. 3 etica y la estética dentro del quehacer
RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad como patrimonio oj
con los mas altos niveles de respons
que buscan el desarrollo pleno de 1

entifico, historico, cultural y social de la region, asume
abilidad el cum

plimiento de los deberes y compromisos
sociedad.

PLURALIDAD ARGUMENTADA

razonable en el que se someten permane
y la pricticas sociales tanto propias com

0 universales.
EQUIDAD

El carécter de la Universidad es democrético y pluralista, ello implica que no limita, ni
restringe, ni coacciona los derechos, libertades y oportunidades, sin -d-istinciongs sociales,
econdmicas, politicas, ideologicas, culturale

s, de género, credo; o raza; estd abierta a
quienes en igualdad de oportunidades demuestren tener la competencia y la pertinencia

®querida para cumplir con las condiciones de excelencia académica.
LIBERTAD DE CATEDRA

[ i
El profesor tiene libertad para comunicar y recrear sus conocimientos de acuerdo con unos

¢ontenidos programétioos minimos -establecidos en el plan curricular y el estudiante puede

owovertir y asimilar de manera critica el conocimiento. La libertad de ctedra se ejercera
dentro de fundamentos éticos, cientificos y pedagogicos.
CONVIVENCIA

Es 1 Practica de una pedagogia para la paz y el respeto por la vida, honra y bienes de la
Somunidad yp

iversitaria, afianzando la autonomia y autotregulacién personal y académica,
A Wlerancig Y la alteridad dentro del compromiso con los derechos humanos y los deberes
Clvileg,
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TRANSPARENCIA.

to de la verdad ; )
f;mguciones internas de ngt;)g nSIOS;Zr;:iéLa ﬁ?}pacndad para explicar sin subterfugio las
confianza y seguridad evitando asi malenten):jidgsr;s::r?gist: o geermda i clitng o
S.

ARTICULO 5°. OBIETIVOS DE LA UNIVERSDAD

Formar integralmente profesion i
s e ik, X ] ales estudl » r
tecnologicas, éticas y humanisticas, y antes sobre bases cientificas,

Formar ciudadanos comprometidos para liderar creativamente procesos de cambio.

Formar y consolidar comupj

orm Comunidades académicas para la generacién de avances
cientificos en la apropiacion

del conocimiento y la cuitura.
Liderar en la regién y en el

. %5 pais el desarrollo académico desde la ciencia, 1a
tecnologia, la ética y la estética

Interactuar efectivamente con otras instituciones educativas para €l mejoramiento
de los procesos de formacion, investigacion, docencia ¥y proyeccidn social.

Contribuir al mejoramiento de los niveles educativos precedentes.

Contribuir al estudio, enriquecimiento y preservacion del patrimonio cultural,
natural y ambiental de la region y de la nacion.

Desarrellar una cultura de respeto por los derechos huranos, promoviendo actitudes
Y practicas que favorezcan los valores democraticos y la tolerancia a la alteridad en
pro de la efectiva consolidacion de la sociedad civil.

Fortalecer y mantener actualizada Ia gestion institucional como apoyo permanente a
la busqueda de la excelencia académica.

Mastener la evaluacion continua de los componentes di . “g?eﬁiﬁm;éc%neacm

administrativa teniendo -en cuenta €l interés social, los obj bgica de |

regional y naciorial, asi como la pertinencia cientifica y pedagogica de los
H

Programas.

los procesos académicos, docentes, investigativos y

. : e S
Modernizar permanentement avances cientificos y tecnologtcos.

administrativos, acorde con los
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ARTICULO 100. POLITICAS

iversidad de los Ll ,
La Un s anos tendra come politicas fung
Proyecto Institucional, las siguientes: amentales a desarrollar en su

Fpnnac;én Integral con Fundamento Socig) ¢ Identidad Regional

Consolidacién de Comunidad Académica para el Desarrollo Institucional.

Gerencia Educativa y Cultura de Ja Planeacion como Factores de Cambio.

Autoevaluacidn Permanente como fuent oram :
la Excelencia, fuente de Mejoramiento Continuo y busqueda de

Acreditacion Institucional

ARTICULO 11°. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

P‘ara' ¢l cumplimiento de las politicas globales de Ia institucién, se desarrollaran las
siguientes estrategias:

Disefio ¢ implantacion de modelos curriculares flexibles vinculando Docencia,
Investigacion y proyeccién Social.

Implementacion y fomento del sistema de Proyeccion Social.
Implementacién y fomento del Sistema de Bienestar Universitatio.
Ampliacién de cobertura y diversificacién de programas académicos.
Fomento a 1a Investigacidn y fortalecimiento del sistema de investigaciones

Fomento para la conformacion de comunidad académﬁca cier?tiﬁ-ca a partir del
Sstablecimiento de lineas de investigacion, acordes a la realidad regional y nacional.

Disefio ¢ implantacion del sistema de informacion de acceso rapido.

Aprﬁpiacién del Proyecto Institucional para la consolidacion de comunidad académica,

El Plap g Desarrollo como instrymento de materializacién del Proyecto Institucional,

i I
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izacion Instituci
Moderniz Stitucional parg ¢ cumplimiento do la Misién Universitaria

Disefio € implantacion del sistemg de Autoevaluacion Instityci l
itucional,

. Fortalecimiento del Sistema de Contro| Interno

. Acreditacion de programas académ; S .
Nacional de Acreditacion, 08 & insercion de la Universidad en el Sistema

Fomento de Convenios ntennstitucionales de caracter nacional e internacional

ARTICULO 12°, LINEAMIENTOS CURRICULARES

Para gatantizar el desarrollo de las politicas y estrategias institucionales que conducen a la
f}GnSO'l-ldaC-lOl'll dela Comur—ndac} Académica de la Universidad de los Llanos, se disefiaran ¢
implementaran programas cutriculares de acuerdo con lag siguientes condiciones:

121. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS CURRICULARES
PERTINENCIA

Vinculacion de los programas curriculares con las necesidades reales identificadas en el
contexto social que le corresponde a la Universidad de los Lianos.

PARTICIPACION

Privilegio de las formas de comunicacion propias de las comunidades cientificas y
profesionales, de manera que la practica pedagogica subyacente a la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, considere al profesor y al estudiante como sujetos de
saber en posicion interactiva para 1a apropiacién del conocimiento.

FLEXIBILIDAD Y ENFOQUE INVESTIGATIVO

Elaboracisn y construccién permanente de los programas curriculares. lI))e t:n q:tee :deban
%1 dindgmicos, abiertos al cambio ¥ modificables en todos los aspegtps. eben «et . erse
Somo eXPresiones constructivas del proceso, de acuerdos t%oﬂ;os, contcep uales y

v | o d jonali ecto.
Metodologicos hacia el logro de la intencionalidad que otorga sentido al proy

INTEGRACION TEORICO-PRACTICA

v . L4 54 t' 'an
Imegraci(m de la docencia v las actividades de aprendizaje a la practica cotidiana del

diante en el medio correspondiente.
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NTERDISCIPLINARIED 4D

conformacion de comunidades

académicag : :
disciplinas se aborden los problem » donde desde 1ag diversas profesiones y

as del entorng,

122.  CONDICIONES METODOLOGIC 5
PROGRAMAS CURRICULARFS, AS PARA EL pISERO DE

- Identificar el CONTEXTOQ regional T _
¥ nactonal «q , 5
el programa se hace pertinente, as necesidades reales” frente a las que

- Definir frente a las necesidades identificadas y ; ) ———
TRANSFORMACION propio del y jerarquizadas, e! OBJETO

) S e i programa, en cuanto objeto de estudio, de
investigacion y de accion y proyeceion social

- Definir segan la naturaleza de cada discipling o profesion el PROPOSITO
FORMATIVO que permita dar respuestas a las necesidades. Hacia este proposito
formativo se deben orientar las demas acciones.

Definir nicleos de contenidos vinculados a proyectos de investigacién que
desarrollardn los profesores y estudiantes en cuanto comunidades académicas
dindgmicas.

123. CAMPOS DE FORMACION INVOLUCRADOS EN LOS PROGRAMAS
CURRICULARES.

CAMPO BASICO-DISCIPLINARIO O BASTCO-PROFESIONAL. (segin el programa
%ea disciplinario o profesional).

Involucra Jog contenidos, experiencias y destrezas minimas para que el estudiante se pueda
Vincular g 1a correspondiente comunidad disciplinaria o prefesmnlal.‘ Debe garantizar una
formacion disciplinaria tal que sirva como soporte para el transito gradu;al hacia l(zi;,s
“Ompetencias profesionales, el trabajo interdisciplinario y el fortalecimiento de grupos de
WVestigacion y de proyeccién social.

CAMPO DE PROFUNDIZACION

Permite al estudiante, desde su interés, elegir algunas ‘Lini?‘si :e Profundizacion’, segun las
Otalezas y Jas lineas de investigacion del programa respective.

CAMPO DE COMPLEMENTACION Y DE CONTEXTO

nplementacion indispensables para su
Perm estudi oar sreas de complementacion I r
fri;xn;:;é:l( - Zi-}lante aceg b:tei) a;euna aproximacién general al contexto regional,
VI. {31, artes, G¢€
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nacim‘at 0 mundi‘al (vr. Gr. Cétedra O
ha es flexible, en cuanto gl est
q Universidad.

rinoquin, Cated;

X a Colombip, Cate Inillanos) El
udiante Duede 8, Catedra Unillanos) E

por“i elegir las dreas de su interés ofrecidas
Los programas curriculares, con ¢l avance de
iempo de docencia directa a favor de labores |
arender tematicas y problemas definidos,
«alidados en el campo de Contexto,

los campos de formacion, deberan reducir el
nvestigativas y de proyeccion social  Asi, al
los conocimientos se veran controntados y

Los estudiantes deberan ot?llgt}teriamente acreditar conocimientos de informatica y de un
idioma extranjero antes de iniciar el sexto semestre.

ARTICULO 13°. El presente Acuerdo tiene efectos a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Villavicencio, 28 de febrero del 2000

BT . _‘;:.D /, ¢ 7 )
v - RUTH CHAVES AVIIT
GERMAN VARGAS MORALES e i

Presidente
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