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Fortalece la convivencia  

Promueve respeto por las normas  

Es trabajar con responsabili-

dad  

Es disciplina organización y 

excelencia  

Genera calidad de vida perso-

nal y laboral  

 

 FOMENTO DE LA 

CULTURA DEL  

AUTOCONTROL  
 

EL AUTOCONTROL  
EL AUTOCONTROL 

CONTRIBUYE 

 

 

 

 

 

Hacer las cosas en condicio-

nes de calidad, oportunidad, 

transparencia y participación 

Conocer las responsabilidades 

que emanan de su proceso 

Valorar la institución que per-

tenecemos  

Evitar sanciones disciplinarias  

Promueve el crecimiento y 

desarrollo personal  y labo-

ral. 



FACTORES  QUE AFECTAN                                        

EL  AUTOCONTROL 
CONSECUENCIAS DE NO 

APLICAR EL AUTOCONTROL 
 

 

 

 

 

 

 

•Pereza 

•Desconocimiento  

•Preocupación  

•Desorden 

•Incompetencia    

•Falta de metas 

 

 

 

 

•Improvisación  

•No hay claridad en 
sus objetivos  

•Incoherencia admi-
nistrativa  

•Desconocimiento de 
los controles estable-
cidos en su proceso 

 

 


