Algunas Conductas
que constituyen Acoso
Laboral

.hos actos de a;ﬂresaién fisica, in-
ependientemelite de sus conse-
cuencias;

.Las_expresiopes jnjuriosas o ul-
trajantes sg re la rpersona, coh
utiizacion de palabras speces o
con alusion_a la'raza, el genero, el
?rlgen _fam:ll,ar 0 hacjonal, la pre-
%ar'encla politica o el estatus’ so-

clal;

.bas ,inbjusfificadas amehazas de
eslpld expresadas en fresencla
de los companeros de trabajo;

.La descalificacion humillapte z en
?rese,ncla f 0S compaheros de
rabajo de las propuestas u opi-

hiohes de trabajo;

.Las burlas sobre la apariencia fi-
flca 0 la fprlma de vestir, formu-
adas en publico;

. El trato notoriamente discrimina-
torio
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La presente ley tiene por objeto definir,
prevehir, corregir y sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato, vejamenes,
trato desconsiderado y ofensivo y en gene-
ral todo ultraje a la dignidad humana que
se ejercen sobre quienes realizan sus acti-
vidades econdmicas en el contexto de una
relacion laboral privada o publica.

DERECHOS : el trabajo en condiciones dig-
has y justas, la libertad, la intimidad, la
honra y la salud mental de los trabajado-
res, empleados, la armonia entre quienes
comparten unh mismo ambiente laboral y el
buen ambiente en la empresa.

MODALIDADES DE ACOSO LABORAL
. Maltrato Laboral

2. Persecucion Laboral

3.  Discriminacion Laboral.

4. Inequidad Laboral

5. Entorpecimiento Laboral

6. Desproteccion Laboral
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e) La solicitud de cumplir deberes ex-
tras de colaboracion con la empresa o
la institucion, cuando sean necesarios
para la continuidad del servicio o para
solucionar situaciones dificiles en la
operacion de la empresa o la institu-
cion;

g) La solicitud de cumplir los deberes
de la persona y el ciudadano, de que
trata el articulo 95 de la Constitucion.

hi) Las exigencias de cumplir con las
estipulaciones contenidas en los regla-
mentos y clausulas de los contratos de
trabajo.

J) La exigencia de cumplir con las obli-
gaciones, deberes y prohibiciones de
que trata la legislacion disciplinaria
aplicable a los servidores publicos.

CONDUCTAS QUE
NO CONSTITUYEN
ACOSO LABORAL

a) Lag exigencias y ordenes, necesa-
rias para mantener la disciplina en
los cuerpos que componen las Fuer-
zas Publica conforme al principio
constitucional de obediencia debida;

b) Los actos destinados a ejercer la
potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerar-
quicos sobre sus subalternos;

¢) La formulacion de exigencias razo-
hables de fidelidad laboral o lealtad
empresarial e institucional;

d) La formulacion de circulares o me-
morandos de servicio encaminados a
solicitar exigencias técnicas o mejo-
rar la eficiencia laboral y la evalua-
cion laboral de subalternos conforme
a indicadores objetivos y generales
de rendimiento

La presente ley no se aplicara en
el ambito de las relaciones civiles

v/o comerciales derivadas de los

contratos de prestacion de servi-
cios en los cuales no se presenta

una relacion de jerarquia o subor-

dinacioén.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr002.html#95

