UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACUERDO ACADEMICcO No. 007 DE 2010

(Acta No. 013 del 5 de abril de 2010)

Por el cual se definen criterios generales para la concertacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento suscritos entre Profesores y Decanos.

EL CONSEJO ACADEMICO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo Superior No. 004 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Superior No. 008 de 2005, establece el Sistema de Evaluacion del
Desempefio Docente de la Universidad de los Llanos.

Que el mencionado Acuerdo concibe la evaluacion del desempefio docente como un
proceso objetivo, imparcial, formativo e integral, sujeto al Plan de Acciones Académicas.

Que dicho Acuerdo establece en el Articulo 14, que la evaluacién del desempefio docente
con calificacion “no satisfactoria”, exige el disefio y aprobaciéon de un plan de
mejoramiento concertado entre el profesor y el Decano de la Facultad a la cual esta
adscrito.

Que se hace necesario definir los criterios generales para la concertacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento suscritos por el profesor y el Decano.

Que el Consejo Académico reunido en las sesiones ordinarias No. 010 del 8 de marzo, No.
011 del 15 de marzo y No. 013 del 5 de abril de 2010, analizd, discutié y aprobo los
criterios para la concertacion y seguimiento de los planes de mejoramiento del desempefio
docente.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°. Definir los siguientes criterios para la concertacion y seguimiento de los
planes anuales de mejoramiento del desempefio docente, suscritos entre profesores y
Decanos, asi:

a) Los principales insumos para la elaboracion del plan de mejoramiento son los siguientes:
e Lacalificacién del informe de evaluacion docente del Gltimo afio, consolidada por el
Comité de Evaluacion y Promocion Docente.
* Los informes de evaluacion docente de los ultimos tres (3) afios.
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* Los Planes de Acciones Académicas del afio en cuestion y los correspondientes
Informes de Actividades Ejecutadas por el profesor.

b) Se deben considerar los aspectos favorables y los aspectos débiles del profesor,
reflejados en la informacion anterior. Asi mismo, identificar los aspectos institucionales
que incidieron en los aspectos negativos del desempefio del profesor.

c) Con estos elementos de juicio, el Decano y el profesor concertaran el plan de
mejoramiento que tienda a reforzar los aspectos favorables y mejorar los aspectos
negativos. El plan escrito y firmado que expresa claramente las acciones, plazos y
resultados esperados, asi como las dependencias vinculadas al mismo, debe ser
entregado al Comité de Evaluacion y Promocion Docente, al Consejo de Facultad y al
Consejo Académico.

d) El Decano debera presentar un informe trimestral del seguimiento realizado al plan, ante
el Comité de Evaluacion y Promocion Docente, el Consejo de Facultad y el Consejo
Académico.

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo Académico rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, a los 5 dias del mes de abril de 2010.

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ HERNANDO PARRA CUBEROS
Presidente Secretario
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