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Presentacion

El Plan de Gestion Institucional 200971 2 01 2, definido como dLa
Cara a | a Swpori elanandos filosdfiaos y estratégicos de planeacion,
concebidos en el Proyecto Educativo de la Universidad y en el Plan de Desarrollo

2005 1 2020, de tal manera que el desarrollo de la institucion en el presente

periodo, esté orientado a concretar las condiciones necesarias para que la
Universidad de los Llanos, se consolide en armonia con su misiébn y asuma en
correspondencia, un rol protagénico en el progreso de la region y del pais,
sustentando su intervencion, en la funcion social a que esta llamada a cumplir

como institucion de educacién superior, en torno a la generaciéon de conocimiento

y la construccion de capital social.

La Audiencia Publica tiene su base legal en el Articulo 32 del Capitulo Octavo de

|l a Ley 489 de 19 9ishgiony ©obtmoleSociall &aiGeston@vsb | i c ao .
Las Audiencias Publicas son concebidas como una de las acciones necesarias

para involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.

En el Articulo 33 establece que: cuando la administracion lo considere
conveniente y oportuno se podra convocar audiencias publicas en las cuales
se discutirdn aspectos relacionados con la formulacion, ejecucion o
evaluacion de politicas y programas a cargo de la entidad y, en especial,
cuando esté de por medio la afectacion de derechos o intereses colectivos

Es por ello que estas administracion coloca a disposicion de la Comunidad
Universitaria y Comunidad en general, el Informe de Gestion de la vigencia 2010,
en el cual se presentan avances del Plan de Gestion Institucional 2009-2012 y
demas temas relevantes del que hacer institucional.

Es importante destacar que el Informe de Gestion vigencia 2010, se convierte en
el insumo principal para la realizacion de la Tercera Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas

Oscar Dominguez Gonzélez

Rector

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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MARCO INSTITUCIONAL

El informe parte de la plataforma estratégica de la universidad, articulando los
diferentes documentos que trazan lineamientos para la gestidon universitaria: El
Plan Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional, el programa de
gobierno rectoral y por supuesto el Plan de Accién Institucional.

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de los Llanos establece como
marcos orientadores y estratégicos la mision, la visibn y los principios
institucionales. Toda accion de la Universidad debera cefirse a estos parametros
rectores en busca de la calidad y la excelencia de la prestacion del servicio de la
educacion superior.

Mision

La Universidad de los Llanos forma integralmente ciudadanos profesionales y
cientificos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y
ecolégico de la humanidad. Competentes para la solucion de los problemas de la
Orinoquia y el resto del pais con una vision universal.

Vision

La Universidad de los Llanos propende ser la mejor opcion de educacion superior
en su area de influencia, con un espiritu de pensamiento reflexivo, accion
autébnoma y creatividad e innovacion. Al ser consciente de su relacion con la
region y la nacion es el punto de referencia en el dominio del campo del
conocimiento y de las competencias profesionales en busca de la excelencia
académica.

Principios

Los principios inmersos en todo acto del quehacer cotidiano de la Universidad de
los Llanos son:

ibertad de catedra.
Convivenci a

A Autonom?a.

A Universalidad.

A Responsabilidad soci al
A Pluralidad argument ada.
A Equi dad.

A

A

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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PROPOSITOS DEL PGI 2009-2012

General

Establecer las directrices que orientardn la gestion rectoral en el periodo 2009 i
2012, de tal manera que las distintas unidades i académico administrativas de la
Universidad, articulen su gestién y establezcan las correspondientes acciones de
crecimiento, en torno a un proyecto comun de desarrollo institucional;
considerando el compromiso social al que se debe la Universidad, las dinamicas
propias del contexto y la escasez de recursos.

Especificos

Concretar acciones consistentes con las fases de ejecucion del PDI 2005 i 2020,
gue permitan de manera armoénica y ordenada, sentar las bases para la
consolidacion de la Universidad de los Llanos, hacia su reconocimiento por parte
de la sociedad, los organismos de inspeccidn y vigilancia de servicio de educacion
superior y las comunidades académicas nacionales e internacionales, por la
excelencia académica.

Orientar la ejecucion de los recursos, de tal manera que se priorice la inversion, en

aquellos aspectos que contribuyan a potenciar y cualificar las condiciones exigidas
por el Sistema de Educacion Superior, para el reconocimiento de alta calidad.

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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1.LINEA DEL PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL 2009-2012

En el Plan de Gestion Institucional hay cuatro Politicas fundamentales que son:

Modernizacion Académica

Modernizacién Administrativa y Organizacional
Aseguramiento de la Calidad Institucional
Universidad y Entorno.

Mejora continua

Superar
contradicciones

Principios

Cadigo de
Etica

Planeacion

Liderazgo

La Universidad de cara a la sociedad, asume un compromiso ético consigo misma
y con el entorno, colocando de relieve la necesidad de generar espacios de
didlogo e interlocucion permanente con diferentes sectores o estamentos de la
institucion y de la sociedad, con el propdsito de fortalecerse académicamente,
contribuir a la construccion de redes de confianza; elemento fundamental de la
gestion transparente y aportar pertinentemente al desarrollo regional y nacional.

La herramienta de planeacion aqui concebida, se fundamenta en cuatro politicas
gue orientaran la gestion en el periodo 2009 i 2012, hacia la materializacién de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional, concretamente de
aquellas formuladas y aun no alcanzadas, en el corto plazo, encaminadas a la
optimizacion cualitativa y aquellas de mediano plazo, establecidas dentro del
objetivo de consolidar el Modelo Investigativo. La necesaria articulacion y

UNILLANOS: La Universidad de Cara a la Sociedad
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coherencia de la planeacion y de la gestion, permitira encauzar y priorizar, la
ejecucion de los recursos, de tal manera que impacten en escenarios estratégicos
del devenir institucional y potencien su desarrollo académico.

Tabla 1. Estructura del Plan de Gestidn Institucional 2009-2012

NO
NOMBRE DE LA N° DE N° N°

POLITICA ESTRATEGIAS PROGRAMAS SUB';/IF\;C;GRA_ METAS

Moderm;amon 5 10 23 36
Académica
Modernizacién
Administrativa y 5 10 14 51
Organizacional
Aseggramlento de 3 3 3 4
la calidad
Universidad y 2 4 9 16
Entorno

TOTALES 15 27 49 107

El Plan de Gestion Institucional lo conforman 4 Politicas, 15 Estrategias, 27
Programas, 49 Subprogramas y 107 Metas.

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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1.1 POLITICA 1 MODERNIZACION ACADEMICA

La Politica de Modernizacién Académica, es el punto de partida del panorama de
gestibon en este periodo. Fundamentalmente, se postula la necesidad de
consolidar, sobre la base del recurso humano, el desarrollo de las funciones
sustantivas. El estamento docente, como parte de la comunidad académica y dado
su papel en el desarrollo de pensamiento critico y en la trasmisién y construccion
de conocimiento, debe ser fortalecido a través del incremento de la base de
profesores tiempo completo con que hoy cuenta la Universidad, la formacién
permanente acorde con necesidades y estrategias institucionales de cualificacion
y la adopcion de una politica de relevo generacional, que incorpore estudiantes
destacados en el proceso de formacion y jovenes talentos con un alto nivel de
formacion.

Tabla 2. Estructura politica 1 modernizacién académica

‘ POLITICA: 1 MODERNIZACION ACADEMICA

N N .
NOMBRE DE LAESTRATEGIA | oo | susprocrAMas | \° METAS

1.1 Fortalecimiento del recurso
humano para el desarrollo de 2 4 8
las funciones sustantivas

1.2 Actualizacion curricular en
didlogo permanente con la

comunidad académica y el 2 4 °
contexto
1.3 Desarrollo de la ciencia, la 5 7 9

tecnologia y la innovacion

1.4 Preparaciéon del estudiante
para la insercién exitosa en el 1 4 5
proceso de formacion

15 Diversificacion y
ampliacion de la cobertura 3 4 9
académica como respuesta y
potencializacién del desarrollo
TOTAL 10 23 36

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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Tabla 3. Avances de la politica 1

POLITICA: 1 MODERNIZACION ACADEMICA

METAS METAS METAS EN | METAS SIN %
PROYECTADAS CUMPLIMIENTO
PG CUMPLIDAS | EJECUCION | AVANCE DE LA POLITICA
36 27 9 0 75%

El cuadro anterior permite evidenciar un avance del 75 % de cumplimiento en la
Politica de Modernizaciébn Académica, lo que indica que de las 36 metas
proyectadas, 9 se encuentran en ejecucion y 27 se cumplieron.

Evidencias

Meta Incrementar el apoyo a la formacion en maestrias y doctorados a los
docentes de planta. (Cumplida)

Se apoyo en la formacion a 9 docentes de planta en el periodo:

A 5 docentes de planta que est8&n cursando fo
A 4 docentes de planta que est8&n .cursando fo
Meta 1. Gestionar la adopcion del sistema de estimulos que permita exaltar

el desempefio docente bajo criterios de idoneidad, compromiso y aporte al

desarrollo institucional. (Cumplida)

A EI d2a 24 de mayo, se presentaron ante el

de evaluacion de desempefio docente disefiados y analizados al interior del
comité, con estos nuevos instrumentos se pretende una mayor objetividad en la
evaluacion, asi mismo se busca precisar el compromiso de cada uno de los
docentes con el ente académico y las necesidades de formacion.

AEl Consejo Académico mediante Resolucion No. 046 el 28 de junio, aprueba

establece los instrumentos de evaluacion del desempefio docente.

Meta. Gestionar la creacion del cargo de direccion curricular en armonia
con el acuerdo 04 de 2009 y el acuerdo 015 de 2003. (Cumplida)

A Mediante Acuerdo Superior No. 001 de 201

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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General de Curriculo, adscrito a la Vicerrectoria Académica

Meta. Diversificar e incrementar la investigacion a partir del intercambio con
comunidades académicas. (Cumplida)

A A trav®es del l'1 OC y con miras al cumpl i mi

del Plan de Accion propuesto, se ha apoyado la participacion de docentes en
eventos cientificos donde se han podido presentar 5 ponencias a nivel
internacional y 1 a nivel nacional como resultado de proyectos de investigacion,
permitiendo ademds la actualizacion e intercambio de conocimientos de los
investigadores.

A A trav®s de | a Direcci-n Gener al de
docentes en eventos cientificos logrando la presentacion de resultados de
proyectos de investigacion en 8 ponencias a nivel internacional y 4 a nivel nacional
durante el segundo semestre de 2010. Cumpliendo de esta manera el 100% de la
meta propuesta al inicio de la presente vigencia.

Meta. Fortalecer el sistema de publicaciones en términos de organizacion,
administracion y recursos. (Cumplida)

Se publico la Revista Orinoquia volumen N°13-1 como medio de divulgacion de los
resultados de investigaciones.

A S elizdrlagpablicacion de la Revista Orinoquia volumen N°14-1 y se gestiond la
contratacién para la edicion del Vol.14 N° 2. Igualmente se envi6 a evaluacién dos
manuscritos resultados de proyectos de investigacion con el fin de ser publicados
como libros.

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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A Se gener6 en promedio 1 libro de texto, producto de la investigacion por
Facultad, considerados por el CARP para la asignacion de puntaje afio

Meta. Incidir en la toma de decisiones de los renglones productivos,
sociales, ambientales de la region a partir de la generacion de nuevo
conocimiento. (Cumplida)

A sSe apoy - |l a ejecuci -n y real i z- el segu
encuentran actualmente en desarrollo y algunos en proceso de finalizacion

A En el segundo semestr e cdneocaiad Oirigidasa r eal | z ¢
estudiantes de pregrado de la Universidad y Profesores o estudiantes de Maestria

y Doctorado, con una participacion de 13 Proyectos de Investigacion que fueron

sometidos a evaluacion de Pares Académicos en su mayoria externos a la

Universidad, de los cuales 11 fueron aprobados para su financiacién econémica.

Meta. Promover la participacion de los estudiantes en los espacios
académicos en donde se desarrolla la investigacion. (Cumplida)

A Para el fortal eci neilesndocenteeynestlidante$ comonaci - n  (
generadores de conocimiento, se aval6 la participacion de docentes y egresados
en las siguientes convocatorias de Colciencias:

V Convocatoria Nacional para estudios de doctorado en el exterior i afio 2010
(10 candidatos).

V Convocatoria Nacional para estudios de doctorado en Colombia 1 afio 2010 (1
candidato).
Convocatoria Nacional para el programa Jovenes investigadores e innovadores
2010 (9 Candidatos).

A Se consolidaron grupos rdren en favplataforinag aci - n

UNILLANOS: La Universidad de Cara a la Sociedad
11



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
RECTORIA

ScienTl de Colciencias: CEGER, IMASA, ELITE, STEBIOL-GLYCOSIDOS
ORGANICOS, CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL y GENERO E
INNOVACION.

Meta. Generar escenarios que contribuyan a potenciar la creatividad, la
innovacion y el pensamiento estratégico del estudiante. (Cumplida)

A La Oficina de Bienestar |Institucional of re
potenciacion del estudiante en el mundo laboral, empresarial y cientifico.

Meta. Fomentar la participacion de estudiantes en actividades fisicas y
culturales. (Cumplida)

A 1010 estudiantes participaron en activida
afio.

A Se ofrecen 16 disciplinas deportivas diri
disciplinas artisticas.

UNILLANOS: La Universidad de Cara a la Sociedad
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A%

Meta. Incrementar la oferta educativa en pregrado profesional. (Cumplida)

En el periodo 2010 se abren los 16 programas de pregrado registrados ante el
SNIES y la Tecnologia en Regencia y Farmacia.

Estan en construccion las siguientes propuestas curriculares:

V Licenciatura en Lenguas Modernas Espaiiol, Inglés
V Recreacion, Turismo y Gestion Cultural.

Meta 1. Disponer de programas académicos para ofrecerlos directamente en
otros municipios y departamentos de la region. (Cumplida)

A Mediante Acuerdo Académico No. 009 de 2010, se autoriza la aplicacion del
Acuerdo Académico No. 014 de 2007 al desarrollo de los cursos que aplican
metodologias de aprendizaje activo de los programas de grado ofrecidos por la
Universidad de los Llanos en los CERES.

A Sesarroll6 la Especializacion de Gerencia de Proyectos en el Ceres Rio meta
y la Cuarta cohorte en el Ceres Piedemonte-Centro.

A En Pregrado se ampl i - |l a cobertura en el
municipio de San Martin con el programa de salud ocupacional y la tercera cohorte
en el Ceres Piedemonte Centro.

A Se ampli - |l a oferta con | a apertura en el
Arama del programa de Pedagogia Infantil, de igual forma En el Ceres Rioariari y

Maku de San José del Guaviare, se abri6 la cuarta cohorte de contaduria publica

en la modalidad de presencial concentrada.

UNILLANOS: La Universidad de Cara a la Sociedad
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1.2 POLITICA 2 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL

La Politica de Modernizacion Administrativa y Organizacional, se define
igualmente como estrategia, el desarrollo de la infraestructura fisica de la
universidad, acorde con las actuales necesidades, con la proyeccion del
crecimiento académico y en armonia con las condiciones del entorno, dando
prioridad a la culminacién de obras fisicas en curso, las acciones preliminares y
necesarias, para el crecimiento fisico, de manera ordenada y planificada y la
inversion en el mantenimiento de la planta fisica existente.

Finalmente, se sefiala como estrategia, en esta orientaciébn de programas, la
disposicion de infraestructura tecnoldgica, dotacion de equipos y medios de apoyo,
para el desarrollo institucional, estableciendo como necesario, para la inversion en
este aspecto, la definicion de un plan de adquisiciones para la renovacion de
equipos, entre otros aspectos.

Tabla 4. Estructura politica 2 modernizaciéon administrativa y organizacional

POLITICA: 2 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA'Y ORGANIZACIONAL

NOMBRE DE LA Ne Ne NS METAS
ESTRATEGIA PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS
2.1 Gestién eficaz vy
eficiente de la 5 7 24
administracion académica
.2 Fortalecimiento
. ) . 1 1 8
financiero de Unillanos
2.3 Desarrollo de la
) L 1 1 9
infraestructura fisica
2.4 Infraestructura
tecnoldgica y dotacién de
) 2 4 9
equipos para el desarrollo
institucional
2.5 Plan de mantenimiento 1 1 9
institucional
TOTAL 10 14 51

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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Tabla 5. Avances de la politica 2

‘ POLITICA: 2 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA'Y ORGANIZACIONAL

METAS METAS METAS EN | METAS SIN %
PROYECTADAS CUMPLIMIENTO
PG CUMPLIDAS | EJECUCION AVANCE DE LA POLITICA
51 31 20 0 61%

Fuente: Control Interno

El cuadro anterior permite evidenciar un avance del 61% de cumplimiento en la
Politica de Modernizacién Administrativa y Organizacional, lo que indica que de las
51 metas proyectadas, 20 se encuentran en ejecucion y 31 ya se cumplieron.

Evidencias

Meta. Realizar permanente jornadas de retroalimentacion sobre la operaciéon
de los procesos y procedimientos. (Cumplida)

A Se realizaron jornadas permanentes de r e
cambios necesarios.

AEn | Rlan de Accion 2011, se realizaran los ajustes y mediran las
recomendaciones formuladas en la fase inicial del proceso. Se contindo con la
revision y aplicacion de los manuales.

Meta. Capacitar a decanos, directores de centro, programas, inst. En temas
como contratacion, convenios, tramite de cuentas, fuentes de
financiamiento. (Cumplida)

A Se realizaron 5 capacitaciones a | os Direc
de cada Facultad sobre documentacion necesaria que se debe entregar a los
supervisores de convenios.

Meta. Contribuir al desarrollo de un ambiente laboral arménico, solidario,
incluyente y comprometido. (Cumplida)

A La divisi-n de Servicios Administrativos r
equipo.

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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Meta. Establecer las regulaciones internas que permitan actualizar los
procesos y la funcionalidad institucional. (Cumplida)

Actuaciones desde el Consejo Académico. A través de este cuerpo colegiado se
tramitaron los siguientes actos administrativos:

Definicion de planes de estudio de los programas de posgrado:

A Acuerdo Acad®mico No. 016 Por el cual
Programa de Maestria en Sistema Sostenible de Salud - Produccion Animal
Tropical.

A Acuerdo Acad®mico No. 022 Por el delcual

programa de maestria en Produccion Tropical Sostenible

Definicion o Modificacidén de planes de estudio de programas profesionales:

A Acuerdo Acad®mi co No. 015 Por el cual

Acuerdo Académico No. 001 de 2007, e lo que tiene que ver con el Tipo de
algunos cursos del plan de estudios del Programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

A Acuerdo Acad®mico No. 025 Por el
programa profesional de Licenciatura en Pedagogia Infantil de conformidad con lo
establecido en el Articulo Cuarto del Acuerdo Superior No. 007 de 2002.

A Acuerdo Acad®mico No. 026 Por el
programa profesional de Licenciatura en matematicas y Fisica de conformidad con
lo establecido en el Articulo Cuarto del Acuerdo Superior No. 007 de 2002.

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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Meta. Formular por facultad un plan de accion anual que incluya (vinculacién
docente, vinculacién de apoyo administrativo, plan de practicas, plan de
actualizacion docente, requerimiento de monitores, materiales e insumos de
funcionamiento). (Cumplida)

A Se el abor - Pl an de acci-n para cada plan d
cubrieron todas las necesidades mediante consejos de facultad, para el segundo

semestre se realizaron los requerimientos correspondientes a monitores, plan de

practicas y vinculacion de apoyo administrativo, materiales e insumos.

Meta. Formular por facultad un plan de oferta de bienes y servicios.
(Cumplida)

A Se real i z- proyecci -n d e préstados porolest o s de
laboratorios de la facultad para poder consolidar de manera eficiente el portafolio.

A En |l a facultad de Cienci as Econ- mi cas S e
empresarial y unidad de emprendimiento por parte del consejo institucional de
proyeccién social con sus respectivos portafolios.

A En | a facultad de Ciencias de |l a Salud se
universidad donde estan incluidas la oferta de bienes y servicios de las
Facultades,

Meta. Realizar jornadas de capacitacion sobre la formulacion de proyectos
de inversion. (Cumplida)

Se programaron 4 capacitaciones y se ejecutaron 4 capacitaciones, en los
siguientes tematicos:

e Aplicacion de herramientas de identificaciéon de problemas que originan a
un proyecto.

e Conceptos tedricos de proyectos.

e Preparacion de proyectos.

e Ultilizacion de la ficha BPUNI.

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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Meta. Gestionar el recaudo del acuerdo de pago con la Gobernacion del
Meta firmado el 16 de enero de 2007 por la suma de 3870 millones, por
concepto de deuda de recursos de regalias. (Cumplida)

A Para el 2010 | a Gobernaci-n del Met a padg
$ 3.870 millones.

Meta. Culminar la siguiente fase del edificio de aulas en la sede san Antonio.
(Cumplida)

Se culmino satisfactoriamente el edificio de aulas en la Sede San Antonio-
Instalaciones habilitadas.

Meta. Gestionar recursos con entes externos para llevar a cabo el plan de
manejo de aguas residuales. (Cumplida)

A Se gestion- ante | a Gober n@ayécto peradlevdr Met a |
a cabo el plan de manejo de aguas residuales de la sede Barcelona por valor de
$1.222.722.492.

UNILLANOS: La Universidad de Cara a la Sociedad
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Meta. Adecuar las instalaciones de la Sede Restrepo para llevar a cabo
proyectos especificos de proyeccién social. (Cumplida)

A ad.instalaciones de la Sede Restrepo se adecuaron y habilitaron para llevar a
cabo los proyectos de Proyeccion Social.

Meta. Habilitar nuevas salas de internet para el uso de los estudiantes.
(Cumplida)

Se habilitaron 6 salas de internet en la sede Barcelona y 3 en la sede San Antonio.

Meta. Actualizar en un 15% el inventario de las colecciones bibliogréaficas de
texto y virtuales. (Cumplida)

A Evaluaci-n, selecci-n y adquisici-n
por valor de $90 millones. Se realiz6 el proceso de compra en el marco de la Feria
Internacional de Bogota (agosto 2010), para apoyo a los programas de pregrado y
especializaciones, para un total de 1800 libros.

A Renovaci-n y pago por un a9 o-Litkao Ebrarg,
Proquest y Doyma por valor de $71.500 mil.
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Meta. Adquisicion de textos béasicos paralos nuevos programas. (Cumplida)

Se realiz6 una visita a la Feria del Libro en Bogota y se hizo una inversién por
valor de $12.000.000 en libros para los programas de la facultad.
Se realizé la adquisicién de textos por un valor de $6.000.000.
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1.3 POLITICA 3 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.

La politica de Aseguramiento de la Calidad, establece como estrategias, la
acreditacion académica de calidad, orientada a la refrendacién del reconocimiento
de alta calidad, obtenido por la Universidad, respecto de tres de sus programas
académicos y a la acreditacion académica de por lo menos uno nuevo. Asi mismo,
a obtener el registro calificado de todos los programas que pretenda ofertar y a
renovar aquellos que se encuentren en términos para hacerlo.

La calidad institucional en lo académico, necesariamente requiere como
estrategia, dentro del propésito de asegurar la calidad, la obtencion del certificado
de calidad del sistema, bajo la norma técnica de calidad y el desarrollo del modelo
estandar de control interno MECI, asi como la certificacion de sus medios de
apoyo académico, de tal forma, que en la venta de bienes y servicios, la
Universidad de los Llanos, pueda competir con estandares de calidad.

Tabla 6. Estructura politica 3 Aseguramiento de la calidad institucional

POLITICA 3 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

[o] [o]
NOMBRE DE LA N N N° METAS
ESTRATEGIA PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS

3.1 Acreditacion 1 1 5
académica de calidad
3.2 Certificacion del
Sistema de Gestién de 1 1 1
Calidad
3.3 Certificacion de
Medios de Apoyo 1 1 1
Académico

TOTAL 3 3 4

Tabla 7. Avances de la politica 3

POLITICA: 3 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

METAS %
METAS METAS EN | METAS SIN
PROYECTADAS CUMPLIMIENTO
PG CUMPLIDAS | EJECUCION | AVANCE DE LA POLITICA
4 0 4 0 50%

El cuadro anterior permite evidenciar un avance del 50% de cumplimiento en la
Politica de Aseguramiento de la Calidad, lo que indica que las 4 metas

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
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proyectadas se encuentran en proceso ejecucion.
Evidencias

Meta. Obtener y renovar la acreditacién voluntaria de alta calidad ante la
consejo nacional de acreditacién.

De los tres programas proyectados para la renovacion de acreditacion de alta
calidad ya se ha enviado documentos de Medicina Veterinaria y Zootecnia y esta a
espera de visita y respuesta del CNA, el de enfermeria en mayo segun
cronograma del CNA se enviara la documentacién para esperar que se fije fecha
de vista por parte del CNA y en septiembre se har4 el mismo proceso para
Ingenieria Agrondémica pero para consecucion del 100% de la meta es necesario
llevar a cabo todo el proceso de autoevaluacion.

Con respecto a los programas que obtienen por primera vez acreditacion de alta
calidad se puede decir que de los 13 programas con registro calificado sin
acreditacion de alta calidad, se realizo el proceso completo de autoevaluacién al
programa de administracion de empresas y economia y cuyo resultado de
autoevaluacion arrojo que no se encontraban en las condiciones necesarias para
aplicar a la acreditacion de alta calidad, estos informes ya se encuentran
disponibles en la secretaria técnica de acreditacion.

Meta. Obtener y renovar el registro calificado de programas ante la comision
nacional de certificacion de educacién superior.

Referente a los programas de posgrado hoy se cuentan con 16 programas de
posgrado con registro calificado y otros tres se encuentran en proceso de
adquirirlo en donde el Unico paso que hace falta es el envié de las fichas SACES
para el CNA.

Del indicador meta de numero de programas de pregrado con registro calificado se
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tienen ya 17 programas con registro calificado cumpliendo en su totalidad este
indicador meta.

Ya la renovaciéon de los registros esta mas sujeta a las fechas dispuestas por el
CNA y hasta el momento se ha cumplido de manera estricta con el calendario para
la renovacion dispuesto en las agendas de trabajo de la oficina de acreditacion.

Meta. Gestionar la certificacion de calidad de los procesos en NTC GP, MECI
Y SISTEDA.

El cumplimiento de la meta no se alcanzara hasta que se realice la gestién ante un
ente certificador, es de aclarar que en esta meta se han realizado esfuerzos
significativos por llevar a cabo cada una de la etapas que componen un sistema
integrado de gestion. Por otra parte se debe resaltar, que entre el mes de
septiembre y diciembre de 2010 se llevaron a cado 12 jornadas de capacitacion,
donde se involucraron los funcionarios de la universidad.
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1.4 POLITICA 4 UNIVERSIDAD Y ENTORNO

En este orden de ideas, se postula finalmente como politica, AUni ver si dad
Ent o r, mdicando dentro de las estrategias para la concrecidén de la misma, la

presencia y reconocimiento institucional, a través de su participacion en

escenarios de definicibn de politica publica de la region, en el liderazgo en la

solucién de problematicas regionales, en la apertura de espacios de intercambio

de sus desarrollos académicos, en el desarrollo de proyectos de intervencion

social focalizada, en el acceso de estudiantes a la educacién superior, a través de

la articulacion de la educacion béasica y media y el fortalecimiento de proyectos

gue contribuyan a generacion de pensamiento cientifico, entre otros aspectos.

En la articulacion Universidad i Ent or n o, |l a estrategia ficom
egresados o, hace mani fi esta | a necesi dad C
realmente, como estamento de la comunidad universitaria, al egresado; él es

quien principalmente permite, a la institucion, retroalimentar sus procesos
académicos y misionales, con el propoésito final de entregar a la sociedad,
profesionales integros, competentes y pertinentes a la necesidades vy
proyecciones de desarrollo de la region y del pais. So6lo en la medida que la
Universidad de los Llanos, cuente con la informacion necesaria, para mantener, en

primer lugar, canales continuos de comunicacion y realizar un adecuado
seguimiento, podra identificar la correspondencia entre la formacién impartida y el

desempeiio en el medio laboral, para la adecuada toma de decisiones y podra

contribuir a la construccion de redes entre los egresados y entre estos y la
Universidad.

Tabla 8. Estructura politica 4 Universidad y entorno

POLITICA 4 UNIVERSIDAD Y ENTORNO

NOMBRE DE LA N° o o
ESTRATEGIA PROGRAMAS N? SUBPROGRAMAS N> METAS
4,1 Presencia y
Reconocimiento 2 6 10
Institucional
4.2 Compromiso con 5 3 6
los Egresados
TOTAL 4 9 16

UNILLANOS: La Universidad de Cara ala Sociedad
23



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
RECTORIA

Tabla 9. Avances de la politica 4
‘ POLITICA: 4 UNIVERSIDAD Y ENTONO

PRO'\Y/IEI:’-‘FiDAS METAS METAS EN METAS SIN | % CUMPLIMIENTO
PG CUMPLIDAS EJECUCION AVANCE DE LA POLITICA
16 11 5 0 69%

Fuente: Control Interno

El cuadro anterior permite evidenciar un avance del 69% de cumplimiento en la
Politica Universidad y Entorno, lo que indica que de las 16 metas proyectadas, 11
se han cumplido y 5 se encuentra en proceso ejecucion.

Evidencias

Metas. Participacion de la Universidad en Consejos y comités locales,
regionales y nacionales. (Cumplida)

e Las Facultades a través de sus directores de Escuela y Programas participan
activamente en las asociaciones Asfamevez, ACTA y Acolia; participacion que
durante el presenta afio se ha mantenido.

¢ Igualmente participacion activa en la junta directiva de Parquesoft, en la Red
regional de Emprendimiento, en la Comision Regional de empleo, en el consejo
de planeaciéon de la Semana de la Ciencia y la Tecnologia - Gobernacion del
Meta CORPOMETA, ASPROMER, ASFADECO, ASOCIAC. DE
CONTADORES, ASFACOP, representacion de la Universidad y del Programa
de la Especializacién Administracion de Negocios en la asamblea nacional de
ASCOLFA, en la XXVII version de WACRA CONFERENCE.
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