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PROCESO DE GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO  

FECHA: 15 / 09 / 2011 

PAZ Y SALVO PARA DOCENTES CON 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS   

VIGENCIA: 1 

 

NOMBRE  :  _______________________________________________ 

IDENTIFICACIÓN :  ______________________ de ______________________ 

FACULTAD   :  _______________________________________________ 

CARGO ACADÉMICO ADMINISTRATIVO: _________________________________ 

PERIODO DE  :   Fecha Inicio ___ / ___/____  Terminación: ___ / ___/ ____/ 

VINCULACIÓN     Resolución Rectoral No. ________ de  ___/___/____/ 

 

                  

 

* Verifica la presentación del Acta de Terminación debidamente 

aprobada por el Decano Correspondiente y documentos completos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Aplica a los profesores adscritos a la Facultad de Ciencias                        * Aplica a los profesores adscritos a las Facultades de Ciencias                         

Agropecuarias o con responsabilidades docentes en el                                    Agropecuarias; Ciencias Básicas e Ingeniería o con responsabilidades 

Programa de Licenciatura en Producción Agropecuaria                                  docentes en los programas de Licenciaturas en Producción  

               Agropecuaria y Matemáticas y Física 

 

 

                                                 

 

 

 
*  Aplica a los profesores con funciones académico –  

    Administrativas fuera de la Facultad respectiva. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Favor Entregarlo en la División de Servicios Administrativos 
 

Elaboró: ECastilloG/GloriaH. Diciembre 2009 

 

                             

   COORDINADOR DE LABORATORIOS* 

 

       

      OFICINA DE ASUNTOS DOCENTES* 

 

                          

                           BIBLIOTECA 

 

 

                        COUNILLANOS 

 

 

                             TESORERIA 

  

       

         ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 

 

                             

                            GRANJA*

 
 

                          

                            

                         ALMACÉN 

 

_______________________________________ 

JEFE INMEDIATO* 

 

_______________________________________ 

PROYECCIÓN SOCIAL INSTITUCIONAL 

 

_______________________________________ 

AYUDAS EDUCATIVAS * 

Entregar Carné.  


