UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
éi RESOLUCION ACADEMICA N° 042 DE 2012
(Mayo 14)

Por la cual se establecen los instrumentos de evaluacion del desemperio docente para
profesores del nivel de posgrado.

EL CONSEJO ACADEMICO

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 y
el Acuerdo Superior No. 004 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de las politicas, metas y objetivos de la Universidad de los Llanos, el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Proyecto Educativo Institucional (PEI) hacen
relevante los procesos de Autoevaluacién permanente en busqueda de la Excelencia
Académica.

Que el Acuerdo Superior N° 004 de 2009 (Estatuto General de la Universidad de los Llanos)
en su Titulo IV establece las pautas para la evaluacion del desempefio de los profesores de la
Universidad.

Que el Acuerdo Superior N° 002 de 2004 (Estatuto de Profesores) en su capitulo VII establece
la evaluacion del personal docente de la Universidad de los Llanos.

Que el Acuerdo Superior N° 012 de 2003 (Estructura y Reglamento de los Programas de
Posgrado) en su Articulo 11 establece que una de las funciones de los Comités de Programa
de Posgrado es hacer seguimiento permanente al desempefio de los profesores vinculados al
programa.

Que el Acuerdo Académico N° 007 de 2012 (Concertaci(’)n de planes de mejoramiento entre
Profesores y Decanos) define dentro de los insumos para la elaboracion de planes de
mejoramiento los resultados de la Evaluacién de Desempefio Docente.

Que el Acuerdo Superior N° 008 de 2005 establece el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
Docente de la Universidad de los Llanos.

Que el mencionado Acuerdo establece en su Articulo 11 que los instrumentos de evaluacién
del desempefio docente serén establecidos mediante Resolucién por el Consejo Académico.

Que el Comité de Evaluacién y Promocion Docente presenté a consideracién del Consejo
Académico la propuesta de los instrumentos de Evaluacién de Desempefio Docente para
profesores de nivel de posgrado.

Que el Consejo Académico reunido en la sesién ordinaria N° 011 del 14 de Mayo de 2012
estudié los instrumentos de evaluacién de desempefio docente para profesores de nivel de
posgrado.
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Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

profesores del nivel de posgrado.
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ARTICULO 1° Establecer las siguientes tablas de ponderaciéon de los resultados de la
evaluacién del desempeiio de los docentes de posgrado:

a) Evaluacion de los docentes del nivel de Especializacion.

DATOS
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % ESTUDIANTES ll\llj‘S\’/l/}llJlljéﬁ)l(N).I:l
(50%) (50%) }
Cognitivo Profesional SABER ESPECIFICO | 30% EE-1 (6,11) CP-1 (7,10)
(30%)
PLANEACION 6% EE-1(1,2,13)
Actividades
enfocadas a la 8% EE-1 (15,16,17,18)
formacion integral
Actividades
EJECUCION | efocadasala :
Desempeﬁo (36%) ir?vestigmiva, 20 EE-1 (7’22) CP-1 (9’10)
Pedagoégico (50%) Ol adaka yile
Actividades 8% EE-1 (3.4 9 1 g
acadéniicas ¢ . (‘)’ ’6’8’ ’10) CPp- (4’3’6)
DOCENCIA
100% EVALUACION (8% 8% EE-]
: (8%) * | (13,14,19,20,23)
T - EVALUACION
LSIUD’:’NIES INSTITUCIONAL
(20%) (80%)

RESPONSABILIDAD
Y RELACIONES
INTERPERSONALES
(20%)

CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD

4%

EE-1 (5,12,20)

CP-1 (12,11

COMPROMISO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION

8%

CP-1(3,12.13)

COMUNICACION Y
VALORES

8%

EE-1(16,17,21)

CP-1(8)
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b) Evaluacién de los docentes del nivel de Maestria y Doctorado.
DATOS
- ‘ EVALUACION
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADOR % ) TE
° | ESTUDIANTES INSTITUCIONAL
(50%) (50%)
Cognitivo Profesional SABER ESPECIFICO 40% EM-1 p
G -1(6,11,24) CP-1(7,10)
(40%)
PLANEACION 7% EM-1 (1,2,13)
Actividades
enfocadas a la 6% | EM-1(15,16,17,18,21)
formacion integral
Actividades
enfocadas a la EM-1
EJECUCION | formacion 4% =V , L
Desempefio ‘j?"‘*i?‘?;apvazle 14% (7,22,24,25,26,27) CP-1 5.10)
Pedagogico (40%) -
fetidades 6% | EM-1(3,4,6.8,9,10) CP-1 (4,5.6)
DOCENCIA
100% ,
EVALUACION 7% | EM-1(13,14,19,20,23)
~ . EVALUACION
: ESTUDIANTES INSTITUCIONAL
5T (20%) (80%)
ggm‘;‘;‘}‘v";glg DE LA 4% EM-1 (5,12,20) CP-1(1,2,11)
RESPONSABILIDAD
Y RELACIONES | compROMISO
INTERPERSONALES | INSTITUCIONAL Y 8% CP-1(3,12,13)

(20%)

PARTICIPACION

COMUNICACION Y
VALORES

8%

EM-1 (16,17.21)

CP-1 (8)

ARTICULO 2°. Establecer como instrumentos de evaluacién de desempefio docente para

profesores de nivel de posgrado, los siguientes formularios:

e Formulario para la Evaluacion de los Cursos por parte de los Estudiantes £P-0

e FPormulario para la Evaluacion de los Cursos por parte de los Docentes D-0
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e Formulario para la Evaluacién del Docente por parte de los estudiantes de Especializacion

EE-1
e Formulario para la Evaluaciéon del Docente por parte de los estudiantes de Maestria y

Doctorado EM-1
e Formulario para la Evaluacion de los Docentes Catedraticos de Posgrado por parte del

Comité de Programa CP-1

PARAGRAFO: Los formularios se anexan y hacen parte integral de la presente Resolucion
Académica.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion Académica rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 14 dias del mes de Mayo de 2012.

A\ A\ Lo o 7
%Tﬁi\o & i?&g;z HERNANDO PM{RA S

Presidente Sdcretario

Ve
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] FORMULARIO PARA LA
EVALUACION DE LOS DOCENTES CATEDRATICOS DE POSGRADO
POR PARTE DEL COMITE DE PROGRAMA

Anexo 01 de la Resolucion Académica N° 045 de 2012

Facultad Programa
Profesor Tipo de vinculacion

Objetivo: Evaluar el desempefio docente, con el fin de retroalimentar el proceso de ensefianza
aprendizaje

Cursos desarrollados:

1 cédigo numero de estudiantes
2 cbdigo nimero de estudiantes
3 cédigo numero de estudiantes

Respetados Miembros del Comité -de Programa:
A continuacioén se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desemperio docente. Teniendo
en cuenta el grado de cumplimiento, calidad o impacto del trabajo del docente a evaluar.

Para responder, por favor califique en la escala de Cero (0,0) hasta cinco (5,0).
Donde (0,0) corresponde a “Muy deficiente” y (5,0) corresponde a “Excelente”.

ACTIVIDADES
VALOR

1 Desarrollo de los contenidos de los cursos bajo su responsabilidad.
Entrega oportuna de evaluaciones y notas de los estudiantes.

3 | Asistencia a las reuniones programadas por el Programa, la Escuela o el
Departamento.

4 | Coherencia del desarrollo de su catedra, respecto al proyecto formativo del programa.

5 | Grado de satisfaccion por parte de los estudiantes, respecto al desempefio del
profesor.

6 | Desemperio pedagogico del profesor.

7 | Dominio conceptual del area de conocimiento de los contenidos del curso.

8 | Disposicidon para la comunicacion con el Director del Programa, segun los
requerimientos del programa.

9 | Desarrollo de actividades de investigacion o de proyeccién social, como parte del

| curso, de acuerdo con los propositos del programa.

10 | Incorporacién de articulos o textos de su autoria o productos de sus actividades de
investigacion, en el desarrollo del curso.

11 | Entrega oportuna de los informes establecidos en el cronograma, requeridos por el
Programa, la Escuela o el Departamento.

VALOR NO
APLICA

12 | Participacion en los eventos académicos realizados por el Programa, la
Escuela o el Departamento.

13 | Direccion, asesoria o evaluacion de tesis o trabajos de grado

DIRECTOR DE PROGRAMA

Muchas gracias por su colaboracién.
CEYPD/2011
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION
DE LOS CURSOS DE POSGRADO POR PARTE DE LOS DOCENTES
Anexo 02 de la Resolucion Académica N° 045 de 2012

PERIODO ACADEMICO: FECHA:

Este instrumento pretende:

e Servir de autorreflexiéon sobre la labor del docente.

e Contextualizar las opiniones de los estudiantes.

o Dar pautas para mejorar los ambientes de aprendizaje.

La informacion aportada por usted, es valiosa para mejorar los ambientes de aprendizaje en
cada uno de los cursos.

Apreciado profesor, si usted desarrolla su actividad docente con mas de un curso o
grupo, durante el actual periodo, utilice un formulario para cada uno, siempre y cuando
usted haya desarrollado el 30% o mas de la intensidad horaria del curso
correspondiente.

Agradecemos su colaboracion en este proceso de mejora de la calidad de la docencia
en la Universidad de los Llanos.

Datos del profesor/a:

1. Nombre:
2. Programa de Posgrado
3. Tipo de vinculacion:
Docente visitante Docente local Docente UNILLANOS

Datos del curso:

1. Nombre del curso:

2. Créditos

3. Numero de estudiantes:

4. Comparte el desarrollo del curso con otros profesores: Si( ) No( )
5. Numero de horas desarrolladas en el curso

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

A continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con las condiciones en que
usted desarrollé su curso.

Para responder, por favor califique en la escala de Cero (0,0) hasta Cinco (5,0).
Donde (0,0) corresponde a “Muy deficiente” y (5,0) corresponde a “Excelente”.

VALOR

1 |Condiciones ambientales de las aulas (luminosidad, climatizacién, sonorizacion,
seguridad).

Recursos audiovisuales y multimedia para desarrollar este curso.

Tamano del grupo para desarrollar adecuadamente el curso.

Area del aula con respecto al nimero de estudiantes.

Espacio fisico para el desarrollo de las tutorias de los estudiantes.

Condiciones del espacio fisico para la atencién a los estudiantes.

N B |WiN

Biblioteca (espacio fisico, dotacién de libros, bases de datos) como apoyo al
proceso de formacion.

Relacién del contenido del curso con el plan de estudios del programa.

|0

Apoyo del Director del Programa para resolver las inquietudes y sugerencias
respecto del curso y del programa.
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DE LOS CURSOS DE POSGRADO POR PARTE DE LOS DOCENTES
Anexo 02 de la Resolucién Académica N° 045 de 2012

DP-O

Nunca

Esporadicamente

A menudo | Siempre

No Aplica

10

Catedra magistral del
profesor

11

Catedra magistral con
participacién de los
estudiantes

12

Trabajos individuales
dirigidos

13

Trabajo en grupos

14

Seminarios o grupos de
discusion

15

TIC como apoyo a la
docencia

16

Participaciéon en
investigaciones

17

Practicas de campo

18

Practicas de informatica

19

Practicas de laboratorio

20

Simulaciones

21

Estudio de casos

22

Resolucion de problemas

23

Disefio de proyectos

24

Otras.

Cual?

Por favor marque con una X la casilla correspondiente

Deficiente

Aceptable

Bueno

este curso es

25 |El nivel de preparacién que tienen los
estudiantes para aprender los contenidos de
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION

DE LOS CURSOS DE POSGRADO POR PARTE DE LOS DOCENTES
Anexo 02 de la Resolucién Académica N° 045 de 2012

Por favor marque con una X la casilla correspondiente

DP-0O

Entre Entre Entre Mas del
1y25% |26 y50% | 51y 75% 75 %
26 |Indique el porcentaje promedio de
estudiantes que asiste habitualmente a
clases de este curso
1 hora 2 hora 3 horas | 4 o mas
horas
27 |Indique el tiempo semanal para trabajo
independiente, que tendria que dedicar un
estudiante a este curso (no incluya las horas
presenciales)
SISTEMA DE EVALUACION
Por favor marque con una X la casilla correspondiente (puede marcar varias opciones)
Pruebas | Pruebas | Evaluacién | Evaluaciéon | Trabajos | Proyecto | Otra*
escritas Orales | Acumulativa | Formativa | en grupo | semestral
28 | ¢Qué tipo de
evaluaciones
utilizé para
este curso?
*¢,Cual?
MOTIVACION Y APRENDIZAJE
Por favor marque con una X la casilla correspondiente
Si No
29 |He aplicado diferentes estrategias didacticas
30 |Elinterés de los estudiantes por el curso aumenta a lo largo de su
desarrollo
31 |Este curso esta relacionado con su formacién profesional o area de
investigacion
INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES
Para responder, por favor califique en la escala de Cero (0,0) hasta Cinco (5,0).
Donde (0,0) corresponde a “Muy deficiente” y (5,0) corresponde a “Excelente”.
VALOR
32 |Participacion de los estudiantes en clase
33 |Participacion de los estudiantes en las asesorias o tutorias




\hakl #
F_ %

NV al v

el F AN Bl Bt Bse N NtV B B RN W NN

. VICERRECTORIA ACADEMICA
COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION DOCENTE

FORMULARIO PARA LA EVALUACION
DE LOS CURSOS DE POSGRADO POR PARTE DE LOS DOCENTES

MOTIVO DE LAS TUTORIAS

Anexo 02 de la Resolucion Académica N° 045 de 2012

Por favor marque con una X la casilla correspondiente (puede marcar varias opciones).

DP-O

Revision de .

evaluaciones

Resolucién
de dudas

Supervision
de trabajos

Orientacién
al estudio

Orientacién
personal

Otro*

34

Los
estudiantes
participan en
las consultas
fuera de
clase,
asesorias o
tutorias
para...

*¢Cual?

OPINION GENERAL

Por favor marque con una X la casilla correspondiente

Si

No

35

En general, me siento satisfecho con mi trabajo como docente en este curso.

36

El nimero de créditos asignado a este curso en el plan de estudios del

programa, es el adecuado.

Quiere afiadir algiin comentario sobre algiin aspecto relevante?

CEYPD/2011

Muchas Gracias por su colaboracion.
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL DOCENTE .
POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL DE ESPECIALIZACION
Anexo 03 de la Resolucion Académica N° 045 de 2012

La Universidad de los Llanos en el marco de la politica de acreditacion académica, considera
fundamental el proceso de evaluacién del desempefioc de sus profesores, por cuanto permite conocer
los logros, detectar dificultades y facilitar la toma de decisiones en la orientacion de los procesos
pedagogicos.

En tal contexto, se invita a los estudiantes a participar en la evaluacion del desarrolio de los cursos. La
informacion suministrada es de caracter CONFIDENCIAL.

Instrucciones:

glh
2.
3.

Utilice un valor de la escala con un decimal.
La evaluacion no requiere su identificacion.
La evaluacion debe ser individual.

Para responder, por favor califique en la escala de Cero (0,0) hasta cinco (5,0).
Donde (0,0) corresponde a “Muy deficiente” y (5,0) corresponde a “Excelente”.

Periodo Evaluado | 20 | Fecha de evaluacion | dd mm aa

Facultad

Programa

Profesor a evaluar

Curso

VALOR

Al iniciar el curso el profesor(a) expone con precisidon los objetivos del curso a
desarrollar. '

2 | Al inicio de las clases fue presentado el contenido del curso y las reglas para el
________ desarrollo del mismo.

3 | Las clases estan bien preparadas y organizadas.

4 | El profesor(a) cumple con el contenido del curso y el plan de trabajo previsto.

5 | El profesor(a) cumple con el horario asignado para el desarrollo del curso.

6 | El profesor(a) explica con claridad y profundidad los contenidos del curso.

7 | La teoria se complementa adecuadamente con las practicas y problemas.

8 | En las clases de teoria se utilizan adecuadamente ejemplos, comentarios, ejercicios,
etc.

9 | Lo explicado en clase se ajusta a los objetivos del curso, expuestos al inicio.

10 | El profesor(a) utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) para
desarrollar el curso.

11 | El profesor(a) domina con profundidad los contenidos del curso.

12 | Se han aplicado en la evaluacion las normas contempladas en el reglamento
estudiantil.

13 | Ha sido informado sobre los criterios y actividades de evaluacion del curso.

14 | El profesor(a) utiliza los resultados de las actividades para corregir errores o aclarar

dudas.

| Miinterés en el curso ha aumentado en el transcurso de su desarrollo.
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL DOCENTE ]
POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL DE ESPECIALIZACION
Anexo 03 de la Resolucion Académica N° 045 de 2012

16 | El profesor(a) se preocupa porque los estudiantes aprendan

VALOR
17 | El profesor(a) tiene una actitud receptiva ante las preguntas o sugerencias de los
_ | estudiantes.
18 | El profesor(a) fomenta la participacion de los estudiantes en clase.
19 | Las consultas extra clase han resultado Utiles para resolver dudas y orientar el trabajo
académico.
20 | El Profesor entrega los informes, calificaciones y resultados de las evaluaciones
oportunamente.
21 | El profesor(a) establece una relacién docente-estudiante basada en el dialogo y el
-| respeto.
22 | El profesor(a) fomenta la lectura y la escritura de textos y articulos de caracter
cientifico o disciplinar.
23 | El profesor es objetivo y ecuanime en la evaluacion de los estudiantes.
VALOR

OPINION GENERAL(™)

En general el trabajo llevado a cabo con el profesor o profesora ha sido satisfactorio.

La exigencia de dedicacion de trabajo’ de este curso ha sido equilibrada en comparacion
con otras del mismo tipo.

La asistencia a clase con este profesor(a) es una ayuda importante para la comprension y
aprendizaje del curso.
(*) Estos itemes no se ponderan para la calificacién del docente

Si tiene algo mas que agregar o algun comentario en particular, por favor escribalo:

Muchas Gracias por su colaboracion.

CEYPD/2011
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL DOCENTE
POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL DE MAESTRIA Y DOCTORADO
Anexo 04 de la Resolucion Académica N° 045 de 2012

La Universidad de los Llanos en el marco de la politica de acreditacion académica, considera
fundamental el proceso de evaluacion del desempeio de sus profesores, por cuanto permite conocer
los logros, detectar dificultades y facilitar la toma de decisiones en la orientacidn de los procesos
pedagogicos.

En tal contexto, se invita a los estudiantes a participar en la evaluacidon del desarrollo de los cursos. La
informacion suministrada es de caracter CONFIDENCIAL.

Instrucciones:

1. Utilice un valor de la escala con un decimal.
2. La evaluacion no requiere su identificacién.
3. La evaluacion debe ser individual.

Para responder, por favor califique en la escala de Cero (0,0) hasta cinco (5,0).
Donde (0,0) corresponde a “Muy deficiente” y (5,0) corresponde a “Excelente”.

Periodo Evaluado [ 20 | Fecha de evaluacion | dd mm aa

Facultad

Programa

Profesor a evaluar

Curso

VALOR

1 | Al iniciar el curso el profesor(a) expone con precision los objetivos del curso a
desarrollar.

N

Al inicio de las clases fue presentado el contenido del curso y las reglas para el
desarrollo del mismo.

Las clases estan bien preparadas y organizadas.

El profesor(a) cumple con el contenido del curso y el plan de trabajo previsto.

El profesor(a) cumple con el horario asignado para el desarrollo del curso.

El profesor(a) explica con claridad y profundidad los contenidos del curso.

‘| La teoria se complementa adecuadamente con las practicas y problemas.

DN OIS |W

En el desarrollo tedrico del curso se utilizan adecuadamente demostraciones,
analogias, comentarios o ejercicios, entre otros.

©

Lo explicado en clase se ajusta a los objetivos del curso, expuestos al inicio.

10 | El profesor(a) utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) para
desarrollar el curso.

11 | El profesor(a) domina los contenidos del curso.

12 | Se han aplicado en la evaluacion las normas contempladas en el reglamento
_estudiantil.

13 | He sido informado sobre los criterios y actividades de evaluacion del curso.
14 | El profesor(a) utiliza los resultados de las actividades del curso para corregir errores o
aclarar dudas.
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL DOCENTE
POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL DE MAESTRIA Y DOCTORADO
Anexo 04 de la Resolucion Académica N° 045 de 2012

15 | Miinterés en el curso ha aumentado en el transcurso de su desarrollo.
o VALOR

16 | El profesor(a) se preocupa porque los estudiantes aprendan.

17 | El profesor(a) tiene una actitud receptiva ante las preguntas o sugerencias de los
estudiantes.

18 | EI profesor(a) fomenta la participacion de los estudiantes en las actividades
académicas del curso.

19-| Las consultas extra clase han resultado Utiles para resolver dudas y orientar el trabajo
académico.

20 | El Profesor(a) entrega los informes, calificaciones y resultados de las evaluaciones
oportunamente.

21 | El profesor(a), establece una relacion docente-estudiante basada en el dialogo y el
respeto.

22 | El profesor(a) fomenta la lectura y. escritura de textos y articulos de caracter cientifico
o disciplinar, pertinentes

23 | El profesor procura ser objetivo y ecuanime en la evaluacion de los estudiantes.

24 | El profesor(a) fomenta en los estudiantes disposicion analitica y critica para abordar

| los contenidos tedricos y practicos

25 | El profesor(a) involucra los resultados de sus trabajos de investigacion durante el
desarrollo del curso .

26 | El profesor(a) incorpora el rigor de los métodos de investigacion al desarrollo de las
actividades del curso

27 | El profesor(a) fomenta la disposicién para el dialogo académico y la investigacion en
sus estudiantes

OPINION GENERAL(*) VALOR

En general el trabajo llevado a cabo con el profesor(a) ha sido satisfactorio.

La exigencia de dedicacion de trabajo de este curso ha sido equilibrada en comparacion

con otras del mismo numero de créditos.

La actividad académica orientada por el profesor(a) es una ayuda importante para la

comprension y aprendizaje del curso.

(*) Estos itemes no se ponderan para la calificacion del docente

Si tiene algo mas que agregar o algun comentario en particular, por favor escribalo:

Muchas Gracias por su colaboracién.
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