RESOLUCION RECTORAL No. 2079
(28 DE JULIO DE 2014)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION RECTOR AL N°
2661 DE 2011 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTO EL MANUAL DE
PROCESOS Y CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LL ANOS”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En ejercicio de la Autonomia Universitaria conferida en el articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia, y en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992; el régimen contractual especial de los
articulos 57, 93, 94 y 95 de la Ley 30 de 1992; en desarrollo de los principios, objetivos y fines de
la funcién publica y la contratacion estatal, en especial lo reglado en el articulo 209 de la Carta, lo
aplicable de la Ley 80 de 1993 y su normatividad complementaria, de la Ley 1474 de 2011,
Decreto 1510 de 2013 y en uso de sus atribuciones legales, asi como las conferidas en los
numerales 15°y 17° del articulo 28 del Acuerdo Sup erior No. 004 de 2009 y en el articulo 26
del Acuerdo 007 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, desarrollada en los articulos 28,29, 57, y régimen contractual
especial 93, 94 y 95 de la Ley 30 de 1992.

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante el Acuerdo superior N°007 del 28 de Septiembre de
2011 se adopt6 el Estatuto General de Contratacion de la Universidad de los Llanos.

Que en desarrollo del Acuerdo Superior N°007 de 20 11 se expidi6 la Resoluciéon Rectoral N° 2661
de 2011 se mediante la cual se expidié el manual de procesos y contratacion de la Universidad
de los Llanos.

Que teniendo en cuenta que dentro en los procedimientos y tramites definidos en la
Resolucién Rectoral N° 2661 de 2011 se establecid6 el cumplimiento de requisitos
propios de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013 de sus
decretos reglamentarios; los cuales de acuerdo a los cambios que se han desarrollado en
materia de contratacién deben ser actualizados y modificados de acuerdo a la normatividad
vigente.

Que en virtud de lo anterior, el Rector de la Universidad de los Llanos,

RESUELVE

PRIMERO: Modificar y actualizar la Resolucion Rectoral N°2661 de 2011 mediante el cual se
adopta el MANUAL DE PROCESOS Y CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, el cual quedara asi:



TITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES
CAPITULO PRIMEROQ, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS,

ARTICULO 1. JUSTIFICACION. Dentro del marco legal y procedimental que regula las
actividades relacionadas con la contratacion de las Instituciones de Educacion Superior de
caracter publico, se considera esencial la implementacién de un manual contentivo de los
procesos contractuales en blsqueda de la plena aplicacion de los principios establecidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en razén al régimen especial que
acoge esta materia. Dicho Manual seguird estrictamente la normatividad que gobierna la
contratacion en esta clase de entidades, especialmente lo dispuesto en los articulos 93, 94 y
95 de la Ley 30 de 1992, buscando la mejor calidad del servicio de la educacion superior en la
efectividad en la contrataciéon y el cumplimiento del objetivo misional de la Universidad a través
de la adquisicion de los bienes y servicios.

La Universidad de los Llanos consciente de la importancia de que la actividad contractual se
ejecute en forma eficiente, eficaz, oportuna y sujeta a las normas legales con minuciosa
conviccion, implementdé mediante el Acuerdo Superior 007 de 2011 un nuevo Estatuto
General de Contratacion, el cual requiere una regulacion especial de los procesos necesarios
para adelantar la adquisicion de bienes y servicios mediante un Manual de Procesos y
Contratacién, con el propésito de dotarlos de un orden esquemaético, reduciendo asi los
niveles de riesgo por omisiones que se pudieran presentar.

Por lo tanto, se ha considerado necesario formular y adoptar el presente Manual de Procesos y
Contratacion que servirA como documento contentivo de ellos y al mismo tiempo se
constituird como una guia para la gestién contractual, instrumento de consulta y mecanismo de
capacitacion y evaluacion de todos los procesos contractuales que realice la Universidad a través
de los servidores publicos que intervengan en los procesos de seleccion.

La Universidad de los Llanos como parte de sus politicas de buen gobierno, estd comprometida
en establecer relaciones de confianza con sus grupos de interés y colaboradores, para lo cual
utilizard practicas de divulgacion de informacién oportuna y veraz sobre sus procesos de
contratacion y aplicara a éstos reglas claras y objetivas que garanticen, tanto la calidad en la
provision de bienes y servicios, como el respeto por la equidad en las oportunidades de
participacion de sus proveedores, amparada en un correcto y bien intencionado andlisis de las
condiciones técnicas, comerciales y de valor agregado y, en general, la vigencia de la ética y la
responsabilidad social en su contratacién para tener una Universidad de cara a la Sociedad.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Manual ha sido concebido como una guia para la
contratacién, y tiene por objeto fijar los lineamientos, procedimientos, evaluacién y control de la
actividad pre-contractual, contractual y post-contractual que adelante la Universidad de los
Llanos, buscando la eficacia y eficiencia en el desarrollo de la gestién. Asi mismo, es un
instrumento de autocontrol y evaluaciéon de las responsabilidades de los servidores publicos que
actien dentro de los procesos selectivos, buscando eficacia y eficiencia en desarrollo de la
gestion y, dotar de absoluta legalidad las diferentes etapas del ejercicio contractual.

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos especificos del Manual de Procesos y
Contratacién de la Universidad de los Llanos:

a) Dar a conocer los procedimientos que deben adelantar los intervinientes en la actividad
contractual para el cumplimiento de sus funciones, precisando las actividades que deben
ejecutarse, la dependencia y el funcionario responsable de las mismas y el punto de control
para efectos de seguimiento y evaluacion.



b) Servir de instrumento de capacitacion y de consulta al personal de la Universidad,
en ejecucion de las diferentes etapas de los procesos contractuales.

c) Permitir la autoevaluacion del personal que labora en cada una de las areas, al confrontar
las acciones realizadas frente a las establecidas en el Manual.

d) Garantizar que la gestion de contratacion de la Universidad, se adelante en un contexto de
eficiencia y eficacia, dentro de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, dentro de un marco de legalidad indiscutible.

e) Prevenir la ocurrencia de litigios con los proveedores de bienes y servicios, buscando
tener posicionamiento, buena imagen, confianza y credibilidad, con el fin de que la Universidad
tenga excelentes resultados en la gestién y pueda acceder a un buen nimero de opciones de
contratistas con quienes realizar la contratacion.

CAPITULO SEGUNDO. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION DE L MANUAL DE

PROCESOS Y CONTRATACION,
ARTICULO 4. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION. El presente Manual de Procesos y
Contratacion, debe ser aplicado a toda actividad contractual de la Universidad de los Llanos
destinada a la adquisicion de bienes y servicios, la prestacion de servicios como contratista y la
ejecucioén de consultorias, y debe ser observado por todos los funcionarios que intervengan directa
o indirectamente en los procesos contractuales de la Entidad, cualquiera que sea su modalidad, sin
perjuicio de las actividades especializadas de cada una de las dependencias las cuales
conservardn su independencia sin renunciar a la transversalidad de las actuaciones
administrativas.

PARAGRAFO PRIMERO: No se regiran por la presente Resolucion:

a) Los estimulos o reconocimientos que se deriven de las actividades académicas, de extension, de
investigacion, culturales o de otra indole cuya regulacion esté contenida en normas especiales.

b) La celebracion de contratos de indole laboral, de horas catedra u otras materias especificas que

c)

tengan su normatividad especial al interior de la Universidad de los Llanos, o en legislacion
nacional externa.

Los contratos o convenios en donde la Universidad actle como contratista, caso en el cual se
cefiird al régimen juridico aplicable para el contratante. No obstante, si para la ejecucion del objeto
contratado se deben adquirir bienes y servicios, se aplicaran siempre las disposiciones del presente
Manual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas
iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a los reglamentos de tales
entidades. En caso contrario, los contratos o convenios que se celebren con recursos publicos
de origen nacional del presupuesto de la Universidad, se someteran a los Procesos establecidos
en el presente Manual.

Los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito,
entes gubernamentales extranjeros o personas extranjeras de derecho publico, se ejecutaran de
conformidad con lo establecido en los tratados internacionales marco y complementarios, y en
los convenios celebrados, o sus reglamentos, segun sea el caso.

ARTICULO 5. REGIMEN NORMATIVO. Al tenor de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
30 de 1992, los contratos que celebre la entidad se regiran por las normas de derecho
privado y sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y comerciales, salvo en materias
particularmente reguladas en forma distinta en este mismo Manual o respecto de las que se
haga una remisién normativa a un régimen diferente. Los contratos de asociacién o participacion,
sin importar la denominaciéon que se les dé, que signifiquen la creaciéon o constitucion de un
nuevo ente, en los cuales una Universidad conjugue algun tipo de interés con otra u otras
instituciones o personas naturales o juridicas, sean ellas de caracter publico o privado, sélo



estaran cobijados por el presente Manual en la medida en que no contrapongan los fines
generales u objetivos especificos de dichos contratos.

Las actividades realizadas en ejercicio de las funciones asignadas en los Procesos de
contratacion tienen incidencia en materia financiera y contable, por lo tanto, es responsabilidad
de los funcionarios comprometidos en cada etapa contractual contribuir a la ejecucion de estos
procesos de manera eficiente y eficaz, asi como interactuar en forma oportuna, detallada y
debidamente soportada con las areas que intervengan.

PARAGRAFO: Para los efectos del presente Manual de Procesos y Contratacion las
definiciones de los términos de comun utilizacion son aquellas del Glosario contenido en el
Anexo 1 a la presente Resolucion. Las palabras no contenidas en esta relacion deberan
entenderse en el contexto del correspondiente lenguaje técnico que les aplique o en su sentido
natural y obvio, segun el uso cotidiano de las mismas.

ARTICULO 6. LEGISLACION APLICABLE. Las normas de orden publico que rigen materias
especifica y taxativamente invocadas en el texto mismo del presente Manual, en lo aplicable al
régimen especial de la Universidad de los Llanos, son las siguientes:

a) Constitucion Politica de Colombia.

b) Codigo Civil.

c) Cabdigo de Comercio.

d) Decreto Ley 591 de 1991 “Por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos
de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas”.

e) Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”.

f) Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”.

g) Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa”.

h) Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”.

i) Directiva presidencial No. 12 de 2002 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos medidas y acciones de corto y mediano plazo que deberan cumplir las
entidades publicas en materia de lucha contra la corrupcion en la contratacion estatal”.

j) Ley 789 de 2002 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo”

k) Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién de servicios publicos”

) Ley 1286 de 2009 “Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

m) Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

n) Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

0) Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica”.



CAPITULO TERCERO, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 7. DERECHOS Y DEBERES DE LA UNIVERSIDAD D E LOS LLANOS. Para lograr
sus objetivos, la Universidad podra:

a) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado mediante
el establecimiento de las medidas necesarias conducentes a ello, o acudir a la
imposicién de sanciones pecuniarias y efectividad de garantias en caso de incumplimiento.
Igual exigencia podra hacer al garante.

b) Adelantar revisiones de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes adquiridos, para
verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad solicitadas por la Universidad y
ofrecidas por los contratistas, asi como promover las acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

c) Propender durante la ejecucion del contrato, por el mantenimiento de las condiciones
técnicas, econOmicas y financieras existentes al momento de realizar el proceso de
seleccion, o de contratar en los casos de contratacion directa. En caso de que dichas
condiciones sean alteradas por un hecho ajeno a las partes, la Universidad podra facilitar
las condiciones y tomar las medidas necesarias para que los contratistas ejecuten en
debida forma las obligaciones del contrato.

d) Solicitar la actualizacién de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en
su contra el equilibrio econdémico o financiero del contrato.

e) Promover las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra
la Universidad en desarrollo del contrato. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, la
Universidad podra repetir por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia
de fallas en la actividad contractual, en contra de los servidores publicos, contra el
contratista y su garante o los terceros responsables, segun el caso.

f) Proceder de tal modo que por accion u omision propias, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes sin una justificacién
técnica, financiera o juridica que la soporte en debida forma. Con este fin, en el menor
tiempo posible, debe corregir los desajustes presentados y acordar los mecanismos y
procesos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que se
presenten.

g) Ajustar las decisiones unilaterales a un examen de proporcionalidad en los casos en
los que un acto administrativo se someta a la discrecionalidad del ordenador del gasto,
respetando los principios del presente Manual y aquellos establecidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia.

h) Distribuira desde la etapa precontractual los riesgos que se pueden generar en la
ejecucion del contrato, y destinara entre las partes su prevencion. Es obligatoria una
audiencia publica para tal fin cuando la cuantia del proceso de seleccion supere los
dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.

i) Propendera por la aplicacion y desarrollo del debido proceso tanto en la seleccion,
como en la ejecucién del contrato, cuando se haga necesaria la aplicacion de sanciones.

i)  Verificard que proponentes y contratistas se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Es obligatoria dicha
verificacion para proceder a los pagos derivados del contrato.

k) La Universidad de los Llanos se abstendra de adjudicar el proceso de seleccién a aquel
contratista que presente sus ofrecimientos con precios artificialmente bajos.

ARTICULO 8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS. En desarrollo de los
procesos de seleccidn o en ejecucion de los contratos, los contratistas:

a) Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada y a que el valor de la
misma no se altere o modifique durante la vigencia del contrato por razones injustificadas.

b) Tendran derecho, a solicitar a la Universidad de los Llanos el restablecimiento del equilibrio
de la ecuacién econdmica del contrato a un punto de no pérdida por la ocurrencia de



situaciones imprevistas que no sean imputables al contratista. Si dicho equilibrio se rompe por
incumplimiento de la Universidad, tendra que restablecerse la ecuacién surgida al momento del
nacimiento del contrato.

c) Colaboraran con la Universidad de los Llanos en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla con calidad; acataran las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato
la Universidad imparta y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones que pudieran presentarse.

d) Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ellos, de
manera directa o a través de su garante.

e) No accederan a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Universidad de los Llanos y a las demdas autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato.

CAPITULO CUARTO, PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION DE L A
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y MARCO LEGAL,

ARTICULO 9. PRINCIPIOS GENERALES. Los principios en la contratacién de la Universidad
de los Llanos son categorias auténomas de criterios formadores de derechos, inspirados en el
Derecho Privado, sin embargo, son también el reflejo de los principios de rango constitucional
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, mencionados como principios de la
Funcion Publica. Estos principios responden al mandato constitucional, que dispone, que la
contratacion en las entidades publicas, debe adelantarse con fundamento en los principios de la
Carta, razén por la cual surge una subordinacion jerarquica entre el presente Manual de
Procesos y Contratacion y los fines estatales, originando que en toda actuacion contractual de la
Universidad se propenda por su cumplimiento.

Asi las cosas, la actividad contractual de la Universidad, tiene sus principios legislados y taxativos,
siendo estos los de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
planeacién, proporcionalidad, responsabilidad, buena fe, transparencia y libre concurrencia, que
estan instituidos como reglas esenciales de interpretacién y de directa aplicacién; estos Principios
Generales no requieren estar previstos textualmente, pues su interpretacion nace en la misma
Constitucion Politica.

ARTICULO 10. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. Se busca con este principio afianzar la lucha
contra la corrupcion en materia contractual, pues garantiza la imparcialidad de los funcionarios, la
igualdad de oportunidades a los oferentes, la moralidad y publicidad en los procesos,
exigiendo para tales fines que esta actividad se cumpla sometiéndose a normas claras,
concretas y objetivas.

La escogencia del contratista se hara a través del proceso de seleccién establecido en el presente
Manual de Procesos y Contratacion, dependiendo de la naturaleza cuantia de los bienes o
servicios a adquirir, con las excepciones consignadas en el articulo 15 del Acuerdo Superior
No. 007 de 2011 y en el Capitulo Primero del Titulo Tercero del presente Manual.

Los procesos de seleccion de la Universidad son abiertos al escrutinio de la opinién. Por ello, las
actuaciones seran publicas, los expedientes que las contengan estaran abiertos a los
particulares que demuestren un interés legitimo en el proceso, quienes podran obtener a su
costo, copias de las actuaciones y las propuestas recibidas, dentro de la oportunidad establecida
para ello en el Pliego de Condiciones.

También establece, que en todos los pliegos de condiciones, se definirdn los requisitos para
participar, se estableceran reglas claras, justas y completas; asi como condiciones de costo y



calidad, sin incluir ninguna de imposible cumplimiento ni que induzca a error, tampoco se podra
determinar la definicion de un proceso por una consideracion subjetiva del evaluador, solamente
podran tenerse en cuenta condiciones taxativas incluidas con anterioridad en el mismo.

Para efecto de la publicidad del Pliego de Condiciones el medio establecido para desplegar dicha
actividad es la pagina web de la Universidad de los Llanos, en donde debe indicarse ademas el
lugar fisico o electrénico en que se podran consultar los estudios y documentos previos, también
publicar las observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego, y el documento que contenga las
apreciaciones de la entidad sobre las observaciones presentadas.

ARTICULO 11. PRINCIPIO DE ECONOMIA. Se encuentra consagrado como principio de la
funcién administrativa en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia e igualmente
reglado en el articulo 3° inciso 2° del Codigo Contencioso Administrativo, mediante su
formulacion se pretenden suprimir tramites, requisitos y autorizaciones innecesarias para
asegurar la seleccion objetiva, asi como desarrollar en el proceso la agilidad y eficiencia,
buscando la supresion de tramites, y estipulando los procesos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar la seleccién objetiva del contratista. Se busca definir que las normas en
esta materia sean interpretadas de tal manera, que no den lugar a seguir tramites distintos a los
expresamente previstos en la Ley, optimizando costos y evitando dilaciones injustificadas
gue puedan causar perjuicios a las partes, especialmente a la Universidad al entorpecer el
cumplimiento de sus fines.

También establece que la carencia de algun requisito o el error en algin formalismo que
no implica la comparacion objetiva de propuestas, no es causal para la descalificacion de una
propuesta. Con ello se aplica efectivamente el principio constitucional de la buena fe y se evita
con ello que aspectos futiles, den al traste con el esfuerzo administrativo de la Universidad y
privado del proponente. Se basa fundamentalmente en los siguientes elementos:

a) Celeridad en los tramites.

b) Procesos y etapas estrictamente necesarias.

c) Interpretacién proporcional y razonable de las reglas contractuales.

d) Los procesos contractuales tienen como fin la satisfaccion del interés puablico.

e) Obligatoriedad en el uso de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos.

f) Respaldo presupuestal al proceso de seleccién. Iniciar solamente los procesos con las
partidas presupuestales dispuestas.

g) Acto de adjudicacion y contrato no sometidos a autorizaciones aprobaciones o revisiones
administrativas posteriores.

h) Exigencia de estudios y disefios previos en todos los actos regulados por el presente
Manual.

i) Simplificacion y supresion de tramites.

i) No rechazo de ofertas por incumplimiento de formalidades no esenciales al objeto.

k) Declaratoria de desierto del proceso de seleccion Unicamente cuando no sea procedente
la seleccién objetiva.

ARTICULO 12. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. El personal de la Universidad de
los Llanos que tiene por competencia el cumplimiento de las funciones de contratacion, o que
intervenga en cualquier etapa del proceso, responderd por sus acciones u omisiones. La
responsabilidad por acciones u omisiones ilegitimas de los servidores publicos, consultores,
Interventores y contratistas, generara responsabilidad fiscal, civil y penal. Conforme la Ley 1474
de 2011, la responsabilidad disciplinaria cobija a todos los intervinientes, dandose un régimen
especial para el particular que cumpla labores de Interventoria, ejerza funcion publica, preste
servicios a cargo del Estado o administre recursos; estatuyéndose como objeto esencial de este
principio, que la contratacién estatal se desarrolle con rectitud y lealtad, que se vigile la correcta
ejecuciéon del contrato para asegurar la continua y eficiente prestaciéon del servicio publico,
respetando los derechos de los particulares los Supervisores seran designados por el Rector o su



delegado mediante acto administrativo, los Interventores podran ser designados de la misma
manera o contratados externamente.

En esa medida, la Universidad buscara el cumplimiento del fin estatal encomendado, la continua y
eficiente prestaciéon del servicio publico, la prestacion de servicios a terceros y la efectividad de
los intereses y derechos de la comunidad universitaria, asi como de las entidades con las que se
establezcan relaciones de cooperacién o comerciales, buscando la aplicacién de los principios
de que tratan la Ley 30 de 1992, el Estatuto General de la Universidad de los Llanos Acuerdo
Superior 004 de 2009, el Estatuto General de Contratacion Acuerdo 007 de 2011, el Cédigo
Civil, el Codigo de Comercio, asi como aquellos generales de la Funcién Administrativa
establecidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia.

Este principio busca consolidar un adecuado nivel de autonomia en el proceso de escogencia a
través de un estricto régimen de responsabilidades. Primero, los servidores publicos estan
obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion
de las obras y a proteger los derechos de la Universidad de los Llanos, del contratista y de
terceros involucrados en el proceso. Los representantes legales de las entidades, el funcionario
debidamente delegado con facultades de contratacién y ordenacién del gasto, seran los directos
responsables de los procesos de seleccién y contratacion. Se basa fundamentalmente en estos
elementos normativos y procedimentales:

a) Responsabilidad por actuaciones antijuridicas.

b) Cumplimento estricto de los fines del Estado.

¢) Responsabilidad por la apertura de procesos de seleccién sin estudios previos.

d) Aplicabilidad de las reglas sobre administracion de bienes ajenos.

e) Responsabilidad del Contratista por el ocultamiento o falsedad en la informacion allegada en
el proceso de seleccién y por la buena calidad del objeto contratado.

ARTICULO 13. PRINCIPIO DEL JUEZ NATURAL. Los conflictos que surjan de la actividad
contractual de la Universidad de los Llanos, celebrados bajo el presente Manual, seran de
conocimiento de la Justicia Contencioso Administrativa. Podra pactarse en todo caso, la clausula
compromisoria para someter los conflictos a los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, tales como: arreglo directo, decisiones de arbitros, amigables componedores o
conciliadores, en cuyo caso debera acudirse al Centro de Conciliacién y arbitrajes de la Camara
de Comercio de Villavicencio.

ARTICULO 14. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD. En la medida en que el contenido de una
decisién, de caracter general o particular, sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la
norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Una medida discrecional en materia contractual debe cumplir los siguientes parametros:

a) Razonabilidad: Debe tener una finalidad legitima y conforme a derecho en obediencia
del Principio de Legalidad.

b) Proporcionalidad: Debe ser proporcional, es decir que la medida discrecional no debe
sacrificar principios de mayor jerarquia constitucional, y sera tomada a través de un
mecanismo idoneo y necesario, entendiéndose esto como aquel mecanismo adecuado para
alcanzar el fin por el medio menos oneroso posible.

ARTICULO 15. PRINCIPIO DE PLANEACION. Todas las actuaciones contractuales de la
Universidad de los Llanos deberan estar precedidas de los estudios técnicos, juridicos y
financieros que determinen la modalidad de seleccion, y las caracteristicas o especificaciones
técnicas de los bienes y servicios que se requieran para satisfacer la necesidad y los criterios de
calificacién o escogencia de la mejor propuesta cuando se adelante un proceso de seleccion.
Dichos estudios de oportunidad, conveniencia o prefactibilidad deberan ser elaborados por
personal idéneo en la materia de las dependencias que requieran el bien o el servicio y



firmados por el Director del area o Decano de la facultad que lo requiera, basandose en
criterios técnicos claros y de mercado, buscando la oferta mas favorable, y deberan
contener como minimo:

a) La descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la
contratacion.

b) La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato
a celebrar.

c) Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién.

d) El analisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas
para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asi como su monto y el de
posibles costos asociados al mismo. En el evento en que la contratacion sea a precios
unitarios, la entidad contratante debera soportar sus célculos de presupuesto en la
estimacion de aquellos. En el caso del concurso de méritos no publicarda el detalle del
andlisis que se haya realizado en desarrollo de lo establecido en este numeral. En el caso
del contrato de concesién no se publicara ni revelard el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

e) El soporte que permita la tipificacion, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

f) El analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios
de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o
del contrato segun el caso, asi como la pertinencia de la divisiéon de aquellas, de acuerdo con
la reglamentacién sobre el particular.

ARTICULO 16. REPRESENTACION LEGAL. El Rector de la Universidad de los Llanos, como
Representante Legal, es el competente para ordenar el tramite de cualquiera de las modalidades
de seleccion del contratista, ademéas de celebrar contratos y convenios. Sin perjuicio de lo
establecido en el presente Manual, y con el fin de desconcentrar las actividades contractuales, el
Rector puede delegar la adjudicacion y celebracién de los contratos por medio de una Resolucién
Rectoral, de acuerdo con lo previsto en el presente acto.

Unicamente el Rector o su delegado pueden celebrar contratos y convenios, cualquiera que sea
su denominacién o naturaleza juridica, nominados o innominados, sin importar que esté previsto
en el derecho publico o privado, que sea tipico o atipico, o se derive del ejercicio de la
autonomia de la voluntad.

No obstante lo anterior, el Rector requerira autorizacion previa del Consejo Superior
Universitario para adelantar los siguientes procesos contractuales:

a) Enajenar, adquirir o gravar, bajo cualquier titulo bienes inmuebles.

b) Celebrar operaciones de crédito, con excepciébn de cartas de crédito para el pago de
importaciones.

¢) Suscribir convenios interadministrativos o interinstitucionales, cuando la contraprestacion a cargo
de la Universidad sea econOmica, y exceda los trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

d) Celebrar contratos cuya cuantia exceda los trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

e) Crear o participar en corporaciones sin animo de lucro, en fundaciones y en entidades
publicas y privadas y de economia mixta.

f) Aceptar donaciones o legados que impliquen contraprestacion para la Universidad, los cuales
deben hacerse con beneficio de inventario; igualmente cuando se trate de aceptar donaciones de
bienes decomisados por las autoridades.

g) Efectuar donaciones de bienes o elementos cuya cuantia exceda los trescientos (300) salarios
minimos legales mensuales vigentes.
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CONTRATACION,
ARTICULO 17. ETAPAS GENERICAS DE LA CONTRATACION. Son etapas que comparten

todos los procesos de seleccion de la Universidad de los Llanos, con las excepciones relacionadas
en el Capitulo Primero del Titulo Tercero del presente Manual.

ARTICULO 18. ETAPA PREPARATORIA. Corresponde al lapso de tiempo dentro del cual la
Universidad de los Llanos manifiesta al interior de si misma, su intencion de llevar a cabo un
proceso contractual tendiente a la celebracién de uno o mas contratos para el cumplimiento de
una finalidad, es decir, es cuando surge el fundamento técnico, administrativo y financiero de la
contratacion.

La presente etapa se entiende que inicia con la definicién de la necesidad y finaliza con la solicitud
formal al Rector para el inicio del tramite precontractual.

ARTICULO 19. CARACTERISTICAS. La Universidad de los Llanos, dando aplicacion al Principio
de Planeacion y al Plan de Gestion Institucional, advierte la necesidad de ejecutar un proposito
contractual para el cumplimiento de las funciones y finalidades a ella asignadas constitucional y
legalmente.

Se procede a verificar y recopilar informacion de caracter técnico, financiero, juridico y
social, justificando el servicio que le permita desarrollar su intencién de contratar. Esta etapa
recae directamente en los directores de area, los decanos de cada facultad, y jefes de las
diferentes dependencias quienes son los responsables de satisfacer la necesidad de la
Universidad, pues son quienes tienen conocimiento de lo que se requiere y las capacidades
técnicas para determinar la mejor forma de adquirir los bienes y servicios necesarios.

Se agota esta etapa en el momento en que los requerimientos de orden basico para
cimentar un proceso contractual, se encuentran debidamente recopilados y se plasma en el
Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

Salvo los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente certificados por el Rector, los
procesos de contratacion que afecten los rubros de inversion en el presupuesto de la entidad,
s6lo podran iniciarse cuando el objeto de los mismos esté contemplado en el plan general de
adquisiciones sin importar su monto, o en el banco de proyectos de la Universidad cuando su
cuantia sea equivalente o exceda la menor cuantia establecida para cada vigencia fiscal, caso
este Ultimo en el cual debera contarse con un concepto o estudio de oportunidad y conveniencia
de la Oficina de Planeacion o de la Dependencia que solicita el bien o servicio.

ARTICULO 20. ETAPA PRECONTRACTUAL. Comprende esta etapa la manifestacion de
voluntad de la Universidad para contratar los bienes y servicios requeridos, exteriorizando su
necesidad de celebrar un contrato para el desarrollo de un fin propuesto, y se extiende hasta la
adjudicacion.

ARTICULO 21. CARACTERISTICAS. La Universidad de los Llanos en cabeza de la Vicerrectoria
de Recursos una vez sea desarrollada la etapa preparatoria dard a conocer a los particulares sus
intenciones de contratar la ejecuciébn de un proyecto mediante aviso en la pagina de la
Universidad del Pliego de Condiciones, bien sea para su propio funcionamiento, para el ejercicio
de una actividad monopolistica, la prestacion de un servicio publico, explotacién y concesion de
bienes, efectuar una inversion en infraestructura a través de contratos de obra, o ante un



suministro de bienes o prestacion de aquellos servicios no contemplados en el Capitulo Primero
del Titulo Tercero del presente Manual

a)
b)

c)

d)

e)

)]

Debe estructurarse un Pliego de Condiciones.

Se daréa apertura al proceso de seleccion mediante acto administrativo publicado en la pagina
web de la Universidad de los Llanos.

Se designaran los Profesionales Evaluadores Juridico, Técnico y Financiero, de los
servidores publicos de la Universidad o quien se contrate para dicho fin, quienes deberan
tener la idoneidad suficiente relacionada con el objeto del proceso a evaluar, para analizar y
calificar las propuestas y asesorar lo correspondiente en todo el proceso, conforme lo
solicitado en los Pliegos de Condiciones y la ley.

Los procesos de selecciébn de la Universidad de los Llanos, podran ser suspendidos
mediante acto administrativo en cualquier momento si existe una razon juridica, técnica o
financiera para ello, que afecte el normal desarrollo de los mismos por un término no superior
a diez (10) dias Calendario. Si persistiere el motivo de la suspension por un lapso mas
prolongado, ésta podra prorrogarse por la mitad del término anteriormente mencionado o
declararse terminado irregularmente, mediante acto administrativo motivado suscrito por el
Rector o su delegado.

Cuando sea requerido por la modalidad de contratacion, se inicia con la
convocatoria a los interesados, en la que se les invita a presentar propuestas. La Universidad
de los Llanos, podra consolidar la lista de oferentes en los procesos de Invitacién Abreviada e
Invitacién Publica cuando el numero de oferentes supere a diez (10) y en los de Convocatoria
Puablica cuando el nimero de oferentes supere a siete (7)

En caso que el ndmero de posibles oferentes sea superior al indicado en el literal
anterior, la Universidad de los Llanos podra dar paso al sorteo de consolidacion de oferentes
para escoger entre ellos un nimero no inferior a este que podra presentar oferta en el
proceso de seleccién. En caso de realizarse el sorteo de consolidacion de oferentes, el
plazo sefialado en el pliego de condiciones para la presentacion de ofertas comenzara a
contarse a partir del dia de la realizacion del sorteo.

En la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, en la fecha, hora y condiciones sefialadas
en el Pliego de Condiciones se recibiran las propuestas, las cuales deben referirse y
sujetarse, estrictamente a todos y cada uno de los puntos, requisitos o exigencias sefialadas
en el Pliego, deben reunir y guardar directa concordancia y relacién con las reglas basicas
gue en ellos se exigen, no obstante, en su contexto (0 en documento adicional dentro de
los términos sefialados en tales documentos) se pueden formular o presentar alternativas y
excepciones técnicas o economicas siempre que ellas no signifiguen acondicionamiento para
la adjudicacion, sobre la decisi6bn que asuma la administracion frente a las propuestas
alternativas se les comunicara por escrito. La propuesta basicamente debe estructurarse de la
siguiente manera:

Debe ser escrita, con identificacion del proponente o representante legal.

Identificacion de la Convocatoria Publica a la que se presenta.

Debe ser clara, concreta y completa, sin ofrecimientos incongruentes o imprecisos, en
aquellos aspectos definidos como costos, calidades y especificaciones técnicas de las
obras, bienes o servicios y demas elementos sustanciales al momento de evaluar y
seleccionar objetivamente al contratista.

Acreditar la capacidad técnica, juridica y financiera.

Se acompariara con la péliza de seriedad de la propuesta.

Manifestacién de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

Se allegara certificado de existencia y representacion legal, tratdndose de personas juridicas.
Documento de conformacion, si la propuesta se presenta en consorcio o union temporal.

Se debe tener en cuenta la responsabilidad que se deriva por haberse formulado propuestas
en las que se fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas con el
proposito de obtener la adjudicacién del contrato.



h)

k)

De este procedimiento se levantara un acta escrita de las carpetas recibidas y se dejara
constancia en la misma del nimero de sobres, los cuales deben ir debidamente
identificados con el nombre del oferente, nimero y objeto del proceso y si es original o copia.

La Universidad cumplira con la etapa de evaluacion, seleccionando objetivamente al
contratista, labor que se ejecutara previo andlisis sistematico y de ponderacién de los factores
de calificacion que la Universidad establecié, bien en el pliego de condiciones o en la
convocatoria, para la contratacion establecida en el articulo 46 del presente Manual.

El resultado de las evaluaciones debe estar a disposicion de los oferentes con el fin de cumplir
con los principios de publicidad y contradiccion.

El Informe Final Evaluativo contendra los andlisis Juridico, Técnico y Financiero de las
propuestas allegadas en el proceso, el cual deberd ser compilado y publicado por la
Vicerrectoria de Recursos Universitarios, y contendrd las observaciones y sus respectivas
respuestas, asi como la recomendacion al Rector o su delegado, de adjudicar el proceso a la
propuesta mas favorable o declarar desierto el proceso cuando sea el caso.

La Universidad debe adoptar una determinacién final mediante acto administrativo que dé por
terminado el proceso, ya sea adjudicando o rechazando las ofertas presentadas si hay
declaratoria de desierto del respectivo proceso.

La adjudicacién del contrato solamente podra ser suscrita por el Rector o su delegado.
Debe notificarse la decision al proponente favorecido y comunicarse a los no favorecidos.
En caso de haberse realizado audiencia de adjudicacién la notificacion se considera realizada
por estrado.

m) En el evento de Convocatoria Publica, la adjudicacion debera realizarse en audiencia

publica, mediante Resolucion motivada. A este acto asistiran el Rector o su delegado, los
servidores publicos que hayan efectuado los estudios, los evaluadores, los proponentes vy
todas aquellas personas que demuestren previamente un interés legitimo en el proceso de
seleccion reconocido por escrito por la Universidad. De esta audiencia se levantara un acta
dejando constancia de las deliberaciones y decisiones adoptadas con ocasion de la misma.
Culmina con la adjudicacion del contrato, el cual se formaliza con la comunicacion al
proponente favorecido a través de la cual se le informa la decisién de la entidad de celebrar el
contrato y la oportunidad para suscribirlo. En este preciso instante la Administracién queda
vinculada con el proponente.

El Vicerrector de Recursos firmara todos los documentos de tramite que permitan la continuidad del
proceso precontractual exceptuando el acto de apertura, el acto de adjudicacion y el contrato el
cual debera ser firmado por el Rector o quien el delegue.

ARTICULO 22. REQUISITOS. Las condiciones de la convocatoria deben ser claras, precisas,
objetivas y justas. Se deben concretar los términos a partir de los cuales se recibirdn las ofertas
y hasta cuando precluye la oportunidad para ello; esto con el fin de garantizar la seriedad y
transparencia de los procesos contractuales.

a) Pliego de Condiciones.

b) Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion.
¢) Acta de recibo de ofertas

d) Informes Evaluativos de los Profesionales Evaluadores.
e) Observaciones y Respuesta a Observaciones.

f) Informe Evaluativo Final.

g) Acto administrativo de Adjudicacion.

ARTICULO 23. CONTENIDO DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE A PERTURA. La Universidad,
mediante acto administrativo de caracter general, ordenara de manera motivada la apertura del
proceso de seleccion que se desarrolle a través de Invitacion Abreviada, Invitacion Publica y
Convocatoria Publica. Para la contratacién directa se dard aplicacion a lo sefialado en el
Capitulo Primero del Titulo Tercero del presente Manual. El acto administrativo de Apertura
contendra:



a) El objeto de la contratacion a realizar.
b) La modalidad de seleccion que corresponda aplicar
c) El cronograma del proceso, con indicacion expresa de las fechas y lugares en que se

llevaran a cabo las audiencias que correspondan.

d) El lugar fisico o electronico en que se puede consultar y retirar el pliego de
condiciones.

e) El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas organicas
correspondientes.

f) Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las

modalidades de seleccion.

ARTICULO 24. CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES. El documento que gobierna los
procesos de seleccion en la Universidad de los Llanos se denominara Pliego de Condiciones,
sera de obligatorio cumplimiento, y debera contener:

a) La descripcion técnica detallada y completa del objeto a contratar.

b) Los fundamentos del proceso de seleccién, su modalidad, términos y las demas reglas
objetivas que gobiernan la presentacién de las ofertas asi como la evaluacion y ponderacién
de las mismas, y la adjudicacion del contrato.

c) Las razones y causas que generarian el rechazo de las propuestas o la declaratoria
de desierto del proceso.

d) Las condiciones de celebracién del contrato, presupuesto, forma de pago, garantias, y
demas asuntos relativos al mismo. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la
oferta.

e) Las condiciones técnicas adicionales que para la Universidad representen ventajas de
calidad o de funcionamiento. Dichas condiciones podran consistir en aspectos tales como el
uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien,
obra o servicio;

f) Las condiciones econémicas adicionales que para la entidad representen ventajas
cuantificables en términos monetarios, como los descuentos por entregas mas prontas,
existencia del anticipo, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida,
mayor asuncidn de riesgos previsibles, entre otras.

ARTICULO 25. ETAPA CONTRACTUAL. Serd el lapso en el cual surgen las
obligaciones a cargo de las partes, ocurre una vez perfeccionado el contrato, es decir cuando se
logre el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito, momento en el
cual la Universidad debera realizar los tramites para el perfeccionamiento y legalizacion y va
hasta la finalizacion del plazo de ejecucion.

ARTICULO 26. CARACTERISTICAS. La etapa contractual estara a cargo de:

A. El tramite de elaboracion, perfeccionamiento y legalizacién del contrato estara a cargo del
Vicerrector de Recursos Universitarios.

B. El tramite de ejecucion desde la suscripcion del acta de inicio hasta la terminacion del plazo
pactado estara a cargo del supervisor designado, quien debera elaborar actas e informes
claros y oportunos que verifiguen el cumplimiento de dichas obligaciones y debera
tramitar con diligencia, los pagos a que tienen derecho los contratistas, evitando moras y
dilaciones injustificadas, que obliguen a la entidad a cancelar intereses moratorios pactados
0 en su defecto los establecidos en la Ley. En este aspecto se debe efectuar un estricto
control que verifique el cumplimiento de los procesos dispuestos, tanto en materia de
contratacion como de presupuesto.



Con base en los informes rendidos por el Interventor o Supervisor, con el fin de velar por los
Intereses de la entidad y ante el incumplimiento doloso o culposo del Contratista, la Universidad
tomara las medidas y correctivos del caso para decretar y aplicar las clausulas excepcionales de
Caducidad o Terminacion unilateral del contrato, estas medidas, debera decretarlas a través de
acto administrativo motivado, contra el cual procede el Recurso de Reposicion.

Si el contratista incumple o se retrasa con sus obligaciones, la Universidad adelantara las
acciones necesarias para verificar el cumplimiento del objeto, y aplicara los correctivos vy
sanciones previstos en el contrato y en el presente Manual (clausulas excepcionales,
multas, clausula penal pecuniaria, etc.)

ARTICULO 27. ETAPA POSTCONTRACTUAL. Corresponde al periodo posterior al término
de ejecucion en el cual se evaltan finalmente los resultados financieros, econémicos y técnicos
que han sido pactados en el contrato, los cuales se ejecutaron durante el plazo fijado en el
acuerdo contractual, igualmente en esa etapa se resuelven los desacuerdos que surgieron
de tal ejecucion y es viable hacer reconocimientos si a ello hubiere lugar.

Por regla general, estos acuerdos se hacen constar en el Acta de Liquidacién del Contrato (en
los de tracto sucesivo o aquellos de compraventa que presenten inconvenientes en la entrega
de elementos) la cual puede ser bilateral si hay acuerdo entre las partes, o unilateral
mediante acto administrativo si no existe tal acuerdo.

ARTICULO 28. CARACTERISTICAS. El contrato ha cumplido con su plazo de ejecucion, por
tanto, no es viable en este estado la imposicién de sanciones al contratista por el incumplimiento
en sus obligaciones, excepto la aplicacion o efectividad de la Clausula Penal Pecuniaria si se
hubiere pactado; o las clausulas excepcionales que operen en esta etapa.

a) La Universidad efectla junto con el contratista un balance técnico y financiero del
desarrollo del contrato, el cual se conoce como liquidacion, a través del cual se busca
obtener paz y salvo de las obligaciones mutuas a cargo de las partes.

b) Si no existe acuerdo entre las partes respecto del antes citado balance, o el
contratista no se presenta a la liquidacion dentro del término establecido en el presente
Manual o en el contrato, la Universidad unilateralmente, liquidara el contrato a través de acto
administrativo motivado contra el cual procede el recurso de reposicion dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su natificacion.

¢) Culmina con el pago, retribucion y devoluciones a que haya lugar de acuerdo con los
saldos resultantes a favor y en contra de cada una de las partes.

d) No obstante lo anterior, pueden persistir obligaciones posteriores a la liquidacion del
contrato, tales como la estabilidad de la obra y la calidad de los servicios.

El trdmite que se genere para la aplicacién de la clausula penal pecuniaria o de las clausulas
excepcionales estara a cargo de la Oficina Juridica

ARTICULO 29. REQUISITOS. Debe haber constancia de que se encuentran recibidos a
satisfaccion las obras, bienes o servicios, y todas las actuaciones pactadas en el acuerdo
contractual, hayan sido ejecutadas.

a) Debe agotarse la posibilidad de llevar a cabo la liquidacion bilateral del contrato entre la
Universidad y el contratista.

b) Deben resolverse todas las reclamaciones y peticiones presentadas por el contratista en
desacuerdo.

ARTICULO 30. LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS. La liquidacion de los contratos
de tracto sucesivo, los que terminen de manera anormal y los que su objeto contractual haya sido
ejecutado solo parcialmente, se hara de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes a



la expiraciéon del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, ésta podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo, y en
este evento la liquidacién unilateral s6lo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

En el acta bilateral de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo. Para efectuar el pago de reconocimientos en la liquidacion, la Universidad debera contar
con la disponibilidad presupuestal previa que los soporte. También en ella las partes acordaran
los ajustes de cantidades de obra, de bienes proveidos, de tiempo de servicios y demas items
de los contratos, segun el caso, asi como también las revisiones y reconocimientos a que haya
lugar.

En caso de ser necesario se exigira al contratista la ampliacion de las garantias con el fin de
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion o
a la liquidacion del contrato.

CAPITULO SEGUNDO. REGIMEN DE GARANTIAS EN LOS CONTR ATOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ARTICULO 31. DEFINICION DE RIESGO. El riesgo se entiende como el siniestro que se
compromete a cubrir la compafiia aseguradora con la indemnizacién pactada en el contrato. Los
riesgos asegurables son aquellos hechos previsibles, sobre los que tiene interés la Universidad
de los Llanos de estar amparado o cubierto en caso de una posible ocurrencia, y que en el caso
de los contratos se establecen en el analisis del riesgo previo a su celebracion.

ARTICULO 32. GARANTIAS. Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, en los que se tramiten por contratacion
directa y contrataciéon directa de minima cuantia, caso en el cual correspondera a la
Universidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los deméas que sefiale el presente Manual. La
necesidad que se menciona se refiere a la que determinan los elementos propios de cada
contrato, en contraste con los elementos del contrato de seguro, es decir, dependiendo de la
naturaleza, obligaciones, forma de pago, entregables, actividades a realizar, entre otros, se
deben determinar los riesgos que deben ser amparados si se requiere.

ARTICULO 33. EXIGIBILIDAD DE LAS GARANTIAS. Las garantias deben solicitarse al
contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en
desarrollo de su actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o una
responsabilidad civil o penal. Es una atribucién facultativa de la Universidad.

ARTICULO 34. APLICABILIDAD. La Universidad de los Llanos determinara a ntinuacion los
diversos tipos de contratos cuya cuantia inferior al 10% de la menor cuantia, en los que



necesariamente debe pedirse la constitucion de pdlizas en virtud de los riesgos que genera su
ejecucion. Se advierte que la siguiente seleccion es meramente enunciativa, por lo cual la
Universidad puede considerar si solicita pdlizas en los contratos mencionados, o se incluyen
nuevas categorias contractuales, basada en un estudio de conveniencia y oportunidad que
determine los riesgos que deben ser cubiertos, a saber:

a) Los contratos u ordenes en los que se realicen actividades relacionadas con el transporte,
en los cuales debe incluirse ademéas de los amparos de la Pdliza Unica de Cumplimiento,
una poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, tales como transporte escolar,
desplazamientos de funcionarios, contrato de transporte, arrendamiento de vehiculos, etc. Lo
anterior sin perjuicio de los seguros que se exigen con motivo de las actividades especificas
relacionadas como SOAT, etc.

b) Los contratos u 6rdenes en los que se contemple dentro de la forma de pago la entrega de
un anticipo o un pago anticipado.

c) Los contratos u ordenes de obra que generen de una u otra forma el riesgo de afectar de
manera negativa inmuebles aledafios a los trabajos, en los cuales debe incluirse ademas de
los amparos de la Pdliza Unica de Cumplimiento, una pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual.

d) Los contratos u 6rdenes que generen de una u otra forma el riesgo de afectar de manera
negativa la poblacién civil, los derechos colectivos, el medio ambiente, la salud en general o
de los individuos, en los cuales debe incluirse, ademas de los amparos propios de la Pdliza
Unica de Cumplimiento, una poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

e) Los contratos u ordenes en los que se maneje personal subordinado al Contratista
en una cantidad o monto significativos.

f)  Los contratos u 6rdenes que de una u otra forma causen un evidente detrimento patrimonial
a la Universidad en razén de su incumplimiento, ya por motivos de plazos perentorios
infringidos u obligaciones propias de la Administracion puestas en cabeza del Contratista.

g) Los contratos u 6rdenes de compra de elementos tecnolégicos que requieran de una
garantia de calidad del bien.

h) Las demas ordenes y contratos que determine la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 35. EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DE LAS GAR ANTIAS. Adicionalmente
no seran exigibles en los convenios que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los
Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento de pdlizas de seguro, en desarrollo del
principio de economia, el cual establece que los entes publicos no solicitaran requisitos que no
sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

ARTICULO 36. RIESGOS AMPARADOS POR LA GARANTIA DE S ERIEDAD DE LA
PROPUESTA. Las cuantias y los amparos que debe cubrir la pdliza de seriedad de la
propuesta en los procesos de seleccion de la Universidad de los Llanos seran los siguientes:

Cuando el valor del presupuesto oficial es:

a) Menor a 1'000.000 SMMLV= 10% del valor de las propuestas o el presupuesto oficial
estimado.

b) De 1'000.000 a 5’000.000 SMMLV= 2,5% del presupuesto oficial estimado.

c) De 5'000.000 a 10°000.000 SMMLV= 1% del presupuesto oficial estimado.

d) Mayor a 10'000.000 SMMLV= 0,5% presupuesto oficial estimado.



La Vigencia de la poliza de seriedad de la oferte debe cubrir desde Ila presentacion
de la oferta, hasta la aprobacién de la Garantia Unica de Cumplimiento y cubre la no
suscripcion del contrato, la no ampliacion de la vigencia cuando hay prorrogas del proceso de
seleccion, el no otorgamiento de la poéliza de cumplimiento, el retiro de la oferta después del
cierre.

ARTICULO 37. RIESGOS AMPARADOS POR LA GARANTIA UNIC A DE CUMPLIMIENTO.
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las actividades de su objeto, las cuantias y los
amparos que debe cubrir la péliza Unica de cumplimento en los contratos de la Universidad de
los Llanos seréan los siguientes:

a)

b)

d)

)]

Buen manejo Anticipo y Pago Anticipado . Se hara efectivo éste amparo cuando no se
haga la apropiada inversién del anticipo o pago anticipado, por su uso indebido en
actividades ajenas al objeto y por la apropiacion indebida. Con una cuantia del 100% del
valor dado en calidad de anticipo o pago anticipado y una vigencia hasta la liquidacion del
mismo o hasta la amortizacion del anticipo.

Cumplimiento del contrato . Se hara efectivo éste amparo cuando se incumplan parcial
o totalmente las obligaciones del contrato. Con una cuantia minima del 10% del valor
total del contrato y una vigencia hasta la liquidacién del mismo y cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemn izaciones laborales . Se hara
efectivo éste amparo cuando el Contratista incumpla sus obligaciones laborales, por una
cuantia minima del 5% del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucién
y 3 afios mas.

Estabilidad y calidad de la obra . Se hara efectivo éste amparo cuando las obras civiles
presentes defectos que impidan el uso para el cual van a ser destinadas las edificaciones,
por una cuantia a determinar, y vigencia desde el recibo final hasta 5 afios mas, o puede ser
inferior si hay concepto técnico de la Universidad en ese sentido, en razéon a la clase y
complejidad de la intervencion hecha en el bien inmueble.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados . Se
definird de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato.

Calidad del servicio . Se definird de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia de este
amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato de obra principal.
Responsabilidad Civil Extracontractual . Se debe exigir por un 5% del valor total del
contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro meses mas.

CAPITULO TERCERO, REGIMEN GENERAL DE SANCIONES Y CL AUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN,

ARTICULO 38. REGIMEN DE MULTAS. EIl incumplimiento de las obligaciones surgidas en
desarrollo de las actividades de cualquiera de los procesos de seleccién, seran sancionadas por la
Universidad de los Llanos segun las siguientes estipulaciones:

a)

b)

Si el incumplimiento es total, o se declara la terminacion, el incumplimiento o la caducidad
del contrato, el contratista pagara a titulo de Clausula Penal, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor correspondiente a la parte que dejo de cumplir o al valor total del contrato,
segun el caso. No obstante, la Universidad de los Llanos se reserva el derecho de cobrar
perjuicios adicionales por encima del monto de lo pactado.

Si el incumplimiento es parcial por parte del Contratista, éste reconocera y pagara a la
Universidad, una suma equivalente al uno por mil (1 X 1000) del valor total del contrato por cada
dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin que éste pueda superar el 10%
del valor del contrato. Una vez la Universidad tenga conocimiento de los hechos que originan o
constituyen el incumplimiento de obligaciones pendientes a cargo del contratista, las cuales
son objeto de imposicidon de multa o la aplicaciéon de la clausula penal pecuniaria; se requerira
al Contratista y a la aseguradora para efectos de celebrar una Audiencia con el fin de conceder



el derecho a la defensa y garantizar el debido proceso, de la cual se levantara un Acta suscrita
por las personas que en ella intervinieron. Si como resultado de lo debatido en la Audiencia no
se llegare a ningun acuerdo entre la Universidad, el Contratista y la aseguradora o las
explicaciones dadas por éste no son suficientes y convincentes que fundamenten el
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, la Universidad impondra la multa y hara
efectiva la clausula penal pecuniaria segin el caso, mediante resolucion motivada que se
notificara personalmente al Contratista, y en su defecto por los otros medios determinados en
la Ley; contra la cual procederan los recursos de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 39. DEDUCCION DE LAS MULTAS. El pago o la deduccién de las multas no
exoneraran al contratista de su obligacion de ejecutar el contrato y de las demas
responsabilidades y obligaciones del mismo. El valor de las multas y la penal pecuniaria se
tomara de cualquier saldo que tuviese a favor el contratista, si lo hubiere, o de la garantia
constituida. Si ello no fuere posible se cobrara por la via ejecutiva o coactiva.

ARTICULO 40. REPORTE DE MULTAS. La multa deberéa reportarse a la Camara de Comercio
de la Jurisdiccién en donde el contratista se encuentre inscrito.

ARTICULO 41. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aquellas facultades que tiene la
Universidad de los Llanos, de incluir en sus contratos estipulaciones que le otorgan prerrogativas
especiales frente a sus contratistas y hacen prevalecer su voluntad sobre la de aquellos. Dichas
clausulas excepcionales se entienden incluidas en todos los contratos y convenios que suscriba
la Universidad asi no estén taxativamente consignadas en el documento que los conforma. Las
clausulas excepcionales que podra establecer la Universidad son las siguientes:

a) Interpretacion unilateral.
b) Modificacién unilateral.
c) Terminacion unilateral.
d) Caducidad.

PARAGRAFO PRIMERO. La aplicacién de estas clausulas se debe realizar en coordinacion con
la Oficina Juridica y previo su concepto. En atencion a la equidad, en los eventos en que se
empleen estas clausulas excepcionales, se debe reconocer y ordenar el pago al contratista de
las compensaciones e indemnizaciones y aplicarse mecanismos de ajuste al contrato a fin de
garantizar y mantener el equilibrio econémico de este, cuando a ello hubiere lugar (salvo en el
caso de caducidad, en el cual no habra lugar a indemnizaciones, pero si al reconocimiento y
pago de las obras y servicios ejecutados hasta su declaratoria).

ARTICULO 42. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. La Universidad de los Llanos puede
aplicarla en aquellos casos en los cuales las estipulaciones contractuales no estén lo
suficientemente claras o precisas, no se entiendan, se contradigan o sean confusas para las
partes contratantes y cuya interpretacion resulte necesaria para la debida ejecucion del contrato.
Esta clausula sera aplicada cuando las diferencias en la interpretacién puedan conducir a la
paralizacion o afectacion grave del objeto contratado, ante lo cual la Universidad, si no se logra
acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 43. DE LA MODIFICACION UNILATERAL. La Universidad de los Llanos
puede hacer efectiva esta clausula de manera unilateral y en cualquier tiempo, para aquellos
casos en los cuales se hace necesario introducir variaciones al contrato, con el fin de evitar
gue se paralice o se afecte gravemente su ejecucion. Se intentara previamente hacer una
modificacién de comun acuerdo con el Contratista, si ésta intencion fallare, podra la Universidad
hacerla de manera unilateral, dejando constancia de lo anterior en el acto administrativo que la
ordene.



PARAGRAFO PRIMERO. Debe tenerse en cuenta que esta facultad, como todas las derivadas
de la excepcionalidad, no es discrecional, sino regulada, y por lo tanto deben existir justos
motivos para hacer uso de ella y garantizar los derechos del contratista, asi como el debido
proceso, especialmente en cuanto al derecho de defensa del contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento
(20%) o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucién. En
este evento, se ordenarad la liquidacién del contrato y la Universidad adoptara de manera
inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminaciéon del objeto del
mismo, incluso con el garante del contrato.

ARTICULO 44. DE LA TERMINACION UNILATERAL . Es una clausula excepcional
de la cual puede hacer uso la Universidad de los Llanos, en cualquier tiempo, siempre y cuando
se verifique la ocurrencia de una o mas de las causas tipificadas en el articulo 17 de la Ley 80
de 1993, y que dan lugar al uso del poder excepcional, pues ante la ocurrencia de cualquiera de
ellas puede dar en forma inmediata y unilateral por terminado el contrato, sin contar con el
consentimiento o anuencia del contratista, sin desconocer su derecho de defensa.

Esta clausula excepcional opera en forma inmediata, sin que se requiera de los procedimientos
para la interpretacién o la modificacion unilateral, esto es, sin que sea necesario procurar
acuerdos previos con el contratista para poderla declarar. Basta que la Universidad emita el
acto administrativo motivado donde argumente las razones y motivos que la llevan a terminar
unilateralmente el contrato.

ARTICULO 45. DE LA CADUCIDAD. Consiste en la facultad que tiene la Universidad de los
Llanos para dar por terminado unilateralmente el contrato y ordenar su liquidacién, en aquellos
casos en los cuales advierta que hay claras evidencias de que el contratista esta
incumpliendo con las obligaciones del contrato, y que esta circunstancia afecta de manera
grave y directa la ejecucion del mismo, hasta el punto de considerar que se puede presentar su
paralisis.

El retraso en el cumplimiento de las obligaciones del contratista debe ser determinado en forma
concreta por la Universidad y esto se logra mediante la adecuada supervisién y vigilancia que
debe hacerse a todo contrato en ejecucion. La Universidad podra declarar la caducidad del
contrato, cuando en forma grave, el contratista se retrase en el cumplimiento de los
cronogramas de trabajo, o incurra en el incumplimiento de las obligaciones adquiridas
contractualmente con la Universidad. Los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista deben revestir tal gravedad que la Universidad no haya
podido lograr que se corrijan a través de llamadas de atencion o de requerimientos
escritos, o de la imposicién de multas previas.

La declaratoria de caducidad es muy severa para el contratista, por ello la Universidad debera
tener plena seguridad de la determinacién a adoptar, lo cual se logra con la precisa verificacién
de los hechos constitutivos de incumplimiento y su extrema gravedad. Por ello es conveniente
que se evalle por parte de la Oficina Juridica, el funcionario encargado de la estructuracién
y vigilancia de la parte técnica del contrato, el Interventor o Supervisor, si la situacion puede
ser corregida por otros medios, antes de proceder a su declaratoria.

En todo caso, la Universidad, en consideracion al traumatismo que eventualmente pueda
ocasionar la declaratoria de caducidad, podra abstenerse de declararla, si considera viables
otras decisiones de intervencion o de control que permitan cumplir el objeto. La
declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante tome posesion de la obra o
continle inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de
otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.
La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.



TITULO Ill. CONTRATACION DIRECTA

] .

ARTICULO 46. DEFINICION DE CONTRATACION DIRECTA. La Contratacion Directa es
aquella actividad contractual de la Universidad de los Llanos, mediante la cual se adquieren
bienes y servicios sin las formalidades de un proceso de seleccién, cuando por su cuantia o
naturaleza asi se disponga, los contratos derivados de dicha modalidad de contratacion pueden
ser formalizados dependiendo la complejidad de las obligaciones contractuales mediante
Contratos, Ordenes de Compra, Ordenes de Prestacion de Servicios y Ordenes de Trabajo.

No serd necesario solicitar un numero plural de ofertas en adquisiciones menores al 10% de la
menor cuantia, pues ésta se hara con el proveedor consultado en el estudio de mercado, o
cualquier otro que considere la Universidad como idoneo, y que asegure el suministro oportuno y
la calidad de los bienes y servicios, previa recomendacion escrita del Vicerrector de Recursos
Universitarios. Para esta clase de contratacion, puede estructurarse la herramienta de la Lista de
Precalificados. No es obligatoria la pluralidad de oferentes, pues en ejercicio del principio de
economia, se acude a la selecciéon del contratista de manera directa, mediante un acuerdo
para acceder a los bienes y servicios sin adelantar proceso de seleccion atendiendo la
especialidad y cuantia de los bienes y servicios a adquirir.

ARTICULO 47. PROCEDENCIA. La Contratacién Directa procedera si hay:

a) Urgencia manifiesta.

b) Contratos y Convenios interadministrativos.

c) Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas de que habla el
articulo 2 del Decreto Ley 591 de 1991, segln lo establecido en el articulo 33 Ley 1286 de 2009.

d) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

e) Para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para
el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas.

f) Arrendamiento o adquisicién de inmuebles.

g) Los contratos para la prestacion de servicios de salud.

h) La enajenacién de bienes muebles de la Universidad, con excepcion de aquellos a que se refiere
la Ley 226 de 1995.

i) Productos de origen o destinacion agropecuarios que se ofrezcan en bolsas de productos
legalmente constituidas. (hum. 2, Art. 2 Ley 1150 de 2007).

j) Adquisicion de bienes y servicios en grandes almacenes, cuya cuantia sea inferior o igual al
10% de la menor cuantia.

k) En la contratacion cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia establecida para la
Universidad de los Llanos, independientemente de su objeto. En caso de que haya sido
elaborada la Lista de Precalificados, dependiendo de la naturaleza de los bienes y servicios
a contratar, sus integrantes tendran preferencia sobre los demas particulares que ofrezcan
aquellos en el mercado.

ARTICULO 48. REQUISITOS. Para que la Universidad de los Llanos adelante una Contratacion
Directa en los casos previstos en el articulo 47 del presente Manual, debera cumplir como
minimo los siguientes requisitos:

a) Andlisis de precios del mercado, en aquellos casos en que la universidad lo considere
pertinente.

b) Estudio de conveniencia y oportunidad o requerimiento.

¢) Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

d) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.



e) Si se trata de un Contrato o una Orden de Prestacién de Servicios Profesionales o de
apoyo a la gestién, se debe anexar certificacion del area de personal o quien haga sus
veces, de la inexistencia de personal en planta para desempefar las tareas objeto del
contrato, o que si existe, no tiene disponibilidad suficiente en tiempo y dedicacion

f) Invitacién al posible Contratista, en la cual se deben establecer las condiciones de modo
tiempo y lugar, valor, los documentos que se exigen, los plazos del contrato, las
especificaciones técnicas de los bienes o servicios que se van a contratar. (Cuando aplica)

g) Propuesta o cotizacion con identificacion del trabajo o de los productos, tiempo de
entrega, forma de pago, garantias

h) Formato de Hoja de Vida del DAFP del proveedor con documentos de Ley.

i) Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

j) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

k) Libreta Militar en caso de ser varén menor a 50 afios.

I) Tarjeta Profesional

m) Vigencia de la Tarjeta Profesional

n) Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud y Pension)

0) Certificado del SIRI (Antecedentes disciplinarios, fiscales y Judiciales)

p) Examen de salud ocupacional (ordenes de prestacion de servicios)

q) certificacién de inhabilidades e incompatibilidades

r) Documentos de acreditacion académica.

s) certificacién no estar incurso en proceso de alimentos

t) Documentos de acreditacién de experiencia.

u) Orden o contrato.

v) Registro presupuestal (Art. 20 del Decreto 568 de 1994)

w) Garantia. (Cuando aplica)

x) Designacion del Supervisor

y) Comprobante de entrada al Almacén. (Cuando aplica)

z) Comprobante de egresos.

aa) Orden de pago.

bb) Los demas documentos que se requieran y que estén mencionados en el presente
Manual o que se soliciten por las Dependencias intervinientes en el proceso contractual.

CAPITULO SECGUNDOQ, RESPONSABILIDAD Y PROCESQS ESPECI ALEDS

ARTICULO 49. FUNCIONARIO RESPONSABLE. EIl funcionario responsable del proceso
precontractual sera el Vicerrector de Recursos Universitarios, pero el contrato que surja del
mismo lo suscribira el Rector o su delegado.

La Vicerrectoria de Recursos Universitarios determinarda si el acto a suscribirse es un contrato o
una orden, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia, la complejidad de la ejecucién de las
actividades de la orden o contrato, el riesgo que se derive de dicha ejecucién y demas aspectos
relevantes para el caso.

ARTICULO 50. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN G RANDES ALMACENES. Si la
Universidad adquiere bienes o servicios en establecimientos que correspondan a la definicion de
“gran almacén" sefalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se presumira que ha
adquirido a precios de mercado, por lo tanto no se hace necesario un estudio previo de costos.
El contrato asi celebrado podra constar en documento firmado por las partes, o0 mediante factura
presentada por el proveedor y aceptada por la Universidad, o en érdenes de trabajo, compra o
de servicio, o en cualquier otro instrumento siempre que redna las condiciones de existencia y
validez del negocio juridico.

ARTICULO 51. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. Debido a naturaleza juridica de los
contratos de arrendamiento, sus caracteristicas y estipulaciones seran prevalentemente, las que
regulan este tipo de contratos en la legislacién Civil o Comercial y las consensuales derivadas de



la autonomia de la voluntad que correspondan a su esencia y naturaleza, lo que indica que se
hara por contratacion directa conforme las necesidades técnicas de la Universidad, al tenor de
las indicaciones sugeridas en el presente titulo del Manual. No obsta advertir que, en el contrato
de arrendamiento no se pueden incluir las clausulas excepcionales al derecho comun de que
tratan los articulos 14 a 19 de la Ley 80 de 1993 debido a su naturaleza de negocio regido por
el derecho privado.

ARTICULO 52. LISTA DE PRECALIFICADOS. Es el tramite dirigido principalmente, pero no de
manera exclusiva, a preseleccionar a los oferentes habiles para contratar en un monto menor al
10% de la menor cuantia, y que se surte mediante la invitacién por medio de la pagina web de
la Universidad. La lista de precalificados se realizara mediante el analisis vy
verificacion de las capacidades juridica, técnica o financiera de los interesados. Para
efectos de dicho analisis y verificacion se podra prescindir de requisitos y formalidades que
pueden ser satisfechos durante el tramite del proceso de seleccion.

Dado que la preseleccion resultante de la Precalificacion sélo reconoce la posibilidad de ser
invitado a celebrar una Contratacion Directa, en el evento que la Universidad decida
adelantarla, el tramite de la Precalificacion no requiere de la expedicién previa del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el cual s6lo se necesita para iniciar la Contratacion Directa
respectiva.

TITULO IV PROCESOS DE SELECCION

CAPITULO PRIMERQ, PROCESO EN CONTRATOS
SUPERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIAE
INFERIORES A 120 SMMLV .

ARTICULO 53. PROCESO EN CONTRATOS SUPERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA
E INFERIORES A 120 SMMLV. En los procesos contractuales que por su cuantia superen el
10% de la menor cuantia, pero sean inferiores 0 iguales a ciento veinte (120) SMMLV la
seleccién del contratista se efectuara conforme las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitaciéon en la pagina web de la Universidad, por un término de un (1)
dia habil, en la cual se sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal
fin, asi como las condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un (1) dia
habil el cual se contara desde el momento de la publicacion.

c) Se designaran los Profesionales Evaluadores quienes estudiardn que las ofertas recibidas
cumplan con los requisitos juridicos y técnicos minimos.

d) Una vez publicadas las evaluaciones se otorgara un (1) dia habil a los ofertantes para que
subsanen o presenten observaciones a las evaluaciones.

e) La Universidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptaciéon de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas de
obligatorio cumplimiento exigidas;

f) La oferta seleccionada hace parte del contrato a suscribir, el cual estara sometido al

respectivo registro presupuestal.

ARTICULO 54. REQUISITOS. Los requisitos minimos de esta clase de contratacion son:

Soportes del proyecto (En caso de que sea por proyecto).

Estudios de conveniencia y oportunidad en donde se determine la necesidad de la
adquisicién del bien, servicio, obra o labor, adecuado a los planes de gestién institucional o
al plan de compras y los precios del mercado.

Solicitud de certificacion por inexistencia de personal.

Andlisis de precios del mercado.



e) Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
f) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
g) Propuesta o cotizacion con identificacion del trabajo o de los productos, tiempo de
entrega, forma de pago, garantias
h) Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara de Comercio 0 registro
mercantil de Persona Natural. (Cuando aplica).
i) Registro Unico de Proponentes, o documento que haga veces.
i)  Formato de Hoja de Vida del DAFP del proveedor con documentos de Ley.
k) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
[) Libreta Militar en caso de ser varon menor a 50 afios.
m) Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud y Pensién).
n) Certificado del SIRI (Antecedentes disciplinarios, fiscales y Judiciales)
0) Orden o contrato.
p) Registro presupuestal
Los demas documentos que se requieran y que estén mencionados en el presente Manual o que
se soliciten por las Dependencias intervinientes en el proceso contractual.

CAPITULO SEGUNDO. INVITACION ABREVIADA_

ARTICULO 55. DEFINICION DE INVITACION ABREVIADA. La modalidad de seleccion por
Invitacién Abreviada se realizara en los procesos contractuales para la adquisicién de bienes y
servicios requeridos para satisfacer las necesidades y cumplir los fines de la Universidad, cuando la
cuantia a contratar sea superior a ciento veinte (120) SMMLV y menor o igual a mil trescientos
(1300) SMMLYV, se debera hacer una invitacion abierta a los proveedores a través de la Pagina
Web de la Universidad, de los cuales se seleccionara la propuesta mas favorable conforme la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas
en el pliego de condiciones y la ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio para la Universidad.

ARTICULO 56. REQUISITOS. Los requisitos procedimentales y documentales de esta
modalidad de seleccion deben adelantarse segun lo establecido en el Titulo Segundo del
presente Manual.

a) Estudios de conveniencia y oportunidad.

b) Elaboracion del presupuesto oficial.

c) Estudio de precios del mercado a través de cotizaciones.

d) Cuando se trate de Contrato de Obra Publica: Registro fotografico, (imagenes legibles y
a color), Disefios arquitectonicos o civiles, firmados por el profesional responsable
(planimetria y medio magnético CD), Detalles constructivos, Especificaciones Técnicas
por item, incluyen unidad de medida y caracteristicas del desarrollo de la actividad,
Cronograma de actividades, firmado por el profesional que elabora el presupuesto,
Concepto del plan de manejo ambiental (si es el caso), Permisos o Licencias en original
(si se requieren), Viabilidad de servicios publicos (si se requieren)

e) Cuando es Contrato de Interventoria: Certificar por quien corresponda en la
dependencia que solicita el contrato, que la Interventoria se encuentra prevista para la
ejecucion de un proyecto conforme a lo previsto en el banco de proyectos de la entidad o
en el Plan de Gestion Institucional, con el calculo porcentual de su valor respecto del
contrato intervenido, toda vez que son gastos de inversion.

f)  Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

g) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Articulo 19 del Decreto 568 de 1996.

h) Designacién de los Profesionales Evaluadores por parte de la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios, por escrito, de entre los servidores publicos o contratistas idoneos en el
objeto del contrato, quienes deberan cumplir personalmente y de manera obligatoria.
Dichos Evaluadores estaran coordinados por la Vicerrectoria de Recursos Universitarios.

i) Elaboracién del proyecto de Pliego de Condiciones.



)

Elaboracion del Pliego de Condiciones definitivo.

ARTICULO 57. PROCESO DE LA INVITACION ABREVIADA. En los procesos de Invitacion
Abreviada, para la seleccion del contratista se requerira:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Los requisitos previos descritos en el articulo inmediatamente anterior.

En procesos de seleccidén cuya cuantia sea superior a ciento veinte (120) salarios minimos
legales mensuales vigentes e inferior a mil trescientos (1300) SMMLV, se deben cotejar los
precios del mercado de los bienes y servicios solicitados, con minimo tres (3) cotizaciones
de establecimientos de comercio 0 personas naturales o juridicas.

Se publicard un proyecto de Pliego de Condiciones por un término de hasta tres (3) dias
habiles, para que se presenten observaciones al mismo por parte de los interesados en el
proceso. Dicho plazo podra prorrogarse por solicitud de minimo las dos terceras partes de
los participantes o de oficio por la Universidad, siempre que haya una razén suficiente. Esta
actuacion no genera obligacion a la Universidad de dar apertura al proceso de seleccion.

Una vez surtida la anterior publicacion, y atendidas las observaciones por parte de los
interesados, se procedera a dar apertura al proceso mediante acto administrativo motivado,
al mismo tiempo se publicara el Pliego de Condiciones definitivo el cual contendra el
cronograma del proceso.

Dentro del plazo establecido en el Pliego de Condiciones, debe hacerse una
manifestacion de interés en participar en el proceso de seleccién por parte de los oferentes.
Este requisito es de obligatorio cumplimiento, y serd necesario para participar en la
consolidacion de la lista de oferentes de que habla el articulo 21 del presente Manual.

El término previsto como el plazo del proceso, es aquel destinado para presentar la oferta,
serd de hasta tres (3) dias habiles. Dicho plazo podra prorrogarse por solicitud de minimo
las dos terceras partes de los participantes o de oficio por la Universidad, siempre que haya
una razoén suficiente.

Superado este término, se recibiran las ofertas en la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios, en donde se elaborard el Acta de Recibo de las mismas y la respectiva
acta de cierre.

La designacién de los Profesionales Evaluadores por la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios,

Los Profesionales Evaluadores tendran un plazo de hasta tres (3) dias habiles para
evaluar los ofrecimientos en el area del conocimiento que sean idéneos, de lo cual elevaran
un Informe Evaluativo Individual, a la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, los cuales
seran publicados para observaciones de los oferentes por un plazo minimo de dos (2) dias
habiles en la pagina web de la Universidad, la cual dara respuesta a las mismas dentro de
éste término. Dicho plazo podra ser prorrogado por la Universidad de los Llanos si se
requiere.

Agotado este plazo, y una vez se ha dado respuesta a las observaciones, se publicara
el Informe Evaluativo Final por la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, recopilando los
informes evaluativos de los Profesionales Evaluadores y recomendando al Rector o su
delegado la adjudicacion del proceso o la declaratoria de desierta, segun sea el caso.

El Rector o su delegado, adjudicara el proceso a la oferta mas favorable para la Universidad,
mediante acto administrativo motivado, el cual se publicard en la pagina web de la
Universidad.

En caso de que el proceso sea declarado desierto, también debera hacerse por acto
administrativo motivado.

ARTICULO 58. FUNCIONARIO RESPONSABLE. EIl funcionario responsable de la Invitacion
abreviada sera el Rector o su delegado.



ARTICULO 59. INVITACION PUBLICA. La modalidad de seleccién por invitacion publica se
realizara en los procesos contractuales para la adquisicién de bienes y servicios requeridos para
satisfacer las necesidades y cumplir los fines de la Universidad, cuando la cuantia a contratar
sea superior a mil trescientos (1300) SMMLV y menor o igual a dos mil quinientos (2500)
SMMLYV, se debera hacer una invitacién abierta a los proveedores a través de la Pagina Web de
la Universidad, de los cuales se seleccionara la propuesta mas favorable.

Para esta modalidad de seleccion deberan exigirse a los proponentes como requisitos habilitantes
para presentar propuesta, aquellos que demuestren su idoneidad técnica y otorguen respaldo
financiero para desarrollar el objeto del futuro contrato. Estos requisitos que debe determinar la
Universidad estan relacionados con los documentos soporte de su capacidad financiera,
experiencia, capacidad técnica, y demas que se requieran para hacer una seleccion objetiva de la
propuesta mas favorable.

La Invitaciébn Pdblica también procedera cuando el proceso de Convocatoria Publica sea
declarado desierto.

ARTICULO 60. REQUISITOS. Los requisitos procedimentales y documentales de esta
modalidad de seleccion deben adelantarse segun lo establecido en el Titulo Segundo del
presente Manual.

a) Estudios de conveniencia y oportunidad.

b) Elaboracion del presupuesto oficial.

c) Estudio de precios del mercado a través de cotizaciones.

d) Cuando se trate de Contrato de Obra Publica: Registro fotografico, (imagenes legibles y
a color), Disefios arquitectonicos o civiles, firmados por el profesional responsable
(planimetria y medio magnético CD), Detalles constructivos, Especificaciones Técnicas
por item, incluyen unidad de medida y caracteristicas del desarrollo de la actividad,
Cronograma de actividades, firmado por el profesional que elabora el presupuesto,
Concepto del plan de manejo ambiental (si es el caso), Permisos o Licencias en original
(si se requieren), Viabilidad de servicios publicos (si se requieren)

e) Cuando es Contrato de Interventoria: Certificar por quien corresponda en la
dependencia que solicita el contrato, que la Interventoria se encuentra prevista para la
ejecucion de un proyecto conforme a lo previsto en el banco de proyectos de la entidad o
en el Plan de Gestion Institucional, con el calculo porcentual de su valor respecto del
contrato intervenido, toda vez que son gastos de inversion.

f)  Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

g) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Articulo 19 del Decreto 568 de 1996.

h) Designacion de los Profesionales Evaluadores por parte de la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios, por escrito, de entre los servidores publicos o contratistas idéneos en el
objeto del contrato, quienes deberan cumplir personalmente y de manera obligatoria.

i) Elaboracién del proyecto de Pliego de Condiciones

i) Elaboracién del Pliego de Condiciones definitivo.

ARTICULO 61. PROCESO DE LA INVITACION PUBLICA. En los procesos de Invitacion
Publica, para la seleccion del contratista se requerira dar cumplimiento a:

a) Los requisitos previos descritos en el articulo inmediatamente anterior
b) En procesos de selecciobn cuya cuantia sea superior a mil trescientos (1300) SMMLV e

inferior a dos mil quinientos (2500) SMMLYV, se deben cotejar los precios del mercado de los
bienes y servicios solicitados, con minimo tres (3) cotizaciones de establecimientos de
comercio o personas naturales o juridicas



d)

e)

f)

)

h)

Se publicara un proyecto de Pliego de Condiciones por un término de hasta cinco (5)
dias habiles, para que se presenten observaciones al mismo por parte de los interesados en
el proceso. Dicho plazo podra prorrogarse por solicitud de minimo las dos terceras partes
de los participantes o de oficio por la Universidad, siempre que haya una razon suficiente.
Esta actuacion no genera obligacion a la Universidad de dar apertura al proceso de seleccion.
La asignacion de los riesgos del contrato podra hacerse de comun acuerdo entre la
Universidad y los oferentes si se solicita audiencia, la cual debe ser previa a la apertura del
proceso.

Una vez surtida la anterior publicacion, y atendidas las observaciones, se procedera a dar
apertura al proceso mediante acto administrativo motivado, al mismo tiempo se publicara el
Pliego de Condiciones definitivo el cual contendra el cronograma del proceso. Los términos
del Pliego de Condiciones podran modificarse, aclararse, corregirse o actualizarse con
posterioridad a la apertura mediante una adenda

Dentro del plazo establecido en el Pliego de Condiciones, debe hacerse una
manifestacion de interés en participar en el proceso de seleccién por parte de los
oferentes. Este requisito es de obligatorio cumplimiento, y sera necesario para participar en la
consolidacion de la lista de oferentes de que habla el articulo 21 del presente Manual.

El término previsto como el plazo del proceso, es aquel destinado para presentar la oferta,
sera de hasta cinco (5) dias habiles. Dicho plazo podra prorrogarse por solicitud motivada de
minimo las dos terceras partes de los participantes o de oficio por la Universidad, siempre que
haya una razén suficiente.

Superado este término, se recibirdn las ofertas en la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios, en donde se elaborara el Acta de Recibo de las mismas y la respectiva
acta de cierre .

La designacion de los Profesionales Evaluadores por la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios.

Los Profesionales Evaluadores tendran un plazo de hasta tres (3) dias habiles para
evaluar los ofrecimientos en el area del conocimiento que sean idoneos, de lo cual elevaran
un Informe Evaluativo Individual, a la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, los cuales
seran publicados para observaciones de los oferentes por un plazo minimo de tres (3) dias
habiles en la pagina web de la Universidad, la cual dara respuesta a las mismas dentro de
éste término. Dicho plazo podra prorrogarse de oficio por la Universidad dependiendo la
complejidad de las observaciones.

Agotado este plazo, y una vez se ha dado respuesta a las observaciones, se publicara
el Informe Evaluativo Final por la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, recopilando
los informes evaluativos de los Profesionales Evaluadores y recomendando al Rector o su
delegado la adjudicacion del proceso o la declaratoria de desierta, segun sea el caso.

El Rector o su delegado, adjudicara el proceso a la oferta mas favorable para la
Universidad, mediante acto administrativo motivado, el cual se publicara en la pagina
web de la Universidad.

En caso de que el proceso sea declarado desierto, también debera hacerse por acto
administrativo motivado.

ARTICULO 62. FUNCIONARIO RESPONSABLE. EI funcionario responsable de la Invitacion
Publica sera en la etapa preparatoria el decano o jefe de unidad o de dependencia que haya
presentado la necesidad y en la etapa precontractual y parte de la contractual el vicerrector de
recursos.

CAPITULO CUARTO, CONVOCATORIA PUBLICA,_

ARTICULO 63. CONVOCATORIA PUBLICA. La modalidad de seleccién por convocatoria

publica se realizard, en los procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos para satisfacer las necesidades y cumplir los fines de la Universidad, cuando la cuantia
a contratar sea superior a dos mil quinientos (2500) SMMLV, se debera hacer una invitacion
abierta via Internet a través de la pagina web de la Universidad, una audiencia de asignacion de



riesgos y de aclaracion del Pliego de Condiciones, de los cuales se seleccionara la propuesta mas
favorable, la cual se adjudicara en audiencia publica.

Para esta modalidad de seleccion deberan exigirse a los proponentes como requisitos habilitantes
para presentar la propuesta, aquellos que demuestren su idoneidad técnica y otorguen respaldo
financiero para desarrollar el objeto del futuro contrato. Estos requisitos que debe determinar la
Universidad estan relacionados con los documentos soporte de su capacidad financiera, su
experiencia, su capacidad técnica y demas requeridos para hacer una selecciéon objetiva de la
propuesta mas favorable.

Se debe tener en cuenta la finalidad que persigue la administracién, que sefiala el articulo 3° de
la Ley 80 de 1993, circunscrita al cumplimiento de los fines estatales que estatuye el articulo 2°
de la Constitucion Politica de Colombia y en lo relativo a la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos que es, en el fondo, lo que debe pretender la entidad publica con el contrato y
su ejecucion.

ARTICULO 64. REQUISITOS. Los requisitos procedimentales y documentales de esta
modalidad de seleccion deben adelantarse segun lo establecido en el Titulo Segundo del
presente Manual.

a) Estudios de conveniencia y oportunidad.

b) Elaboracién del presupuesto oficial.

c) Estudio de precios del mercado a través de cotizaciones.

d) Cuando se trate de Contrato de Obra Publica: Registro fotografico, (imagenes legibles y
a color), Disefios arquitectonicos o civiles, firmados por el profesional responsable
(planimetria y medio magnético CD), Detalles constructivos, Especificaciones Técnicas
por item, incluyen unidad de medida y caracteristicas del desarrollo de la actividad,
Cronograma de actividades, firmado por el profesional que elabora el presupuesto,
Concepto del plan de manejo ambiental (si es el caso), Permisos o Licencias en original
(si se requieren), Viabilidad de servicios publicos (si se requieren)

e) Cuando es Contrato de Interventoria: Certificar por quien corresponda en la
dependencia que solicita el contrato, que la Interventoria se encuentra prevista para la
ejecucién de un proyecto conforme a lo previsto en el banco de proyectos de la entidad o
en el Plan de Gestion Institucional, con el calculo porcentual de su valor respecto del
contrato intervenido, toda vez que son gastos de inversion.

f)  Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

g) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Articulo 19 del Decreto 568 de 1996

h) Invitacion pagina web Universidad de los Llanos.

i) Elaboracion del proyecto de Pliego de Condiciones.

i)  Elaboracion del Pliego de Condiciones definitivo.

k) Designacion de los Profesionales Evaluadores por parte de la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios, por escrito, de entre los servidores publicos o contratistas idéneos en el objeto
del contrato, quienes deberan cumplir personalmente y de manera obligatoria. Dichos
Evaluadores estaran coordinados por la Vicerrectoria de Recursos Universitarios.

ARTICULO 65. PROCESO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. En los procesos de
Convocatoria Publica, para la seleccion del contratista se requerird dar cumplimiento a:

a) Los requisitos previos descritos en el articulo inmediatamente anterior.

b) En procesos de seleccion cuya cuantia sea superior a dos mil quinientos (2500) SMMLYV, se
deben cotejar los precios del mercado de los bienes y servicios solicitados, con minimo tres
(3) cotizaciones de establecimientos de comercio o personas naturales o juridicas

c) Invitacion en la pagina web de la Universidad, esta invitacion debe tener como minimo el
objeto, el valor del contrato, plazo de ejecucién y el lugar donde se pueden consultar los
Pliegos de Condiciones.



d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

Se publicard un proyecto de Pliego de Condiciones por un término de cinco (5) dias
habiles, para que se presenten observaciones al mismo por parte de los interesados en el
proceso. Dicho plazo podra prorrogarse por solicitud motivada de minimo las dos terceras
partes de los participantes o de oficio por la Universidad, siempre que haya una razén
suficiente. Esta actuacion no genera obligacion a la Universidad de dar apertura al proceso
de seleccion. Para efectos de dar respuesta a las observaciones elevadas por los
interesados, la Universidad solamente recibira aquellas observaciones enviadas por lo
menos un (1) dia antes del cierre, pues se considera un término razonable para dar una
respuesta ajustada a derecho, con argumentos técnicos suficientes y apropiados para
adelantar un proceso justo, en igualdad de condiciones y respetando los principios del
Manual. (Cuando aplique).

Se procedera a dar apertura al proceso mediante acto administrativo motivado, al mismo
tiempo se publicara el Pliego de Condiciones definitivo el cual contendra el cronograma del
proceso.

Maximo dos (2) dias posteriores a la publicacion del Pliego de Condiciones definitivo, se
celebrard una audiencia de asignacién del riesgo y aclaracion de pliegos en los
procesos de Convocatoria Pudblica, con los interesados, en donde se revisara la
asignacion de riesgos para establecer su distribucion definitiva en ejecucién del contrato,
gue permita la tipificacién, estimacion, y asignacion de aquellos que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato. De esta audiencia se generara un acta.

Dentro del plazo establecido en el Pliego, debe hacerse una manifestacién de interés en
participar en el proceso por parte de los oferentes. Este requisito es de obligatorio
cumplimiento, y serd necesario para participar en la consolidacién de la lista de oferentes de
que habla el articulo 21 del presente Manual.

El término previsto como el plazo del proceso, es aquel destinado para presentar la oferta, y
correspondera a cinco (5) dias habiles. Dicho plazo podra prorrogarse por solicitud motivada
de minimo las dos terceras partes de los participantes o de oficio por la Universidad, siempre
que haya una razén suficiente. Los términos del Pliego de Condiciones podran modificarse,
aclararse, corregirse o actualizarse con posterioridad a la apertura mediante una adenda.
Superado este término, se recibiran las ofertas en la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios, en donde se elaborara el Acta de Recibo de las mismasy la respectiva
acta de cierre.

La designacion de los Profesionales Evaluadores por la Vicerrectoria de Recursos
Universitarios.

Los Profesionales Evaluadores tendran un plazo de tres (3) dias habiles para evaluar los
ofrecimientos en el area del conocimiento que sean idoneos, de lo cual elevaran un Informe
Evaluativo Individual, a la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, los cuales seran
publicados para observaciones de los oferentes por un plazo minimo de tres (3) dias habiles
en la pagina web de la Universidad.

Agotado este plazo, se dara respuesta a las observaciones dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes, y se publicara el Informe Evaluativo Final por la Vicerrectoria de
Recursos Universitarios, recopilando los informes evaluativos de los Profesionales
Evaluadores y recomendando al Rector o su delegado la adjudicacion del proceso o la
declaratoria de desierta, segin sea el caso. Dicho plazo podra prorrogarse de oficio por la
Universidad dependiendo la complejidad de las observaciones.

El Rector o su delegado, adjudicara el proceso en audiencia publica a la oferta mas
favorable, mediante acto administrativo motivado, el cual se publicara en la pagina web de la
Universidad. Dicha audiencia tendra las siguientes formalidades:

Llamado a lista (se hara constar la asistencia)

Lectura del resumen contentivo del proceso licitatorio precontractual.

Lectura del documento de evaluacién de las propuestas (orden de elegibilidad y proyecto de
adjudicacion).

Lectura de las observaciones que fueron formuladas por los proponentes y de los
conceptos (respuestas) de la administracién al respecto.



» Determinacién de los asistentes que desean intervenir (al efecto el Secretario elaborara el
correspondiente listado).

» Concesion de la palabra a los intervinientes, en el orden de inscripcion. (No pueden intervenir
en la audiencia los representantes o0 miembros de las corporaciones de eleccién popular y los
organismos de control y vigilancia).

* Explicaciones, aclaraciones y respuestas a las intervenciones.

» Respuestas a las observaciones formuladas por los proponentes a los estudios técnicos,
econdémicos y juridicos elaborados por la entidad

* Adjudicacion del contrato, mediante Resolucién motivada.

e Concluida la lectura del orden del dia, acto seguido el Rector o el delegado dispondra el
cumplimiento y desarrollo de los puntos anteriores (el tramite de la audiencia solo se limitara a
los puntos que contenga el orden del dia).

» De la celebracion de la audiencia se levantara la correspondiente acta, suscrita por quien
presidié y el Secretario, donde se dejara constancia sucinta de los asuntos pertinentes
debatidos, deliberaciones que se hubieren producido o adoptado durante el desarrollo de la
misma.

n) En caso de que el proceso sea declarado desierto, también debera hacerse por acto
administrativo motivado y procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva
y en este se sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa
decisién. Se notificard como lo establece el Cddigo Contencioso Administrativo y es
susceptible de recurso de reposicion, por ser acto expedido con motivo u ocasion de la
actividad contractual.

ARTICULO 66. FUNCIONARIO RESPONSABLE. El funcionario responsable de la Invitacion
Publica sera en la etapa preparatoria el decano o jefe de unidad o de dependencia que haya
presentado la necesidad y en la etapa precontractual y parte de la contractual el vicerrector de
recursos

TITULO V
REGIMEN DE CONVENIOS EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANO S

ARTICULO 67. DEFINICION DE CONVENIO. Es el negocio juridico bilateral de la Universidad
de los Llanos en virtud del cual ésta se vincula con otra persona juridica publica o con
una persona juridica o natural privada para alcanzar fines de interés mutuo en el marco de la
ejecucion de funciones administrativas, fines que, como es obvio, siempre deberan coincidir con
el interés general.

ARTICULO 68. ORIENTACION DE LA CELEBRACION DE CONTR ATOS Y CONVENIOS. La
celebracion de Convenios o Contratos por parte de la Universidad de los Llanos, estara orientada
a

a) Intervenir en forma integral los riesgos sociales del entorno y los impactos generados
en la prestacion del servicio de educacion superior, asi como en las materias propias del
objeto de la Universidad de los Llanos, regulados por el Estatuto General Acuerdo 004
de 2009.

b) Contribuir al desarrollo social, ambiental, econémico, cultural y al fortalecimiento de las
comunidades en areas de influencia de la Universidad de los Llanos o de especial interés
para la ampliacion de cobertura educativa.

c) Propiciar acuerdos con entidades de derecho publico o privado de reconocida idoneidad
gue desencadenen procesos Yy proyectos proactivos en lo educativo, social, ambiental y
econdmico en el area de influencia de la Universidad de los Llanos, y que generen beneficio
social a la comunidad y valor agregado para el desarrollo del objeto de la Universidad.

d) Apalancar programas o0 proyectos con alto impacto local o regional que estén
enmarcados dentro de los planes de desarrollo local, departamental o nacional para
impulsar procesos de mejoramiento de la calidad de vida en las comunidades vecinas, con



los recursos propios o a través de la administracion de recursos de las otras partes
vinculadas a través de la celebracion de convenios o contratos.

e) Todo proyecto, en el cual la Universidad de los Llanos requiera participar, debe contribuir a
hacer viable la ampliacién de cobertura educativa y el desarrollo de los proyectos sociales,
econdémicos de las entidades territoriales, asi como el cumplimento de su objeto.

f)  Obedecer a una gestion planificada, por lo anterior se debe:

» Identificar el riesgo y objetivo a lograr.

* Basarse en un proceso de concertacion.

* Preferiblemente estar contemplada en los planes de desarrollo.

* Construir y madurar la iniciativa a través de la presentacion de proyectos.

» Responder a iniciativas comunitarias.

« Permitir la participacién de las organizaciones comunales y las entidades de derecho publico o
privado de reconocida idoneidad que tengan relacion directa con el objeto del convenio.

ARTICULO 69. DEFINICION CONVENIO INTERADMINISTRATIV O. Es el negocio juridico en el
cual intervienen dos entidades publicas en desarrollo de relaciones interadministrativas cuyo
objeto es coordinar, cooperar, colaborar o distribuir competencias en la realizacion de funciones
administrativas de interés comun a los sujetos negociales.

PARAGRAFO PRIMERO. La coordinaciéon implica que cada uno de los sujetos negociales
realizar4 separadamente sus funciones, pero en cuanto sean concordantes para lograr un fin
comun; se trata de mantener una separacion de competencias, para ejercerlas de tal manera
que se logre evitar una duplicidad de funciones, esfuerzos o ineficiencias. En relacién con la
coordinacién, es preciso resaltar que ésta debe ser voluntaria y no alude al concepto de
coordinacion tradicional donde un superior impone medidas para la integracion de las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los sujetos del convenio interadministrativo deben ser aquellos
que pueden formar parte de una relacién interadministrativa y no simplemente
interorganica, pues en el segundo caso estaremos frente a acuerdos interorganicos, por las
razones indicadas atras.

PARAGRAFO TERCERO. La cooperacion, se refiere a una ayuda, un auxilio, la solidaridad
entre los sujetos desde su ambito competencial que ejecutan actividades que interesan
mutuamente a las partes para alcanzar un fin comin de forma mas eficaz. Cada una de las
partes ejerce sus propias competencias, que son diferentes pero que es necesario relacionar
para efectos de realizar la funcién administrativa de una manera mas eficiente.

PARAGRAFO CUARTO. La colaboracion, se refiere al apoyo que una entidad especifica presta
a otra, desde su propio ambito de competencias, para que de esta manera se logre cumplir
la funcién de la entidad apoyada, lo cual interesa también a quien presta el apoyo, pero, en todo
caso, no es su propia funcién o competencia. En otras palabras, en la colaboracion una entidad
apoya a otra para que cumpla su propia competencia, pero cuyo cumplimiento interesa a la
entidad que presta el apoyo.

PARAGRAFO QUINTO. La distribucion de competencias puede darse simplemente cuando
una competencia muy general es asignada a dos entidades y estas distribuyen competencias
especificas para ejecutar lo general, evitando duplicidad de funciones y al mismo tiempo
logrando una eficiente gestion contractual.

ARTICULO 70. DEFINICION DE CONTRATO INTERADMINISTRA TIVO. Es el negocio juridico
en el cual intervienen dos entidades publicas con capacidad de tener relaciones
interadministrativas, con la particularidad de que el contrato es negocio juridico generador de
obligaciones al cual acuden las partes con diversidad de intereses. En el contrato se pueden
identificar contratante y contratista, y el segundo, aunque persona publica, tiene intereses y esta
en un mercado de forma similar a como lo hace el particular.



La Universidad de los Llanos actia como contratista, en desarrollo de su funciéon de extension, y
su celebracion requerira el cumplimiento previo del proceso previsto para tales negocios
juridicos. También puede tener la calidad de contratista cuando vende o dispone de sus bienes,
presta servicios o adelanta consultorias conforme al presente Manual.

Cuando la Universidad de los Llanos sea contratista, podra a su vez celebrar contratos con
terceras personas requeridas para realizar el objeto contractual en el que se ha comprometido.
En tales casos, se entenderd que la Universidad es también en ese momento contratante
y se le aplicara integramente el clausulado del presente Manual.

ARTICULO 71. DEFINICION CONVENIO CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Conforme lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Universidad de los Llanos podra celebrar contratos o
convenios con personas juridicas de derecho privado de reconocida idoneidad con el proposito
de impulsar programas y actividades de interés publico, sin necesidad de acudir a los
procesos de seleccion establecidos en el presente Manual de Procesos y Contratacion, al tenor
de lo dispuesto en el Decreto 777 de 1992 y el Decreto 1403 de 1992.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por reconocida idoneidad la experiencia con resultados
satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de las entidades sin animo de
lucro para realizar el objeto del contrato. La Universidad de los Llanos, como requisito para
celebrar el respectivo contrato debera evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado.

ARTICULO 72. EXCEPCIONES. Quedan exentos de la aplicacion de ésta modalidad de
contratacion aquellos contratos que la Universidad de los Llanos celebre con personas privadas
sin animo de lucro, cuando los mismos impliquen una contraprestacion directa a favor de la
Universidad de los Llanos, y que por lo tanto podrian celebrarse con personas naturales o
juridicas privadas con animo de lucro, de acuerdo con las normas sobre contratacion vigentes.

ARTICULO 73. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. La Universidad de los Llanos no
contraera ninguna obligaciéon laboral con las personas que la entidad sin animo de lucro
contratista vincule para la ejecucién del convenio de que trata el articulo 54 del presente Manual
de Procesos y Contratacion.

ARTICULO 74. PLANEACION DE LOS CONVENIOS. Los contratos y convenios que trata el
presente Capitulo, deben ser objeto de rigurosa planeacion, y seran llamados a ser instrumentos
por medio de los cuales se fortalezcan los procesos académicos y administrativos, siguiendo los
principios de la funcién publica establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y siguiendo el proceso establecido para ello en el presente Manual de Procesos y
Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El funcionario responsable de la dependencia gestora generara una
memoria documentada de la verificacion que haga bajo su propia responsabilidad, de las
especiales cualidades de la parte con quien se va a contratar, que motiven el interés institucional
en celebrar el convenio o contrato, incluidas sus fortalezas, aportes, ventajas comparativas con
otros actores del mercado y razones por las cuales es mas conveniente para la Universidad
de los Llanos optar por el modelo de cooperacion, colaboracion y coordinacion, sefialando el
margen de rentabilidad a favor de la Universidad de los Llanos.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de los contratos y convenios se dejara memoria de
las negociaciones y acuerdos previos que se surtan entre las partes para definir las reglas de
cooperacion, colaboracién y coordinacion.



ARTICULO 75. VIABILIDAD PREVIA. Cuando el objeto directo de cooperacion sea un
proyecto académico de educacion formal o extension debera someterse a viabilidad técnica del
Consejo Académico.

Los demas convenios o contratos interadministrativos, podran celebrarse con completa
autonomia y discrecionalidad por parte del Rector, previa viabilidad técnica del area del
conocimiento competente, segun las actividades a desarrollar en desarrollo del contrato o
convenio.

En todo caso, para la suscripcidn de convenios de cooperacién académica, se debera contar con
el concepto previo y favorable del respectivo Decano, antes de ser remitido a la Oficina Juridica,
la cual se encargara de dar concepto acerca de la legalidad del proyecto de convenio sin que
éste sea requisito de procedibilidad.

ARTICULO 76. CONTENIDO Y FORMA DE LOS CONVENIOS. Todo contrato o convenio de
gue trata el presente Capitulo, celebrado por la Universidad de los Llanos debera contener por lo
menos la identificacion de las partes o generales de ley, las consideraciones o motivos que
llevan la suscripcion del mismo, el objeto claramente definido, las obligaciones y/o compromisos,
el valor si es del caso y el plazo, sin perjuicio de las especificaciones que por la naturaleza del
objeto deban acordarse. Los contratos o convenios deberdn constar por escrito, en idioma
castellano y no se exigiran mas requisitos de forma que aquellos propios de su naturaleza. Si el
contrato o convenio se suscribe con entidades de caracter internacional, no se haran solicitudes
de documentos o procesos mas alla de lo sustancial, la firma del contrato y aquellos técnicos
necesarios para la ejecucion.

En los convenios especificos de cooperacion, colaboracion y coordinacién en particular en los
gue se comprometen recursos econdmicos de la Universidad de los Llanos, en dinero o en
especie, deberan definirse, ademas los instrumentos de cooperacion, colaboracién y
coordinacion la delimitacion de las responsabilidades de las partes, los aportes de cada una de
las partes, las reglas de distribucién de los resultados econdmicos, logisticos e
infraestructura y todo cuanto fuere necesario para precisar la administracion de los proyectos
conjuntos, controlar y evaluar los resultados de la cooperacion.

En todo convenio especifico de cooperacion, colaboracién y coordinacion debera asignarse la
responsabilidad de supervisar, a un servidor publico de la Universidad de los Llanos, que este
relacionado laboralmente con la dependencia que haya promovido el contrato o convenio, 0
tenga a su cargo la ejecucién y seguimiento del mismo.

ARTICULO 77. COMPETENCIA. Los contratos y convenios de que trata el presente
Capitulo podran ser gestionados o promovidos por cualquiera de las dependencias
académicas o administrativas de la Universidad de los Llanos.

Los convenios marco de cooperacién, colaboracién y coordinacion, asi como los convenios
especificos que los desarrollen, solo podran ser suscritos por el Rector o su delegado. Dicha
delegacion debe ser previa a la suscripcion o celebraciéon y debera constar por escrito en un acto
administrativo.

El Rector podra delegar en los decanos de las facultades o responsables de las dependencias
administrativas, la preparacién y firma de convenios especificos de practicas o pasantias
académicas, previstas en los planes de estudio de las facultades, debidamente aprobados por el
consejo Académico.

Los convenios Internacionales seran suscritos por el Rector o su delegado.

ARTICULO 78. SUPERVISION O INTERVENTORIAS DE LOS CO NTRATOS O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS: La supervision sobre los contratos y convenios de que trata el



presente Capitulo, serad realizada por un servidor publico idéneo en la materia, vinculado
laboralmente a la entidad que esté relacionado con la dependencia que haya promovido su
suscripcion o planeacion, designado por el Rector o su delegado, quien tendrd por objeto
vigilar, controlar y coordinar la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por la
Universidad de los Llanos, para lo cual debera cumplir con las siguientes funciones o actividades
definidas en el Manual de Interventoria o contratacion.

a) Verificar el cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Universidad de los
Llanos, plasmadas en las clausulas y en desarrollo del contrato o convenio.

b) Velar por el estricto cumplimiento del objeto del contrato o convenio y los
documentos que hacen parte integral del mismo, de acuerdo con los plazos y condiciones
establecidas.

c) Efectuar los requerimientos que sean del caso ante las instancias pertinentes, cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

d) Proyectar el acta de liquidacion bilateral del contrato o convenio para la firma de las partes,
la cual debe estar soportada en el informe final de gestion y certificado de cumplimiento del
objeto.

e) Informar a la Rectoria cualquier eventualidad que dificulte el normal desarrollo del objeto.

f)  Remitir oportunamente a la Oficina Juridica todos los documentos que permitan reflejar las
actividades realizadas con ocasién a la ejecucion del contrato o convenio

g) Hacer seguimiento al cronograma de actividades a efectos de solicitar en su
oportunidad una prorroga, adicion, modificacibn o suspensién, la cual debe estar
debidamente justificada suscrita por el conveniente, con el concepto técnico del supervisor;
como consecuencia se debe realizar un nuevo cronograma de actividades de comudn
acuerdo.

h) Como minimo debera presentar un informe de cumplimiento de las obligaciones y del objeto
del contrato o convenio.

i) Las demas que se requieran para el normal desarrollo del objeto del contrato o convenio.

TITULO VI
MODIFICACION A LOS CONTRATOS

ARTICULO 79: ADICION. Definido como inyectar méas dinero al contrato inicialmente pactado en
aras a garantizar la existencia de recursos suficientes para continuar satisfaciendo la necesidad de
la Institucion —si todavia persiste- y de esta manera efectivizar el principio de economia, evitando
procedimientos de seleccion innecesarios cuando se tiene conocimiento de la seriedad y calidad
del contratista.

Esta categoria de modificacion contractual no conlleva necesariamente al cambio de las
especificaciones técnicas o circunstancias accesorias del objeto contractual inicialmente pactado,
pero si hace necesario los presupuestos de mas cantidad de objeto o mas calidad del mismo.

Ningln contrato se podra adicionar mas del cincuenta por ciento (50%) del valor inicial. Solo
guedara exceptuado de dicha regla el contrato de interventoria segun lo dispuesto en el articulo 85
de laley 1474 de 2011.

Una vez suscrita la adicion se debera allegar la respectiva actualizacion de la poliza con las nuevas
cobertura del valor.

ARTICULO 80: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ADICION. Para el tramite de una
adicién se r equerira allegar los siguientes documentos:

= Solicitud del contratista en donde manifieste la intencién y justificacion de adicién y el
presupuesto previsto para el efecto, el cual en todo caso debera basarse en los precios de la
propuesta inicial.



= Solicitud y visto bueno del interventor o supervisor del contrato, con la justificacion técnica de la
adicién del contrato, donde involucre el estudio de costos de las actividades, bienes o servicios
adicionales o la mayor cantidad de actividades para el cumplimiento del objeto contractual.

= Estudio de previo que soporte la correspondiente adicion, donde se incluya el analisis de
riesgos, en el evento de que se requiera aumentar actividades complementarias no
contempladas en los estudios previos y estas puedan generar riesgos diferentes a los
contemplados en el andlisis de riesgos inicial. Indicacién de la forma de pago del adicional,
teniendo en cuenta que no se pactaran anticipos ni pagos anticipados en las adiciones de los
contratos.

= Disponibilidad presupuestal.

= Solicitud para realizar el acta de adicion

ARTICULO 81: AMPLIACION O PRORROGA. Hace referencia a una extension en el tiempo que
inicialmente se habia acordado para la ejecucién del contrato. Esta categoria de modificacion
contractual no conlleva necesariamente al cambio de las especificaciones técnicas o circunstancias
accesorias del objeto contractual inicialmente pactado y tampoco implica adicion de recursos.

Una vez suscrita la ampliacion o prorroga se debera allegar la respectiva actualizacién de la péliza
con las nuevas vigencias.

ARTICULO 82: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR U NA AMPLIACION O
PRORROGA. Para el tramite de una ampliacién o prorroga se requerira allegar los siguientes
documentos:

= Solicitud del contratista en donde manifieste la voluntad de ampliar el plazo y justifique las
razones que hacen necesaria la ampliacién o prorroga del contrato.

= Solicitud y visto bueno del interventor o supervisor del contrato.

= informe en donde se registre la informacion sobre el estado actual del Contrato y porcentaje de
avance.

= Justificacion técnica que haga referencia a las razones por las cuales se requiere ampliar el
plazo.

= Cronograma y concepto técnico sobre pertinencia y viabilidad de la ampliacién (En caso de
Obra o prestacion de servicios).

ARTICULO 83 SUSPENSION: Es la interrupcién por un tiempo determinado o indeterminado del
plazo de ejecucién del objeto del contrato

ARTICULO 84 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR UN A SUSPENSION: Para el
tramite de una suspension se requerira allegar los siguientes documentos:

» Solicitud del contratista en donde manifieste la voluntad de suspender vy justifique las razones
gue hacen necesaria dicha suspension.

e Solicitud y visto bueno del interventor o supervisor del contrato.

» Ficha Técnica o informe en donde se registre la informacion sobre el estado actual del Contrato

» Justificacion técnica que haga referencia a las razones por las cuales se requiere suspender el
contrato.

ARTICULO 85 REINICIO: Es volver a dar inicio a la ejecucion del contrato.
ARTICULO 86: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR U N REINICIO
Para el tramite de una ampliacién o prorroga se requerira allegar los siguientes documentos:

= Solicitud del contratista en donde manifieste la justificacién por la cual se debe dar reinicio.
= Solicitud y visto bueno del interventor o supervisor del contrato.



= Cronograma y concepto técnico sobre pertinencia y viabilidad de la ampliacion (En caso de
Obra o prestacion de servicios).

TITULO VI
INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA

Articulo 87. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME . Se limitara a las Mipyme nacionales con
minimo un (1) afio de existencia la convocatoria del Proceso de Contratacién en la modalidad de
contratacion directa de minima cuantia, contratacion superior al 10% de la menor cuantia e inferior
a 120 SMMLYV vy la invitacién abreviada cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para
limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la Apertura del Proceso de Contratacion.

Articulo 88. LIMITACIONES TERRITORIALES . Se realizaran convocatorias limitadas a Mipyme
nacionales domiciliadas en el departamento del Meta o el Municipio de Villavicencio. La Mipyme
debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado de existencia y representacion
legal de la empresa.

ARTICULO 89. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTIC IPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS. La Mipyme nacional debe acreditar su condiciéon con un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste
gue la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

En las convocatorias limitadas, la UNIVERSIDAD aceptara solamente las ofertas de Mipyme,
Consorcios 0 Uniones Temporales formados Unicamente por Mipyme y promesas de sociedad
futura suscritas por Mipyme.

En caso de que en las convocatorias se presente un solo proponente Mipyme en caso de
cumplimiento de todos los requisitos habilitantes y cumple con los requisitos minimos de
ponderacién definidos se le adjudicara el contrato

TITULO VIII
PUBLICACION

ARTICULO 90. PUBLICACION EN EL SECOP. A partir del 18 de septiembre de 2014 la
UNIVERSIDAD publicara todos sus procesos de seleccion contractual en la pagina del SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO 91 DOCUMENTOS A PUBLICAR. LA UNIVERSIDAD publicara en el SECOP los
documentos principales del tramite en los procesos contractuales, como:

* Minuta

» Actas de modificacion

» Adiciones

» Prorrogas o ampliaciones
» Suspensiones

» Actas de terminacion

e Actas de liquidacion



ARTICULO 92. PUBLICACION EN PAGINA WEB INSTITUCIONA L: todos los procesos
contractuales que se tramiten por parte de la Universidad de los Llanos seran publicados en la
pagina web de la institucion www.unillanos.edu.co

ARTICULO 93. DOCUMENTOS A PUBLICAR: LA UNIVERSIDAD publicara en su péagina
institucional los documentos principales del tramite en los procesos contractuales, como:

. Estudios previos

. Constancia Estudio de mercado

. Pliego de condiciones (invitacion superior al 10% e inferior a 1220SMMLYV)
. Proyecto pliego de condiciones (invitacion abreviada, invitacion publica)

e Apertura de proceso (invitacién abreviada, invitacion publica)

. Pliego definitivo (invitacion abreviada, invitacion publica)

»  Observaciones y respuesta a las observaciones

*  evaluaciones

* informe final evaluativo

* adjudicacion

ARTICULO 94: RESPONSABLE DE LAS PUBLICACIONES: las publicaciones de los diferentes
procesos contractuales en todas sus etapas tanto en la pagina Web institucional como en el
SECOP, estaran a cargo de la Vicerrectoria de Recursos Universitarios.

ARTICULO 95: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion Rectoral modifica la

Resolucion Rectoral No. 2661 de 2011 y entra a regir a partir de su aprobacién y deroga las
demas disposiciones que contravengan su contenido y alcance.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, hoy Veintiocho (28) de Julio de Dos Mil Catorce (2014)

Original Firmado
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ
Rector

Proyect6 y Reviso: Dra. YAMILE BAHAMON GARCIA - Asesora Juridica Externa:
Proyect6 :Dra. DIANA CASTRO Q. - Asesora Juridica Externa



