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Facultad______________________________  Programa _____________________________ 
Profesor ______________________________ Tipo de vinculación _____________________ 
 
Objetivo: Evaluar el desempeño docente, con el fin de retroalimentar el proceso de enseñanza 
aprendizaje 
 
Cursos desarrollados: 
1_________________________ código _________  número de estudiantes  _______ 
2_________________________ código__________ número de estudiantes _______ 
3_________________________ código__________ número de estudiantes _______ 
 
Respetados Miembros del Comité de Programa: 
A continuación se presenta un conjunto de aspectos con el desempeño docente. Teniendo en 
cuenta el grado de cumplimiento, calidad o impacto del trabajo del docente a evaluar, marque 
una de las opciones indicadas para su evaluación, de acuerdo a la siguiente escala cuantitativa: 
 
Para responder, por favor califique en la escala de Cero (0,0) hasta cinco (5,0).   
Donde (0,0) corresponde a  “Muy deficiente” y (5,0) corresponde a “Excelente”. 

 
ACTIVIDADES            

                                                    VALOR 

1 Desarrolló  satisfactoriamente los contenidos del curso bajo su responsabilidad.   

2 Entregó oportunamente los informes, notas y las calificaciones de los 
estudiantes. 

 

3 Asistió a las reuniones programadas por el programa  

4 Orienta el desarrollo de su cátedra de acuerdo con el proyecto formativo del 
programa 

 

5 Participó en los eventos académicos realizados en el programa  

6 El profesor cumple con el horario asignado para el desarrollo del curso.   

7 Su desempeño pedagógico es satisfactorio  

8 El dominio conceptual del área de conocimiento del curso es satisfactorio  

9 Mostró disposición para la comunicación con el director del programa según el 
requerimiento del mismo 

 

10 Diligencia oportunamente el diario de clases y de asesorías.    

 
 
 

________________________________ 
DIRECTOR DE PROGRAMA 

 
 

Muchas gracias por su colaboración. 
CEYPD/2011 


