UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Rectoria

™

RESOLUCION RECTORAL No. ' ° %%  DE 2013

Por la cual se aprueba el Plan de Accion de Gobierno en Linea para el afio 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
En uso de las atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo
Superior N° 004 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2693 del 21 de Diciembre de 2012 se adopta el Manual 3.1 de la
Estrategia de Gobierno en Linea, el cual establece de qué manera debe estar conformado el
Comité de Gobierno en Linea y los lineamientos que debe seguir.

Que mediante la Resolucién Rectoral No. 1255 del 17 de Mayo de 2013 se adopta la nueva
reglamentacion que define el Comité de Gobierno en Linea y Antitramites.

Que el primer item del articulo 2 de la Resolucién Rectoral No. 1255 de 2013, sefiala que una de
las funciones del Comité es “Elaborar el Plan de Accidn anualmente para la version vigente de

la estrategia de Gobierno en Linea”.

Que el Comité de Gobierno en Linea y Antitramites reunido en sesién N° 002 de 2013, analizé y
considero el presente proyecto de Resolucién Rectoral.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. APROBAR el Plan de Accién de Gobierno en Linea para la vigencia del afio
2013, el cual se anexa a la presente Resolucidn.

ARTICULO 2. ESTABLECER que la presente Resolucién rige a parir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Villavicenpio, a los
o7 w2013
Ry
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ
Rector

A\ Reviso: PGI Ing Sandra Milena Vargas Alvarado

eviso: Dr. Luis Eduardo Mariié}_‘)

!&:‘myeclé: Ing. Oscar Paez, Ing. Miguel Pedraza.
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1. CONTEXTO

La Estrategia de Gobierno en linea, en la cual concentra sus esfuerzos el Programa Gobierno
en linea, contribuye con la construccion de un Estado més eficiente, mdas transparente y
participativo y que presta mejores servicios con la colaboracién de toda la sociedad, mediante
el aprovechamiento de las TIC. Lo anterior, con el fin de impulsar la competitividad y el
mejoramiento de la calidad de vida para la prosperidad de todos los colombianos.

En el marco de la Estrategia de Gobierno en linea, el Programa en coordinacién con las
entidades publicas, ha realizado la medicién del Gobierno en linea que tiene como propésito
determinar el estado de avance de su implementacién en las entidades que conforman la
administracién publica, y a partir del cual se deben formular planes de accién que faciliten el
logro de los objetivos de la Estrategia.

La evaluacién de la implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea, elaborada a través
de la plataforma de colnodo con corte a 2013/01/31, arrojé que la Universidad de los Llanos,
tiene un porcentaje de avance con respecto al indice gel (2012) de 62,77%, que representa un
avance medio de acuerdo con la metodologia de medicién establecida por el Programa de
Gobierno en linea y evaluada a través de la plataforma de colnodo
(entidades.colnodo.apc.org). El detalle de avance del se presenta a continuacion:

Universidad de los Llanos
Respecto a Meta 2012

Elementos Transversales

Informacion
Interaccion
Transaccion _
Transformacion 5
Democracia s . 6.36

Este resultado evidencié la necesidad de definir acciones y/o proyectos que deben
desarrollarse de manera sistemética para alcanzar los objetivos estratégicos de la entidad, al
igual que contribuir con el logro de los propésitos de Gobierno en linea de acuerdo con los
lineamientos y los tiempos establecidos por el Programa.

En este orden de ideas, el presente documento, estructurado y consolidado por La
Universidad de los Llanos y el Programa Gobierno en linea, a través de la Coordinacién de
Articulacién y Acompafiamiento, contiene todas las iniciativas definidas por la universidad.




Gobierno en linea

Colombia-

2. MARCO ESTRATEGICO

En la siguiente tabla se relacionan los objetivos estratégicos de la universidad de los Llanos con los

de gobierno en linea con el objetivo de analizar de qué manera gobierno en linea puede contribuir
en la consecucion de los mismos.

MATRIZ ESTRATEGICA
Objetivos estratégicos institucionales (Universidad de los Llanos)
Objetivo 4:
Objetivo 2: Acceder a las
Objetivo 1: Evolucionar Concretar la sgséi?;déit%el Objetivo 5. Generar
la docencia en lo solidez Objetivo 3: it innovacié};l los respectivos
conceptual, en lo académico— Articular el 2 v espacios de
disciplinar y en los administrativa quehacer lgs S Bl inclusién de los
métodos pedagdgicos y con base en el universitario o r:wan S estamentos en la
Ohietives de didacticos, para fortalecer | aseguramiento de con las sentifi i vida universitaria,
J ; sustancialmente la la calidad bajo el | dindmicas del t cwn]t} P propiciando
Gobierno en investigacidn, con énfasis enfoque por entorno izrclgi(gicg;y adecuadas
Linea en l.as.neccsidades y procesos regional que sibndo condiciones de
potencialidades regionales, estratégicos, permita la sl én o clima organizacional
con perspectiva global, misionales, de permanente P desémolic para el desarrollo
concretando asi la apoyo y de integracion con iy humano alrededor
transicion de universidad | evaluacion, segiin el contexto institicions] de la salud, la
profesionalizante hacia marcos nacional e —y cultura, el deporte,
una universidad mas normativos Internacional. O ol la recreacién y el
Investigativa. Vigentes. conocimicnt};s ; Uso del tiempo libre.
la sociedad en
General.
Eficienciay
.7 X X X X
Colaboracion
Transparencia X
Participacidn
- X X X
Ciudadana
Competitividad
y calidad de X X X X
vida
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Objetivo 1: Se relaciona con la eficiencia y colaboracion debido a que busca el
aprovechamiento de la capacidad docente y de los métodos pedagdgicos, didacticos, y la
investigacién, mejorando la produccion intelectual; de igual forma se relaciona con la
competitividad y la calidad de vida ya que mediante esta transicién al fortalecimiento de la
investigacién aumentaria la competitividad de la institucién y la competitividad y la calidad
de vida del estudiante, como de la sociedad regional.

Objetivo 2: Se relaciona con la transparencia, debido a que la solidez académico-
administrativa con base en procesos de calidad, va de la mano con la apertura de la
informacién al publico, a disposicion de la sociedad poniendo en practica la democratizacion
de la informaciéon con credibilidad; de igual forma se relaciona con la eficiencia y
colaboracion, puesto que aumenta la eficiencia, eficacia y efectividad en el desarrollo de los
procesos y en la interrelacion de los mismos, en torno a lo misional de alta calidad.

Objetivo 3: Se relaciona con la participacién ciudadana directamente, ya que la proyeccién
social permite realizar una interaccién con el entorno directamente, abre los espacios para la
ciudadania pues es su principal usuario; la eficiencia y colaboracién, en el sentido de disponer
por parte de la ciudadania de medios que le favorecen en cuanto al acceso a programas,
eventos y actividades involucrantes directamente. Y por supuesto a la calidad de vida, pues la
proyeccion social es la herramienta fundamental en la parte misional para llegar a la sociedad
brindando elementos de competitividad, para una mejor calidad de vida.

Objetivo 4: El acceso a las comunidades del conocimiento tanto nacionales como
internacionales, a través del proceso definido para tal fin, busca indudablemente la
participacién del estamento estudiantil y docente fundamentalmente, dos constituyentes
innegables de la sociedad, por lo que atiende la participacién ciudadana sin lugar a dudas; y
mejora la competitividad y la calidad de vida de estos dos estamentos no solo de la
universidad sino de la sociedad, por ser compontes de esta.

Objetivo S: El bienestar institucional abarca todos los estamentos de la Universidad, los que
al mismo tiempo son de la sociedad; de manera que este objetivo y sus consideraciones deben
aportar a la eficiencia, colaboracion, a la participacion ciudadana y por supuesto a la
competitividad y calidad de vida. Es uno de los objetivos que mejor le apuntan a los de
Gobierno en linea con los cuales se relaciona.

En el plan indicativo de la universidad de los llanos se encuentran todos los proyectos que
garantizan el cumplimiento y la sostenibilidad de la estrategia, el cual se puede consultar en el
sitio web de la entidad.
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4. ESQUEMA DE SEGUIMIENTO

Para hacer seguimiento a los proyectos y compromisos planteados en el Plan de Accién, la
Universidad de los Llanos ha definido de un esquema de seguimiento con las siguientes
actividades:

Consulta de Informacién: Verificacién periédica de la informacién basica publicada en el
sitio web.

Seguimiento a indicadores: Verificacion periddica del estado de los indicadores definidos en
el plan de accién de acuerdo a lo establecido en el comité de Gobierno en Linea.

Reuniones de Seguimiento institucional: Se realizari seguimiento general a las
acciones definidas en el Plan de Accién durante las sesiones del Comité de Gobierno
en Linea.

Reporte en la plataforma de colnodo: Se realizaran reportes periédicos de los
avances logrados en la implementacion de la estrategia.

bobierno en linea



