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“Eduardo Carranza”

Objetivo de la Reunidn: Sesion Ordinaria N° 025 de 2014 del Consejo Académico

Responsable de la Reunion: Dr. Oscar Dominguez Gonzalez Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S;AS'S“ONO
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ RECTOR
WILTON ORACIO CALDERON .
CAMACHO VICERRECTOR ACADEMICO
. VICERRECTOR DE RECURSOS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ UNIVERSITARIOS X
DIRECTORA GENERAL DE
DORIS ALICIA TORO GELPUD CURRICULO X
DIRECTOR GENERAL DE
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS INVESTIGACIONES X
. DIRECTOR GENERAL DE
CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO PROYECCION SOCIAL X
. . DECANO DE LA FACULTAD DE
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE
JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ | CIENCIAS AGOPECUARIAS Y X
RECURSOS NATURALES
DECANO DE LA FACULTAD DE
MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA | CIENCIAS HUMANAS Y DE LA X
EDUCACION
DECANO DE LA FACULTAD DE
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA CIENCIAS ECONOMICAS X
BLANCA STELLA PINEROS DE |DECANA DE LA FACULTAD DE X
HERNANDEZ CIENCIAS DE LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS
. . DIRECTORES DE ESCUELA, DE
GINA LORENA GARCIA MARTINEZ DEPARTAMENTO v .= X
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS
RAFAEL OSPINA INFANTE DIRECTORES DE PROGRAMAS
OSCAR MANUEL AGUDELO VARELA | REPRESENTANTE DE LOS
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PROFESORES
] ) REPRESENTANTE  DE _ LOS
JT%@'\AR SEBASTIAN - RODRIGUEZ | cor 5 ANTES MOVILIDAD X
PRESENCIAL
MABEL YASMINE GARCIA | ASESOR DE LA OFICINA DE N
HERNANDEZ PLANEACION
INVITADOS / ASISTENTES
Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA ST NG
NUBIA CASTRO PROFESIONAL DE APOYO X
SECRETARIA TECNICA
MONICA RODRIGUEZ EVALUACION DOCENTE X
LAURA MESA DOCENTE BIOLOGIA X
DIRECTOR LICENCIATURA EN
JELBER JARAMILLO PRODUCCION AGROPECUARIA X
DANIEL CESPEDES DOCENTE FCARN X
FREDDY TORO DOCENTE FCARN X
SANDRA TATIANA SUESCUN DOCENTE FCARN X
LUIS CARLOS RAMIREZ DOCENTE FCARN X
MARIA LIGIA ROA DOCENTE FCARN X
ORLANDO VANEGAS DOCENTE FCARN X
DIRECTOR PROGRAMA
VLADIMIR SANCHEZ MEDICINA  VETERINARIA Y| X
ZOOTECNIA

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION ORDINARIA N° 025 DE 2014

1.Llamado a lista y verificacion del quérum
2.Lecturay Aprobacién de Actas

2.1. Acta Sesion Ordinaria N° 016 de 2014
2.2. Acta Sesién Extraordinaria N° 017 de 2014

3. Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior

3.1. Por el cual se establece el Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente de la Universidad
de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior 08 de 2005.
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4.Aval del Consejo Académico para tramite ante las dependencias

4.1. Aval a Resolucion de Facultad N° 010 de 2014 "Por el cual se modifica la resolucion No.
002 de 2010 que reglamenta las modalidades de trabajo de grado en los programas de
Pregrado de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

5.Proyectos de Acuerdo Académico para primer debate

5.1. Por el cual se establece el Reglamento Interno del Consejo Académico de la Universidad de
los Llanos.

5.2.  Por el cual se modifica el Acuerdo Académico N° 011 de 2013 y se establecen los criterios
académicos para el intercambio estudiantil entre la Universidad de los Llanos y otras
Instituciones de Educacion Superior.

6. Proyectos de Resolucién Académica

6.1. Por la cual se aprueban las lineas de profundizacion para el Programa de Ingenieria de
Sistemas, de la Universidad de los Llanos.

6.2. Por la cual se aprueban las lineas de profundizacién para el Programa de Ingenieria
Electronica, de la Universidad de los Llanos.

6.3.  Por la cual se aprueban las lineas de profundizacién para el Programa de Biologia, de la
Universidad de los Llanos.

7.Presentacion Caso Profesor Ricardo Murillo
8.Andlisis de Convocatoria de docentes ocasionales 2015
9.Correspondencia

10. Proposiciones y varios

Modificaciones propuestas al orden del dia

El Dr. Wilton Calderdn Vicerrector Académico, requiere la supresion del punto 5. Debido a que se retira
5.2 y el 5.1 por légica normativa pasa a ser 3.2.

El ing. José Miray Saavedra Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias pide la Inclusion del tema,
Socializacion “propuesta sobre la creacion del Departamento de Produccion Animal”.

La Dra. Blanca Stella Pifieros Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita la inclusion en la
discusion del tema “Aplicacion Circular 40.70 de Vicerrectoria Acadéemica relacionada con el reporte de
notas parciales (35%) para el I PA 2014”.

El Presidente de la Sesion, pone a consideracion la aprobacion del orden del dia con las modificaciones
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propuestas.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PUNTO

ASPECTOS RELEVANTES DEL
DEBATE

CONCLUSION DEL
PUNTO

1. Llamado a lista y verificacion
del quorum.

El Secretario General en funciones de
Secretario del Consejo Académico,
informa al Presidente de la Sesion Dr.
Oscar Dominguez Gonzalez, que existe
quérum para deliberar y decidir y se
dispone a leer el Orden del dia.

El Presidente de la Sesion indica que
leido el orden del dia lo pone a
consideracién de los Consejeros para su
aprobacion.

El Consejo Académico
por unanimidad
considera prudente
desarrollar _la_agenda

con las respectivas
modificaciones
solicitadas.

2. Lectura y Aprobacion | El Presidente de la Sesion informa que | El Consejo Académico
de Actas sin haberse realizado observaciones al | por unanimidad
Acta, se pone a consideracion de los | aprueba el Acta de la

2.1. Acta Sesion Ordinaria | Honorables Consejeros, la aprobacion | Sesion _Ordinaria_ N°
N° 016 de 2014. del Acta de la Sesién Ordinaria N° 016 | 016 de 2014.

de 2014.

2.2. Acta Sesion Extraordinaria | EI Presidente de la Sesion informa que | El Consejo Académico

N° 017 de 2014. sin haberse realizado observaciones al | por unanimidad
Acta, se pone a consideracion de los | aprueba el Acta de la
Honorables Consejeros, la aprobacion | Sesién Extraordinaria
del Acta de la Sesion Extraordinaria N° | N° 017 de 2014.
017 de 2014.

3. Aval del Consejo | La profesora Monica Rodriguez |EI_Consejo Académico
Académico para tramite ante | Secretaria Técnica de Evaluacion |por _unanimidad avala
el Consejo Superior Docente, expresa que después de haber |el Proyecto de Acuerdo

socializado el proyecto entre los |Superior Por el cual se

3.1. Por el cual se establece | estamentos, se recogieron una serie de |establece el Sistema de
el Sistema de Evaluacion de | cambios que al ser unificados |Evaluacion de
Desempeiio Docente de la | generaron una propuesta que se trae a |[Desempefio Docente de

Universidad de los Llanos y se
deroga el Acuerdo Superior 08 de

2005.

continuacion y que esta inserta en un
cuadro comparativo entre la norma
anterior y la que pretende realizar la
modificacion; la ventaja de este

la_Universidad de los
Llanos vy se deroga el
Acuerdo Superior 08 de
2005,
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Acuerdo es que genera la herramienta
de aplicacién a través del Acuerdo
Académico, que permite la autonomia
sin necesidad de modificar el Acuerdo
Superior.

El Dr. Charles Arosa Decano de la
Facultad de Ciencias Economicas,
solicita que en el Acuerdo debe quedar
incluido en el Articulo 6 Paragrafo 1
para aplicacion de docentes de tiempo
completo, medio tiempo y planta en el
plan de accién, y la responsabilidad no
es de los Comités de Programa sino de
los Consejo de Facultad; con respecto a
los niveles de autoridad se debe aclarar
que el jefe de los profesores es el
Director de Escuela, puesto que el
Decano es la figura de autoridad
Academico-Administrativa.

El Dr. Wilton Calderon Vicerrector
Académico, solicita que se realice el
ajuste al documento, en el sentido que
en una nueva socializacion ya este
inmersos los cambios planteados; con
respecto a estos ajustes es importante
mencionar que la esencia de los niveles
de autoridad académica esta dado para
que el Decano cumpla funciones de
acompafiamiento y los Directores de
Escuela sean los supervisores de los
profesores.

Con respecto al uso adecuado de las
expresiones como por ejemplo la
palabra “Supervision”, debe quedar
para el proceso de gestion, de tal
manera que se alimente la redaccion del
documento siempre y cuando esté
acorde a la necesidades de Ila
Institucion, ademas debe tenerse claro
desde el Sistema de Gestion de Calidad
quien revisa, quien verifica y quien
valida los procedimientos y los
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procesos, obviamente teniendo en
cuenta los niveles de autoridad que ya
estan definidos.

Esto nos lleva al dilema que hay
profesores buenos que son mal
evaluados y profesores malos que son
bien evaluados, ademas es importante
saber cual es el alcance juridico de este
proceso.

El Ing. Elvis Pérez Decano de la
Facultad de ciencias Basicas e
ingenieria, con respecto al proceso de
Evaluacién para Docentes Ocasionales,
se debe tener en cuenta que el Director
de Escuela es quien realiza la
supervision a los profesores y después
de conocerse los resultados, el profesor
es quien realiza el plan de
mejoramiento sobre el que se va a
revisar, verificar y validar.

El Ing. Oscar Agudelo Representante
de los Profesores, indicd que el
direccionamiento de este Acuerdo
puede tener como consecuencia los
roces entre docentes y Directores de
Escuela, puesto que el nivel de
autoridad ubica al Director de programa
como la autoridad méxima para ellos,
en cuanto a la evaluacion, esta se presta
para que el manejo de los grupos sea
por parte del docente o de los
estudiantes sea polarizado; con respecto
a las observaciones que realizan los
estudiantes, nunca se conocen ni son
retroalimentadas.

La Dra. Gina Garcia Representante de
los Directores de Escuela e Institutos,
opina que tanto el Comité de Programa
como el Comité de Escuela tienen
diferentes responsabilidad que en
ningln momento se cruzan entre ellas,
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con respecto a los resultados de los
planes de mejoramiento solamente se
conocen hasta el final del proceso y no
se garantiza que el profesor alcance a
terminarlo, por lo que considera que
debe ajustarse el articulo 10° pues
considera que se deben tener en cuenta
todos los derechos de reclamacion a los
profesores, especialmente en profesores
ocasionales que exista claridad sobre
los procesos del plan de mejoramiento.

El Dr. Manuel Hozman Decano de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, indica que el concepto de
supervision no es un término muy
adecuado para el ambito educativo,
puesto que el acompafiamiento le
compete basicamente a las Facultades,
por otro lado la Universidad no esta
culturalizada para la critica, puesto que
la aplicacion de los conceptos dan mas
importancia a la forma y no al fondo,
por eso es necesario los planes de
mejoramiento para las partes.

La Dra. Blanca Pifieros menciona que
el Consejo de Facultad béasicamente
viene siendo la segunda autoridad
académica 'y con ella tienen
participacion los Directores de Escuela.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y
recursos Naturales, sefiala que todos los
procesos giran alrededor de los
profesores ocasionales sean académicos
0 académico-administrativos, por eso es
importante tener en cuenta a los
estudiantes, porque ellos actdan
teniendo en cuenta la exigencia de cada
profesor.

El Dr. Rafael Ospina Representante de
los Directores de Programa, comenta
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que el proceso de evaluacion es un
espacio de reflexion para las partes en
la que interaccionan elementos de
juicio que pueden fortalecer a la
Universidad, es mas los docentes de
planta también deben tener su plan de
mejoramiento de tal manera que pueda
haber equilibrio en el proceso de
vinculacion.

La profesora Monica Rodriguez
Secretaria Técnica de Evaluacion
Docente,  especifica que  estan
concebidos los planes tanto de
mejoramiento para los profesores de
planta, como de acompafiamiento para
los profesores ocasionales

El Secretario General comenta que
cuando un profesor sea de planta u
ocasional tiene una mala calificacion en
su evaluacion y toma un plan de
mejoramiento, y que ejecutado dicho
plan no se consiguen los resultados
requeridos, se puede conceptuar como
un incumplimiento de los deberes
segun lo especificado en el Decreto 734
de 2002, donde la tipificacion del
incumplimiento de los deberes puede
constituir una falta disciplinaria.

El Dr. Wilton Calder6n Vicerrector
Académico, propone que realicen en la
norma las diferentes observaciones que
se hacen de parte de los Consejeros
como la inclusién de un Paréagrafo en el
Articulo 10, la modificacion del
Articulo 12, ademaés se aconseja que la
evaluacion para los cargos académico-
administrativos deben ser por una
norma aparte y no debe quedar inmerso
en esta.

La Dra. Doris Alicia Toro Directora
General de Curriculo, menciona que
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esta direccion debe conocer la
informacion y las observaciones de las
evaluaciones para ser utilizadas con
fines curriculares, dicha informacion al
ser analizada puede generar una serie
de estrategias que permitan culturizar a
la Universidad en cuanto a la
implementacion  del  sistema de
evaluacion, como la del conocimiento e
interpretacion de los resultados

El Presidente de la Sesion orienta que
los consejos de Facultad hacen parte de
la elaboraciéon de los planes de
mejoramiento, el programa debe quedar
amparado para realizar el seguimiento
donde el Consejo de Facultad es el que
da la directriz al Decano de la
elaboracion de la evaluacion y los
respectivos planes de mejoramiento, sin
embargo es importante que se realice el
control juridico para dar salvedad al
proceso. Siendo asi se pone a
consideracion de los Honorables
Consejeros, la aprobacion del aval al
Proyecto de Acuerdo Superior “Por el
cual se establece el Sistema de
Evaluacion de Desempefio Docente de
la Universidad de los Llanos y se deroga
el Acuerdo Superior 08 de 2005”.

3.2. Por el cual se establece el
Reglamento  Interno  del  Consejo
Académico de la Universidad de los
Llanos.

El Secretario General realiza una
exposicion detallada del articulado del
proyecto de Acuerdo Superior.

El Dr. Wilton Calder6n Vicerrector
Académico, informa a los Consejeros
que la finalidad de este ejercicio es una
socializacion para que en el proximo
Consejo Académico se traigan las
observaciones pertinentes a cada uno de
los temas

El Presidente de la Sesién determina

El Consejo Académico
por unanimidad
aprueba gue este punto

guede como
socializado y se
presente para la

préxima sesion con las
respectivas
observaciones
realizadas _por _cada
uno de los Consejeros,
mas el debido control
juridico que debe tener
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que este punto quede como socializado | el _documento vy ser
y se presente para la proxima sesion | presentado para__la
con las respectivas observaciones | proxima _sesion __ del
realizadas por cada uno de los | Consejo Académico.
Consejeros, mas el debido control
juridico que debe tener el documento y
ser presentado para la proxima sesion
del Consejo Académico.
4, Aval del Consejo | El Ing. Miray Saavedra Decano de la | EI Consejo Académico

Académico para tramite ante las
dependencias.

41. Aval a Resolucion de
Facultad N° 010 de 2014 "Por el cual
se modifica la resolucion No. 002 de
2010 que reglamenta las
modalidades de trabajo de grado en
los programas de Pregrado de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales™

Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales, expone el Aval a
Resolucion de Facultad N° 010 de 2014
"Por el cual se modifica la resolucion
No. 002 de 2010 que reglamenta las
modalidades de trabajo de grado en los
programas de Pregrado de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales”. Fundamentado en que la
facultad debe estar a la vanguardia de
los cambios en el ambito académico y
especialmente con el fendmeno del
intercambio estudiantil tanto a nivel
nacional como internacional y es
necesario dejarlo reglamentado desde la
Facultad.

El Estudiante Juan Sebastian Rodriguez
Representante de los Estudiantes,
expresa que el Representante de los
Estudiantes ante la Facultad le ha
mencionado que este proyecto de
Resolucion no ha sido debidamente
socializado entre el estamento
estudiantil, por eso de esta manera se
solicita el aplazamiento hasta que se
socialice con los estudiantes de la
Facultad.

El Presidente de la Sesién pone a
consideracion de los Honorables
Consejeros, el aplazamiento del Aval a
Resolucion de Facultad N° 010 de 2014
"Por el cual se modifica la resolucién

por unanimidad avala
el _aplazamiento _del
Aval a Resolucion de
Facultad N° 010 de
2014 "'Por el cual se
modifica la resolucién
No. 002 de 2010 que

reglamenta las
modalidades de trabajo
de  grado _en los
programas de
Pregrado de la
Facultad de Ciencias
Agropecuarias y
Recursos Naturales",
hasta que sea
socializado al
estamento _estudiantil

dentro de la Facultad.
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No. 002 de 2010 que reglamenta las
modalidades de trabajo de grado en los
programas de Pregrado de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales”, hasta que sea socializado al
estamento estudiantil dentro de la

5.

Proyectos de

Resolucion Académica

5.1.

Por la cual se aprueban las

lineas de profundizacion para el
Programa de Ingenieria de Sistemas,
de la Universidad de los Llanos.

Facultad.

El Ing. Elvis Pérez Decano de la
Facultad de Ciencias Baésicas e
ingenieria, expone el proyecto de

Resolucion Académica.

La Dra. Doris Alicia Toro Directora
General de Curriculo, expresa que
desde la Direccion se ha trabajado para
apoyar y fortalecer a los Programas
académicamente, de tal manera que
este proceso permita obtener un
resultado positivo en el momento de
realizar la autoevaluacion o cuando
este frente a los pares académicos en
la Acreditacion o Reacreditacion de
Programas.

El Presidente de la Sesién pone a
consideracion de los Honorables
Consejeros, la aprobacién del proyecto
de Resolucion Académica “Por la cual

se aprueban las lineas de
profundizacion para el Programa de
Ingenieria de  Sistemas, de la

Universidad de los Llanos™.

El Consejo Académico

por unanimidad

aprueba el proyecto de

Resolucién Académica

Por la cual se

aprueban las lineas de

profundizacion para el

Programa de

Ingenieria de Sistemas,

de la Universidad de

los Llanos.

5.2.

Por la cual se aprueban las

lineas de profundizacion para el
Programa de Ingenieria Electronica,
de la Universidad de los Llanos.

El Ing. Elvis Pérez Decano de la
Facultad de Ciencias Basicas e
ingenieria, expone el proyecto de
Resolucion Académica.

El Presidente de la Sesién pone a
consideracion de los Honorables
Consejeros la aprobacion del proyecto
de Resolucion Académica “Por la cual
se aprueban las lineas de

El Consejo Académico
por unanimidad
aprueba el proyecto de
Resolucion Académica
“Por la cual se
aprueban las lineas de
profundizacion para el

Programa de
Ingenieria
Electronica, de la
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profundizacion para el Programa de
Ingenieria Electrénica, de la
Universidad de los Llanos™.

Universidad de los

Llanos”.

5.3.  Por la cual se aprueban las
lineas de profundizacion para el
Programa de Biologia, de la
Universidad de los Llanos.

El Ing. Elvis Pérez Decano de la
Facultad de Ciencias Basicas e
ingenieria, expone el proyecto de
Resolucion Académica.

La Profesora Laura Mesa docente del
Programa de Biologia, manifiesta que
es importante ofrecerle al estudiante las
herramientas  necesarias para la
adquisicién del conocimiento, ademas
que este puede aclarar el area de
conocimiento en la cual puede enfocar
su trabajo investigativo y de
proyeccion social.

El Presidente de la Sesion pone a
consideracion de los Honorables
Consejeros, la aprobacién del proyecto
de Resolucion Académica “Por la cual
se  aprueban las lineas  de
profundizacion para el Programa de
Biologia, de la Universidad de los
Llanos™.

El Consejo Académico
por unanimidad
aprueba el proyecto de
Resoluciéon Académica
“Por la__cual _se
aprueban las lineas de
profundizacion para el
Programa de Biologia,
de la__ Universidad de
los Llanos”.

54. Por la cual se establece el
CALENDARIO ACADEMICO, para
la XIIl Cohorte del Programa de
Especializacion en Administracion
en Salud, 1y Il Periodo del 2015.

El Dr. Wilton Calderén Vicerrector
Académico, presenta el proyecto de
Resolucion Académica.

El Presidente de la Sesién pone a
Consideraciéon de los Honorables
Consejeros, la  aprobacion  del
Proyecto de Resolucion Académica
“Por la cual se establece el
CALENDARIO ACADEMICO, para la
Xl  Cohorte del Programa de
Especializacion en Administracion en
Salud, Iy Il Periodo del 2015”

El Consejo_Académico
por unanimidad
aprueba el Proyecto de
Resolucion Académica

““Por la cual se
establece el
CALENDARIO

ACADEMICO, para la
X111 Cohorte del
Programa de
Especializacion en
Administracion en
Salud, 1 vy Il Periodo

del 20157,
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6. Presentacion Caso Profesor
Ricardo Murillo.

El Presidente de la Sesion menciona
que una vez conocido el contenido del
comunicado enviado por la estudiante
Daniela Monroy, se realizd el envid
para el estudio del caso a la Oficina de
Control Interno Disciplinario acerca de
la evaluacion del caso para la apertura
de una investigacion, hoy se tiene al
profesor Jelber Jaramillo para que
desde el Comité de Programa
retroalimente el caso, de tal manera que
se puedan ir tomando las medidas
pertinentes.

El profesor Jelber Jaramillo Director de
Programa  de  Licenciatura  en
Produccion  Agropecuaria, lee el
comunicado enviado por la estudiante
Daniela Monroy Suarez cddigo:
145202535 del Programa  de
Licenciatura en Produccion
Agropecuaria, y argumenta que a la
estudiante se le ha respondido en el
tiempo estipulado todos los
comunicados que ha enviado tanto a la
Direccion de Programa como al
Consejo de Facultad y al Consejo
Académico.

El Dr. Manuel Hozman Decano de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, indica que la estudiante no
ha realizado el conducto regular puesto
que este caso involucra a dos
Facultades y dos Programas y solo se
ha estado afrontando el caso a través
del Programa de Licenciatura en
Produccion Agropecuaria y la Facultad
de Ciencias Humanas y de |la
Educacion.

El Presidente de la Sesion determina
que ya conociendo la posicién de parte
del Programa de Licenciatura en

El Consejo Académico
por unanimidad
determina___que _va
conociendo la posicidn
de parte del Programa
de Licenciatura__en
produccion

Agropecuaria_ vy la
Facultad de Ciencias
Humanas vy de la
Educacién en cuanto a
lo disciplinar se
esperara _a__que la
Oficina__de _Control
Interno__ Disciplinario
Se__pronuncie _acerca
del caso y que en el
ambito académico se le
dé una solucion
teniendo_en_cuenta el
concepto _del Consejo
de Facultad gue es la

instancia pertinente
para corregir dicho
caso
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produccion Agropecuaria y la Facultad
de Ciencias Humanas y de |la
Educacidn, en cuanto a lo disciplinar se
esperara a que la Oficina de Control
Interno Disciplinario se pronuncie
acerca del caso, y que en el ambito
académico se le dé una solucion
teniendo en cuenta el concepto del
Consejo de Facultad que es la instancia
pertinente para corregir dicho caso.

7.

Andlisis de Convocatoria
de docentes ocasionales 2015.

El Dr. Wilton Calderon Vicerrector
Académico, socializa las necesidades
expuestas por cada una de las
Facultades con respecto a la necesidad
de contratacion de docentes ocasionales
que para este caso son cincuenta y uno
(51) més.

El Presidente de la Sesién informa que
revisando las cifras actuales del cuerpo
docente de la Universidad se tiene la
siguiente  estadistica, en total
contratados hay 681 docentes de los
cuales 451 son catedraticos que
representan el 64%, 155 docentes
ocasionales Tiempo Completo que son
aproximadamente el 25% y finalmente
75 docentes de planta con una variacién
del 11%.

Analizando estos datos y por la
necesidad creciente de la Universidad,
es conveniente realizar procesos de
convocatoria de planta de forma
perentoria para que en el mes de
febrero se  estén  posesionando
aproximadamente los primeros cuarenta
(40) docentes, teniendo en cuenta que
la efectividad promedio de los procesos
de convocatoria es de un 80%, esto
conlleva a que se pueda garantizar el
presupuesto del estamento docente para

El Consejo Académico

por unanimidad
determina__traer _una
propuesta _al Consejo
Académico por
iniciativa de la
Vicerrectoria

Académica un
proyecto _en la cual se
faculte _al _ Rector
proveer para la

vigencia fiscal 2015, la
cantidad de plazas
necesarias para
afrontar _los procesos
de acreditacion,
reacreditacion,
apertura de programas
nuevos y la
conmemoracion de los
40 afos de la
Universidad.
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la vigencia 2015 y lograr normalizar la
planta docente de la Universidad.

El Dr. Charles Arosa Decano de la
Facultad de Ciencias Economicas,
manifiesta que teniendo en cuenta los
procesos de convocatoria de planta que
se avecinan, es importante para las
Facultades conseguir los docentes
ocasionales y remplazar los que se
necesiten, recordando que esto esta
enmarcado en una urgencia manifiesta
de tipo académico en la que puede caer
la Universidad, por eso lo més sabio es
prever esta situacion.

El Dr. Manuel Hozman Decano de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion,  menciona que las
convocatorias deben garantizar las
plazas necesarias teniendo en cuenta las
comisiones de estudio, los afios
sabaticos, los pensionados actuales y
los que se proyectan, los cargos
académico-administrativos, y lo que no
se quiere es llenar la Universidad de
docentes catedréticos.

El Dr. Rafael Ospina Representante de
los Directores de Programa, opina que
hay un sinsabor previendo que si la
Universidad queda inmersa en el
proceso de Acreditacion, por norma no
se pueden tener profesores ocasionales
y entonces como se pretende atender
los nuevos programas, la Gnica solucion
es reforzar la planta docente y que
desde las Unidades Académicas se
administre de forma eficiente los
profesores que queden en la
Universidad.

El Ing. Oscar Agudelo Representante
de los Profesores, indica que estd de
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acuerdo con los proximos procesos de
convocatoria docente en los cuales la
Universidad va a realizar un esfuerzo
de tipo académico y administrativo, sin
embargo debe tenerse en cuenta la
distribucion actual de profesores en los
diferentes cargos académico-
administrativos que tiene la
Universidad, de tal manera que se
priorice 'y se maximice el talento
humano real y disponible.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y
recursos Naturales, comunica que es
importante gestionar un plan de choque
para esta situacion, puesto que los
profesores tienen diversos
compromisos de tipo académico-
administrativo, especialmente en este
momento en el que la Universidad esta
llevando a cabo procesos de
acreditacion y  reacreditacion de
programas nuevos y antiguos, ademas
que desde las Facultades siempre se
apoya la directriz de tener solo
docentes de planta y catedréaticos tal y
como lo estipula la normay el MEN.

El Dr. Wilton Calderon Vicerrector
Académico, propone que se realice una
reunién en el interior de los Comités de
Programa y los Consejos de Facultad,
de tal manera que se recolecte la
informaciéon 'y se consolide con
respecto a la cantidad de profesores que
se van a jubilar, las plazas que quedan
disponibles en cada proceso de
convocatoria, para que sea un insumo
que nutra la Politica de Relevo
Generacional.

El Presidente de la Sesién considera
que debe realizar las siguientes
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observaciones a las reflexiones
expuestas por los Consejeros, en
primera instancia, estos cambios en los
que estd inmerso la Universidad y que
se avecinan es respuesta a la légica de
los resultados que presenta la
Institucion ante el MEN tanto en el
ambito académico como de
investigacion 'y proyeccion social,
donde un proceso de convocatoria nos
llevaria por un sendero seguro a
conseguir los objetivos propuestos,
entre ellos una directriz trazada por el
gobierno nacional donde se convierten
a los profesores ocasionales en
catedraticos y luego avancen hacia la
planta, aunque la necesidad mas sentida
es la de garantizar académica y
administrativamente la  continuidad
dentro de la Universidad.

El nuevo proceso de Convocatorias
para el | PA 2015, es respuesta a los
procesos de acreditacion y
reacreditacion que estan llevando a
cabo los programas de la Universidad
ademas de la apertura de nuevos
programas.

Finalmente, se debe traer una propuesta
al Consejo Académico por iniciativa de
la Vicerrectoria Académica, un
proyecto en la cual se faculte al Rector
proveer para la vigencia fiscal 2015, la
cantidad de plazas necesarias para
afrontar los procesos de acreditacion,
reacreditacion, apertura de programas
nuevos y la conmemoracion de los 40
afios de la Universidad.

8.

Socializacion propuesta
sobre la  creacion del
Departamento de Produccién

El profesor Vladimir Sanchez Director
del Programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, expone la propuesta sobre la

El Consejo Académico

por unanimidad se

avala la presentacion
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Animal. creacion  del  Departamento  de | de la propuesta de

Produccion Animal, el cual se genera
para responder a unas necesidades de la
Universidad y cuyo impacto
investigativo y de proyeccion social sera
para la region, de tal modo que permita
un desarrollo tecnoldgico; ademas esta
pensado para fortalecer el proceso de
reacreditacion  del Programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Yy
muy posiblemente a través del
Departamento se empiecen a ver los
resultados esperados, ademas fue una de
las sugerencias que dejé el MEN para la
reacreditacion del programa.

La Dra. Doris Alicia Toro Directora
General de Curriculo, expresa que la
creacion de este departamento permitira
el fortalecimiento del programa, la
facultad y la Universidad, teniendo en
cuenta los futuros procesos de
acreditacion y  reacreditacion  de
programas en pro de la Acreditacion
Institucional, ademés wuna de las
funciones del Consejo Académico es
respetar las decisiones que se tomen al
interior de los Consejos de Facultad.

El Dr. Rafael Ospina Representante de
los Directores de Programa, comenta
que la apertura de este nuevo
Departamento  afectaria la estructura
actual de la Facultad y por ende causa
un gran impacto en el funcionamiento
de la Universidad, de esta manera es
importante saber cuél es la estrategia
que tiene la Facultad para minimizar
estos asuntos.

El Ing. Miray Saavedra Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales, sefiala que la
filosofia de este nuevo Departamento

creacion del
Departamento de
Produccién Animal vy
para___un___ préximo
Consejo_Académico se
traiga el Documento
Maestro __ para___ser
avalado y asi
gestionarlo _ante el
Consejo Superior.
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estd alineada con la vision de la
Universidad, y como estrategia se
propuso la conformacién de un centro
para la  Facultad, ademas el
Departamento es un motor de
transformacion social e investigativa
tanto para la Facultad como para la
Universidad.

El Ing. Oscar Agudelo Representante de
los Profesores, indica que este
Departamento mejoraria en el desarrollo
de la Universidad, ademéas si la
Institucién tiene visionado y
dimensionado el papel que se jugara en
el proceso de posconflicto, esta seria
una de las estrategias de mejora mas
importantes con las que cuenta la
Unillanos en este momento.

La Dra. Gina Garcia Representante de
los Directores de Escuelas e Institutos,
informa que el debate solo se realizo en
el Consejo de Facultad pero no se
socializo con las otras Unidades
Académicas de la Facultad.

El Dr. Wilton Calder6n Vicerrector
Académico, considera que si la creacién
del Departamento fue una sugerencia
manifiesta de parte de los pares
académicos, es porque cuando vengan a
revisar la documentacion para el
préximo proceso de reacreditacion muy
seguramente lo van a pedir y va a ser
uno de los puntos de mayor relevancia
en la calificacion.

El Presidente de la Sesidon propone que
para un proximo Consejo Académico, se
traiga el Documento Maestro para ser
avalado y asi gestionarlo ante el
Consejo Superior, de esta manera se
pone a consideracion de los Honorables
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Consejeros aval a la presentacion de la
propuesta de creacion del Departamento
de Produccién Animal.

Q. Aplicacion Circular
40.70 de Vicerrectoria Académica
relacionada con el reporte de
notas parciales (35%) para el 1l
PA 2014.

El Dr. Wilton Calderén Vicerrector
Académico, menciona que €S
importante realizar la aplicacion de la
norma porque estd vigente, en este
caso la Resolucion Academica N° 035
de “Por la cual se determina que los
profesores Tiempo Completo, Medio
Tiempo y Catedraticos de la
Universidad, entreguen notas parciales
a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control ~ Académico”. Lo mas
recomendable es realizar una revision
a esta Resolucion, recoger las
observaciones por parte de los
programas y ajustar la normatividad
nuevamente.

El Presidente de la Sesion, determina
que el Vicerrector Académico realice
una revision a la  Resolucion
Académica N° 035 de “Por la cual se
determina que los profesores Tiempo
Completo, Medio  Tiempo vy
Catedraticos de la Universidad,
entreguen notas parciales a la Oficina
de Admisiones, Registro y Control
Académico”, se recojan las
observaciones por parte de los
programas y se plantee un ajuste
normativo. De esta manera se pone a
consideracion esta observacion.

El Consejo Académico

por unanimidad
aprueba se realice una
revision a la

Resolucién Académica
N° 035 de “Por la cual
se determina que los

profesores Tiempo
Completo, Medio
Tiempo vy Catedraticos
de la__Universidad,
entreguen notas
parciales a la Oficina
de Admisiones,
Registro vy Control
Académico”, se
recojan las
observaciones por
parte de los
programas, y se
plantee _un___ ajuste
normativo.

10. Correspondencia

El Presidente de la Sesiobn comunica
que por la cantidad y la importancia de
los temas esta correspondencia debe ser
tratada en una comision integrada por
el vicerrector Académico, la Directora
General de Curriculo, los Decanos de
las Facultades, el Representante de los
Estudiantes y la Jefe de la Oficina de

El Consejo Académico
por unanimidad
considera que por la
cantidad y la
importancia __de los
temas esta
correspondencia__debe
ser tratada en_una
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Admisiones  Registro y  Control
Académico, donde los casos especiales
se deben enviar a las respectivas
dependencias para que generen un
concepto técnico y académico y asi
poder tomar una decision objetiva
desde la aplicacion de la norma.

comision integrada por
comisién integrada por
el vicerrector
Académico, la
Directora_General de
Curriculo, los Decanos
de las Facultades, el
Representante _de los
Estudiantes v la Jefe

de la Oficina__de
Admisiones Registro y
Control __ Académico,
donde los casos

especiales _se deben
enviar a las respectivas
dependencias para que
generen _un__concepto
técnico y académico y
asi _poder tomar_una
decision objetiva desde
la__aplicacion _de la
norma.

11.

Proposiciones y Varios

La Dra. Doris Alicia Toro Directora
General de Curriculo, menciona que
con respecto a la PIC de Agroindustrial,
el Consejo de Facultad es la autoridad
que debe pedir al Comité de Programa
el ajuste, teniendo en cuenta las
observaciones realizadas en Consejo
anteriores, para luego ser tratada en una
préxima sesion.

El Ing. Oscar Agudelo Representante
de los Profesores, solicita se tenga en
cuenta la apertura de Convocatorias
para afio sabatico, ademéas el cuerpo
docente quiere saber cual es la
respuesta del Rector a la carta que
envid el Consejo Académico acerca de
los incentivos para los profesores y la
socializacion de los presupuestos
participativos.
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El Dr. Wilton Calderon Vicerrector
Académico,
Calendario para afio sabatico es una
propuesta que nace desde los Consejo
de Facultad, ademas para el proximo
Consejo Académico un punto urgente a
tratar es la Determinacion de la Oferta
Académica Sede Granada.

menciona  que el

El Presidente de la Sesion finaliza la
Sesion Ordinaria N° 25 de 2014, siendo
las 13:10 Horas.

TAREAS Y COMPROMISOS
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En constancia firman,
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