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ORDEN DEL DIiA

1.

2.

7.

8.

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura y aprobacion de actas.
» Acta No. 030 del 25 de agosto de 2009

Proyectos de Acuerdo Academico (Segundo Debate)

3.1.Por el cual se define el plan de estudios del Programa de Ingenieria Agroindustrial.

3.2.Por el cual se establecen los criterios de admision al Programa de Ingenieria
Agroindustrial.

. Designacion de delegados del Consejo Académico, a la comision conjunta con el

Consejo Superior Universitario acerca del proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se
define la Planta y la Politica de vinculacion de profesores a la Universidad de los
Llanos”.

Aval para el proyecto de Acuerdo Superior:
Por el cual se define el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos.

Revision de visitas y practicas extramuros con duracion mayor de tres (3) dias.
Correspondencia

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA SESION

Preside la sesion el sefior Rector y teniendo en cuenta que la Secretaria General ain no se
encuentra presente, los miembros del Consejo deciden nombrar como Secretario Ad-Hoc al
Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas realiza lectura del orden del dia
correspondiente y el Presidente del Consejo lo deja en consideracion de los miembros del
mismao.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, manifiesta que
la profesora Luz Mery Barrera ha sido invitada a participar en la presente reunion, pero, en
este momento se encuentra en un ejercicio en la Gobernacion del Meta con personas de la
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Union Europea, por lo tanto, solicita la posibilidad de tratar los proyectos relacionados con
el Programa de Ingenieria Agroindustrial, cerca de las 4 0 5 de la tarde.

El Vicerrector Académico expresa que, él hablé con la profesora Luz Mery a quien le
manifestd que no era indispensable su asistencia a la presente reunion.

La Secretaria General ingresa al recinto, siendo las 2:40 p.m.

El sefior Rector considera que, los proyectos de Acuerdo Académico para segundo debate,
agendados en el punto 3 del orden del dia, pueden ser tratados en la medida en que se de un
tiempo prudencial, esperando que la profesora en mencion pueda participar en la discusion
de los mismos.

Los miembros del Consejo deciden aprobar por unanimidad el orden del dia.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DE QUORUM.

La Secretaria General verifica e informa que, existe el quérum suficiente para sesionar,
deliberar y decidir en la presente reunion.

2. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS

» Acta No. 030 del 25 de agosto de 2009
La Secretaria General expresa que, el Acta No. 030 el 25 agosto 2009, en este momento se
encuentra para la revision correspondiente, por lo tanto, no fue posible hacer la entrega
oportuna de la misma a los consejeros.
El sefior Rector sefiala que, se debe tener presente el tiempo para efectuar la presentacion y
aprobacion oportuna de las actas, dado que existe una Glosa de la Contraloria General de la

Republica, a través de la cual se hace un llamado en este sentido.

Conclusion: los miembros del Consejo Académico deciden aplazar para la proxima
sesion el Acta No. 030 del 25 agosto 2009.

3. PROYECTOS DE ACUERDO ACADEMICO (SEGUNDO DEBATE)
3.1.Por el cual se define el plan de estudios del Programa de Ingenieria
Agroindustrial.

El documento presentado a los miembros del Consejo es el siguiente:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Consejo Académico
ACUERDO ACADEMICO No. __ DE 2009
(ActaNo.__ de de 2009)

Por el cual se define el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Agroindustrial conforme con lo establecido en el Articulo cuarto
del Acuerdo Superior No. 007 de 2002.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superior 004 de
2009y,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo Superior No. 007 de abril 17 de 2002, establecié las politicas y los
lineamientos generales para el disefio y desarrollo de los programas curriculares de la Universidad de los Llanos.

Que el Acuerdo del Superior No. 004 de 2003, reglamenta la aplicacion del crédito académico en el desarrollo de los cursos de los
programas curriculares profesionales de la Universidad de los Llanos.

Que el Acuerdo Superior 004 del 5 de septiembre de 2008 crea el programa académico de pregrado en Ingenieria Agroindustrial jornada
Unica, bajo la modalidad presencial en la Universidad de los Llanos.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucion No 2067 del 21 de Abril de 2009, otorgd Registro Calificado al programa
profesional de Ingenieria Agroindustrial con 165 créditos por el término de siete (7) afios a partir de la fecha de registro en el Sistema
Nacional de Educacién Superior SNIES.

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en sesion No. del de _ de 2009,
avalo la propuesta de definicion del Plan de Estudios del Programa Ingenieria Agroindustrial, y la remiti6 al Consejo Académico para su
aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesiones No. _ (Ordinaria)de _ y No. ___ (Ordinaria) de de 2009, aproho la definicion del
Plan de Estudios del programa de Ingenieria Agroindustrial, considerando la organizacion curricular por Ciclos, Areas de formacion y
Nucleos, asi mismo los cursos segiin componentes y créditos; conforme a lo establecido en el Articulo Cuarto del Acuerdo del Consejo
Superior No. 007 de 2002.

Que por lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°. Definir la organizacion del Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Agroindustrial asi:
PRIMER SEMESTRE

Cursos Codigo Tipo Componentes | Ciclo Area Créditos Requisitos
Desarrollo del Pensamiento Légico T m; s f Co 2

Matematicas | T m f Ba 3

Quimica General T.P cn f Ba 4

Biologia T.P cn f Ba 4

introd. a la Ing. Agroindustrial T.P t e Ps 2

Dibujo de Ingenieria T.P m; t e Ba 2

SEGUNDO SEMESTRE

Cursos Cédigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos Requisitos
Procesos Comunicativos T m; cs f Co 2

Algebra Lineal T m f Ba 3

Matematicas Il T m f Ba 3 Matematicas |
Fisica | TP m; cn f Ba 3

Quimica Organica T.P cn f Ba 3 Quimica General
Produccién Agricola y Animal T.P cn e Ps 2

Metodologia de la Investigacion. T cs f Co 2
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TERCER SEMESTRE
Cursos Codigo Tipo Componentes Ciclo Area | Créditos| Requisitos
Catedra Orinoquia T cs; h f Co 2
Matematicas |11 T m f Ba 3 Matematicas 11
Fisica Il T.P m; cn f Ba 3 Fisica |
Termodindmica T.P m; cn e Ba 3 Fisica |
Bioguimica T.P cn f Ba 4 Quimica Organica
Quimica Agroindustrial T.P cn e Ba 3
CUARTO SEMESTRE
Cursos Codigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos | Requisitos
Ciencia Tecnologia y Desarrollo T cs; h f Co 2
Ecuaciones Diferenciales T m f Ba 3
Balance de Matéria y Energia T.P m; cn e Ba 3 Fisicoguimica
Fisicoguimica T.P cn f Ba | 3 Termodindmica
Hidraulica T.P m; cn e Ba 3
Microbiologia Industrial T.P m; cn e Ps 3
QUINTO SEMESTRE
Cursos Codigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos | Requisitos
Céatedra Democracia y Paz T cs; h f Co 2
Operaciones Unitarias | T.P m; cn e Ps 3 Balance de
Materia y Energia
Transferéncia de Calor T.P m; cn e Ps 2
Materias Primas y Poscosecha T.P cn e Ps 3
Economia T Co f Co 2
Administracion T Co f Co 3
SEXTO SEMESTRE
Cursos Codigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos | Requisitos
Probabilidad y Estadistica T m f Ba 3
Procesos Agricolas T.P cn; t e Ps 4
Operaciones Unitarias |l TP cn; t e Ps 3 Op. Unitarias |
Procesos no Alimentarios | T.P cn; t e Ps 3
Mercadeo Agroindustrial TP cs f Co 3
SEPTIMO SEMESTRE
Cursos Codigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos Requisitos
Procesos no Alimentarios Il T.P cn; t e Ps 3
Procesos Pecuarios T.P cn; t e Ps 3
Investigacion de Operaciones T.P e Ps 3
Biotecnologia Agroindustrial T.P cn; t e Ps 3
Profundizacion | T.P cn; t e Pz 3
OCTAVO SEMESTRE
Cursos Cédigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos Requisitos
Electiva T a f Co 2
Aseguramiento de la Calidad T.P cn; t e Ps 3
Disefio de planta y Equipos T.P t e Ps 3
Profundizacion Il T.P t e Pz 3
Contabilidad de Costos y T.P m; cs f Pz 3
Presupuesto
Gestion Ambiental T.P cn; cs e Co 3
NOVENO SEMESTRE
Cursos Codigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos Requisitos
Electiva T a f Co 2
Administracion de la Produccion TP t e Ps 3
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Seminario Trabajo de Grado T cn; t e Ps 3

Profundizacién Il T.P cn; t e Pz 3

Formulacién y Evaluacién de TP cs; m e Co 3

Proyectos

Desarrollo Rural T cs e Co 2

DECIMO SEMESTRE

Cursos Codigo Tipo Componentes Ciclo Area Créditos Requisitos

Practica Empresarial T.P cn, t e Ps 16

Convenciones:

Tipo: Tedrico =T Teorico-Préctico = TP Préactico =P

Componentes Ciencias Naturales = cn Ciencias Sociales = cs Artes=a
Humanidades = h Filosoffa = f Mateméticas = m
Teologia =t

Ciclos Fundamentacion = f Especifico = e

Areas de Formacion Bésica = Ba Profesional = pf
Profundizacién = Pz Complementaria = Co

ARTICULO 2°. Ademas de aprobar todos los cursos del plan de estudios para optar al titulo de Ingeniero Agroindustrial deberan
cumplir con los siguientes requisitos del Plan de Estudios.

1. Acreditar el dominio de una lengua extranjera, segln lo establecido por la Resolucién Académica No. 018 del 28 de junio de
2005 o la norma que la modifique o reemplace.

2. Acreditar el manejo basico de herramientas informaticas, segun lo establecido en la Resolucion No. 017 del 28 de junio de
2005 o la norma que la modifique o reemplace.

3. Acreditar, mediante constancia expedida por el Comité de Programa o Centro de Investigaciones el desarrollo satisfactorio de
una OPCION DE GRADO, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Académico No. 002 de 2006.
ARTICULO 3°. El presente Acuerdo Académico rige a partir del primer periodo académico de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio a los

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ YOLANDA BUSTOS CASTRO
Presidente Secretaria

Preparado por: Comité de Programa

Revisé: ECastillo/Gloria H

Conclusidn: luego de realizar el respectivo analisis, los miembros del Consejo Académico
deciden aprobar en segundo _debate el proyecto de Acuerdo Académico “Por el cual se
define el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Agroindustrial conforme con lo
establecido en el Articulo cuarto del Acuerdo Superior No. 007 de 2002.
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3.2.Por el cual se establecen los criterios de admision al Programa de Ingenieria
Agroindustrial.

La propuesta allegada a los miembros del Consejo es la siguiente:

ACUERDO ACADEMICO No. DE 2009

Por el cual se definen las equivalencias de las pruebas de Examenes de Estado para los Bachilleres que ingresen al Programa
Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el Acuerdo Superior 004 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Académico No 001 de fecha 18 de noviembre de 2003, define el criterio de la equivalencia de los puntajes de Estado
para los bachilleres.

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, a partir del afio 2006, modifico la aplicacién de la
prueba de lenguaje, conformando el enfoque de las competencias, implementando en este programa desde el afio 2000, bajo la
orientacion de los lineamientos Curriculares de 1998, y los nuevos estandares propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional para
el trabajo en el area.

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, a partir del afio 2006, modifica la estructura de las
pruebas de Estado que venia aplicando desde el afio 1968; integrando las areas de Historia y Geografia en una sola area, denominada
Ciencias Sociales.

Que la nueva prueba concilia tres vertientes que confluyen en una politica para las Ciencias Sociales: La Evaluacion por Competencias,
los lineamientos en Ciencias Sociales y los Estandares en Ciencias.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion No 4858 del 31 de julio del 2008, otorgd Acreditacion Previa al
Programa Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

Que le Consejo Superior mediante Acuerdo Superior 004 del 5 de septiembre de 2008 creo el Programa Académico de Pregrado en
Ingenieria Agroindustrial jornada Unica, bajo la modalidad presencial en la Universidad de los Llanos.

Que le Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, en sesion del __ de del
2009, aval¢ las equivalencias del examen de Estado para los bachilleres y la reunion del Consejo Académico para su aprobacion.

Que es necesario reglamentar las equivalencias para las pruebas de Estado para ingresar al programa de formacion Académica de
Ingenieria Agroindustrial.
Por lo antes expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Establecer la ponderacion de las areas para el programa de formacién Académica en Ingenieria

Agroindustrial de la siguiente manera.

AREAS FUNDAMENTALES
AREAS PORCENTAJE

Matematicas 25%

Quimica 20%
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Fisica 15%
Lenguaje 15%

AREAS COMPLEMENTARIAS

AREAS COMPLEMENTARIAS PORCENTAJE
Biologia 10%
Filosofia 5%
Geografia 5%
Historia 5%
TOTAL 100%

ARTICULO SEGUNDO: El puntaje para la admision al programa de formacion Académica en Ingenieria Agroindustrial, de la
Universidad de los Llanos se calcula de la siguiente manera:

Para ICFES de afios 2000 y siguientes: Promedio de areas.
Para ICFES anteriores al afio 2000, puntaje total multiplicado por 0,16.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio a los

PRESIDENTE SECRETARIO

Proyectd: Comité de Programa
Revisd: ECastilloG/Gloria H

Los consejeros proceden a realizar el andlisis sobre el contenido del documento,
considerando conveniente modificar el porcentaje de ponderacion correspondiente a las
Areas Fundamentales, especificamente, Matematicas y Fisica, asi:

ARTICULO PRIMERQO: Establecer la ponderacién de las areas para el programa
de formacién Académica en Ingenieria Agroindustrial de la siguiente manera.

AREAS FUNDAMENTALES

AREAS PORCENTAJE
Matematicas 20%
Quimica 20%
Fisica 20%
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Lenguaje 15%

AREAS COMPLEMENTARIAS

AREAS COMPLEMENTARIAS PORCENTAJE
Biologia 10%
Filosofia 5%
Geografia 5%
Historia 504
TOTAL 100%

Conclusidn: el Consejo Académico decide aprobar en sequndo debate el proyecto de
Acuerdo _Académico “Por el cual se definen las equivalencias de las pruebas de
Examenes de Estado para los Bachilleres que ingresen al Programa Profesional de
Ingenieria Agroindustrial’’.,

4. DESIGNACION DE DELEGADOS DEL CONSEJO ACADEMICO, A LA
COMISION CONJUNTA CON EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACERCA DEL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR “Por el cual se define la
Planta y la Politica de vinculacion de profesores a la Universidad de los Llanos”.

El sefior Rector manifiesta que, el Consejo Superior Universitario traté este proyecto en
segundo debate, de acuerdo con el andlisis efectuado por este Cuerpo Colegiado sobre el
mismo, y con base en la discusion generada en ese Consejo, surgieron una serie inquietudes
como: la visible molestia de un miembro del Consejo Superior Universitario frente a la
manera ligera como fue tratado el tema relacionado con la vinculacién de los egresados y el
relevo generacional por parte del Consejo Académico, dado que no fue tenido en cuenta en
toda su dimension. Frente a ello, él planted que aprovechando la presencia del Vicerrector
Académico en esa reunion, si existia alguna inquietud frente al tema, esta persona podria
atenderla, dado que él no estuvo presente en la sesion en que fue analizado y discutido este
aspecto por parte de esta Colegiatura.

Aduce que, el escenario de debate fue muy interesante y avanza con una prolongada
participacion por parte de los miembros del Consejo Superior Universitario, frente a un
Ilamado de atencion realizado por el Delegado de la Ministra Educacion Nacional, en el
sentido que los ponentes de cualquier tipo de proyectos ante ese Cuerpo Colegiado, deben
tener un apoyo o soporte documental previo para efectuar la presentacion de los mismos
por parte de la administracién, es decir, la viabilidad econémica, juridica y ejercicio
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prospectivo a largo plazo debe ser presentado por la administracion y las dependencias
involucradas y la parte conceptual sobre el documento, debe ser presentada por el ponente y
los docentes que se encontraban participando en este ejercicio.

Expresa que, en virtud de la solicitud realizada por el Delegado la Ministra de Educacion
Nacional, el Consejo Superior Universitario decidio delegar una comision integrada por el
Representante del Presidente la Republica, el Representante de los profesores, el
Representante de los Egresados y el Representante del Sector Productivo y requiere que el
Consejo Académico nombre igualmente una comision, para que entre ellas se definan
algunos aspectos sobre los cuales no existe en su totalidad una concertacion, por ejemplo,
lo relacionado con el tema de los egresados, dado que se considera debe ser incluido en una
politica de manera permanente.

En conclusion, refiere que es necesario volver a realizar la discusion sobre los temas en que
existe divergencia, para lo cual debe ser delegada una comision por parte de este Consejo y
se retinan conjuntamente los integrantes de las dos comisiones.

Seguidamente, expresa que la préxima sesion del Consejo Superior Universitario se
encuentra prevista realizar el dia 29 de septiembre 2009, en la cual se desea volver a tratar
el proyecto de Acuerdo Superior, para lo cual seria conveniente contar con los respectivos
elementos de concertacion el dia 21 septiembre, con el propdsito de remitir con anterioridad
a los consejeros la informacion pertinente.

El Vicerrector Académico expone que, hubo una reaccion un poco exagerada por parte de
un miembro del Consejo Superior Universitario, ya que pensaba que habia al interés de
eliminar cualquier opcion relacionada con la vinculacion de los egresados a la Universidad;
posiblemente, alguna persona ofreci6 una informacion de manera incompleta. Aduce que,
el hecho de que aparecieran sobre el tema uno o dos articulos en todo el proyecto de
Acuerdo Superior, no quiere decir que no sea considerado importante.

Agrega que, la solicitud radica en conformar una comision del Consejo Superior
Universitario y del Consejo Académico, con el propoésito de conciliar sobre algunos
aspectos contenidos en el proyecto de Acuerdo Superior. Ademas, el Presidente del
Consejo Superior requiere la presentacidon de la documentacion anexa al proyecto sobre el
concepto de viabilidad juridica, el estudio técnico financiero, el concepto del Consejo
Académico, un diagndstico del estado actual de la planta docente frente a la distribucién de
la misma, las comisiones de estudio, los docentes jubilados y el tiempo en que se
pensionaran, los planes y proyectos de capacitacion y los requerimientos de cada una de las
unidades académicas, incluyendo los perfiles esperados.
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Dice que, en esta sesion se debe designar una comision de este Consejo para que se inicie
un proceso de reuniones con los delegados del Consejo Superior Universitario sobre el
documento en mencion. Igualmente, quienes conformen la comision ayudaran a preparar
algunos de los elementos sefialados anteriormente.

Conclusién: el Consejo Académico decide designar como delegados de esta
Colegiatura: al Vicerrector Académico, la Representante de los
profesores, el Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, el
Decano _de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,
la Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, el
Decano _de la Facultad de Ciencias Econémicas vy la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con el propésito de abordar con la
comision del Consejo Superior Universitario, el tema relacionado con el
proyecto de Acuerdo Superior ""Por el cual se establece la planta y se define la politica
de vinculacién de profesores de la Universidad de los Llanos', teniendo en cuenta los
insumos presentados por los miembros de ambos Cuerpos Colegiados y posteriormente,
se presente ante ese Cuerpo Colegiado una propuesta perfeccionada.

5. AVAL PARA EL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR:
Por el cual se define el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los
Llanos.

El Vicerrector Académico sefiala que, el proyecto de Acuerdo Superior ya fue discutido en
un 99% de su contenido, sélo faltaba darle la forma definitiva, con el fin de remitirlo al
Consejo Superior Universitario. Seguidamente, presenta a los consejeros algunas
modificaciones de forma realizadas por parte de la Vicerrectoria Académica,
particularmente, la denominacion del proyecto, los considerandos y la inclusion de algunos
articulos, las cuales deja en consideracion de los mismos.

El documento allegado los miembros del Consejo es el siguiente:

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
ACUERDO SUPERIOR XX de XXX

Por el cual se establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos en el marco del Acuerdo Superior
No. 004 de 2009.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias especialmente las que le confiere la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superior No.
004 de 2009; y,
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CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Superior No. 015 de 2002 establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos; en el
marco del Acuerdo Superior No. 027 de 2000.

Que el Acuerdo Superior No. 004 de 2009 “expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos” y deroga el Acuerdo
Superior No. 027 de 2000.

Que se hace necesario adecuar el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos al marco normativo
establecido por el Acuerdo Superior No. 004 de 2009.

Que el Consejo Académico en sesiones XXX; avald el proyecto de Acuerdo Superior por el cual se establece el Sistema
Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos en el marco del Acuerdo Superior No. 004 de 2009.

Que el Consejo Superior en sesiones XX aprobo el presente Acuerdo Superior.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Establecer el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos en el marco del Acuerdo
Superior No. 004 de 2009. (INCLUIDO)

TITULOI
FUNDAMENTOS GENERALES

CAPITULO | ;
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y POLITICAS

ARTICULO 2. OBJETIVOS:
a)  Definir los componentes del sistema académico y curricular de la Universidad de los Llanos en el marco del Acuerdo
Superior 004 de 2009.
b)  Establecer las funciones de cada uno de sus componentes y relaciones generales.
c)  Establecer los principios y politicas académicas y curriculares de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS:
Son principios del Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos:

a) Autonomia: en uso de su autonomia el sistema académico puede crear, organizar y desarrollar sus programas académicos;
definir y organizar sus labores formativas, investigativas y de proyeccion social; seleccionar sus profesores, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision.

b) Universalidad: disposicion para comprender con espiritu universal y creativo los saberes y manifestaciones cientificas,
tecnoldgicas, artisticas, culturales y ambientales del mundo, que contribuyen a fortalecer el conocimiento, la ética, la
estética dentro del quehacer cotidiano de la Universidad.

c) Responsabilidad social: la Universidad como patrimonio cientifico, histdrico, cultural y social de la regién asume con los
mas altos niveles de responsabilidad, el cumplimiento de sus deberes y compromisos que busca en el desarrollo pleno de
la sociedad.

d) Pluralidad argumentada: como organizacion social, cuyo fundamento es el pensamiento y el conocimiento, la Universidad
debe organizar la convergencia de las diferencias y el escenario del argumento razonado en el que se somete en el
permanente analisis critico, el conocimiento, los saberes y las practicas sociales tanto propias como universales.

e) Equidad: la Universidad esta abierta a quienes en igualdad de oportunidades demuestren tener la competencia requerida
para cumplir con la excelencia académica, sin distinciones sociales, econdmicas, politicas, ideoldgicas, culturales, ni de
género.

f) Libertad de catedra: el profesor tiene libertad para comunicar y recrear sus conocimientos de acuerdo con unos contenidos
programaticos establecidos en el plan curricular, dentro de fundamentos éticos, cientificos y pedagdgicos.

g) Convivencia: la préctica pedagégica para la paz y el respeto por la vida, honra y bienes de la comunidad universitaria,
afianzan la autonomia y auto regulacion personal y académica, la tolerancia y la alteridad dentro del compromiso de los
derechos humanos y los deberes civiles.

h) Transparencia: es fruto de la verdad y consiste en la capacidad para explicar sin subterfugio las condiciones internas y los
resultados de su gestion y operacion, generando un clima de confianza y seguridad.
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ARTICULO 3. POLITICAS:
Las politicas que orientan el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos, son:
a)  El cumplimiento de la mision y los principios institucionales
b) La consolidacion de comunidades académicas para el desarrollo institucional y regional.
c) Elfomento de la investigacién como eje fundamental de la formacién y de la proyecci6n social.
d) Labusqueda de la excelencia académica y su acreditacion social.
e)  Elreconocimiento de la Orinoquia como parte esencial de los procesos académicos.
f)  Laofertay desarrollo de programas y proyectos pertinentes.

TITULO II
COMPONENTES DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO II
UNIDADES CONSTITUTIVAS DEL SISTEMA ACADEMICO

ARTICULO 4. El Sistema Académico esta constituido por las politicas, principios, unidades académicas y 6rganos de gobierno,
a saber:

Consejo Académico
Vicerrectoria Académica
Direcciones

Facultades
Departamentos

Escuelas

Institutos

Centros

Secretarias Académicas

CAPITULO I
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 5. Las direcciones generales de Curriculo, Investigaciones y Proyeccion Social, estan definidos en el Estatuto
General de la Universidad.

ARTICULO 6. Son funciones del Director General de Curriculo:

a) Dirigir y coordinar la planeacion de las actividades de formacion en la Universidad.

b)  Apoyar y verificar la adecuada aplicacion de los lineamientos curriculares en cada uno de los programas.

c)  Proponer a la Vicerrectoria Académica y al Comité Curricular, las reformas e innovaciones que los programas consideren
pertinentes para su fortalecimiento.

d) Coordinar la oferta de cursos de la Universidad.

e) Analizar los resultados de los procesos de evaluacién de desempefio de los profesores y proponer estrategias de
formacion.

f)  Disefiar y proponer el plan institucional de capacitacion docente teniendo en cuenta los planes de las diferentes facultades.

g) Revisar las necesidades de personal docente presentadas por las facultades.

h)  Coordinar las précticas curriculares extramuros en asocio con las Vicerrectorias.

i) Formar parte del Comité Curricular de la Universidad y apoyar las tareas que éste establezca.

j)  Presentar, semestralmente, informe de gestion a la Vicerrectoria Académica.

k)  Las demas que le asigne la direccion de la Universidad.

ARTICULO 7. Son funciones del Director General de Investigaciones:
a) Dirigir y velar por el cumplimiento de las politicas de investigaciones establecidas por la Universidad.
b)  Gestionar las condiciones necesarias para que la investigacion encuentre en la Universidad ambiente propicio para su

desarrollo.

c) Promover y coordinar las actividades de investigacion cientifica y asesorar en esta materia a las dependencias que lo
soliciten.

d) Organizar y mantener actualizado el inventario de las investigaciones que se han desarrollado y se desarrollan en la
Universidad.

e)  Conjuntamente con los directores de los Centros de Investigacion organizar y mantener actualizado el inventario de los
grupos, recursos técnicos, fisicos y financieros de que se dispone en la Universidad para el desarrollo de actividades de
investigacion.
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f)  Articular las relaciones entre los grupos de investigacion y los usuarios del conocimiento: Estudiantes, empresarios,
administradores puablicos y privados, educadores, gestores sociales, organismos no gubernamentales, entre otros.

g) Proponer, con los grupos de investigacion, planes de formacién de talento humano para la investigacién, acorde con el
Plan de Capacitacion Institucional.

h)  Proponer, organizar y poner en marcha, sobre la base de un didlogo abierto y participativo, programas de divulgacion y
popularizacién de la investigacién desarrollada por la Institucion.

i)  Presentar un informe semestral de gestion a la Vicerrectoria Académica.

j)  Desarrollar estrategias para promover la conformacion de Grupos de Estudio y definicion de Lineas de Profundizacion en
los diferentes programas académicos.

k)  Administrar eficiente y eficazmente los recursos disponibles en la Universidad para el desarrollo de la investigacion, en
concordancia con las directrices y asignaciones establecidas por el Consejo Institucional de Investigaciones.

I)  Disefiar, organizar y mantener actualizado un sistema de evaluacién y seguimiento a la productividad de los
investigadores vinculados al desarrollo de los Proyectos, con base en los criterios e indicadores de productividad
establecidos por el Consejo Institucional de Investigaciones.

m) Organizar y mantener actualizados el inventario de las investigaciones de la Universidad y el banco de evaluadores de
proyectos.

n)  Contribuir a la generacion y al desarrollo de redes y sistemas de cooperacion interinstitucional, nacionales e
internacionales.

0) Representar a la Universidad ante instituciones Cientificas y Tecnol6gicas de orden regional, nacional e internacional.

p) Ejercer el control de los procesos y actividades, de tal manera que permita su verificacion por la Oficina de Control
Interno

q) Controlar el desarrollo de los proyectos en ejecucién aprobados por Consejo Institucional de Investigaciones.

r)  Las demas funciones pertinentes que sean asignadas por la direccién de la Universidad.

ARTICULO 8. Son funciones del Director General de Proyeccion Social:

a) Dirigir y velar por el cumplimiento de las politicas de proyeccion social establecidas por la Universidad.

b) Elaborar y actualizar el estudio de contexto que involucre, entre otros aspectos, las necesidades y demandas de los
sectores sociales del entorno en relacion con: investigacion, cobertura y oferta de programas y servicios académicos.

c) Establecer procesos de intercambio y cooperacion interinstitucional a través de convenios y proyectos.

d) Gestionar los recursos para garantizar la difusion del conocimiento, producto de la actividad académica de la Universidad.

e) Compendiar, actualizar y difundir la oferta de servicios: cientificos, técnicos, pedagdgicos, consultorias, asesorias y de
investigacion.

f) Controlar los procesos y actividades propios de la direccién y permitir su verificacion por la oficina de Control Interno.

g) Presentar un informe semestral de gestion a la Vicerrectoria Académica.

h) Apoyar el sistema de publicaciones de la Universidad.

i) Las demés que le sean asignadas por la direccién de la Universidad.

ARTICULO 9: El Consejo Académico puede proponer al Consejo Superior Universitario, la creacion de oficinas académico-
administrativas, dirigidas por profesores de tiempo completo con dedicacién parcial.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 10. La Facultad, el Departamento, la Escuela, los Centros y la Secretaria Académica estan definidos en el Estatuto
General de la Universidad.

ARTICULO 11. En correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional, cada Facultad elabora un Plan de Desarrollo que
periddicamente revisa y actualiza, el cual es de obligatorio cumplimiento por las unidades académicas y por el profesorado de la
facultad.

ARTICULO 12. El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El decano, quien lo preside.

b) Los directores de departamento adscritos a la facultad.

c) Los directores de escuela adscritos a la facultad.

d) Los directores de instituto, adscritos a la facultad.

e) Dos directores de programa de grado, delegados por los directores de programa adscritos a la facultad.

e) Un Director de programa de posgrado, delegado por los directores de programa de posgrado adscritos a la facultad.
f) Los directores de los centros de investigacion y proyeccion social.

g) Un representante de los profesores adscritos a la facultad, elegido por ellos mismos, para un periodo de dos afios.
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h) Un representante de los estudiantes de los programas adscritos a la facultad, elegido por ellos mismos, para un periodo de
dos afios.

i) Un delegado por las asociaciones de egresados de la facultad con personeria juridica, para un periodo de dos afios.

j)  El secretario académico, con voz y sin voto.

PARAGRAFO. El Representante de los estudiantes debe estar matriculado y haber aprobado por lo menos 64 créditos del plan
de estudios y acreditar un promedio de carrera igual o mayor a 3,5.

ARTICULO 13. Las funciones del Consejo de la Facultad son:

a) Estudiar y aprobar el plan de desarrollo de la facultad y evaluar su ejecucion.

b) Estudiar y aprobar planes y programas de formacion permanente y capacitacion para los docentes de la facultad.

c) Velar por el cumplimiento de las politicas académicas establecidas por la Universidad.

d) Definir la pertinencia de las solicitudes de formacién de posgrados y capacitacion del personal docente, de conformidad
con su area de desempefio y el plan de capacitacion de la Facultad.

e) Orientar a las unidades académico-administrativas (departamentos, escuelas, institutos, centros y grupos) en sus distintas
actividades.

f) Estudiar y proponer al Consejo Académico los proyectos de creacion y modificacion de los programas académicos y de
las unidades que la componen.

g) Estudiar y aprobar el presupuesto anual para la Facultad.

h) Conformar grupos asesores que de manera temporal o permanente, asuman la elaboraciéon de planes y proyectos
estratégicos que dinamicen el proceso de desarrollo de la facultad.

i) Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el otorgamiento de los titulos académicos.

j)  Seleccionar el personal docente de la facultad.

k) Proponer a las instancias pertinentes los calendarios de las actividades académicas.

I)  Proponer el plan de practicas y visitas académicas extramuros de la Facultad ante el Consejo Académico.

m) Resolver los asuntos estudiantiles de conformidad con el reglamento estudiantil.

n) Resolver los asuntos docentes de conformidad con el estatuto docente.

0) Las demas funciones que las normas y reglamentos de la Universidad le sefialen.

ARTICULO 14. El Decano. Es la maxima autoridad ejecutiva de los asuntos académicos y administrativos de la Facultad. Los
requisitos para desempefiar el cargo de Decano y los procedimientos para su designacion son los que establece el Estatuto
General de la Universidad.

ARTICULO 15. Las funciones del Decano son:

a) Dirigir la Facultad y coordinar la accién académica y administrativa, de sus unidades de conformidad con las politicas,
programas y proyectos de la Universidad y la Facultad

b) Fomentar las relaciones de la Facultad con su entorno social, cientifico e institucional.

c) Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo de la Facultad.

d) Gestionar y promover los proyectos que hacen parte de los planes de la facultad.

e) Proponer al Consejo de Facultad programas y proyectos para el desarrollo académico y logistico.

f) Elaborar y proponer el presupuesto anual para la Facultad.

g) Articular las actividades académicas de la Facultad con las demas unidades académicas y administrativas de la
Universidad.

h) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

i) Representar a la facultad en el Consejo Académico y demés organismos que lo requieran.

j) Presentar informe semestral de actividades ante el Rector y el Consejo Superior Universitario.

k) Participar en las actividades de autoevaluacion permanente.

1) Las demas que le asigne la direccion de la Universidad.

ARTICULO 16. Son funciones del Secretario Académico de la Facultad:
a) Elaborary actualizar estudios de rendimiento académico y desercion de los estudiantes de la Facultad.
b) Proponer cambios del reglamento estudiantil, de acuerdo con la normatividad vigente.
c) Estudiar el impacto del cambio de normas en los indicadores de rendimiento académico.
d) Orientar a los estudiantes en sus deberes y derechos.
e) Asesorar al Consejo de Facultad en el estudio de casos estudiantiles que le sean solicitados.
f) Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos estudiantiles en coordinacién con la oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico de la Universidad.
g) Presentar informe semestral ante el Decano y el Consejo de Facultad.
h) Ejercer las funciones pertinentes de la secretaria del Consejo de Facultad.
i) Las demas que le asigne la direccion de la Universidad.
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ARTICULO 17. La escuela esta integrada por profesores pertenecientes a diferentes disciplinas y campos del conocimiento,
que desarrollan el trabajo interdisciplinario y fortalecen los procesos de formacién de los profesionales.

ARTICULO 18. Son funciones del director de la escuela:

a) Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos y administrativos de la escuela.

b) Proponer politicas tendientes a fortalecer el desarrollo de la escuela y su apertura a diferentes espacios de la sociedad.

c) Convocar al claustro de profesores para el anélisis y toma de decisiones para asuntos propios de la unidad.

d) Atender de acuerdo con las areas de su competencia, las solicitudes de cursos y servicios presentadas por los programas
académicos.

e) Promover el desarrollo de la actividad investigativa para fortalecer las areas de conocimiento y los programas académicos
que apoya la escuela.

f) Presentar propuestas relacionadas con la adopcién de lineas de investigacion, como producto de los proyectos que
adelanta la escuela, ante el Comité del Centro de Investigaciones de la Facultad.

g) Propiciar el debate de diferentes posiciones teéricas y metodoldgicas de los grupos de profesores e impulsar la
comprension frente a las tensiones que surjan de dichas posiciones.

h) Promover la creacion de programas académicos en el area de conocimiento propia de la escuela.

i) Impulsar propuestas de proyeccion social que articulen la escuela con diferentes sectores de la sociedad.

j) Elaborar, con el claustro de profesores de la escuela los planes de accién, en concordancia con el plan de desarrollo, para
su andlisis, estudio y posterior aprobacion por el Consejo de Facultad.

k) Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se establezcan para los laboratorios y centros de apoyo
adscritos a la escuela.

1) Participar en las actividades de autoevaluacion institucional.

m) Presentar ante el Consejo de Facultad, el plan de trabajo por periodo académico, de cada uno de los profesores adscritos a
la escuela.

n) Evaluar el desarrollo de las actividades académicas de la escuela.

0) Rendir informe semestral al Consejo de Facultad sobre la marcha de la Escuela.

p) Las demas que asigne la direccion de la Universidad, acordes con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19. El Departamento esta integrado por profesores pertenecientes a una disciplina o a disciplinas afines y su
actividad fundamental es contribuir al desarrollo de las mismas, a través de la investigacion, la proyeccion social y la formacion.

ARTICULO 20. Son funciones del director de departamento:

a) Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos y administrativos del departamento.

b) Proponer politicas tendientes a fortalecer el desarrollo del departamento y su apertura a diferentes espacios de la sociedad.

c) Convocar al claustro de profesores para el andlisis y toma de decisiones para asuntos propios de la unidad.

d) Atender de acuerdo con las disciplinas de su competencia, las solicitudes de cursos y servicios presentadas por los
programas académicos.

e) Promover el desarrollo de la actividad investigativa para fortalecer las disciplinas y los programas académicos que apoya
el departamento.

f) Presentar propuestas relacionadas con la adopcion de lineas de investigacion, como producto de los proyectos que
adelanta el departamento, ante el Comité de Investigaciones de la Facultad.

g) Propiciar el debate de diferentes posiciones tedricas y metodoldgicas de los grupos de profesores e impulsar la
comprension frente a las tensiones que surjan de dichas posiciones.

h) Promover la creacion de programas académicos en las disciplinas propias del departamento.

i) Impulsar propuestas de proyeccion social que articulen el departamento con diferentes sectores de la sociedad.

j) Elaborar, con el claustro de profesores del departamento los planes de accidn, en concordancia con el plan de desarrollo,
para su analisis, estudio y posterior aprobacién por el Consejo de Facultad.

k) Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se establezcan para los laboratorios y centros de apoyo
adscritos al departamento.

1) Participar en las actividades de autoevaluacion institucional.

m) Presentar ante el Consejo de Facultad, el plan de trabajo por periodo académico, de cada uno de los profesores adscritos al
departamento.

n) Evaluar el desarrollo de las actividades académicas del departamento.

0) Rendir informe semestral al Consejo de Facultad sobre la marcha del Departamento.

p) Lasdemés que asigne la direccion de la Universidad, acordes con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. Para crear un Departamento o Escuela ademas de cefiirse a las definiciones establecidas en este acuerdo, se
requiere un grupo minimo de seis profesores que desarrollen actividades académicas propias de su condicion.

ARTICULO 22. El Comité de Escuela o de Departamento esta integrado por:
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a) El director, quien lo preside

b) Los coordinadores de los grupos de trabajo creados y adscritos por el Consejo de Facultad a la Escuela o Departamento.

c) Los Directores de los programas cuyo componente curricular esté relacionado directamente con el area de estudio de la
escuela o departamento, a criterio del Consejo de Facultad. (INCLUIDO)

ARTICULO 23. Son funciones del Comité de Escuela o de Departamento:

a) Asesorar al Director en la toma de decisiones alrededor de planes, programas, proyectos y actividades para el desarrollo
de la Unidad. Es convocado por el Director.

b) Estudiar y proponer los planes de desarrollo de la Escuela o Departamento y evaluar su ejecucion.

c) Estudiar y proponer programas académicos de grado y posgrado en el drea de estudio de la Escuela o Departamento.

d) Estudiar y proponer planes y programas de formacién permanente y capacitacion para los profesores de la Escuela o
Departamento.

e) Las demas funciones que las normas y reglamentos de la Universidad, le sefialen. (INCLUIDO)

ARTICULO 24. El Comité del Instituto. Es un érgano asesor del Director del Instituto y esté integrado por:

a) El Director, quien lo preside.
b) Los coordinadores de los grupos de investigacion.
¢) Undirector de programa de posgrado delegado por los directores de programa de posgrado vinculados al Instituto.

ARTICULO 25. Las funciones del Comité del Instituto son:

a) Asesorar al Director del Instituto en el desarrollo de sus funciones.

b) Estudiar y proponer los planes de desarrollo del Instituto y evaluar su ejecucion.

c) Estudiary proponer planes y programas de formacién permanente y capacitacion para los profesores adscritos al instituto.
d) Las demas funciones que las normas y reglamentos de la Universidad le sefialen.

ARTICULO 26. Son funciones del Director de Instituto:

a) Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos y administrativos del Instituto.

b) Garantizar las condiciones necesarias para que la investigacion encuentre en el Instituto ambiente propicio para su
desarrollo.

c) Proponer al Consejo de Facultad la creacion y organizacion de programas de posgrado.

d) Articular las relaciones entre los grupos de investigacion del Instituto y los usuarios del conocimiento.

e) Promover la divulgacién de los resultados de investigacion desarrollada por el Instituto.

f) Proponer, de conformidad con el plan de desarrollo de la Facultad, el plan de formacién de talento humano, adscrito al
Instituto.

g) Organizar y proponer ante el Consejo de Facultad los cursos y la prestacién de los servicios de apoyo investigativo que
demande la Universidad y la comunidad.

h) Evaluar el desarrollo de las actividades académicas de los profesores adscritos al Instituto.

i) Ejercer el control de procesos y actividades, de tal manera que permita su verificacion por parte de la Oficina de Control
Interno.

j) Rendir informes semestrales al Consejo de Facultad, la Direccion General de Investigaciones y al Consejo Institucional de
Investigaciones.

k) Las demés funciones pertinentes que sean asignadas por la direccién de la Universidad.

ARTICULO 27. Para crear un Instituto, ademas de cefiirse a las definiciones establecidas en este acuerdo, se requiere un
minimo de tres grupos de investigacion activos.

ARTICULO 28. El director de centro tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar las politicas y planes de desarrollo académico de la Facultad.

b) Administrar los recursos disponibles para el desarrollo de planes, programas y proyectos de la Facultad y fomentar e
impulsar una politica de diversificacion de sus fuentes.

c) Apoyar a la comunidad académica de la Facultad en todas las acciones que conduzcan al mejoramiento de la formacién,
la investigacion y la proyeccion social, y de la articulacion de la Universidad con los diferentes sectores de la sociedad.

d) Buscar apoyo financiero a través de prestacion de servicios de asesoria y consultoria, contratos y convenios que
fortalezcan su estructura académico administrativa y financiera.

e) Administrar los recursos asignados u obtenidos que por todo concepto maneje el Centro.

f) Otras que le designe el Consejo de la Facultad.
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PARAGRAFO. Cada Facultad, en su estructura organica, propone los centros de apoyo que considere pertinentes para su
desarrollo, con sus funciones respectivas.

ARTICULO 29. El Grupo de Trabajo de Facultad. Constituye la minima unidad organizativa de un departamento o escuela
integrada por profesores que provienen de una o varias areas del conocimiento. El prop6sito del grupo es organizar y desarrollar
procesos de formacion, investigacion y proyeccion social. El grupo tiene un profesor coordinador.

ARTICULO 30. El Grupo de Trabajo se establece voluntariamente o por decision del Consejo de Facultad, su creacion se
formaliza mediante Resolucién de Facultad.

PARAGRAFO. El Grupo de trabajo de Facultad puede adscribir temporal 0 permanentemente profesores de otra Facultad
siempre y cuando lo autorice el respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 31. Los grupos de trabajo tienen las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas y planes de desarrollo especificos del grupo de conformidad con el plan de desarrollo de la
Facultad.

b) Adelantar el desarrollo de proyectos y programas que permitan fortalecer los procesos de formacion, investigacion y
proyeccioén social.

c) Apoyar el desarrollo de los planes de estudio de los programas académicos de pregrado y posgrado relacionados con su
campo de trabajo.

d) Promover seminarios, foros, talleres inherentes a los campos de formacién de la Facultad.

e) Fomentar la produccion y publicacion de articulos, ensayos y otro tipo de documentos de interés.

f) Participar en redes de informacién, documentacion e investigaciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

g) Fortalecer la oferta de cursos y actividades académicas que garanticen una mayor flexibilidad en la formacién de los
estudiantes.

h) Designar un coordinador del grupo, quien participa en el Comité de Escuela o Departamento respectivo.

ARTICULO 32. El Claustro de profesores. Es la reunion de los profesores adscritos a una unidad académica especifica; tiene
caracter deliberatorio, es convocado y presidido por el Director de Escuela, Departamento o Instituto, segun el caso.

ARTICULO 33. Cada unidad académica tiene un plan de desarrollo que consigna politicas, estrategias y acciones de formacion,
investigacion, proyeccion social y todas aquellas que contribuyan con su desarrollo y fortalecimiento, en armonia con el plan de
desarrollo de la Universidad. El plan es elaborado con la participacion del claustro de profesores y aprobado por los 6rganos
colegiados correspondientes.

PARAGRAFO. El plan es la base para adelantar la evaluacion de la unidad académica, de conformidad con criterios
establecidos por el Consejo Académico. La evaluacion periddica del plan debe indicar las necesidades reales para su
crecimiento, transformacion o su viabilidad.

TITULO 111 )
COMPONENTES DE LA ORGANIZACION CURRICULAR

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE CURRICULO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 34. Los Comités de Curriculo de la Universidad. Son_organismos asesores del Consejo Académico, para el
analisis, orientacion, evaluacién y control de la estructura curricular.

ARTICULO 35. EI Comité de Curriculo de programas de Grado de la Universidad esta integrado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo preside.

b) El Director General de Curriculo.

c) El Director de la Escuela de Pedagogia.

d) Un director de programa por cada uno de los campos de conocimiento definidos por el Consejo Académico, elegidos por
ellos mismos, para un periodo de dos afios.

ARTICULO 36. EI Comité de Curriculo de programas de Posgrado de la Universidad esté integrado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo preside.
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b) El Director General de Curriculo.

c) El Director de la Escuela de Pedagogia.

d) Un director de programa de posgrado por cada uno de los campos de conocimiento definidos por el Consejo Académico,
elegidos por ellos mismos, para un periodo de dos afios.

ARTICULO 37. Son funciones de los Comités de Curriculo de la Universidad:

a) De conformidad con las politicas académicas de la Universidad, estudiar las propuestas de ajuste, reestructuracion o
clausura de los programas académicos teniendo en cuenta su desarrollo académico, la calidad de sus egresados y su
impacto social y presentar los resultados de este estudio al Consejo Académico para su consideracion y aprobacion
cuando fuere necesario.

b) Proponer al Comité de Evaluacion y Promocion Docente, mecanismos de evaluacion de los cursos y de las actividades de
proyeccién social, educacién continuada y actividades desescolarizadas que permitan formular recomendaciones para
velar por su calidad.

c) Estudiar la pertinencia de la apertura de nuevos programas propuestos por los Consejos de Facultad de conformidad con los principios
del presente Acuerdo y el Plan de Desarrollo de la Universidad, y recomendar su aprobacion al Consejo Académico.

d) Proponer al Consejo Académico politicas de desarrollo académico, curricular y pedagégico en consonancia con los
principios de este Acuerdo y del Plan de Desarrollo de la Universidad.

e) Proponer al Consejo Académico lineamientos generales para la realizacion y evaluacion de visitas y practicas extramuros.

f) Proponer al Consejo Académico politicas de reconocimiento de cursos ofrecidos por otras instituciones de educacion

superior.
g) Las demés funciones que le asignen las normas institucionales de la Universidad.

ARTICULO 38. El Comité de Curriculo de la Universidad presenta a consideracion del Consejo Académico la reglamentacion
correspondiente para el procedimiento general de asignacién del nimero de créditos, segln el tipo de programa y de curso. La
codificacion de los cursos contemplara el periodo académico, el ciclo en el que regularmente se cursan y el nimero de créditos
que tengan.

ARTICULO 39. Los Comités de Curriculo de la Facultad. Son organismos asesores del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO. El Consejo de Facultad crea mediante Resolucion los comités de curriculo que considere pertinentes, para el
desarrollo de programas afines.

ARTICULO 40. Cada Comité de Curriculo de una Facultad esta integrado por:
a) El Decano, quien lo preside.
b) Los directores de programas académicos respectivos.

ARTICULO 41. Son funciones de los Comités de Curriculo de la Facultad:

a) Asesorar al Consejo de Facultad en el andlisis, orientacién, evaluacion y control de la estructura curricular, de
conformidad con las politicas curriculares de la Universidad.

b) Coordinar el disefio y desarrollo de los cursos que hacen parte del ciclo o niicleo comin de los programas respectivos.

c) Coordinar el disefio y desarrollo de cursos electivos comunes, para los programas respectivos.

d) Las demas funciones que le asignen las normas institucionales de la Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO

ARTICULO 42. El Programa Académico. Es la organizacion del proceso de formacién profesional, producto de la seleccion,
ordenamiento y distribucion de conocimientos, practicas, experiencias y valores, relevantes para la generacion y el desarrollo de
competencias diversas. Es dirigido por un profesor, asesorado por el Comité de Programa.

ARTICULO 43. El Programa Académico pertenece a la Universidad y se rige por sus lineamientos curriculares. Para efectos
de su administracion, esté adscrito a una Facultad y su desarrollo académico depende de la unidad o unidades que se ocupan del
campo de conocimiento correspondiente.

ARTICULO 44. El Director del programa académico. Es responsable de la organizacion, gestion y supervision del curriculo
correspondiente de acuerdo con las politicas establecidas por la Universidad. El Director es un profesor adscrito a una de las
unidades del area de conocimiento correspondiente, designado por el Rector de terna propuesta por el Decano.

ARTICULO 45. Las funciones basicas del Director de Programa Académico son:
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a) Administrar el proceso curricular del programa académico especialmente en lo relacionado con la planeacion, desarrollo,
ejecucion, evaluacion, reformulacién, pertinencia y mejoramiento académico del mismo.

b) Solicitar oportunamente los cursos y servicios requeridos para el desarrollo del programa académico ante las unidades
pertinentes.

c) Inscribir los cursos ante la oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

d) Coordinar con las unidades académicas la programacién de actividades de formacién, investigacion, proyeccién social
que garanticen el desarrollo curricular del programa.

e) Asesorar a los estudiantes en la elaboracion y desarrollo del plan curricular.

f) Orientar a los estudiantes sobre las ofertas de cursos, pasantias, intercambios, posgrados y demas oportunidades de
desarrollo académico ofrecidos por la Facultad, la Universidad y otras instituciones.

g) Supervisar el cumplimiento de las actividades contempladas en el plan de trabajo de los profesores para la realizacion de
los cursos, con inclusion de aquellas propias del tiempo de trabajo independiente de los estudiantes.

h) Rendir informes semestrales de su gestion al director de la unidad académica a la que estd adscrito y al Consejo de
Facultad.

i) Las demas funciones establecidas en las normas institucionales y las que le asigne el Decano de la Facultad respectiva.

ARTICULO 46. El Comité de Programa académico es un organismo asesor de su Director.
ARTICULO 47. El Comité de Programa esté integrado por:

a) El Director del Programa, quien lo preside

b) Un profesor por cada area de formacion, designado por el Decano.

c) Un representante de los estudiantes del Programa, elegido por ellos mismos, para un periodo de dos afios.
d) Un egresado del programa designado por el Decano

PARAGRAFO 1: Los miembros del Comité de Programa deberan sesionar ordinariamente cada 15 dias.

PARAGRAFO 2: Para ser representante de los estudiantes se requiere aprobacion de por lo menos la mitad de los créditos del
plan de estudios del programa académico al que pertenece.

ARTICULO 48. Las funciones del Comité de Programa académico son:

a) Asesorar al director en la administracion del programa.

b) Evaluar las actividades que, durante el periodo académico, se adelanten en el programa.

c) Evaluar los contenidos, pertinencia e integracion de los cursos del plan de estudios.

d) Realizar la evaluacion general del Programa, de conformidad con las politicas académicas de la Universidad y del Sistema
Nacional de Acreditacion.

e) Proponer los ajustes del Plan de Estudios del programa y presentarlos al Consejo de Facultad, de conformidad con la
evaluacion y las politicas académicas de la Universidad.

f)  Atender las solicitudes de estudiantes y profesores relacionadas con el plan de estudios.

g) Coordinar la evaluacién de los informes de opcién de grado.

h) Velar porque la oferta de los cursos del programa se construyan rigurosamente en concordancia con las demandas de
formacién y la naturaleza del programa.

i) Las demés que le asignen las normas y reglamentos de la Universidad.

) CAPITULO VII
DE LA RELACION ENTRE LOS PROGRAMAS, LOS DEPARTAMENTOS, ESCUELAS E INSTITUTOS

ARTICULO 49. Corresponde a los Departamentos, Escuelas e Institutos, atender a los requerimientos de servicios docentes de
los programas académicos.

ARTICULO 50. El Consejo Académico determinara las &reas de formacion v los cursos que corresponden atender a cada Departamento,
Escuela o Instituto.

ARTICULO 51. La creacion de Unidades Académicas definidas en este Acuerdo, tiene en cuenta el Plan de Desarrollo de la Universidad y
requiere la aprobacion del Consejo de Facultad, el Consejo Académico y el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 52. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio a los

PRESIDENTE SECRETARIO

Proyectd: ECastilloG/Gloria H

Seguidamente, los miembros del Consejo Académico proceden a realizar la revision del
contenido del documento, analizan y discuten algunos aspectos sefialados en el mismo,
presentan diversas propuestas, las cuales se dejan en consideracion de los mismos y se
plasman e incluyen las correspondientes modificaciones, como producto del debate, asi:

La Representante de los profesores ingresa al recinto, siendo las 3:53 p.m.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
ACUERDO SUPERIOR XX deXXX

Por el cual se establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos en el marco
del Acuerdo Superior No. 004 de 2009.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias especialmente las que le confiere la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo Superior No. 004 de 2009; vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Superior No. 015 de 2002 establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de
los Llanos; en el marco del Acuerdo Superior No. 027 de 2000.

Que el Acuerdo Superior No. 004 de 2009 “expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos” y
deroga el Acuerdo Superior No. 027 de 2000.

Que se hace necesario adecuar el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos al marco
normativo establecido por el Acuerdo Superior No. 004 de 2009.

Que el Consejo Académico en sesiones XXX; avald el proyecto de Acuerdo Superior por el cual se establece
el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos en el marco del Acuerdo Superior No. 004
de 2009.

Que el Consejo Superior en sesiones XX aprobd el presente Acuerdo Superior.

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Establecer el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos en el marco del

Acuerdo Superior No. 004 de 2009, asi:

TITULO |
FUNDAMENTOS GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y POLITICAS

ARTICULO 2. OBJETIVOS:

a)

b)
c)

Definir los componentes del sistema académico y curricular de la Universidad de los Llanos en el marco
del Acuerdo Superior 004 de 2009.

Establecer las funciones de cada uno de sus componentes y relaciones generales.

Establecer los principios y politicas académicas y curriculares de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS:
Son principios del Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Autonomia: en uso de su autonomia el sistema académico puede crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos; definir y organizar sus labores formativas, investigativas y de proyeccion social;
seleccionar sus profesores, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision.
Universalidad: disposicion para comprender con espiritu universal y creativo los saberes y
manifestaciones cientificas, tecnoldgicas, artisticas, culturales y ambientales del mundo, que contribuyen
a fortalecer el conocimiento, la ética, la estética dentro del quehacer cotidiano de la Universidad.
Responsabilidad social: la Universidad como patrimonio cientifico, histérico, cultural y social de la region
asume con los mas altos niveles de responsabilidad, el cumplimiento de sus deberes y compromisos que
busca en el desarrollo pleno de la sociedad.

Pluralidad argumentada: como organizacion social, cuyo fundamento es el pensamiento y el
conocimiento, la Universidad debe organizar la convergencia de las diferencias y el escenario del
argumento razonado en el que se somete en el permanente andlisis critico, el conocimiento, los saberes
y las practicas sociales tanto propias como universales.

Equidad: la Universidad esta abierta a quienes en igualdad de oportunidades demuestren tener la
competencia requerida para cumplir con la excelencia académica, sin distinciones sociales, econémicas,
politicas, ideologicas, culturales, ni de género.

Libertad de catedra: el profesor tiene libertad para comunicar y recrear sus conocimientos de acuerdo
con unos contenidos programaticos establecidos en el plan curricular, dentro de fundamentos éticos,
cientificos y pedagogicos.

Convivencia: la practica pedagogica para la paz y el respeto por la vida, honra y bienes de la comunidad
universitaria, afianzan la autonomia y auto regulacion personal y académica, la tolerancia y la alteridad
dentro del compromiso de los derechos humanos y los deberes civiles.

Transparencia: es fruto de la verdad y consiste en la capacidad para explicar sin subterfugio las
condiciones internas y los resultados de su gestién y operacion, generando un clima de confianza y
seguridad.

ARTICULO 4. POLITICAS:
Las politicas que orientan el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos, son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El cumplimiento de la mision y los principios institucionales

La consolidacién de comunidades académicas para el desarrollo institucional y regional.

El fomento de la investigacion como eje fundamental de la formacién y de la proyeccién social.
La busqueda de la excelencia académica y su acreditacién social.

El reconocimiento de la Orinoquia como parte esencial de los procesos académicos.

La oferta y desarrollo de programas y proyectos pertinentes.
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TiTULO Il
COMPONENTES DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO Il

UNIDADES CONSTITUTIVAS DEL SISTEMA ACADEMICO

ARTICULO 5. EI Sistema Académico esta constituido por las politicas, principios, unidades académicas y
organos de gobierno, a saber:
Consejo Académico
Vicerrectoria Académica
Direcciones

Facultades

Departamentos

Escuelas

Institutos

Centros

Secretarias Académicas

CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 6. Las direcciones generales de Curriculo, Investigaciones y Proyeccién Social, estan definidos en
el Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 7. Son funciones del Director General de Curriculo:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

Dirigir y coordinar la planeacién de las actividades de formacion en la Universidad.

Apoyar y verificar la adecuada aplicacion de los lineamientos curriculares en cada uno de los programas.
Proponer a la Vicerrectoria Académica y al Comité Curricular, las reformas e innovaciones que los
programas considere pertinentes para su fortalecimiento.

Coordinar la oferta de cursos de la Universidad.

Analizar los resultados de los procesos de evaluacién de desempefio de los profesores y proponer
estrategias de formacion.

Disefiar y proponer el plan institucional de capacitacion docente teniendo en cuenta los planes de las
diferentes facultades.

Revisar las necesidades de personal docente presentadas por las facultades.

Coordinar las practicas curriculares extramuros en asocio con las Vicerrectorias.

Formar parte del Comité Curricular de la Universidad y apoyar las tareas que éste establezca.

Presentar, semestralmente, informe de gestion a la Vicerrectoria Académica.

Las demas que le asigne la direccion de la Universidad.

ARTICULO 8. Son funciones del Director General de Investigaciones:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Dirigir y velar por el cumplimiento de las politicas de investigaciones establecidas por la Universidad.
Gestionar las condiciones necesarias para que la investigacion encuentre en la Universidad ambiente
propicio para su desarrollo.

Promover y coordinar las actividades de investigacion cientifica y asesorar en esta materia a las
dependencias que lo soliciten.

Organizar y mantener actualizado el inventario de las investigaciones que se han desarrollado y se
desarrollan en la Universidad.

Conjuntamente con los directores de los Centros de Investigacion organizar y mantener actualizado el
inventario de los grupos, recursos técnicos, fisicos y financieros de que se dispone en la Universidad
para el desarrollo de actividades de investigacion.

Articular las relaciones entre los grupos de investigacion y los usuarios del conocimiento: Estudiantes,
empresarios, administradores publicos y privados, educadores, gestores sociales, organismos no
gubernamentales, entre otros.
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g) Proponer, con los grupos de investigacion, planes de formacién de talento humano para la investigacion,
acorde con el Plan de Capacitacién Institucional.

h) Proponer, organizar y poner en marcha, sobre la base de un didlogo abierto y participativo, programas
de divulgacioén y popularizacion de la investigacion desarrollada por la Institucion.

i)  Presentar un informe semestral de gestion a la Vicerrectoria Académica.

i) Desarrollar estrategias para promover la conformacion de Grupos de Estudio y definicion de Lineas de
Profundizacion en los diferentes programas académicos.

k) Administrar eficiente y eficazmente los recursos disponibles en la Universidad para el desarrollo de la
investigacion, en concordancia con las directrices y asignaciones establecidas por el Consejo
Institucional de Investigaciones.

I) Disefiar, organizar y mantener actualizado un sistema de evaluacion y seguimiento a la productividad de
los investigadores vinculados al desarrollo de los Proyectos, con base en los criterios e indicadores de
productividad establecidos por el Consejo Institucional de Investigaciones.

m) Organizar y mantener actualizados el inventario de las investigaciones de la Universidad y el banco de
evaluadores de proyectos.

n) Contribuir a la generacién y al desarrollo de redes y sistemas de cooperacion interinstitucional,
nacionales e internacionales.

0) Representar a la Universidad ante instituciones Cientificas y Tecnoldgicas de orden regional, nacional e
internacional.

p) Ejercer el control de los procesos y actividades, de tal manera que permita su verificacion por la Oficina
de Control Interno

g) Controlar el desarrollo de los proyectos en ejecucion aprobados por Consejo Institucional de

n

Investigaciones.
Las demas funciones pertinentes que sean asignadas por la direccion de la Universidad.

ARTICULO 9. Son funciones del Director General de Proyeccion Social:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

Dirigir y velar por el cumplimiento de las politicas de proyeccién social establecidas por la Universidad.
Elaborar y actualizar el estudio de contexto que involucre, entre otros aspectos, las necesidades y
demandas de los sectores sociales del entorno en relacién con: investigacion, cobertura y oferta de
programas y servicios académicos.

Establecer procesos de intercambio y cooperacion interinstitucional a través de convenios y proyectos.
Gestionar los recursos para garantizar la difusion del conocimiento, producto de la actividad académica
de la Universidad.

Compendiar, actualizar y difundir la oferta de servicios: cientificos, técnicos, pedagdégicos, consultorias,
asesorias y de investigacion.

Controlar los procesos y actividades propios de la direccion y permitir su verificacion por la oficina de
Control Interno.

Presentar un informe semestral de gestion a la Vicerrectoria Académica.

Apoyar el sistema de publicaciones de la Universidad.

Las demas que le sean asignadas por la direccion de la Universidad.

ARTICULO 10: El Consejo Académico puede proponer al Consejo Superior Universitario, la creacién de

oficinas académico-administrativas, dirigidas por profesores de tiempo completo con dedicacién parcial.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 11. La Facultad, el Departamento, la Escuela, los Centros y la Secretaria Académica estan
definidos en el Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 12. En correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional, cada Facultad elabora un Plan de
Desarrollo que periddicamente revisa y actualiza, el cual es de obligatorio cumplimiento por las unidades
académicas y por el profesorado de la facultad.
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ARTICULO 13. El Consejo de Facultad esta integrado por:

k)

El decano, quien lo preside.

Los directores de departamento adscritos a la facultad.

Los directores de escuela adscritos a la facultad.

Los directores de instituto, adscritos a la facultad.

Dos directores de programa de grado, delegados por los directores de programa adscritos a la facultad.
Un Director de programa de posgrado, delegado por los directores de programa de posgrado adscritos a
la facultad.

Los directores de los centros de investigacion y proyeccion social.

Un representante de los profesores adscritos a la facultad, elegido por ellos mismos, para un periodo de
dos afios.

Un representante de los estudiantes de los programas adscritos a la facultad, elegido por ellos mismos,
para un periodo de dos afios.

Un delegado por las asociaciones de egresados de la facultad con personeria juridica, para un periodo
de dos afios.

El secretario académico, con voz y sin voto.

PARAGRAFO. El Representante de los estudiantes debe estar matriculado y haber aprobado por lo menos 64
créditos del plan de estudios y acreditar un promedio de carrera igual o mayor a 3,5.

ARTICULO 14. Las funciones del Consejo de la Facultad son:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

n)
0)

Estudiar y aprobar el plan de desarrollo de la facultad y evaluar su ejecucion.

Estudiar y aprobar planes y programas de formacion permanente y capacitacion para los docentes de la
facultad.

Velar por el cumplimiento de las politicas académicas establecidas por la Universidad.

Definir la pertinencia de las solicitudes de formacién de posgrados y capacitacion del personal docente,
de conformidad con su area de desempefio y el plan de capacitacion de la Facultad.

Orientar a las unidades académico-administrativas (departamentos, escuelas, institutos, centros y
grupos) en sus distintas actividades.

Estudiar y proponer al Consejo Académico los proyectos de creacion y modificacién de los programas
académicos y de las unidades que la componen.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual para la Facultad.

Conformar grupos asesores que de manera temporal 0 permanente, asuman la elaboracion de planes y
proyectos estratégicos que dinamicen el proceso de desarrollo de la facultad.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el otorgamiento de los titulos
académicos.

Seleccionar el personal docente de la facultad.

Proponer a las instancias pertinentes los calendarios de las actividades académicas.

Proponer el plan de practicas y visitas académicas extramuros de la Facultad ante el Consejo
Académico.

Resolver los asuntos estudiantiles de conformidad con el reglamento estudiantil.

Resolver los asuntos docentes de conformidad con el estatuto docente.

Las demas funciones que las normas y reglamentos de la Universidad le sefialen.

ARTICULO 15. El Decano. Es la méaxima autoridad ejecutiva de los asuntos académicos y administrativos de
la Facultad. Los requisitos para desempefiar el cargo de Decano y los procedimientos para su designacion
son los que establece el Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 16. Las funciones del Decano son:

a)

b)
c)

Dirigir la Facultad y coordinar la accién académica y administrativa, de sus unidades de conformidad con
las politicas, programas y proyectos de la Universidad y la Facultad

Fomentar las relaciones de la Facultad con su entorno social, cientifico e institucional.

Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo de la Facultad.
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d) Gestionar y promover los proyectos que hacen parte de los planes de la facultad.

e) Proponer al Consejo de Facultad programas y proyectos para el desarrollo académico y logistico.

f)  Elaborar y proponer el presupuesto anual para la Facultad.

g) Articular las actividades académicas de la Facultad con las demas unidades académicas y

administrativas de la Universidad.

h) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

i) Representar a la facultad en el Consejo Académico y demas organismos que lo requieran.

j) Presentar informe semestral de actividades ante el Rector y el Consejo Superior Universitario.

k) Participar en las actividades de autoevaluacion permanente.

1)

Las demas que le asigne la direccién de la Universidad.

ARTICULO 17. Son funciones del Secretario Académico de la Facultad:

Elaborar y actualizar estudios de rendimiento académico y desercion de los estudiantes de la Facultad.
Proponer cambios del reglamento estudiantil, de acuerdo con la normatividad vigente.

Estudiar el impacto del cambio de normas en los indicadores de rendimiento académico.

Orientar a los estudiantes en sus deberes y derechos.

Asesorar al Consejo de Facultad en el estudio de casos estudiantiles que le sean solicitados.

Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos estudiantiles en coordinacién con la oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico de la Universidad.

Presentar informe semestral ante el Decano y el Consejo de Facultad.

Ejercer las funciones pertinentes de la secretaria del Consejo de Facultad.

Las demas que le asigne la direccién de la Universidad.

ARTICULO 18. La escuela esté integrada por profesores pertenecientes a diferentes disciplinas y campos del
conocimiento, que desarrollan el trabajo interdisciplinario y fortalecen los procesos de formacién de los
profesionales.

ARTICULO 19. Son funciones del director de la escuela:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

D)

m)

n)

0)
p)

Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos y administrativos de la escuela.

Proponer politicas tendientes a fortalecer el desarrollo de la escuela y su apertura a diferentes espacios
de la sociedad.

Convocar al claustro de profesores para el andlisis y toma de decisiones para asuntos propios de la
unidad.

Atender de acuerdo con las areas de su competencia, las solicitudes de cursos y servicios presentadas
por los programas académicos.

Promover el desarrollo de la actividad investigativa para fortalecer las areas de conocimiento y los
programas académicos que apoya la escuela.

Presentar propuestas relacionadas con la adopcién de lineas de investigacion, como producto de los
proyectos que adelanta la escuela, ante el Comité del Centro de Investigaciones de la Facultad.

Propiciar el debate de diferentes posiciones tedricas y metodolégicas de los grupos de profesores e
impulsar la comprension frente a las tensiones que surjan de dichas posiciones.

Promover la creacion de programas académicos en el &rea de conocimiento propia de la escuela.
Impulsar propuestas de proyeccion social que articulen la escuela con diferentes sectores de la
sociedad.

Elaborar, con el claustro de profesores de la escuela los planes de accién, en concordancia con el plan
de desarrollo, para su analisis, estudio y posterior aprobacion por el Consejo de Facultad.

Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se establezcan para los laboratorios y centros
de apoyo adscritos a la escuela.

Participar en las actividades de autoevaluacion institucional.

Presentar ante el Consejo de Facultad, el plan de trabajo por periodo académico, de cada uno de los
profesores adscritos a la escuela.

Evaluar el desarrollo de las actividades académicas de la escuela.

Rendir informe semestral al Consejo de Facultad sobre la marcha de la Escuela.

Las demas que asigne la direccion de la Universidad, acordes con la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 20. El Departamento esta integrado por profesores pertenecientes a una disciplina o a disciplinas
afines y su actividad fundamental es contribuir al desarrollo de las mismas, a través de la investigacion, la
proyeccion social y la formacién.

ARTICULO 21. Son funciones del director de departamento:
a) Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos y administrativos del departamento.
b) Proponer politicas tendientes a fortalecer el desarrollo del departamento y su apertura a diferentes
espacios de la sociedad.
c) Convocar al claustro de profesores para el andlisis y toma de decisiones para asuntos propios de la
unidad.
d) Atender de acuerdo con las disciplinas de su competencia, las solicitudes de cursos y servicios
presentadas por los programas académicos.
e) Promover el desarrollo de la actividad investigativa para fortalecer las disciplinas y los programas
académicos que apoya el departamento.
f)  Presentar propuestas relacionadas con la adopcién de lineas de investigacion, como producto de los
proyectos que adelanta el departamento, ante el Comité de Investigaciones de la Facultad.
g) Propiciar el debate de diferentes posiciones tedricas y metodoldgicas de los grupos de profesores e
impulsar la comprension frente a las tensiones que surjan de dichas posiciones.
h) Promover la creacion de programas académicos en las disciplinas propias del departamento.
i) Impulsar propuestas de proyeccion social que articulen el departamento con diferentes sectores de la
sociedad.
j) Elaborar, con el claustro de profesores del departamento los planes de accién, en concordancia con el
plan de desarrollo, para su analisis, estudio y posterior aprobacion por el Consejo de Facultad.
k) Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se establezcan para los laboratorios y centros
de apoyo adscritos al departamento.
I) Participar en las actividades de autoevaluacion institucional.
m) Presentar ante el Consejo de Facultad, el plan de trabajo por periodo académico, de cada uno de los
profesores adscritos al departamento.
n) Evaluar el desarrollo de las actividades académicas del departamento.
0) Rendir informe semestral al Consejo de Facultad sobre la marcha del Departamento.
p) Las demds que asigne la direccién de la Universidad, acordes con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22. Para crear un Departamento o Escuela ademés de cefiirse a las definiciones establecidas en
este acuerdo, se requiere un grupo minimo de seis profesores que desarrollen actividades académicas
propias de su condicion.

ARTICULO 23. El Comité de Escuela o de Departamento esta integrado por:

a. Eldirector, quien lo preside

b. Los coordinadores de los grupos de trabajo creados y adscritos por el Consejo de Facultad a la Escuela
0 Departamento.

c. Los Directores de los programas cuyo componente curricular esté relacionado directamente con el area
de estudio de la Escuela o Departamento, a criterio del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: Un Director de Programa puede participar en varios Comités de Escuela o
Departamento, en diferentes Facultades. (INCLUIDO)

ARTICULO 24. Son funciones del Comité de Escuela o de Departamento:
a) Asesorar al Director en la toma de decisiones alrededor de planes, programas, proyectos y actividades
para el desarrollo de la Unidad. Es convocado por el Director.
b) Estudiar y proponer los planes de desarrollo de la Escuela o Departamento y evaluar su ejecucion.
c) Estudiar y proponer programas académicos de grado y posgrado en el area de estudio de la Escuela o
Departamento.
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d) Estudiar y proponer planes y programas de formacion permanente y capacitacion para los profesores de
la Escuela o Departamento.
e) Las demas funciones gue las normas y reglamentos de la Universidad, le sefalen.

ARTICULO 25. El Comité del Instituto. Es un 6rgano asesor del Director del Instituto y esta integrado por:

a) El Director, quien lo preside.

b) Los coordinadores de los grupos de investigacion.

c) Un director de programa de posgrado delegado por los directores de programa de posgrado vinculados
al Instituto.

ARTICULO 26. Las funciones del Comité del Instituto son:

a) Asesorar al Director del Instituto en el desarrollo de sus funciones.

b) Estudiar y proponer los planes de desarrollo del Instituto y evaluar su ejecucion.

c) Estudiar y proponer planes y programas de formacion permanente y capacitacion para los profesores
adscritos al instituto.

d) Las demas funciones que las normas y reglamentos de la Universidad le sefalen.

ARTICULO 27. Son funciones del Director de Instituto:

a) Organizar, gestionar y supervisar los asuntos académicos y administrativos del Instituto.

b) Garantizar las condiciones necesarias para que la investigacion encuentre en el Instituto ambiente
propicio para su desarrollo.

c) Proponer al Consejo de Facultad la creacion y organizacion de programas de posgrado.

d) Articular las relaciones entre los grupos de investigacién del Instituto y los usuarios del conocimiento.

e) Promover la divulgacién de los resultados de investigacion desarrollada por el Instituto.

f)  Proponer, de conformidad con el plan de desarrollo de la Facultad, el plan de formacién de talento
humano, adscrito al Instituto.

g) Organizar y proponer ante el Consejo de Facultad los cursos y la prestacion de los servicios de apoyo
investigativo que demande la Universidad y la comunidad.

h) Evaluar el desarrollo de las actividades académicas de los profesores adscritos al Instituto.

i) Ejercer el control de procesos y actividades, de tal manera que permita su verificacion por parte de la
Oficina de Control Interno.

i) Rendir informes semestrales al Consejo de Facultad, la Direccion General de Investigaciones y al
Consejo Institucional de Investigaciones.

k) Las demas funciones pertinentes que sean asignadas por la direccion de la Universidad.

ARTICULO 28. Para crear un Instituto, ademas de cefiirse a las definiciones establecidas en este acuerdo, se
requiere un minimo de tres grupos de investigacion activos.

ARTICULO 29. El director de centro tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar las politicas y planes de desarrollo académico de la Facultad.

b) Administrar los recursos disponibles para el desarrollo de planes, programas y proyectos de la Facultad y
fomentar e impulsar una politica de diversificacion de sus fuentes.

c) Apoyar a la comunidad académica de la Facultad en todas las acciones que conduzcan al mejoramiento
de la formacion, la investigacion y la proyeccién social, y de la articulacion de la Universidad con los
diferentes sectores de la sociedad.

d) Buscar apoyo financiero a través de prestacion de servicios de asesoria y consultoria, contratos y
convenios que fortalezcan su estructura académico administrativa y financiera.

e) Administrar los recursos asignados u obtenidos que por todo concepto maneje el Centro.

f)  Otras que le designe el Consejo de la Facultad.
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PARAGRAFO. Cada Facultad, en su estructura organica, propone los centros de apoyo que considere
pertinentes para su desarrollo, con sus funciones respectivas.

ARTICULO 30. El Grupo de Trabajo de Facultad. Constituye la unidad organizativa de un departamento o
escuela integrada por profesores que provienen de una o varias areas del conocimiento. El propésito del
grupo es organizar y desarrollar procesos de formacién, investigacion y proyeccion social. El grupo tiene un
profesor coordinador.

ARTICULO 3L1. El Grupo de Trabajo se establece voluntariamente o por decision del Consejo de Facultad, su
creacion se formaliza mediante Resolucion de Facultad.

PARAGRAFO. El Grupo de trabajo de Facultad puede adscribir temporal o permanentemente profesores de
otra Facultad, siempre y cuando lo autorice el respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 32. Los grupos de trabajo tienen las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas y planes de desarrollo especificos del grupo de conformidad con el plan de
desarrollo de la Facultad.

b) Adelantar el desarrollo de proyectos y programas que permitan fortalecer los procesos de formacion,
investigacion y proyeccion social.

c) Apoyar el desarrollo de los planes de estudio de los programas académicos de pregrado y posgrado
relacionados con su campo de trabajo.

d) Promover seminarios, foros, talleres inherentes a los campos de formacién de la Facultad.

e) Fomentar la produccién y publicacion de articulos, ensayos y otro tipo de documentos de interés.

f)  Participar en redes de informacion, documentacién e investigaciones locales, regionales, nacionales e
internacionales.

g) Fortalecer la oferta de cursos y actividades académicas que garanticen una mayor flexibilidad en la
formacion de los estudiantes.

h) Designar un coordinador del grupo, guien participa en el Comité de Escuela o Departamento respectivo.

ARTICULO 33. El Claustro de profesores. Es la reunion de los profesores adscritos a una unidad académica
especifica; tiene caracter deliberatorio, es convocado y presidido por el Director de Escuela, Departamento o
Instituto, segun el caso.

ARTICULO 34. Cada unidad académica tiene un plan de desarrollo que consigna politicas, estrategias y
acciones de formacion, investigacion, proyeccion social y todas aquellas que contribuyan con su desarrollo y
fortalecimiento, en armonia con el plan de desarrollo de la Universidad. El plan es elaborado con la
participacion del claustro de profesores y aprobado por los 6rganos colegiados correspondientes.

PARAGRAFO. El plan es la base para adelantar la evaluacion de la unidad académica, de conformidad con
criterios establecidos por el Consejo Académico. La evaluacion periddica del plan debe indicar las
necesidades reales para su crecimiento, transformacion o su viabilidad.

TiTULO 1Nl )
COMPONENTES DE LA ORGANIZACION CURRICULAR

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE CURRICULO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 35. Los Comités de Curriculo de la Universidad. Son organismos asesores del Consejo
Académico, para el analisis, orientacion, evaluacion y control de la estructura curricular.

ARTICULO 36. El Comité de Curriculo de programas de Grado de la Universidad esté integrado por:
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a) El Vicerrector Académico, quien lo preside.
b) El Director General de Curriculo.
c) El Director de la Escuela de Pedagogia.
d) Un director de programa por cada uno de los campos de conocimiento definidos por el Consejo

Académico, elegidos por ellos mismos, para un periodo de dos afnos.

ARTICULO 37. El Comité de Curriculo de programas de Posgrado de la Universidad esta integrado por:

a)
b)
<)
d)

El Vicerrector Académico, quien lo preside.

El Director General de Curriculo.

El Director de |la Escuela de Pedagogia.

Un director de programa de posgrado por cada uno de los campos de conocimiento definidos por el
Consejo Académico, elegidos por ellos mismos, para un periodo de dos afios.

ARTICULO 38. Son funciones de los Comités de Curriculo de la Universidad:

a)

b)

0)

d)
e)
f)

9)

De conformidad con las politicas académicas de la Universidad, estudiar las propuestas de ajuste,
reestructuracion o clausura de los programas académicos teniendo en cuenta su desarrollo académico,
la calidad de sus egresados y su impacto social y presentar los resultados de este estudio al Consejo
Académico para su consideracion y aprobacion cuando fuere necesario.

Proponer al Comité de Evaluacién y Promocion Docente, mecanismos de evaluacién de los cursos y de
las actividades de proyeccion social, educacion continuada y actividades desescolarizadas que permitan
formular recomendaciones para velar por su calidad.

Estudiar la pertinencia de la apertura de nuevos programas propuestos por los Consejos de Facultad de
conformidad con los principios del presente Acuerdo y el Plan de Desarrollo de la Universidad, y recomendar su
aprobacién al Consejo Académico.

Proponer al Consejo Académico politicas de desarrollo académico, curricular y pedagodgico en
consonancia con los principios de este Acuerdo y del Plan de Desarrollo de la Universidad.

Proponer al Consejo Académico lineamientos generales para la realizacion y evaluacion de visitas y
practicas extramuros.

Proponer al Consejo Académico politicas de reconocimiento de cursos ofrecidos por otras instituciones
de educacion superior.

Las demas funciones que le asignen las normas institucionales de la Universidad.

ARTICULO 39. El Comité de Curriculo de la Universidad presenta a consideracion del Consejo Académico la
reglamentacién correspondiente para el procedimiento general de asignacion del nimero de créditos, segun el
tipo de programa y de curso. La codificacién de los cursos contemplara el periodo académico, el ciclo en el

gue regularmente se cursan y el niumero de créditos que tengan.

ARTICULO 40. Los Comités de Curriculo de la Facultad. Son organismos asesores del Consejo de
Facultad.

PARAGRAFO. El Consejo de Facultad crea mediante Resolucién los comités de curriculo que considere
pertinentes, para el desarrollo de programas afines.

ARTICULO 41. Cada Comité de Curriculo de una Facultad esta integrado por:

a)
b)

El Decano, quien lo preside.
Los directores de programas académicos respectivos.

ARTICULO 42. Son funciones de los Comités de Curriculo de la Facultad:

a)

Asesorar al Consejo de Facultad en el analisis, orientacion, evaluacion y control de la estructura
curricular, de conformidad con las politicas curriculares de la Universidad.
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b) Coordinar el disefio y desarrollo de los cursos que hacen parte del ciclo o ndcleo comin de los
programas respectivos.

¢) Coordinar el disefio y desarrollo de cursos electivos comunes, para los programas respectivos.

d) Las demas funciones que le asignen las normas institucionales de la Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO

ARTICULO 43. El Programa Académico. Es la organizacion del proceso de formacion profesional, producto
de la seleccion, ordenamiento y distribucion de conocimientos, practicas, experiencias y valores, relevantes
para la generacion y el desarrollo de competencias diversas. Es dirigido por un profesor, asesorado por el
Comité de Programa.

ARTICULO 44. El Programa Académico pertenece a la Universidad y se rige por sus lineamientos
curriculares. Para efectos de su administracion, esta adscrito a una Escuela, Departamento o Instituto y su
desarrollo académico depende de la unidad o unidades que se ocupan del campo de conocimiento
correspondiente.

ARTICULO 45. El Director del programa académico. Es responsable académico-administrativo de la
organizacion, gestion y supervision del programa académico correspondiente de acuerdo con las politicas
establecidas por la Universidad. El Director es un profesor adscrito a una de las unidades del area de
conocimiento correspondiente, designado por el Rector de terna propuesta por el Decano.

ARTICULO 46. Las funciones bésicas del Director de Programa Académico son:

a) Administrar el proceso curricular del programa académico especialmente en lo relacionado con la
planeacion, desarrollo, ejecucion, evaluacion, reformulacion, pertinencia y mejoramiento académico del
mismo.

b) Solicitar oportunamente los cursos y servicios requeridos para el desarrollo del programa académico
ante las unidades pertinentes.

¢) Inscribir los cursos ante la oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

d) Coordinar con las unidades académicas la programacion de actividades de formacion, investigacion,
proyeccion social que garanticen el desarrollo curricular del programa.

e) Asesorar a los estudiantes en la elaboracién y desarrollo del plan curricular.

f) Orientar a los estudiantes sobre las ofertas de cursos, pasantias, intercambios, posgrados y demas
oportunidades de desarrollo académico ofrecidos por la Facultad, la Universidad y otras instituciones.

g) Supervisar el cumplimiento de las actividades contempladas en el plan de trabajo de los profesores para
la realizacion de los cursos, con inclusion de aquellas propias del tiempo de trabajo independiente de los
estudiantes.

h) Rendir informes semestrales de su gestion al director de la unidad académica a la que esta adscrito y al
Consejo de Facultad.

i) Las demés funciones establecidas en las normas institucionales y las que le asigne el Decano de la
Facultad respectiva.

ARTICULO 47. El Comité de Programa académico es un organismo asesor de su Director.
ARTICULO 48. El Comité de Programa esta integrado por:

a) El Director del Programa, quien lo preside

b) Un profesor por cada area de formacion, designado por el Decano.

¢) Un representante de los estudiantes del Programa, elegido por ellos mismos, para un periodo de dos
afos.

d) Un egresado del programa designado por el Decano.
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PARAGRAFO 1: Los miembros del Comité de Programa deberan sesionar ordinariamente cada 15 dias.

PARAGRAFO 2: Para ser representante de los estudiantes se requiere aprobacion de por lo menos la mitad
de los créditos del plan de estudios del programa académico al que pertenece.

ARTICULO 49. Las funciones del Comité de Programa académico son:

a) Asesorar al director en la administracion del programa.

b) Evaluar las actividades que, durante el periodo académico, se adelanten en el programa.

¢) Evaluar los contenidos, pertinencia e integracion de los cursos del plan de estudios.

d) Realizar la evaluacion general del Programa, de conformidad con las politicas académicas de la
Universidad y del Sistema Nacional de Acreditacion.

e) Proponer los ajustes del Plan de Estudios del programa y presentarlos al Consejo de Facultad, de
conformidad con la evaluacion y las politicas académicas de la Universidad.

f)  Atender las solicitudes de estudiantes y profesores relacionadas con el plan de estudios.

g) Coordinar la evaluacién de los informes de opcién de grado.

h) Velar porque la oferta de los cursos del programa se construyan rigurosamente en concordancia con las
demandas de formacién y la naturaleza del programa.

i) Las demds que le asignen las normas y reglamentos de la Universidad.

) CAPITULO VI
DE LA RELACION ENTRE LOS PROGRAMAS, LOS DEPARTAMENTOS, ESCUELAS E INSTITUTOS

ARTICULO 50. Corresponde a los Departamentos, Escuelas e Institutos, atender a los requerimientos de
servicios docentes de los programas académicos.

ARTICULO 51. El Consejo Académico determinard las &reas de formacion y los cursos que corresponden atender a
cada Departamento, Escuela o Instituto.

ARTICULO 52. La creacion de Unidades Académicas definidas en este Acuerdo, tiene en cuenta el Plan de Desarrollo
de la Universidad y requiere la aprobaciéon del Consejo de Facultad, el Consejo Académico y el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 53. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio a los

PRESIDENTE SECRETARIO

Proyect6: ECastilloG/Gloria H

Conclusidn: el Consejo Académico decidid avalar el proyecto de Acuerdo Superior “Por
el cual se establece el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos
en el marco del Acuerdo Superior No. 004 de 2009” y remitir ante el Consejo Superior
Universitario la propuesta producto del estudio minucioso vy la discusidn suscitada al
interior de este Cuerpo Colegiado.
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6. REVISION DE VISITAS Y PRACTICAS EXTRAMUROS CON DURACION
MAYOR DE TRES (3) DIAS.

El Vicerrector academico expresa que, la idea es hacer una mirada rapida sobre las visitas y
préacticas extramuros con duracion mayor de tres dias, con el propésito que este Consejo se
entere y avale el plan de practicas para el segundo periodo académico de 2009.

Conclusion: en razén a que los decanos no poseen informacién sobre el tema, el Consejo
Académico decide aplazar este punto para la préxima sesion.

El sefior Rector se retira de la reunién, siendo las 4:30 p.m., en razon a que debe asistir a
una reunion del Consejo Electoral Universitario, dejando al Vicerrector Académico a cargo
de la presidencia del Consgjo.

7. CORRESPONDENCIA

> Ing. CARMELITA RAMIREZ CAMACHO
Profesional de Gestion Institucional, Responsable de la Oficina de Admisiones
Registro y Control Académico

Mediante el memorando No. 40.70.000382 del 9 septiembre 2009, comunica que los
egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas enseguida mencionados, se graduaron
durante el afio 2008, con promedios de carrera iguales o superiores a 4,5, no reprobaron
ningdn curso, ni fueron sancionados disciplinariamente:

PROGRAMA CODIGO NOMBRE PROMEDIO FECHA GRADO
ECONOMIA 147001333 LEON LEON JANETH 4,562 29/08/2008
ECONOMIA 147001035 VIGOYA AMADO JOSE EMILIO 4,551 27/06/2008

La anterior informacion, la remite con el fin de soportar el estudio de las solicitudes de
auxilio de formacion avanzada, de conformidad con el Articulo 68 del Acuerdo Superior
No. 015 de 2003.

Conclusion: el Consejo Académico decide reiterarle la_ solicitud a la
Profesional de Gestion Institucional, Responsable de la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico, para que se realice la
correspondiente verificacién, se certifique el cumplimiento de los
requisitos por parte de los egresados y se determine quién cumple con la
totalidad de los mismos, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 68
del Acuerdo Superior No. 015 de 2003 — Reglamento Estudiantil.
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lgualmente, determina requerirle al Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas efectuar la verificacion sobre el cumplimiento de los
requisitos, sequn lo seflalado en el Articulo 69 del mencionado Acuerdo

Superior.

> CHARLES ROBIN AROSA CARRERA
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Por medio del memorando No0.53.60.12-00242 del 10 septiembre 2009, adjunta copia del
registro de calificaciones entregado por el docente del curso Seminario de Estudios
Regionales, en el cual consta que NOHORA ALEJANDRA CARRILLO GUZMAN,
estudiante del Programa de Administracion de Empresas - Codigo: 1460001316, perdio
dicho curso con una nota de 2,3 y presentd la habilitacion obteniendo 2,1.

Conclusidn: teniendo en cuenta los soportes allegados, este Consejo decide
no aprobar la solicitud de la estudiante  NOHORA ALEJANDRA
CARRILLO GUZMAN, relacionada con la cancelacién del curso
Seminario de Estudios Regionales.

» EDUARDO CASTILLO GONZALEZ
Vicerrector Académico

A través del memorando No. 40.000798 del 10 septiembre 2009, remite un concepto
psicoldgico emitido por la doctora Julisse Guayacan Fuentes, Coordinadora de Desarrollo
Humano - Bienestar Institucional, relacionado con la situacion de JHONATAN NIEVES
GRANADA, estudiante del Programa de Ingenieria Agronémica - Codigo: 110001324, VI
semestre.

Conclusion: los miembros del Consejo Académico deciden darle curso al
competente, gue lo es el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias vy
Recursos Naturales.

En tales condiciones, determina remitirle los respectivos soportes vy
sugerirle a ese Cuerpo Colegiado que se busquen alternativas de solucidn
al caso, entre ellas, se recomienda que el estudiante tenga la posibilidad
de tomar el curso Caracterizacién de Suelos con otro docente.
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» EDUARDO CASTILLO GONZALEZ
Vicerrector Académico

Mediante el memorando No. 40.000801 del 10 septiembre 2009, allega las constancias
emitidas por la Profesional de Gestion Institucional, Responsable de la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico de los estudiantes merecedores de la distincion
de la matricula de honor, con el propdsito de expedir el acto administrativo correspondiente
y de esta manera, dar aplicacion al Articulo 66 del Reglamento Estudiantil. Dichos
estudiantes son:

- Larry Andrés Rodriguez Rodriguez, estudiante del Programa de Mercadeo - Codigo:
143001710.

- Gina Jhoana Garcia Clavijo, estudiante del Programa de Mercadeo — Codigo:
143001710.

Igualmente, sefiala que la Universidad ha recibido Derechos de Peticion de los estudiantes
mencionados, sin obtener respuesta alguna.

Conclusion: el Consejo Académico decide aprobar los proyectos de
Resolucién Académica:

- Por la cual se otorga ,MATRI'CULA DE HONOR a la estudiante
GINA JOHANA GARCIA CLAVIJO del programa de Mercadeo —
Codigo: 143001710.

- Por la cual se otorga MATRTCULA QE HONOR al estudiante
LARRY ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ del programa de
Mercadeo — Codigo: 143001726.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

» El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas pregunta que, el Acuerdo
Superior No. 004 de 2009 — Estatuto General, sefiala que los Decanos deben
entregar el plan de gestion tres meses después de ser nombrados; por lo tanto, el
tiempo venceria 30 septiembre del presente afio y si este tiempo se cuenta a partir de
la emision de dicha norma, se tendrian 15dias més.

La Secretaria General manifiesta que, se esta elaborando un proyecto de Resolucion
Superior, para efecto de realizar el ajuste respecto al periodo del Rector para que
corresponda con la vigencia fiscal, por lo tanto, se debe modificar los periodos
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institucionales, incluyendo el correspondiente al de los Decanos. Agrega que, en la proxima
sesion del Consejo Superior Universitario se va a realizar el analisis de dicho acto
administrativo y aclara que, los nuevos Decanos empezaron a ejercer el cargo a partir del
momento de la posesion de los mismos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas indaga si, seria conveniente presentar
una comunicacion ante el Consejo Superior Universitario.

Conclusién: esta Colegiatura decide gue los Decanos envien una comunicacion ante el
Consejo Superior Universitario, respecto a la modificacion de los periodos institucionales
y solicitar a la asesoria de la Oficina Asesora de Planeacién, para efecto de elaborar los
correspondientes Planes de Desarrollo de la Universidad, Accion Institucional y Accidn
de las Facultades.

» EIl Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expone
que, de acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo Superior No. 004 de 2009, por este
tiempo se debe desarrollar el proyecto de formulacion del presupuesto y en
consecuencia, las Facultades deben empezar a formular dicho presupuesto, dado que
el proceso parte de alli. Propone que se establezca un procedimiento o metodologia
entre los Decanos y la Oficina Asesora de Planeacion para establecer esta clase de
aspectos.

Conclusion: este Consejo decide solicitarle a la Oficina Asesora de Planeacidn para que
brinde una asesoria a los Decanos para avanzar en la formulacion de un proyecto de

presupuesto.

La Secretaria General dice que para este procedimiento, seria conveniente articular el
Acuerdo Superior No. 004 de 2009 y el Acuerdo No. 039 de 1997 “Por el cual se expide el
Estatuto Presupuestal de la Universidad”.

» La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que, en el Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia los horarios encuentran establecidos por
bloques, entonces cuando existe un retraso de tiempo en la primera semana, en la
segunda ya no existe la posibilidad de recuperarlo.

Conclusion: los miembros del Consejo Académico solicitan que se revise la necesidad de
trabajar los horarios por bloques en el Programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.
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La reunion culmina siendo las 5:13 p.m. y se programa la proxima sesion para el dia lunes
21 de septiembre, a las 2:00 p.m.

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ YOLANDA BUSTOS CASTRO
Presidente Secretaria

Aprobada en continuacién de la sesién ordinaria No. 036 realizada el dia 5 de octubre de
2009, presidida y secretariada por:

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ YOLANDA BUSTOS CASTRO
Presidente Secretaria

Trascribio: Liliana Puentes

Revisd y corrigid: Yolanda Bustos Castro



