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FECHA
HORA
LUGAR

ASISTENTES

AUSENTES CON
EXCUSA

INVITADOS

Villavicencio, martes 24 de febrero de 2015.
Desde las 9:20 a.m. hasta las 4:10 p.m.
Sala de Juntas Auditorio Eduardo Carranza

JORGE HERNAN FRANCO GALLEGO, Delegado de la Ministra de
Educacion Nacional.

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, Rector.

ISLENA PEREZ DE PARRADO, Representante de los Profesores.
ALVARO ORJUELA VILLALOBOS, Representante del Sector
Productivo.

EDGAR ANDRES PARDO ROMERO, Representante de los
Egresados.

ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ, Representante de las
Directivas Académicas.

ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES, Representante de
los Estudiantes.

GIOVANNY QUINTERO REYES, Secretario General en funciones
de Secretario del Consejo Superior Universitario.

MIGUEL ANTONIO BOHORQUEZ MORENO, Representante de
los Ex —Rectores.

RUBEN ALIRIO GARAVITO NEIRA, Representante del Presidente
de la Republica.

SAMUEL BETANCUR, Profesional de Apoyo Oficina de Planeacion.
CLAUDIO JAVIER CRIOLLO RAMIREZ, Asesor Oficina de la
Planeacion.

WILTON ORACIO CALDERON, Vicerrector Académico.

MARIA LIGIA ROA, Docente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales.

LUIS CARLOS RAMIREZ, Docente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales.

CAMILO HERNANDO PLAZAS, Docente de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

FREDY ALEXANDER TORO, Docente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales.
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JOSE MIRAY SAAVEDRA, Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales.

ORLANDO VANEGAS MORA, Docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

FERNANDO BAQUERO CORTES, Docente de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

JUAN CARLOS LEAL C. Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

MONICA DEL PILAR RODRIGUEZ, Secretaria Técnica de
Evaluacion Docente.

NUBIA E. CASTRO, Profesional de apoyo Secretaria Técnica de
Evaluacion Docente.

JAIRO RINCON ARIZA, Docente de la Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenierias.

ALVARO MORALES, Docente de la Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenierias.

ALEXANDER CUCAITA, Docente de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenierias.

CAMILO TORRES GOMEZ, Docente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales.

JAVIER EDUARDO MARTINEZ, Docente de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

OMAR YESID BELTRAN G, Docente de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenierias.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. POSESION DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECTIVA ACADEMICA
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

3. APROBACION DE ACTA

3.1 Acta No 002 del 12 y 16 de febrero de 2015.

4. INFORMES DEL RECTOR.

5. ACUERDO SUPERIOR PARA 2° DEBATE
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8.

5.1 Por el cual se asume como Politica Institucional prioritaria la Acreditacion
Institucional.

ACUERDO SUPERIOR PARA 1° DEBATE

6.1 Por el cual se ajusta el Acuerdo Superior No 007 de 2011 “Por medio del cual se
adopta el Estatuto General de Contratacion de la Universidad de los Llanos”.

6.2 Por el cual se constituyen los fondos especiales de las Facultades en la
Universidad de los Llanos.

6.3 Por medio de la cual se crea el Departamento de Produccion Animal de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la Universidad de los
Llanos.

6.4 Por el cual se establece el Sistema de Evaluacion de Desempefio docente de la
Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior No 008 de 2005.

6.5 Por el cual se establece la Politica de los Posgrados.

6.6 Por la cual se crea el programa de Tecnologia en Sistemas Electromecanicos,
adscrito a la Eescuela de Ingenieria de la Facultad de Ciencias Béasicas e Ingenieria.
6.7 Por el cual se crea el Programa de Tecnologia en Instrumentacion y Control

de Procesos.

6.8 Por la cual se crea el programa de Tecnologia en Contabilidad y Finanzas,
adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas.

6.9 Por el cual se crea el Programa de Ingenieria Forestal.

6.10 Por el cual se crea el Programa de Ingenieria Ambiental.

6.11 Por el cual se crea el Programa de Tecnologia en eficacia de la Energia y Fuente
renovables

RESOLUCIONES SUPERIORES

7.1 Por la cual se actualiza el Plan Operativo Anual de Inversién (POAI)
correspondiente a la vigencia fiscal de 2015.

7.2 Por medio de la cual se otorga la segunda prérroga de la Comision de Estudios
para la profesora Julieta Esperanza Ochoa Amaya.

7.3 Por la cual se reglamenta el pago de los orientadores o directores asociados de la
Maestria en Gestion Ambiental Sostenible en la Universidad de los Llanos.

7.4 Ajuste y actualizacion al proyecto denominado “Adecuacion y dotacion de la
unidad rural El Tahir y La Banqueta”.

CORRESPONDENCIA
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INICIO DE LA SESION

Presidio la sesion el doctor Jorge Hernan Franco Gallego, Delegado de la Ministra de
Educacion Nacional.

El Secretario informd que el Representante de los Exrectores, doctor Miguel Antonio
Bohdrquez y el doctor Rubén Alirio Garavito Neira Representante del Presidente de la
RepuUblica presentaron excusas por no poder asistir a la presente sesion por motivos
personales.

Asi mismo solicito aplazar el punto 6.1 Por el cual se ajusta el Acuerdo Superior No 007 de
2011 “Por medio del cual se adopta el Estatuto General de Contratacion de la Universidad de
los Llanos”, lo anterior obedecié a que la doctora Yamile Bahamon informé que no podia
asistir por cuanto tenia que desplazarse fuera de la ciudad.

La Representante de los Profesores sefial si sobre el punto de la correspondencia se tenian
temas de vital importancia y trascendencia. El Secretario hizo lectura de cada uno de los
oficios que fueron radicados a este cuerpo colegiado.

El Representante de los Estudiantes sugirio al Presidente de la sesion realizar un llamado de
a los Consejeros Bohorquez y Garavito por la ausencia permanente de estas Ultimas
sesiones, lo anterior con el fin de contar con la participacion plena del Consejo Superior para
poder decidir y aprobar los proyectos en conjunto puesto que se esta en la recta final de un
periodo institucional.

Por otro lado sugiri6 que los puntos correspondientes a los nuevos programas fueran
aplazados para una préxima sesion, por cuanto debia retirarse sobre el medio dia y el punto
de la Politica Institucional fuera tratado y profundizado en otra sesion; en este orden de ideas
propuso agendar o citar una sesion netamente académica para poder abordar dichos temas y
contar con los documentos maestros de cada programa.

El Representante de los Egresados manifesto si los proyectos de Acuerdo Superior en primer
debate podian ser discutidos en una sesion extraordinaria.

El Secretario General aclaré que la norma y el reglamento interno del Consejo Superior no
sefiala en ninglin momento que los proyectos de Acuerdo Superior no puedan ser tratados en
una sesion extraordinaria.
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El Representante de los Egresados bajo esta aclaracion solicito que el orden del dia previsto
fuera discutido puesto que ya en varias sesiones se han venido postergando estos temas que
son de gran interés tanto para este cuerpo colegiado como para la Universidad.

La Representante de los Profesores se adhirié al comentario anterior y esta de acuerdo en
que se debe evacuar los temas académicos.

El Presidente de la sesion sometio a consideracion la aprobacion del orden del dia con las
sugerencias dadas anteriormente.

Conclusion

El Consejo Superior aprobd por unanimidad el orden del dia con las sugerencias dadas
anteriormente, el cual se sefala a continuacion:

DESARROLLO DE LA SESION

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General verifico e informd que existia el quérum necesario para sesionar,
deliberar y decidir, razén por la cual se procedié a dar inicio a la presente sesion.

2. POSESION DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECTIVA ACADEMICA
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

El Secretario General manifestd que el Decano Elvis Miguel Pérez Rodriguez fue elegido
como Representante de la Directiva Academia para el periodo institucional comprendido
entre el 16 de febrero de 2015 al 31 de diciembre de 2015; por lo que el Presidente,
seguidamente procedié a tomar juramento al Ingeniero Elvis Miguel Pérez Rodriguez.

3. APROBACION DE ACTA

3.1 ACTA No 002 DEL 12 Y 16 DE FEBRERO DE 2015

El Presidente sometio a consideracion la aprobacion del acta No 002 del 12 y 16 de febrero
de 2015.
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El Representante de los Estudiantes manifestd que tiene algunas sugerencias de forma en las
intervenciones que realiz0, pero que son de forma, especialmente de redaccion y que las hara
Ilegar a la secretaria general.

El Presidente también esta de acuerdo en algunas intervenciones que deben modificarse en
su redaccion y sugirié a los Consejeros hacer llegar cada uno de los comentarios pertinentes.

El Representante de los Egresados sefialo que en lo particular el hizo llegar las sugerencias
pertinentes.

El Representante de la Directiva Académica se abstiene en la votacion por cuanto no estuvo
presente en la sesion en mencion.

Conclusion

El Consejo Superior Universitario aprobé (5) votos a favor y una (1) abstencién por parte
del Representante de la Directiva Académica el acta No 002 del 12 v 16 de febrero de
2015, con el compromiso _de hacer llegar a la Secretaria_General los comentarios vy
sugerencias_de las_intervenciones por parte del Representante _de los Estudiantes vy
Profesores.

4. INFORMES DEL RECTOR

El Rector hizo saber que tras el informe entregado por la Contraloria Departamental
inherente al resultado de la auditoria a la vigencia 2012 — 2013, sobre la inversion de los
dineros recaudados por el concepto Pro-estampilla Unillanos, el ente manifestd que se
encontraron 27 hallazgos, de los cuales 10 son de orden disciplinario y 7 de alcance fiscal,
los demés de orden administrativo.

Del mismo modo se refirio al informe y dijo que las directivas ya iniciaron el plan de
mejoramiento y la investigacién interna disciplinaria, con el fin de compulsar las copias y
tramites necesarios para dar respuesta a los hallazgos de la Contraloria. Siendo este es un
procedimiento normal dentro de la administracion publica y se tiene total tranquilidad de
que se ha hecho un ejercicio concienzudo y responsable de los recursos aportados a través de
la Estampilla. Por otro lado la Oficina de Control Interno tiene toda la documentacion y
pruebas para soportar dichos hallazgos que se entregaran al ente de control.

Asi mismo aclaré que los hallazgos que tienen alcance administrativo, se dieron por errores
de procedimiento los cuales seran revisados a la luz del Modelo Estandar de Control Interno
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para el Estado Colombiano (MECI) y del Sistema Integrado de Gestion con la participacion
activa de los funcionarios.

Cabe sefialar que de los méas de 37.000 millones de pesos ejecutados con recursos de
Estampilla desde el 2009, se encontraron observaciones en algo mas de 120 millones, y que
la administracién tiene los soportes necesarios para demostrar el buen uso de esos recursos.

Las Funciones de Advertencia por mas de 1.300 millones de pesos, son un aviso sobre un
posible riesgo de un detrimento fiscal; es decir, nos ayudan a identificar estos riesgos para
tomar las medidas necesarias y evitar que a futuro se presenten dificultades de orden fiscal.
Hasta el 4 de marzo, la Universidad de los Llanos tiene plazo de entregar la documentacion
que soporte las inconsistencias reportadas por la Contraloria.

El Representante de los Egresados manifestd que se ha creado mucha desinformacion frente
al tema pero le gustaria saber cuales fueron los hallazgos disciplinarios y fiscales.

El Rector informd con respecto a los hallazgos disciplinarios, que se pueden resumir en
incumplimiento en procedimientos e incumplimiento a normas, habria que explicar qué de
esos incumplimientos son ciertos y qué de ellos no; asi mismo se debe tener en cuenta cuales
son los presuntos responsables.

Ya en los de caracter fiscal, la Contraloria hace algunos detalles de unos 7 procesos, en
algunos casos encuentra presuntos sobre-costos, en otros gastos no justificados de algunas
ampliaciones o modificaciones, una en particular tiene que ver cuando se hizo la
infraestructura para el CIER, en el desarrollo del aula o lo que llamamos Bunker, puesto que
las especificaciones de los Coreanos es que la placa no deberia ser de 15 cm, sino de 20; esa
justificacion la contraloria no la encuentra en la carpeta, y esta es una explicacion técnica
que exigian.

Asi mismo record6 que esa obra no fue ejecutada directamente puesto que se desarrollé con
un dinero que dio la Alcaldia, lo que se hizo fue concurrir en un negocio.

Algunos temas disciplinarios, estan soportados en como de una tuberia enterrada que estaba
en el proyecto de 3” y aparecio de 2”, los bafios que se hicieron para el CIER estan
utilizados como almacén y muchas otras cosas mas de diferencias de precios, una de
cuatrocientos mil, algunas de dos millones, de siete millones, de 11 millones y las siete en
total suman los 130 millones de pesos y nos toca acudir a los funcionarios responsables,
como Rector y algunos Vicerrectores que estuvieron en su momento para responder a cada
una de las esas situaciones.
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Por otro lado solicité 15 minutos para que el Ingeniero Samuel Betancourt realizara y
contextualizara al Presidente de la sesion sobre el sistema de informacion que la Universidad
requiere, el cual ha sido de gran limitacion.

El Ingeniero Samuel Betancourt inform6 que la Universidad de los Llanos, ha venido
utilizando en los ultimos catorce afios la misma herramienta de software para satisfacer sus
necesidades tecnoldgicas en los procesos académicos y administrativos, a pesar que su
filosofia original era la de gestionar exclusivamente las actividades financieras de la
Institucion. Este fendmeno ha resultado en la existencia de un aplicativo que pretende
atender los asuntos financieros, académicos, de inventarios y de talento humano, por
mencionar los principales, pero que carece de la especialidad necesaria para gestionar de
manera correcta los procesos. La utilizacién de un sistema de informacién con modulos
especializados para las areas académicas y administrativas, no solo facilitaria la realizacién
de las operaciones, sino que reduciria tiempos y garantizaria la prestacion de servicios con
estandares elevados de calidad.

Asi mismo sefial6 que la opcion inicial estd contemplada en lo académico (Admisiones,
Registro, Control, Horarios, Docentes, Espacios fisicos, Historia académica, Autoservicios y
Egresados) y en lo administrativo (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Compras,
Inventarios, Activos fijos, Cuentas por cobrar-pagar, Nomina, Personal, Costos ABC e
Integracion académica) todo esto con un costo aproximado de cuatrocientos tres mil
millones.

Del mismo modo informé que el financiamiento se encuentra previsto con recursos NUFFIC
Yy CON recursos propios.

El Ingeniero realizo presentacion y esta se anexa a la presente acta.
El Presidente de la sesion preguntd cual es el desarrollo del software. El Ingeniero Samuel
aclaré que la propuesta era realizar la adquisicion de software, dado a la madurez de

desarrollar el software por los afios que eso conllevaria.

El Rector manifestd que la propuesta queda para la revision y en su momento se recibira las
recomendaciones.

El Presidente de la sesion preguntd si esta solucion la ha estado planteando una empresa
capaz de dar toda la explicacion completa de campo y soporte.

El Ingeniero Samuel aclar6 que se ha mirado su minimo funcional de un gran paquete puesto
que esta viene en un pagquete mucho mas extenso.
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El Presidente de la sesion sefiald si se estaria obligado a realizar el soporte con la empresa
que lo suministre. El Ingeniero manifesto que el propdsito mas que sea solo la empresa, es la
solucion que ellos ofrecen, puesto que ellos ofrecen varias soluciones y estarian brindando
todos los modulos de su soluciéon. En la medida que se tengan mas recursos se irian
adquiriendo mas maédulos de esa solucion.

El Presidente sugirio que una de las condiciones que se debe pactar es ceder el codigo fuente
y al acceder se podran realizar todas las modificaciones necesarias.

El Representante de la Directiva Académica solicitd que al acceder a este sistema de
informacidn se debe realizar una capacitacion a los docentes y administrativos, dejando en
claro que este debe ir incluido en el paquete de servicios ofrecidos.

La Representante de los Profesores manifestd su preocupacion de como se ligaria a la
institucion con la empresa puesto que debe quedar en claro que al necesitar el soporte
requerido en el momento que se desee, esta tenga la mejor disposicion de resolver el
problema.

Seguidamente indic6 que la parte de la capacitacion debe ser aprovechada para
conocimiento de la facultad de sistemas e ingenieria, puesto que la parte administrativa es
muy incierta. Por otro lado lamenta profundamente no tener en cuenta la parte académica,
puesto que realmente los estudiantes y los docentes tienen muchas dificultades con los
registros de notas y le hubiera gustado considerar esa parte académica entre las primeras
opciones; de igual forma sefial6 que son tantas las urgencias pero no se debe descartar la
parte académica.

El Representante de los Estudiantes afiadié que ha sostenido conversaciones con el Ingeniero
Samuel, €l les ha explicado a los representantes estudiantiles sobre este tema, reconociendo
asi que esto es una necesidad para la Universidad porque se evidencian las deficiencias que
se tienen frente a este sistema de informacion; sin embargo quisiera dar un amplio debate al
tema y deje por sentado que se debe contar con las personas idoneas y se debe pensar en que
la oficina de sistemas deberia ser reestructurada.

Seguidamente expuso que se deberia condicionar su aprobacion en cuanto al tiempo y la
responsabilidad entre otros; este Consejo si hace este paso quedaria amarrado a un
condicionamiento, consideraciones y recomendaciones de una propuesta a la siguiente
administracion que puede estar, para que avance en esa medida, porque el estudiantado
CREE que la intencion si esta y es muy buena, pero la intencion de la siguiente
administracion puede ser otra y eso no da garantias.
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Por lo anterior propuso hacer un ejercicio con la parte académica de cuales serian los
modulos importantes o bésicos, teniendo en cuenta que el problema primordial esta en
admisiones, el otro tema hace referencia a los horarios y los espacios.

Para finalizar propuso sustentarlo en una asamblea de estudiantes y cree que no habria
ninguna dificultad, siempre y cuando el Ingeniero Samuel los acomparie para que vaya y
resuelva las dudas que se tengan.

El Presidente de la sesion sintetizo que el respaldo a la iniciativa es asumida por los
Consejeros, la preocupacion de la ampliacion de la institucion esta en que haya cobertura de
puntos, clientes, es decir, que la propuesta no se quede corta.

En conclusion, se deberdn tener claros unos lineamientos dentro de los cuales esta que
algunos de los servidores realicen el acompafiamiento, de igual forma se realicen los
eventuales ajustes, capacitacion, etc.

Asi mismo sugirio a este cuerpo colegiado se considere los recursos CREE, para que se haga
cuando antes y es una prioridad y a su vez existe la posibilidad para el 2015.

El Representante de los Estudiantes preguntd si se tenia un analisis desde la parte de
planeacion y cuales serian los mddulos de la parte académica.

El Ingeniero Samuel sefialé que se ha considerado mil y un posibilidades ya, el minimo vital
de la parte académica son practicamente los mddulos hasta el 7, el minimo vital para
funcionar, porque bien asi podemos hacer registro, la gestion de horarios de docentes y
espacios fisicos, sino los tenemos nada estamos haciendo, entonces mas o menos estos 7
primeros modulos, son el modulo vital del sistema de informacién para la parte académica.
Completo son mas o menos 12 mdédulos y lo que hemos visto y lo mas barato de lo que
hemos visto en el mercado del académico esta alrededor de los mil doscientos, completo.

El Representante de los Egresados sefialé si se podrian ligar estos mddulos, o simplemente si
se tienen se debe realizar una migracion de los datos que se tienen de egresados.

El Rector manifestd que en lo académicos no se quiere por partes, porque no funciona. La
intencion es tratar de avanzar en la propuesta y traerla mas formal, puesto que se tienen
tiempos limitados. Lo que se busca es aprovechar los recursos de NUFFIC; puesto que en
estos momentos cuentan con 150 mil Euros y la Universidad pondria el resto para completar
lo que haria falta dsea los 8 mddulos que se han planteado. Si es asi, con esa lectura, se hara
y se traera, y se generaran los otros debates que estan planteados alli sobre la competencia
del sistema.
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El Representante de los Estudiantes pregunt6 de manera muy puntual como va el tema de la
red de internet y wifi.

El Ingeniero Samuel informd que la semana pasada el proyecto se dividio en dos fases, la
primera cubrié en 5 puntos en la sede Barcelona, algunos fueron concertados con algunos
representantes de los estudiantes, incluyendo el Representante al Consejo Académico, de
hecho ya 5 puntos con cobertura y desde el viernes se esta montando el servidor de
autenticacion para que se conecte con la plataforma de la Universidad, una vez se verifique
el uso de la plataforma, se podré iniciar con la segunda etapa que pretende cubrir otros
sectores de Barcelona y todo San Antonio.

El Representante de los Egresados pregunto si el area de posgrados esta contemplada.

El Ingeniero Samuel sefialé que en la segunda fase se priorizd, la cual empezaria en un mes
aproximadamente.

El Representante de los Egresados indagé qué criterios se han tenido para priorizar los
sectores que han empezado a optimizar.

El Ingeniero Samuel refirié que en la fase uno que fue la que culminé la semana pasada, lo
que se priorizé fueron las areas de pregrado para empezar a operar en febrero cuando ellos
entraran a estudiar; la segunda fase para la primera semana de abril que cubre el resto de las
zonas de la Universidad. Se habia planteado que uno de los puntos fuese para postgrados
pero eso implicaba que la propuesta se incrementara en el costo un tanto, entonces quedo lo
primero que hay que cubrir en la segunda etapa junto con San Antonio.

El Representante de los Egresados afiadid que si es bien cierto que los estudiantes son la
base primordial y se debe tener en cuenta sus necesidades, es necesario tener una mirada un
poco mas objetiva en los procesos institucionales también; aparte de manejar dos maestrias,
3 0 4 especializaciones, se manejan 4 convenios institucionales que sumados deben superar
los tres mil millones de pesos, en esto esta el proyecto norteamericano, el de varias
gobernaciones, el de Ecopetrol; hay proyectos que no pueden usar los equipos porque las
redes no dan cobertura, considera hay descuido en esta parte.

Con respecto a otro tema, el Rector sefialé que debera ser elegido el representante por parte
del Consejo Superior para que de conformidad con lo expuesto en el Acuerdo Superior No
031 de 1999, se integre la comision junto con un Delegado del Consejo Académico,
el Rector, Vice Académico, Vicerrector de Recursos y Jefe Planeacién o secretario técnico
para ir avanzando.
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El Presidente de la sesion manifestd que queda integrada la comision siendo Representante
del CSU el Dr. Andrés Pardo Romero Representante de los Egresados.

El Asesor de la oficina de Planeacién informé que estd contemplando la presencia de
docentes externos de la Universidad y establecer los comités interinstitucionales y los
comités internos, que seria estudiantes, docentes y trabajadores.

La Representante de los Profesores sefialo que se debe tener previsto las metas de salud
puesto que participaron en ello segun las areas de conocimiento.

El Rector por ultimo informo que frente al avance que se ha hecho en el tema del Estatuto
General en la sesién anterior del Consejo Académico por parte de la coordinadora Elvinia
Santana, se realizé una presentacion formal del documento de propuesta, de la cual en la
proxima sesion los Consejeros del Académico presentaran cada uno los aportes al
documento escrito, la idea es empezar alimentar el documento que se presento a la comision
y cada consejero va hacer el aporte en un documento paralelo y poder tener los insumos para
poder hacer la discusion en el colegiado.

Para finalizar el informe hizo saber la actualidad de todo el procedimiento del contrato de
remodelacion del auditorio Eduardo Carranza de la sede Barcelona, en donde se sigue
trabajando en una parte pequefia, lo que corresponde a la culminacion de la red contra
incendios.

Conclusion

El Consejo Superior Universitario se dio por enterado.

S. ACUERDO SUPERIOR PARA 2° DEBATE

51 POR EL CUAL SE ASUME COMO POLITICA INSTITUCIONAL
PRIORITARIA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL.

El Rector solicité autorizacion para que el Vicerrector Académico realice la presentacion del
presente proyecto.

El Vicerrector Academico sefialo que el alcance previsto en la Acreditacion Institucional
estara enfocado en la busqueda permanente de la excelencia y necesariamente se debera
Ilegar a las acciones previstas con los 12 factores propuestos y que se encuentran plasmados
dentro de los lineamientos, por lo anterior es necesario tener en cuenta el proceso de
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fortalecimiento, organizacion y gestion. Todo esto implica que para los estudiantes se debera
tener un mayor apoyo en términos de becas y para el caso de docentes es urgente e
importante contar con un plan de capacitacion docente institucional.

El Representante de la Directiva Académica manifestd que celebra con agrado la apuesta
que Institucional, puesto que se debe lograr la acreditacion, se debe lograr la excelencia
académica y de investigacion, priorizando asi el aumento de indicadores de estudiantes y
docentes, este proyecto cont6 con el apoyo del Consejo Académico puesto que en un futuro
mejorara los procesos de la Universidad.

El Rector manifestd que se ha dado toda la discusion necesaria del proyecto; teniendo en
cuenta que dicho documento ha sido aprobado por las Directivas Académicas y por el
Consejo Académico.

El Presidente de la sesion preguntdé al Representante de los Estudiantes si tenia otra
propuesta o sugerencia al proyecto de Acuerdo Superior para que esta fuera tenida en
cuenta.

El Representante de los Estudiantes manifesté que el proyecto requiere de mayor discusion
por cuanto solo se hablan de 8 proyectos y 12 lineamientos y no esta de acuerdo en que se
apruebe la politica con el documento expuesto por cuanto es débil en su vision desde todo
punto de vista.

El Rector recordd que en dos sesiones se ha realizado la socializacion suficiente de cada uno
de los 8 proyectos y 12 lineamientos que propuso la Vicerrectoria Académica y la
Administracion.

La Representante de los Profesores sefiald que es de vital importancia aprobar la Politica de
Acreditacién por la necesidad que se tiene frente al tema, pero del mismo modo entiende la
preocupacion por parte de algunos Consejeros frente a la obligacion sobre todo porque el
periodo a desarrollar vence el diciembre de 2015, pero hace un llamado a que este sea
aprobado y haya un compromiso por parte de la administracién de no salirse de las
prioridades expuestas en sesion pasada, dando prelacion a las necesidades académicas que se
tienen.

El Presidente sugirio que en el articulo segundo del presente proyecto de Acuerdo Superior
fuera redactado de otra forma, por cuanto se entiende que es la institucion la que se esta
reconociendo asi misma dentro de un proceso de acreditacion institucional.
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El Representante de los Estudiantes informé el proyecto cuenta solo con tres articulos
faciles, desde su punto de vista deberian incluir los 8 pasos, lo que se va hacer y el tiempo
estimado, lo anterior obedece en que puede llegar otra Vicerrectoria Académica con otra
mirada diferente y el trabajo propuesto se perdera.

El Vicerrector Académico afiadié que esto es un asunto de compromiso institucional, pero
se debe salvaguardar su orden, e inicialmente debe ir la politica, en segundo lugar el sistema
de aseguramiento de la calidad y tercero el plan de acreditacion institucional. Asi sefial6 que
para aproximadamente en un mes se presentard ante este Cuerpo Colegiado el plan de
aseguramiento de la calidad y el plan de acreditacion institucional en sus 8 pasos.

La Representante de los Profesores sugirio incluir un paragrafo donde se diga lo siguiente:
“La Vicerrectoria Académica presentard al Consejo Superior Universitario el Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad y el Plan de Acreditacion Institucional”.

El Representante de los Estudiantes sefial6 que no entiende como se aprueba una politica sin
contenido, del mismo modo puso como ejemplo el caso de la aprobacién de la politica de
inglés, puesto que en su debido momento tuvo todo el debate necesario.

El Vicerrector Académico aclar6 que una cosa es la politica y otra la reglamentacion y en
ese sentido la politica de inglés estaba combinada, pero en el caso es diferente puesto que va
una politica, un sistema de aseguramiento y un plan de acreditacion.

El Presidente sometid a consideracion el proyecto de Acuerdo Superior para segundo debate
“Por el cual se asume como Politica Institucional prioritaria la Acreditacién Institucional”.

Conclusion

El Consejo Superior _Universitario aprobd con cinco (5) votos a favor y un (1) voto
negativo_por parte del Representante de los Estudiantes el proyecto de Acuerdo para
segundo debate “Por el cual se asume como Politica Institucional prioritaria la
Acreditacion Institucional”,

6. ACUERDO SUPERIOR PARA 1° DEBATE

6.1 POR EL CUAL SE AJUSTA EL ACUERDO SUPERIOR No 007 DE 2011 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”.
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El Rector realiz6 contextualizacién e inform6 que la Universidad tiene dos reglamentos
internos uno fija el lineamiento y el manual de contratacion (Concreta la accion), el que se
aplica es el del 2010; a nivel externo cambian las normas porque para el afio 2013 salen dos
mandatos nacionales. Uno que tuvo que ver con Colombia Compra Eficiente y el otro con
que se debia hacer ajustes a los manuales de contratacion. Adicional a esto se tuvo varias
circunstancias especiales, una de ellas la ejecucion de un proyecto macro con convenio
interinstitucional con Ecopetrol, esto trajo consigo la adquisicion de bienes compra de
vehiculos, elementos muy especiales dentro de la universidad, lo que hizo que tuviéramos
algunas dificultades en el manual de contratacion, montos de contratacién que generaron
limitaciones con este proyecto.

Lo que habia que tener en cuenta con los manuales nacionales de contratacién es el valor
manejado y el monto de contratacion que se iba a poner, entonces se realizd estudio y se
compard con diferentes universidades para conocer el estado de la Universidad. Dado lo
expuesto anteriormente se realiz6 una propuesta, que se le presento al Consejo, se
encontraron diferentes dificultades alli (tiempo —Junio 2014, modificacion del estatuto).

De acuerdo a la consultoria que realizo la Unillanos planteo varias cosas:

1. No ajuste solo el manual de contratacion sino también al estatuto de contratacion.
Dentro del estatuto tenga en cuenta los siguientes horizontes: a. se incrementen
los montos de contratacion, b. de la contratacién recurrente como compra de
insumos para laboratorio, contrataciéon del transporte, déjelo de una manera méas
abierta y especial, y c. todo lo que tiene que ver con otro tipo procedimientos de
contratacion disefie nuevos procedimientos de seleccion.

2. Todo lo referente a la contratacidn periddica, se haga de manera directa.

3. Crear la unidad de contratacion.

En el tema de la contratacion la universidad ha crecido (Momento del 2013-2014). Los
términos de referencia de contratacion publica, la lista de precios, Estudios de conveniencia
y oportunidad, es algo que hace falta implementar de manera profunda dado que necesita
todo un procedimiento y actualmente existen muchas dificultades, porque nuestra funcién no
es construir edificios, sino comprar elementos o equipos, insumo, adecuar el laboratorio.

Debido a todas las dificultades, hay oficios, reclamaciones a drganos de control,
investigaciones de la procuraduria. Por ende se debe orientar a la administracion y discutir el
proyecto bajo 3 referentes importantes:

a. El principio de economia que ayudara en diferentes aspectos (procesos
contractuales, operador de convenios, entre otros).
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b. El manual de contratacion que recoja toda disposicién a nivel nacional.
c. Creacion de la Unidad de contratacion.

Este elemento traeria a la institucion: eficiencia, autonomia y menos cuestionamientos a
todos.

El Representante de los Estudiantes sefiald que la cuestion no es no querer darle discusion a
los acuerdos, es que existen diferentes percepciones y hay muchas recomendaciones que
hemos hecho a la administracion las cuales no presenta. Dentro de ellas estd la unidad de
contratacion desde la parte administrativa como mejoraria teniendo en cuenta las
dificultades que hoy en dia se tienen, otra son los montos, esto nos ayuda para el manejo de
los recursos y avanzar en el debate. Ademas es algo que ya se lleva tiempo trabajando y no
se ha avanzado.

El Rector sefial6 que la propuesta de montos existe, la discusion esta con cuales montos
deberiamos abordar para poderlos traer y exponer.

El Representante de los Egresados manifesto su apoyo a lo que dice Andrés Montenegro, de
separar las dos discusiones, la primera es en realizar los ajustes pequefios de los estatutos,
(publicidad, acceso, etc.) mas que apegarse a la ley 80, lo cual si no estd de acuerdo, mas
bien se debe evocar algunos articulos, de todas maneras nosotros nos regimos por estatuto
especial, pero podemos funcionar por el derecho privado, basandonos mas en el articulado
que nos da algo mas de autonomia y mayor movilidad. Segundo enfocar mas el estatuto que
estd muy seco frente a montos, procesos y a cumplimientos administrativos. Enfocarlo con
el fin que es crear eficiencia en los soportes misionales de la universidad, que los tramites
administrativos sirvan como herramienta y soporte para que los profesores no tengan que
versen comprometidos en asuntos del desarrollo de los convenios, con la compra de un
computador, entre otros. En conclusién creo debemos organizarnos en los temas de los
debates y crear la unidad para que sea mas eficiente la universidad en diferentes espacios y
procedimientos.

El Representante de los Estudiantes manifesto que en cuanto a los montos es directamente la
administracion la que debe informar ya que ellos son los directamente responsables. Sobre la
bolsa no se debe complicar, puesto que se debe buscar los mecanismos que se encuentran
estipulados en la ley. Y en cuanto a la unidad deberia la universidad estructurarse primero y
dar la discusion.

El Rector agreg6 que cada que se da algo nuevo debe modificarse el estatuto, por lo anterior
solicité formar una comision de tres personas y el Representante de los Estudiantes sea parte
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de ella. Ya que se necesita a los docentes, decanos y estudiantes. En cuantos avances la
universidad ya no pueden hacerlos puesto que fueron prohibidos por la Contraloria

El Representante de los Estudiantes pregunto qué tanto modifica los fondos especiales al
estatuto de contratacion. El Rector aclard que los fondos especiales son unos espacios y unas
partes que se le van a dar a los decanos para priorizar.

El Representante de los Egresados sefial6 que el principio de planeacion no lo ve articulado,
no esta claro los estudios de conveniencia y oportunidad.

Conclusion:

Formacién de la comisidon: seria _conformada por el representante estudiantil,
representantes de profesores, comité académico e invitados; se puede ampliar la comision
para_apoyarse en personas con pleno conocimiento como el director de investigacion
(invitado-cada consejero_elige los a portantes, tiempo, entre otras). La primera
convocatoria_gue da para el martes 17 de marzo a las 8:30. Para esta fecha traer un
avance.

6.2 POR EL CUAL SE CONSTITUYEN LOS FONDOS ESPECIALES DE LAS
FACULTADES EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

El Rector solicité autorizacién para que ingresara el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas doctor Juan Carlos Leal y el profesor Fernando Baquero; asi mismo sefial6 que
este proyecto estaba siendo liderado por el profesor Charles Arosa desde el afio 2013 y dado
que el profesor Charles no se encuentra, sea el Decano Elvis quien asuma dicho liderazgo
para mostrar la priorizacion de todos los decanos junto con la administracién, mediante una
comisién donde se recoja todas las inquietudes y sugerencias al respecto.

El Representante de los Estudiantes sefialé que como son nuevas las personas que estan en
este proyecto se debe tener en cuenta que en sesion pasada se dijo que este tema tiene un
debate grueso, donde se debe tener en cuenta la centralizacion y descentralizacion financiera
y considerando que las 5 Facultades son diferentes, por tal razon se plantearon algunos casos
como en la Universidad Nacional en la que una eran muy fuertes y otras estan en déficit, del
mismo modo también se hablo de los apoyos econdmicos que se tendrian previstos.

El Presidente de la sesion sefiald su preocupacion frente a dos temas: uno tiene que ver con
la financiacion de la unidad central, en el sentido en que las Decanaturas empiecen a tener
un manejo auténomo de los recursos y se deje a un lado los proyecto de funcionamiento
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general y metas que son indicadores para la Universidad; y segundo se genere un
desestimulo entre las Facultades.

El profesor Fernando Baquero aclar6 que frente al tema de la desigualdad serd dificil y se
debera realizar una reparticion de acuerdo a los procesos y procedimientos, del mismo modo
cada Decanatura debera estar apoyada por un asesor juridico para que exista un porcentaje
de equilibrio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas agregd que se debera crear estimulos,
nuevos proyectos y nuevos posgrados para que se vinculen y administrativamente se debera
realizar una reparticion sin dejar que la unidad central este en cabeza. De igual forma se
debera reconocer a las facultades que tengan mayor productividad pero todo esto debera
estar normado.

El Representante de la Directiva Académica manifestdé que debe quedar claro cudles seran
los procesos que de irdn por fondos especiales y cuales seran nominales, estos porcentajes
deberan ser equitativos, del mismo modo esta de acuerdo en que se realice la comision para
que sean presentados en una proxima sesion, respecto de cuales deberan ser los parametros a
seguir.

El Rector afiadi6 que dicha comisién podra estar integrada por la Oficina de Planeacion,
Juridica, los Representantes de los Estudiantes del CSU y CA, el Decano de la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenierias.

El Representante de los Estudiantes puntualizd que este tema podria traer dificultades,
entonces en este orden del ideas cree que se debe presentar una perspectiva de cada uno de
las facultades o un diagndstico de las mismas, para saber como serda el proceso,
procedimiento y reparticion.

El Representante de los Egresados manifestdé nuevamente que es mas importe retribuir a los
docentes mediante estimulos, mas que aprobar los fondos especiales, asi mismo se debe
pensar cOmo se retribuira a cada Facultad puesto que no son iguales y creo que en cuestion
de porcentajes seria dificil.

El Representante de la Directiva Académica resaltdo que el porcentaje de distribucion por
facultad sera diferente, por tal motivo cada uno debera trabajar arduamente.

La Representante de los Profesores afiadié que muchas veces hace falta recursos para las
Decanaturas pero el ordenador principal debera ser el Rector, asi mismo debera quedar muy
bien reglamentado para que haya agilidad en los procesos y en sus actividades.
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El Presidente acoge la proposicion de crear una comision que acompafie a la administracion
y se trabaje conjuntamente con el proponente del presente proyecto y este blindado con
todos los soportes necesarios.

Conclusion

El Consejo Superior aplaz6 por unanimidad el proyecto de Acuerdo Superior en primer
debate “Por el cual se constituyen los fondos especiales de las facultades en la
Universidad de los Llanos” y establecid la comision planteada para recoger los insumos
necesarios para dar la discusion en primer debate.

6.3 POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION ANIMAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Y RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

El Rector solicitdé autorizacion para que ingresaran el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, doctor José Miray Saavedra Alvarez y los docentes
pertenecientes a la Escuela de Ciencias Animales.

La Profesora Maria Ligia Roa hizo saber que la Orinoquia Colombiana ha tenido grandes
cambios en su contexto productivo por tal motivo requiere dinamizar los procesos de
generacion de conocimiento y transferencia tecnolégica.

Asi mismo los escenarios académicos para el area de la produccién animal en la Universidad
de los Llanos han sido sistematicamente desmontados durante los Gltimos afios, debilitando
los procesos curriculares, investigativos y de proyeccion social, afectando directamente asi
los indicadores de calidad de los programas de pregrado y posgrado afines con el érea.

Dentro de todo esto lo que se busca de respuesta a esta problematica, es que los profesores
del &rea de produccién animal luego de un serio andlisis y producto de varias reuniones, han
realizado un proceso de autoevaluacién donde se ha considerado que se requiere de:

» Estructura epistemoldgica y curricular de los programas.
» Talento humano cualificado
» Escenarios académicos y medios educativos, investigativos y de produccion.

Asi mismo se tiene contemplado en su normatividad como lo sefiala el Acuerdo Superior No
012 del 2009 el cual establece el sistema académico y curricular de la Universidad de los
Llanos, Acuerdo Superior No. 004 del 2009, articulo 20: “El departamento esté integrado
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por profesores pertenecientes a una disciplina o a disciplinas afines y su actividad
fundamental es contribuir al desarrollo de las mismas, a través de la investigacion, la
proyeccion social y la formacion académica” y Acuerdo Superior No. 004 del 2009; Articulo
N° 22 contempla para crear un departamento o escuela se requiere un grupo minimo de seis
profesores que desarrollen actividades académicas propias de su condicion.

Su mision es que el departamento de Produccion Animal en coherencia con P.E.l. de
Unillanos, contribuya con la formacion de profesionales altamente calificados en el area,
con responsabilidad social y ambiental para el beneficio de los sistemas productivos.

En cuanto a su visién se constituira en la unidad académico administrativa, de gestion y
referencia regional y nacional, que formulard y propondré soluciones y mecanismos de
interaccion para incrementar la productividad de los sistemas de produccion y especies
animales de interés zootécnico, con particular énfasis a la Orinoquia colombiana.

Por otro lado su objetivo es el DPA formulara y/o participara en la creacion de programas
academicos (cursos, diplomados, programas de pregrado y de posgrado) y fortalecera el
desarrollo de programas académicos vigentes relacionados con el campo de la produccién
animal, mediante proyectos de investigacion y proyeccion social.

Del mismo modo busca promover y desarrollar la investigacion de los diferentes ejes
tematicos, del area de la produccion animal que sean amigables con el medio ambiente,
fortalecer la productividad académica y su aplicacion en el entorno social, consolidar una
masa critica de formacion disciplinar, que realice aportes a la Produccion Animal y fortificar
con trabajo interdisciplinar, ejes tematicos y programas académicos pertinentes, en
coherencia con el medio ambiente con programas de la Universidad y en especial con la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

Dado que el departamento se constituye con docentes del area de produccién animal y
afines, adscritos a unidades académico-administrativas existentes y cuenta con escenarios
activos tales como las unidades de produccion y laboratorios funcionales, su constitucion no
demanda inversién de recursos diferentes a los proyectados para la Facultad.

El Presidente sometié a consideracion la aprobacion del Proyecto de Acuerdo Superior en
primer debate “Por medio de la cual se crea el Departamento de Produccion Animal de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la Universidad de los Llanos”.

El Rector manifestd que la Universidad ha ido trabajando en poder fortalecer al programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia el cual es ha sido renovado por 7 afios mas, por otro lado
se debe tener en claro que al crear dicha unidad debera hacerse una transformacién en
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hechos para el Tahdr y la Banqueta, esto con el fin de determinar un espacio mas en la
produccion para realizar propuestas de investigacion y responda a un contexto de produccion
en la region y todo el territorio.

El Representante de la Directiva Académica celebro y felicitdo a los docentes puesto que
dicha propuesta naci6 de ellos, puesto que crear dicho departamento le dara a la Facultad
fortaleza e implicara redireccionar sus investigaciones y su produccion hacia una rama en
este caso en la animal, por ultimo manifestd que deberan tener en claro cuales seran los
cursos o catedras que perteneceran a esta escuela.

El Representante de los Egresados agrego que conoce del proceso que se ha realizado frente
a la creacion de dicha escuela, ademéas es una necesidad que naci6 de la Facultad para la
misma region.

El Representante de los Estudiantes solicitd que para el segundo debate del Consejo
Superior, se pueda conocer cuales son las condiciones actuales, en que beneficiaria y
cambiaria la implementar dicha escuela, asi mismo se uni6 a los comentarios dados y es de
vital importancia la vision regional, puesto que la region no puede moverse de acuerdo al
capitalismo mundial y esta es una vision que como universidad se debe tener. En el caso de
Agropecuarias se deberia pensar en lo mismo por cuanto no es visible en la institucion.

El Representante del Sector Productivo manifesté al Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales del porqué no se pensG en que Se creara un
departamento de produccion agropecuaria.

El Decano aclar6 que esta es una necesidad y un compromiso que se tiene con la region, al
plasmarlo este estara en la vision que se ha pensado en la nueva sede de Granada; del mismo
modo para un futuro se esta pensando en su creacion pero lo ideal es que sean
independientes.

La Representante de los Profesores agreg6 que esto es una oportunidad para la region, del
mismo modo la Facultad hard mas presencia Yy respuestas al contexto, puesto que se podra
aprovechar una serie de productos que insipientemente se ha tratado de hacer, asi mismo se
fortaleceran las lineas de investigacion y se podran jalonar procesos regionales.

El Representante de los Estudiantes finaliz6 diciendo que en la proxima sesion se debia
realizar un debate mas académico y administrativo para el tema en mencién, del mismo
modo estos docentes son un equipo pero solicita se le dijera al Consejo Superior que es lo
que ellos ofreceran, todo esto teniendo en cuenta que tuvieron dos afios en este proceso y
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seria de gran complemento conocerlo; y por ultimo como este departamento podra apoyar en
las partes productivas.

El Presidente afiadié que para su segundo debate se tenga como insumos la autoevaluacion
de los mismos docentes, metas e investigaciones realizadas, costeo de carga laboral, lineas
de extension e indicadores de impacto que tendra en el desarrollo local e interdepartamental
y cual serd su compromiso ambicioso.

El Presidente sometié a consideracion el Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate
“Por medio de la cual se crea el Departamento de Produccion Animal de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la Universidad de los Llanos”.

Conclusion

El Consejo Superior Universitario aprobd con cinco (5) votos a favor y (1) abstencién por
parte del Delegado de la Ministra de Educacién Nacional el Proyecto de Acuerdo
Superior en primer debate “Por medio de la cual se crea el Departamento de Produccion
Animal de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la Universidad
de los Llanos”’.

Siendo la 1:20 p.m. se retira el Representante de los Estudiantes de la presente sesion.

6.4 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y SE
DEROGA EL ACUERDO SUPERIOR No 008 DE 2005.

El Rector solicit autorizacién para que ingresara la oficina de Asuntos Docentes y poder
realizar la presentacién del proyecto en mencion.

La profesora Monica Rodriguez informd cuales fueron los cambios que se establecieron en el
sistema de evaluacion docente, los cuales se establecieron en:

ACUERDO 08 DE 2005 PROPUESTA DE MODIFICACION OBSERVACIONES

Considerandos Se agregaron los siguientes items.

e Que la evaluacidn es requisito para
reconocer el puntaje de la
experiencia calificada, segin lo
dispuesto en el Articulo 18 del
Decreto 1279 de 2002 o la norma
que lo reemplace.




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA N°003-2015
Sesion Extraordinaria

ACTA N° 003 24/Febrero /2015 Pag. 23 de 45

e Que el Acuerdo Superior No 08 de
2005 establece el Sistema de
Evaluacion de Desempefio
Docente de la Universidad de los
Llanos

e Que el Consejo Académico en
sesion 025 del 15 de octubre de
2014 discutié, analizé y aval6 la
propuesta para modificar el
Sistema de  Evaluacion de
Desempefio Docente de la
Universidad de los Llanos
presentado por el Comité de
Evaluacion y Promocion Docente,
y determin6 recomendar al
Consejo Superior su expedicion.

Capitulo I. Art. 1. Definicion | Art. 1. Se agreg6 la palabra
de evaluacion “DEFINICION”, se agrega la palabra
“Conceptia”, se ubica al autor y se
fusiona con lo establecido en el
paragrafo 2, como parte de la
explicacion de la definicion “Por tanto,
con base en esta consideracion, el
proceso de evaluacién debe ser
objetivo, imparcial, formativo e
integral, valorando el cumplimiento y
la calidad de las actividades realizadas
por el docente, dentro del contexto en
el que se encuentra inmerso”

El paragrafo 1 hace parte del Capitulo
Segundo  “Aspectos 'y Criterios”
ARTICULO 5 La evaluacion es un
proceso que se realiza por periodo
académico a los profesores de carrera,
docentes ocasionales y profesores
catedraticos, mediante la informacion
obtenida por medio de los
instrumentos de evaluacion que
realizan los docentes, los estudiantes y
los drganos colegiados atendiendo a
las actividades desempefiadas acordes
con la categoria en el escalafon
docente, , consignadas en el Plan de
Acciones Académicas y reportadas en
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el Registro de Acciones Académicas

Ejecutadas.
Art. 2. Objetivos del sistema | Articulo 2. Conservando la esencia, se
de evaluacion cambié la redaccion quedando de la
siguiente manera:
1. Promover el desarrollo,

dignificacion y fortalecimiento de la
profesion docente, a través de un
sistema de evaluacion universal, de
aplicacidn sistematica y continua.

2. Cualificar el desempefio de los
profesores en cuanto a su actividad
docente, investigativa, de proyeccion
social y académico administrativa.

3. Evaluar la calidad de las diferentes
actividades realizadas por los docentes,
en especial aquellas a que se refieren
los Articulos 14, 17 y 18 del decreto
1279 de 2002, o la norma que lo
reemplace.

4. Fijar politicas y estrategias para
preservar y estimular los aciertos, y
contribuir a la formulacién de planes
de acompafiamiento, mejoramiento y
capacitacion docente.

Art. 3. Componentes del Art. 3. Se reemplaz6 la palabra
sistema de evaluacion componentes por unidades académicas
responsables de la evaluacion, se
enuncian una a una, afadiendo
Comités de programa y Consejos
Institucionales de Proyeccion Social e
Investigacion. El paragrafo que hacia
parte de este articulo fue trasladado al
Capitulo 1l Aspectos y criterios por su

contenido

Art. 4. Se afiadieron las fuentes de la

evaluacion
Capitulo II “Aspectos y La denominacion “Aspectos y criterios
criterios de la evaluacionde | de la evaluacién de desempefio
desempefio docente” docente” se conserva se afiadieron

como art 5 paragrafos del Articulo 1y
Articulo 3 de la version anterior

Art. 4y 5 Aspectos a tener Art. 6 Se refiere a las categorias,
en cuenta en la evaluacion: dimensiones e indicadores.
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competencia pedagdgica,
técnico cientifica, cargos de
representacion y actividades
de investigacion o
proyeccion social

Art. 6 Fuentes

Las fuentes se incluyeron en el
Articulo 4 del primer capitulo de la
nueva version.

Art. 6. Paragrafo 1. Articulo
6. Valor porcentual de las
fuentes

Art. 7. Que dice Los instrumentos de
evaluacion del desempefio docente, los
valores porcentuales segln la fuente, la
dimension y la categoria, los rangos de
valoracion y el momento de aplicacién
durante el periodo académico seran
establecidos mediante Acuerdo
Académico, segin propuesta del
Comité de Evaluacion y Promocion
Docente, segin los lineamientos
establecidos en el presente Acuerdo.

Art. 6. Paréagrafo 2.
Reclamaciones

Paso a ser Paragrafo 1 del Articulo 10
Capitulo Ill  Resultados de la
Evaluacion

Art6 .Paragrafo 3. La
consolidacion de los
resultados de evaluacion

Paso al capitulo III “ de los resultados
de la evaluacion del desempefio
docente” articulos 10y 11

Articulo 7.La evaluacion es
requisito para reconocer el
puntaje de la experiencia
calificada, segun lo
dispuesto en el articulo 18
del decreto 1279 de 2002 o
la norma que lo remplace.

Se incluyd como un considerando

Art. 7. Paragrafo. Remisién
de resultados al Comité de
Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje

Se incluy6 en el Articulo 11. El
Comité de Evaluacion y Promocion
Docente remitira los resultados de la
evaluacion docente y su andlisis, a los
Consejos de Facultad, al Comité de
Asignacion 'y Reconocimiento de
Puntaje, al Comité de Autoevaluacion
y Acreditacion Institucional y al
Comité Institucional de Curriculo, para
los fines pertinentes. Asi mismo,
elaborard un informe general con
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destino al Consejo Académico.

Art. 10 Semanas de Se incluye dentro del Articulo 7. Para

aplicacién de la evaluacion su reglamentacion mediante Acuerdo

institucional Académico

Art. 11 Los instrumentos de | Se incluye dentro del Articulo 7. Para

evaluacion del desempefio | su reglamentacién mediante Acuerdo

docente serdn establecidos | Académico

mediante resolucion por el

Consejo Académico,

conservando lo estipulado en

el presente Acuerdo.

Cap. Il De los resultados de | Se conserva

la evaluacion

Art. 14. Evaluacion no Se convirti6 en el Articulo 9 Para tener en cuenta,

satisfactoria

definir como se procede
ante la reincidencia de la
evaluacién no satisfactoria,
luego de la ejecucion de un
plan de mejoramiento para
el docente ocasional y el de
carrera.

Para ocasionales y cétedra
Acuerdo Superior 013 de
2014.

Ojo, es necesario aclara el
tipo de vinculacion para no
contradecir la norma en lo
relacionado con los
docentes catedraticos?

Art. 15. Notificacién de
resultados

Art. 10 Se incluy6 asi:

ARTICULO 10. Los resultados de la
evaluacion, serdn notificados al
respectivo docente a través del correo
electronico, inmediatamente se avalen
los resultados consolidados definitivos
en sesion del Comité de Evaluacion y
Promocion Docente. La notificacion
debe incluir los recursos legales a que
se tiene derecho, dentro de los plazos
determinados por las disposiciones
vigentes.

PARAGRAFO 1. El profesor podréa
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controvertir el resultado de la
evaluacién a través de un mecanismo
reglamentado  por el  Consejo
Académico, debidamente definido,

previa a la implementacion del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. El resultado
individual consolidado anualmente
sera anexado a la historia laboral del
profesor.

Art. 16. La evaluacion del
desempefio de los Docentes
en cargos de Direccion
Académico-Administrativa,
sera adoptada por el Consejo
Superior a través de un acto
administrativo para ese Gnico
fin.

Se incluye dentro del Articulo 7. Para
su reglamentacion mediante Acuerdo
Académico.

Art. 16. Paragrafo No habra
duplicidad de asignacion de
puntaje cuando el docente

cumpla simultdneamente
funciones académicas 'y
actividades Académico-

Administrativas. Al docente
se evaluard en ambas
funciones y se calificara
sobre la funcién que otorgue
mayor puntaje.

Se suprime ya que la asignacion de
puntaje es competencia del Comité de

Asignacion 'y Reconocimiento de
Puntaje CARP 'y debe estar
reglamentado en la norma

correspondiente a este proceso.

Art. 17 Remisién de
resultados a las unidades
académicas

Se incluye en el Articulo 11 asi
ARTICULO 11. ElI Comit¢ de
Evaluacion 'y Promocién Docente
remitira los resultados de la evaluacion
docente y su analisis, a los Consejos de
Facultad, al Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, al Comité
de Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional y al Comité Institucional
de Curriculo, para los fines pertinentes.

Asi mismo, elaborard un informe
general con destino al Consejo
Académico.

Art 18. La informacién

Pasa a ser el Art 12 ARTICULO 12.

0jo, se considerod que es
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recolectada para la obtencion
de la evaluacién del
desempefio docente, sera
custodiada Unicamente por el
Comité de Evaluacion vy
Promocion Docente.

La informacion recolectada para la
obtencion de la evaluacion del
desempefio docente, serd custodiada
Unicamente por el Comité de
Evaluacion y Promocion Docente,
luego de haber sido revisado en
conjunto con la Direccion General de
Curriculo.

redundante teniendo en
cuenta que la Direccion de
Curriculo hace parte del
Comité de Evaluacion y
Promocion Docente.

Art 19. El presente Acuerdo
rige a partir de su expedicion
y deroga todas las
disposiciones que le sean
contrarias en especial el
Acuerdo No 061 de 1999.

Pasa a ser el ARTICULO 13. El
presente Acuerdo Superior deroga el
Acuerdo 008 de 2005 y rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Del mismo modo sefial6 que en Acuerdo Superior que se tiene previsto para en su articulo 2.
Se tiene los siguientes Objetivos del Sistema de Evaluacién del Desempefio Docente, son:

1. Promover el desarrollo, dignificacion y fortalecimiento de la profesion
docente, a través de un sistema de evaluacion universal, de aplicacién
sistemética y continua.
2. Valorar el desempefio de los profesores en cuanto a su actividad docente,
investigativa, de proyeccion social y académico administrativa.

3. Evaluar la calidad de las diferentes actividades realizadas por los
docentes, en especial aquellas a que se refieren los Articulos 14, 17 y 18 del
decreto 1279 de 2002, o la norma que lo reemplace.
4. Elaborar politicas y estrategias metodoldgicas para preservar y
estimular los aciertos, Y participar en la formulacion de planes de
acompafiamiento, mejoramiento y capacitacion docente.

En su articulo 3. Las Unidades Académicas responsables del proceso de evaluacion docente,

son.

~NOoO OB~ W

. EI Consejo Superior.

. El Consejo Académico.

. EI Comité de Evaluacion y Promocion Docente.
. Los Consejos de Facultad.

. EI Comité Institucional de Investigaciones.

. EI Comité Institucional de Proyeccion Social.

. Los Comités de Programa
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En el articulo 4. Las fuentes de las cuales se obtendra la recoleccion de la informacién para
el proceso de evaluacién docente son:

1. El profesor.

2. El estudiante.

3. Los Instrumentos de Evaluacion

4. Formularios de Autoevaluacion.

5. Formularios de Evaluacion por parte de los Estudiantes.

6. Formularios de evaluacion por parte de: Consejo de Facultad, Consejo
Institucional de Investigaciones, Consejo Institucional de Proyeccion Social y
Comité de Programa.

7. Formato del Plan de Acciones Académicas

8. Formato del Registro de Acciones Académicas Ejecutadas.

Para el capitulo segundo que esta relacionado con los aspectos Yy criterios de la evaluacion
del desempefio docente se tiene claro que la evaluacidn es un proceso que se realiza por
periodo academico a los profesores de carrera, docentes ocasionales y profesores
catedraticos, mediante la informacion obtenida por medio de la aplicacién de los
instrumentos de evaluacion que a traves del diligenciamiento realizan los docentes, los
estudiantes y los 6rganos colegiados, atendiendo a las actividades desempefiadas acordes
con la categoria en el escalafon docente, , consignadas en el Plan de Acciones Académicas y
reportadas en el Registro de Acciones Académicas Ejecutadas.

Asi mismo para la evaluacion del desempefio docente, se tienen en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Categorias de Analisis. Las categorias de Analisis asumidas en el
proceso de evaluacion corresponden a las funciones misionales de
Docencia, Investigacion y Proyeccion Social y el desempefio en cargos
academico-administrativos.

b. Dimensiones. Cada dimension se compone de indicadores que surgen a
partir de la aplicacion de los formularios que integran el proceso de
evaluacion. Cada una de las categorias asume las siguientes dimensiones:
c. Cognitiva profesional. Hace referencia al nivel del conocimiento del
docente en su area de desempefio. Se evalla a través del indicador Saber
Especifico.

d. Desempefio pedagdgico, investigativo, en proyeccion social o
académico administrativo. Se evalla a través de los siguientes indicadores:
Planeacion, Ejecucion y Evaluacion, del respectivo desempefio.
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e. Responsabilidad y relaciones interpersonales. Se evalla a través de los
indicadores de Compromiso Institucional, Cumplimiento de la
Normatividad y Comunicacion y Valores.

Los instrumentos de evaluacion del desempefio docente, los valores porcentuales segun la
fuente, la dimension y la categoria, los rangos de valoracion y el momento de aplicacion
durante el periodo académico serdn establecidos mediante Acuerdo Académico, segln
propuesta del Comité de Evaluacion y Promocion Docente, segun los lineamientos
establecidos en el presente Acuerdo.

En caso de una evaluacion no satisfactoria del periodo académico, se exigira el disefio y
aprobacién de un plan de mejoramiento que propenda por el fortalecimiento de las
capacidades académicas de los docentes, concertado entre el profesor y el director de
escuela, departamento o instituto; aprobado por el consejo de facultad correspondiente,
quien a su vez lo evalla, y deberd reportar esta informacion al comité de evaluaciéon y
promocion docente mediante acta.

Los resultados de la evaluacidn, seran notificados al respectivo docente a través del correo
electrénico, inmediatamente se avalen los resultados consolidados definitivos en sesion del
Comité de Evaluacion y Promocion Docente. La notificacién debe incluir los recursos
legales a que se tiene derecho, dentro de los plazos determinados por las disposiciones
vigentes.

El profesor podrd controvertir el resultado de la evaluacion a través de un mecanismo
reglamentado por el Consejo Académico, debidamente definido, previa a la implementacion
del presente Acuerdo, del mismo modo el resultado individual consolidado anualmente sera
anexado a la historia laboral del profesor.

El Comité de Evaluacion y Promocion Docente remitird los resultados de la evaluacion
docente y su andlisis, a los Consejos de Facultad, al Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, al Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional y al
Comité Institucional de Curriculo, para los fines pertinentes. Asi mismo, elaborard un
informe general con destino al Consejo Academico.

La informacion recolectada para la obtencion de la evaluacion del desempefio docente, sera
custodiada unicamente por el Comité de Evaluacién y Promocion Docente, luego de haber
sido revisado en conjunto con la Direccidén General de Curriculo.

El Rector sefialé que este tema es muy denso precisamente por el tema en cuestion, por tal
razon sugirio que los Consejeros realicen una lectura al documento y se generen los aportes
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necesarios y que den a lugar, puesto que este tema ha sido solicitado insistentemente por el
estudiantado.

La Representante de los Profesores pregunto si se ha realizado una revisién a los formatos,
puesto que seria de vital importancia conocer el proceso y procedimiento frente a la
evaluacion docente.

La Profesora Monica Rodriguez sefiald que desde el Consejo Académico se han realizado
una serie de ejercicios de como se ha ido construyendo, por tal motivo hara llegar todos los
insumos al respecto.

El Rector sugirié que dicha presentacion fuera tomada como una ambientacion al tema y
para la proxima sesion sea la Vicerrectoria Académica quien informe al Consejo Superior
como es que se realiza el proceso para poder tomar una decisién frente al tema y la comision
este integrada por la Vicerrectoria, la Directora del Curriculo y Asuntos Docentes para que
informen cuél es su impacto, los pro y contras de la evaluacién, formatos.

El Representante de la Directiva Académica manifestdé que desde el Consejo Académico se
realiz6 una prueba piloto y seria bueno que el Consejo Superior conociera los resultados
tenidos de dicha prueba.

El Presidente de la sesion sometid a consideracién el aplazamiento del proyecto de Acuerdo
Superior en primer debate “Por el cual se establece el sistema de evaluacion de desempefio
docente de la Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior No 008 de 2005”.

Conclusion

El Consejo_Superior se dio _por _enterado y aplazd la discusién en primer debate del
Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establece el sistema de evaluacion de
desemperfio docente de la Universidad de los Llanos vy se deroga el Acuerdo Superior No
008 de 2005”.

6.5 POR EL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE LOS POSGRADOS.
El Presente punto quedo aplazado para la proxima sesién del Consejo Superior.
6.6 POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN SISTEMAS

ELECTROMECANICOS, ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
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Los ingenieros realizaron presentacion la cual se anexo a la presente acta.

El Presidente de la sesidbn sometié a consideracion la aprobacion en primer debate el
Proyecto de Acuerdo Superior “Por la cual se crea el programa de tecnologia en sistemas
electromecanicos, adscrito a la Escuela de Ingenieria de la Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria”.

Conclusion
El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo

Superior “Por la cual se crea el programa de tecnologia en sistemas electromecanicos,
adscrito a la Escuela de Ingenieria de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria”.

6.7 POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS.

El Rector les dio la bienvenida a los ingenieros de la Facultad de Ciencias Basicas e
ingenieria.

Posteriormente se llevd a cabo la presentacion de tres tecnologias: Electromecanica,
instrumentaciéon y control de procesos para Granada, Ceres y centro de convenios (3
unidades maviles)

Las tres tecnologias nacieron de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria y nace por las
necesidades de la region (Crecimiento poblacional).

Los electromecanicos son necesarios y los estan recibiendo bien en la region pero muy poco
y tienen siempre la equivocacion porque lo estan ofreciendo desde la parte de ingenieria.
Los referentes que tenemos son: a. Instituto tecnoldgico de Soledad en el Atlantico, b.
CIDCA (docencia y consultoria) y c. Institucién Universitaria Pascual Bravo.

Datos de cobertura: en Villavicencio es del 51.8% pero para el departamento del Meta es
solo del 30%. ElI 70% hace referencia a la desercion por lo cual se busca con estos
programas tecnoldgicos poder suplir las necesidades de ese porcentaje que no tiene las
facilidades educativas (Registros de graduados en educacion media y tecnologos en el area
de comunicaciones, eléctricos, pero no hay en eficiencia en energia e instrumentacion, pues
no tienen graduados).

Hay oferta laboral en el Meta pero hay egresados de otras regiones del pais, por ende lo que
se quiere es llenar el vacio con estos programas y seriamos pioneros en la region y en el pais
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en la manipulacion, administracion y uso eficiente de la energia de las fuentes. También la
automatizacion es una necesidad y debemos suplir la necesidad.

Para instrumentacion y control de procesos estd enfocado en sistemas de control,
instrumentacion electronica, industrial y virtual, enfocado a comunicaciones industriales
diseflado con base a como lo exige el ministerio de educacion. Tiene 5 areas de
fundamentacion: cientifica, basica, humanistica, comunicacion y especifica tecnolégica. Las
areas de formacion son: basica, profesional, complementaria. Este programa tiene 97
créditos igual que las otras universidades donde estan ofertadas

Areas comunes: tienen 52 créditos compartidos, los costos se ubicaron sitios donde hay
dotacion de laboratorios y colegios también (Puerto Gaitan- colegio Jorge Eliecer Gaitan;
Acacias —Pablo Emilio Riveros y Granada- Camilo Torres), los cuales prestaran apoyo. Y
también se espera contar con los laboratorios moviles. El precio del semestre oscila en un
salario minimo vigente

El Representante de la Directiva Académica manifestd agrado en que se pensoé la manera de
ser mas eficientes generando convenios para reducir costos puesto que son nuevas
tecnologias.

El Presidente de la sesion resaltd lo interesante que hay en estos programas y la forma
eficiente de su planeacion por cuanto se pensé en que los créditos fueran compartidos.

Los ingenieros realizaron presentacion la cual se anexo a la presente acta.

El Presidente de la sesién sometié a consideracion la aprobacion en primer debate el
Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea el programa de tecnologia en
instrumentacién y control de procesos”.

Conclusion

El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo
Superior “Por el cual se crea el programa de tecnologia en instrumentaciéon y control

de procesos’’.

6.8 POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS, ADSCRITA A LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS.
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El Profesor Fernando Baquero informo que en los diferentes entornos locales, nacionales e
internacionales se hace necesaria la formacion en tecnélogos en contabilidad y finanzas que
permitan responder a las necesidades del entorno con profesionales capacitados en
contabilidad, impuestos, finanzas y normas internacionales principalmente.

Que la misién del Programa de Tecnologia en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
los Llanos, es formar integralmente ciudadanos con: valores humanos, competencias y
habilidades en el manejo de los temas de la disciplina contable y financiera, con visién
internacional, idéneo, innovador, con aptitud para la investigacion, con la capacidad para
comprender, analizar y proponer alternativas a los problemas de las organizaciones
empresariales.

Su vision es buscar al afio 2020, ser un programa de alto reconocimiento en el dominio del
campo del conocimiento contable, tributario, del control interno y fiscal, para su aplicacién
a los hechos econdmicos, financieros en el desarrollo regional, nacional e internacional,
producto de un trabajo de equipo entre directivos, docentes y estudiantes tendientes a la
excelencia humana y académica.

El programa de tecnologia en Contabilidad y finanzas se soportara con lineas de
investigacion pero principalmente el Programa de Contaduria Publica se encuentra en
procesos de formalizacion ante los entes de aprobacion de la linea de investigacion en
CONTABILIDAD Y EMPRESARIALIDAD, donde su objeto de estudio es el estudio de la
contabilidad en el entorno de los negocios empresariales.

NOMBRE DE LA LINEA DE

FACULTAD INVESTIGACION

Finanzas Empresariales.

o o Crecimiento y  Desarrollo  Socioecondmico
Facultad de Ciencias Econdmicas Orinoguense.

Mercadeo en las Mi pymes
Innovacion Organizacional

La tecnologia en contabilidad y finanzas en su relacién con el sector externo aportara al
cumplimiento de las funciones misionales con la proyeccion social, dando alcance a
convenios empresariales para el cumplimiento de practica de 300 horas en las empresas de la
region, adicional a ello el programa ofertara sus tecnélogos para proyectos institucionales.

El personal docente sera cualificado segun la normatividad de la universidad y contratado
bajo los mismos pardmetros, su seleccién obedecerd a convocatorias existente, su base de
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profesores estard soportada en los docentes de planta, ocasionales y catedraticos del
programa quienes presentan alto nivel de formacion y compromiso con la institucion.

Los estudiantes podrén acceder a las bibliotecas virtuales por internet para soporte de su
ensefianza, tambien estaran las bibliotecas en las sede de Barcelona y San Antonio, la
asesoria y acompafiamiento a través de sistema Moodle facilitara la ensefianza y la
organizacion de las actividades académicas

ACCESOS REMOTOS A TRAVES DE REDES INTERNAS Y A TRAVES DE INTERNET:

Base de Datos en linea Proquest, E-
libro, Ebrary, Doyma, base de datos
interna Winisis, Science Direct,
Scopus, Notinet, Dialnet, CABI -
OVID y otras bases de datos
electronicas de uso masivo para toda la

comunidad universitaria. Base de Datos en linea Proquest, E-libro, Ebrary, Doyma y
otras bases internacionales de acceso libre y base de datos
interna Winisis

Herramienta EZPROXY para conexion remota de todas las
bases de datos suscritas.

Herramienta EZPROXY para conexion
remota de todas las bases de datos
suscritas.

Para el desarrollo de las labores académicas la Universidad de los Llanos en su calidad de
ente operador de los CERES, tiene disponible infraestructura a través de convenios para el
desarrollo de encuentros tutoriales, adicional a ellos toda en su infraestructura en las
diferentes sedes de la institucion.

El profesor realizd presentacion y se anexo a la presente acta.

El Presidente de la sesiébn sometié a consideracion la aprobacion en primer debate el
Proyecto de Acuerdo Superior “Por la cual se crea el programa de tecnologia en
contabilidad y finanzas, adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas”.

Conclusién

El Consejo Superior_Universitario_aprobd por_unanimidad el Proyecto de Acuerdo

Superior “Por la cual se crea el programa de tecnologia en contabilidad vy finanzas,
adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas”.
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6.9 POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE INGENIERIA FORESTAL

El Rector solicitd autorizacion para que ingresara los profesores Jairo Rincon Ariza, Luis
Carlos Ramirez, Jorge Alberto Rangel y Luis Carlos Roncancio para que sustentaran el
proyecto en mencion.

El profesor Jorge Alberto Rangel sefial6 que esta propuesta se origind en el Plan de
Desarrollo Institucional 2005- 2020 aprobado segin Acuerdo Superior 002 de 2005, en el
cual se prevé la creacion del programa de ingenieria forestal.

La Universidad como institucion de caracter puablico, académicamente esta llamada a buscar
alternativas que permitan un avance progresivo en la consolidacién productiva de la region,
una de éstas es ofertar el programa de Ingenieria Forestal. El futuro profesional egresado
contribuiria a mantener un equilibrio como agente productivo en la Orinoquia con diferentes
miradas del bosque, los productos no maderables, la transformacién y conservacion de la
madera y el manejo integral de las Cuencas Hidrograficas. Todo lo anterior con el fin Gltimo
de incrementar la produccion y productividad forestal, adecuando o creando nuevas
tecnologias que aprovechen el uso y manejo integral del bosque, causando el menor impacto
ambiental posible.

La mision del programa profesional de ingenieria forestal formara profesionales integrales en
diversas concepciones teoricas, metodologias, técnicas y herramientas para el manejo y
conservacion del bosque natural y plantado, como aporte al desarrollo de la region y del pais.

El objeto de estudio del programa de ingenieria forestal lo constituye el manejo y
aprovechamiento del bosque de manera integral, el manejo integral de cuencas hidrograficas,
la transformacion de la madera, los usos de los productos maderables y no maderables del
bosque y la participacion de la poblacion en proyectos de desarrollo forestal participativo.

Dentro de sus objetivos especificos estaran los siguientes:

a) Profundizar en aspectos de planeacion, organizacion, implementacion y
evaluacion de proyectos forestales y de manejo y ordenamiento de cuencas
hidrograficas.

b) Afianzar los principales aspectos teoricos, metodologicos y técnicos de la
silvicultura, aprovechamiento sostenible del bosque y las alternativas para
la transformacion de la madera.

d) Promover procesos de industrializacion de la madera mediante
tecnologias sustentables.
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e) Generar procesos de participacion para propiciar desarrollo forestal
comunitario que permita desarrollar proyectos a largo plazo y con
beneficios ambientales y econdémicos para la poblacion.

Los grupos de investigacion que fortaleceran el programa seran el de agroforesteria, sistemas
de produccion sostenible con énfasis en palma, grupo de investigaciéon en aguas y suelos y
Biotecnologia vegetal.

Los profesores realizaron presentacion y se anexo a la presente acta.

El Rector agregd que este programa es estratégico para la region y de acuerdo a las
necesidades de la Orinoquia, garantizard que el egresado se vincule laboralmente mas
rapido, del mismo modo se podran realizar grandes investigaciones.

La Representante de los Profesores manifiesto su preocupacién por la falta de laboratorios
los cuales son de vital importancia para este programa y se debe tener en cuenta que esto
podria traer situaciones criticas, a su vez cree que para la sede de Granada se podria contar
con toda la infraestructura necesaria.

El Representante del Sector Productivo agregd que estos nuevos programas deben contar con
una aceptacion masiva y no suceda lo que esta pasando con el programa de Biologia.

El Representante de los Egresados hizo saber que estos programas son necesarios para la
region, pero se debe tener la competencia para poderlos ofertar, espera que tenga un contexto
analizado y cree que se debe modificar el Acuerdo Superior No 005 para que no se tenga
influencia por otros entes; del mismo considera que deben existir para ser competitivos en el
mercado de la educacion.

El Presidente de la sesiébn sometié a consideracion la aprobacion en primer debate el
Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea el programa de Ingenieria Forestal”.

Conclusion
El Consejo Superior Universitario aprobo por unanimidad el Proyecto de Acuerdo

Superior “Por el cual se crea el programa de Ingenieria Forestal “y estara sujeto a los
avances de infraestructura que sera a largo plazo.
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6.10 POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

El Rector solicitd autorizacion para que ingresara los profesores Jairo Rincon Ariza, Luis
Carlos Ramirez, Jorge Rangel y Luis Carlos Roncancio para que sustentaran el proyecto en
mencion.

El Profesor Jorge Alberto Rangel informé que existen 50 millones de hectareas de bosque en
Colombia, de estas apenas 141.000 que corresponden al 0,1% corresponden a plantaciones
forestales. Brasil tiene 5 millones, Chile 2.5, Argentina y Venezuela un millon, Uruguay
622.000, Colombia tiene 17 millones de hectareas aptas para la reforestacion distribuidas en
diferentes pisos térmicos, solo se estd utilizando para la actividad el 1.5% del area con
plantaciones forestales.

Por otro lado hizo saber que la justificacion del presente proyecto esta dada en que existen
incentivos tributarios para la reforestacion y subsidios a traves del Certificado de Incentivo
Forestal CIF, el cual permite obtener recursos del estado para la actividad reforestadora de la
siguiente manera: 50% del valor del proyecto para reforestacion con especies introducidas y
75% para especies autoctonas.

Se identifican tres grandes zonas con alto potencial para la actividad reforestadora:
Orinoquia, Caribe y Eje Cafetero.

La mision esta en formar profesionales integrales en diversas concepciones tedricas,
metodologias, técnicas y herramientas para el manejo y conservacion del bosque natural y
plantado, como aporte al desarrollo de la region y del pais.

El objeto de estudio del programa profesional en ingenieria forestal, lo constituye el manejo
y aprovechamiento del bosque de manera integral, el manejo integral de cuencas
hidrogréficas, la transformacion de la madera, los usos de los productos no maderables del
bosque y la participacion de la poblacion en proyectos de desarrollo forestal participativo.

El egresado del programa profesional en ingenieria forestal se podrd desempefiar como
asesor de politicas publicas, consultor de manejo y plantaciones forestales, educador
ambiental, director de Parques Nacionales, coordinador de proyectos de manejo y
conservacion de cuencas hidrograficas y consultor para procesos de transformacion de la
madera o como profesional independiente en elaboracion de planes de ordenamiento
forestal, aprovechamiento forestal, establecimiento de viveros y plantaciones forestales

El profesor realizé presentacion y se anexo a la presente acta.
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La Representante de los Profesores manifestd su preocupacion por la falta de salones y
laboratorios que se debe tener previstos para estos nuevos programas.

El Presidente de la sesién sometié a consideracion la aprobacién en primer debate el
Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea el programa de Ingenieria
Ambiental”.

Conclusion
El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad y esta sujeto a los avances

de infraestructura los cuales son a largo plazo el Proyecto de Acuerdo Superior “Por
el cual se crea el programa de Ingenieria Ambiental”.

6.11 POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN EFICACIA
DE LA ENERGIAY FUENTE RENOVABLES

Los ingenieros realizaron presentacion la cual se anexo a la presente acta.

El Presidente de la sesiébn sometié a consideracion la aprobacion en primer debate el
Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea el programa de tecnologia en eficacia de
la energia y fuente renovables”.

Conclusion

El Consejo Superior_Universitario_aprobo por unanimidad el Proyecto de Acuerdo

Superior “Por el cual se crea el programa de tecnologia en eficacia de la energia y
fuente renovables”.

7.  RESOLUCIONES SUPERIORES

7.1 POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSION (POAI) CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA FISCAL DE 2015

El Rector sefial6 que en sesion pasada el Consejo Superior informé que en el desarrollo de la
sesion ordinaria N° 024 del 17 de diciembre de 2014, el Consejo Superior Universitario
aprob6 la Resolucion Superior No 085 “Por la cual se aprueba el plan operativo anual de
inversion (POAI) correspondiente a la vigencia fiscal de 2015 y autorizar al Rector a utilizar
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recursos de la estampilla y realizar el trdmite tendiente para contratar la ejecucion de los
proyectos contemplados en el plan operativo anual de inversion (POAI-2015)”.

Por razones de indole institucional se hace necesario la actualizacion del Plan Operativo de
Inversiones POAI 2015 para la inclusién del proyecto Bpuni VIAC 50 1302 2015
denominado “Movilidad internacional en doble via para la formacion y fortalecimiento de la
competitividad regional”, por valor de doscientos veinte tres millones sesenta y nueve mil
doscientos cuarenta y cuatro pesos ($223.069.244.00).

El Secretario aclaré que la solicitud es realizar la actualizacion al Plan Operativo Anual de
inversion (POAI-2015), correspondiente a la vigencia fiscal 2015 en incluir el proyecto de
ficha Bpuni No VIAC 50 1302 2015 denominado “Movilidad internacional en doble via
para la formacion y fortalecimiento de la competitividad regional”, por valor de doscientos
veinte tres millones sesenta y nueve mil doscientos cuarenta y cuatro pesos
($223.069.244.00), en remplazo del proyecto de <“Fortalecimiento al proceso de
autoevaluacion de programas académicos que asesora la secretaria técnica de acreditacion de
la Universidad de los Llanos”, por valor de cuarenta y nueve millones quinientos cuarenta y
cuatro mil pesos ($ 49.544.000.00).

Asi mismo se debera adicionar al POAI 2015 la suma de ciento setenta y tres millones
quinientos veinte cinco mil doscientos cuarenta y cuatro pesos ($173.525.244.00), cuyos
recursos son procedentes de saldos de proyectos ejecutados de la vigencia 2014; diferencia
presupuestal que corresponde al valor de mas que se requiere como soporte presupuestal
para la ejecucion del proyecto de la ficha Bpuni No VIAC 50 1302 2015.

El Presidente de la sesion sometid a consideracion el proyecto de Resolucion Superior “Por
la cual se actualiza el plan operativo anual de inversion (POAI) correspondiente a la
vigencia fiscal de 2015”.

Conclusion
El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el proyecto de Resolucion

Superior “Por la cual se actualiza el plan operativo anual de inversion (POAI)
correspondiente a la vigencia fiscal de 20157,

7.2 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LA SEGUNDA PRORROGA DE LA
COMISION DE ESTUDIOS PARA LA PROFESORA JULIETA ESPERANZA
OCHOA AMAYA.
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El Secretario General informd que la profesora Julieta Esperanza Ochoa Amaya, es docente
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y mediante memorando N°
40.40.10.062 del 19 de Febrero de 2015, el Secretario Académico de la Facultad de Ciencias
informo que en la sesion ordinaria N° 001 del 22 de Enero de 2015 se dio lectura al informe de
la profesora, luego de lo cual determind dar concepto favorable a la solicitud de prérroga de
comision de estudios, con el proposito de continuar sus estudios de Doctorado en Patologia
Experimental y Comparada en la Universidad de Sao Pablo (Brasil).

Por lo anterior el Consejo Superior Universitario considerara aprobar la prorroga de la
comision de estudios al exterior por segunda vez a la profesora por el término de doce (12)
meses.

El Presidente de la sesion sometié a consideracion el proyecto de Resolucion Superior “Por
medio de la cual se otorga la segunda prérroga de la comision de estudios para la profesora
Julieta Esperanza Ochoa Amaya”.

Conclusidn
El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el proyecto de Resolucion

Superior “Por medio de la cual se otorga la sequnda prérroga de la comisién de estudios
para la profesora Julieta Esperanza Ochoa Amaya”.

7.3 POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE LOS ORIENTADORES O
DIRECTORES ASOCIADOS DE LA MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

El Vicerrector Académico hizo saber que actualmente el nimero de Profesores de planta es
insuficiente para asumir todas las direcciones de trabajos de grado y tesis que demanda la
Maestria en Gestion Ambiental Sostenible, constituyéndose en una situacion especial que
amerita la vinculacion de orientadores/directores externos.

El Rector sefiald que lo que se debe buscar es poder contribuir en la graduacion de estos
estudiantes, los cuales se encuentran represados por no cumplimiento de este requisito y lo
que propuso fue revisar el porcentaje de ajuste.

El Vicerrector Académico comentd que conforme con las consideraciones antes indicadas,
se hace necesario reglamentar el pago de los orientadores/directores asociados externos que
se necesiten de manera especial para la Maestria en Gestion Ambiental Sostenible de la
Universidad de los Llanos.
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Asi mismo, el proyecto busca reglamentar numeral 3 del articulo 26 del acuerdo 012 de
2003, para lo cual podran contratarse orientadores asociados externos para el
acompariamiento particular de cada Trabajo de grado (tesis) de estudiantes de la Maestria en
Gestion Ambiental Sostenible.

Los orientadores asociados externos, tendran las mismas calidades exigidas a los internos y
solo podran orientar hasta dos estudiantes de trabajo de grado (tesis) en un mismo periodo
academico y se determinard como tiempo minimo para la direccion de trabajo de grado
(tesis) un total de 3 horas semanales dentro de un periodo académico.

Cabe sefialar que esto es una condicidn especial y esta sera aplicable con pago una sola vez
y debe entenderse como un mecanismo de apoyo al estudiante en el Gltimo periodo
académico de la Maestria en Gestion Ambiental Sostenible. Durante los periodos de
prérroga, si los hubiere, se nombrard como director a un profesor interno.

EL Representante de los Egresados sefialé que en el porcentaje debe ser tenida en cuenta la
experiencia y formacién académica, puesto que es légico pagar a un docente con Maestria
lo mismo que al que posee un Doctorado.

El Representante del Sector Productivo y el Presidente de la sesién se adhieren al
comentario dado por el Representante de los Egresados, en que se debe determinar como
valor econdmico total de la direccion de un trabajo de grado un equivalente a 150 puntos
para Maestria y 200 puntos para Doctorado. La liquidacion del punto sera acorde con el
valor vigente en la Universidad.

El Presidente de la sesion sometid a consideracion el proyecto de Resolucion Superior “Por
la cual se reglamenta el pago de los orientadores o directores asociados de la Maestria en
Gestion Ambiental Sostenible en la Universidad de los Llanos”.

Conclusion

El Consejo_Superior Universitario_aprob6 por unanimidad el proyecto de Resoluciéon
Superior “Por la_cual se reglamenta el pago de los orientadores o directores asociados de
la_Maestria en Gestion Ambiental Sostenible en la_Universidad de los Llanos” y se
determina como valor econémico 150 puntos para Maestria y 200 puntos para Doctorado.

74 AJUSTE Y ACTUALIZACION AL PROYECTO DENOMINADO
“ADECUACION Y DOTACION DE LA UNIDAD RURAL EL TAHUR Y LA
BANQUETA”.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales inform6 que
mediante Resolucion Superior N° 050 del 08 de septiembre de 2014, este Cuerpo Colegiado
autorizo al Rector en sesion ordinaria N° 015 del 08 de septiembre de 2014 para utilizar
recursos del estampilla y adelantar los trdmites tendientes para realizar y/o contratar la
adecuacion y dotacion de la Unidad Rural EI Tahar y La Banqueta, por un valor de ciento
veinti nueve millones novecientos cuarenta mil novecientos ochenta y dos pesos moneda
corriente ($ 129.940.982.00).

Por lo anterior se requiere actualizar el proyecto de adecuacion y dotacion de la Unidad
Rural El Tahdr y La Banqueta (Actualizacion) segun ficha BPUNI No FCARN-13-0602-
2014 y a su vez realizar una adicién presupuestal de once millones novecientos mil pesos
moneda corriente ($ 11.900.000.00).

El Presidente de la sesion sometio a consideracion el proyecto de Resoluciéon Superior el
ajuste y actualizacion al proyecto denominado “Adecuacion y dotacion de la unidad rural el
Tahdr y la Banqueta”.

Conclusion

El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el proyecto de Resolucién
Superior “Adecuacion y dotacion de la unidad rural el Tahtur y la Banqueta”,

8. CORRESPONDENCIA
El Representante de los Estudiantes hizo saber que dentro de las solicitudes de salidas que le
fueron aprobadas en la sesion pasada hay una modificacion de una de ellas, puesto que
cambiaron la fecha por logistica de la Universidad Tecnoldgica de Colombia, la cual quedd
prevista para el 6,7 y 8 de marzo.

Conclusion

El Consejo Superior se dio por enterado.

TAREAS RESPONSABLE FECHA
1. | Ajuste de redaccién al acta No Secretaria General Lunes, 02 de marzo
002 del 12 y 16 de febrero de de 2015.

2015

2. | Informe de interventoria sobre el Rector Préxima sesion del
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avance del Auditorio Eduardo Consejo Superior
Carranza de la sede Barcelona.

3. | Plan de aseguramiento de la | Vicerrector Académico - | Un mes
calidad y el plan de acreditacion Rector
institucional en sus 8 pasos.

4. | Comision frente al tema de los | Integrada por la Oficina | Proxima sesion del
Fondos Especiales. de Planeacion, Juridica, | Consejo  Superior
los Representantes de los | Universitario.

Estudiantes del CSU vy
CA, el Decano de la
Facultad de Ciencias
Bésicas e Ingenierias.

5. | La Profesora Monica Rodriguez Asuntos Docentes Enviar por correo a
enviard los ejercicios e insumos los Consejeros.

de como se ha ido construyendo,
el documento para la evaluacion
docente.

6. | Informe sobre la problemética Rectoria Proxima sesion
que se tiene frente al tema de
conectividad de los posgrados de
la sede Barcelona

7. | Formacion de la comision para La primera
analisis  del  Manual de convocatoria quedd
Contratacion, integrada por el para el martes 17 de
Representante estudiantil, marzo a las 8:30.

Representantes de profesores,
comité académico e invitados; se
puede ampliar la comision para
apoyarse en personas con pleno
conocimiento como el director
de investigacion (invitado-cada
consejero elige los a portantes,
tiempo, entre otras).

El Presidente finalizé la sesion ordinaria N° 003 del 24 de febrero de 2015, siendo las 4:00
p.m. se da por terminada la sesion.
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JORGE HERNAN FRANCO GALLEGO GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretario

La presente acta se aprueba en sesion ordinaria N° 003 del 17 de marzo de 2015 siendo
Presidente y Secretario.

JORGE HERNAN FRANCO GALLEGO GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretario

Transcribi¢: Sandra P.
Revis6: Giovanny Quintero



