ACTA N° 011

FECHA
HORA
LUGAR

ASISTENTES

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA N°(011-2015
Sesion Ordinaria

17 de Septiembre de /2015 Pag. 1 de 40

Villavicencio, jueves 17 de Septiembre de 2015
Desde las 9:07 a.m. hasta las 4:10 p.m.
Sala de Juntas Auditorio Eduardo Carranza sede Barcelona

TATIANA CECILIA DIAZ RICARDO, Delegada de la Ministra de
Educacién Nacional.

RUBEN ALIRIO GARAVITO NEIRA, Representante del Presidente
de la Republica.

ISLENA PEREZ DE PARRADO, Representante de los Profesores.
ALVARO ORJUELA VILLALOBOS, Representante del Sector
Productivo.

EDGAR ANDRES PARDO ROMERO, Representante de los
Egresados.

ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ, Representante de las
Directivas Académicas.

MIGUEL ANTONIO BOHORQUEZ MORENO, Representante de
los Ex —Rectores.

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, Rector.

GIOVANNY QUINTERO REYES, Secretario General en funciones
de Secretario del Consejo Superior Universitario.

AUSENTES CON ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES, Representante de los

EXCUSA

INVITADOS

Estudiantes.

WILTON ORACIO CALDERON, Vicerrector Académico.

DORIS ALICIA TORO GELPUD, Directora de Curriculo.

GLADYS MAIGUA DE UBAQUE, Jefe de la Oficina de Evaluacion
Docente.

IVON LONDONO, Invitada

PEDRO VICENTE CUBILLOS CAICEDO, P.G.I Division de
Servicios Administrativos

ROSELIA BORRERO BENAVIDEZ, Profesional de Apoyo
FERNADO BAQUERO CORTES, Docente de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

FELIPE SEPULVEDA, Profesional de Apoyo Clinica Veterinaria
JOHAN HERNAN, Profesional de Apoyo Vicerrectoria de Recursos
Universitarios.
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PATRCIA ELIZABETH LEON SAAVEDRA, Secretaria Técnica de
Acreditacion.
EDISON VILLALOBQOS, Profesional de Apoyo

ORDEN DEL DIA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

POSESION DEL DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION
NACIONAL ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DOCTORA
TATIANA CECILIA DIAZ RICARDO.

ACUERDO SUPERIOR PARA 1° DEBATE

3.1 Por el cual se aprueba la Politica de Desarrollo Profesoral.
3.2 Por el cual se establecen los lineamientos Pedagogicos y Curriculares de los
programas de Posgrados.

ACUERDO SUPERIOR PARA 2° DEBATE

4.1 Por la cual se establece la reglamentacion del relevo generacional de la
Universidad de los Llanos.

4.2 Por el cual se establece el Sistema de Evaluacién de Desempefio docente de la
Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior No 008 de 2005.

4.3 Por el cual se establecen los Lineamientos Pedagdgicos y Curriculares de los
programas de pregrado de la Universidad de los Llanos.

4.4 Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Superior N° 009 de 2014.

4.5 Por la cual se crea el programa de Tecnologia en Contabilidad y Finanzas,
adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas.

RESOLUCIONES SUPERIORES

5.1 Por medio de la cual se autoriza la Prorroga de la Comision del Estudios
Doctorales al profesor Pedro Rene Eslava Mocha.

5.2 Por medio de la cual se aprueba el sistema de votacién y se designan los claveros
para la eleccion del Representante de los Profesores ante el Consejo Academico.

5.3 Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y adelantar los
tramites contractuales tendientes a realizar y/o contratar los estudios de pre inversion
para nuevos programas académicos de la Universidad de los Llanos.
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5.4 Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y realizar el
Fortalecimiento, sensibilizacion, capacitacion y apoyo al proceso de autoevaluacion
y acreditacion de los Programas Académicos con miras a la Acreditacion
Institucional en la Universidad de los Llanos.

5.5 Por medio de la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y
adelantar los trdmites contractuales tendientes a realizar y/o contratar el
mejoramiento de los servicios Clinico — Quirurgicos Veterinario de la Universidad de
los Llanos.

5.6 Por medio de la cual se autoriza al Rector para utilizar recursos de estampilla y
adelantar el proceso tendiente a contratar y ejecutar la adecuacion de espacios
académicos para el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad
de los Llanos.

5.7 Por medio de la cual se autoriza al Rector actualizar la ficha Bpuni No FCARN
5404122014 y realizar los trdmites tendientes a la “Adquisicion y dotacién de
Laboratorios del Programa de Ingenieria Agroindustrial Fase 1 (Actualizacion)”

CORRESPONDENCIA
PROPOSICIONES Y VARIOS

INICIO DE LA SESION

Presidio la sesién el doctor Rubén Alirio Garavito Neira, Delegado del Presidente de la
Republica.

El Presidente de la sesion sometid a consideracion la aprobacion del orden del dia.

Conclusion

El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el orden del dia.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General verifico e informd que existia el quérum necesario para sesionar,
deliberar y decidir, razén por la cual se procedio a dar inicio a la presente sesion; asi mismo
sefial6 que el Representante de los Estudiantes presentd excusas por no poder asistir a la

sesion.

El Rector realizé presentacion de la nueva Delegada de la Ministra de Educacion doctora
Tatiana Cecilia Diaz Ricardo, ante los miembros del Consejo Superior Universitario.



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA N°(011-2015
Sesion Ordinaria

ACTA N° 011 17 de Septiembre de /2015 Pag. 4 de 40

2. POSESION DEL DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION
NACIONAL ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DOCTORA
TATIANA CECILIA DIAZ RICARDO.

El Doctor Rubén Alirio Garavito Neira, procedié a tomar juramento a la doctora Tatiana
Diaz Ricardo Neira, como Delegada de la Ministra de Educacion Nacional ante el Consejo
Superior Universitario, designada mediante Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional N° 014029 proferida el 07 de septiembre de 2015 y se materializa su posesion
mediante Acta N° 006 el dia 17 de septiembre de 2015.

La delegada manifestd estar honrada y complacida de hacer parte del Consejo Superior
Universitario, y espera trabajar en el fortalecimiento de las politicas de la institucién en
materia de Acreditacion, Alta Calidad, investigacion y bienestar a los estudiantes.
Textualmente indicd “Es de nuestro especial interés que las obras que se estan realizando
con diversas fuentes de recursos, estén muy pronto en servicio de toda la comunidad
universitaria”.

Asi mismo enfatizé en el respaldo absoluto a las iniciativas o propuestas que tiendan a
ampliar la cobertura con la méaxima calidad.

En este estado de la sesion, asumi6 la presidencia del Consejo Superior Universitario la
delegada de la Ministra de Educacion Nacional, doctora Tatiana Diaz Ricardo Neira.

3. ACUERDO SUPERIOR PARA 1° DEBATE

3.1 POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE DESARROLLO
PROFESORAL

El Rector solicité autorizacion para que el Vicerrector Académico ingresara y realizara la
sustentacion del presente proyecto.

El Vicerrector Académico sefialé que la formacion permanente de los profesores de la
Universidad de los Llanos, es necesaria de conformidad con los cambios paradigmaticos en
la formacion profesional, bajo una concepcion diferente de la docencia y el nuevo papel que
profesores y estudiantes desempefian dentro de los procesos de ensefianza, aprendizaje,
desarrollo institucional exitoso, ademas de mejorar de manera permanente la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

Esta politica define los elementos teleoldgicos y estratégicos que de manera general orientan
los procesos de formacién y capacitacion que permitan fortalecer, de manera permanente,
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las competencias investigativas y docentes de los profesores de la Universidad, como
condicion fundamental para el mejoramiento continuo de los procesos académicos, que le
permitan cumplir los propositos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y el Plan
de Desarrollo Institucional vigente; con miras a consolidar el reconocimiento social como
primer centro de formacion superior en la Orinoquia y a alcanzar la acreditacion
institucional.

El documento contiene los principales argumentos que justifican la politica, una declaratoria
de politica del desarrollo profesoral, los principios bajos los cuales se rige el desarrollo, el
objetivo que se busca alcanzar a partir de esta y, finalmente, de manera concreta se
identifican las estrategias, los programas y las metas a través de las cuales se busca
garantizar su implementacion.

De otra parte, la formacion permanente de los profesores universitarios se hace mas
necesaria aun, de conformidad con los cambios paradigméaticos en la formacion del
profesional y la ensefianza que el nuevo siglo trajo consigo, y gue exigen una concepcion
diferente de la docencia en dicho nivel y, del papel que profesores y estudiantes
desempefian dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. De esta manera, la concepcion del
profesor como transmisor y del estudiante como receptor de conocimientos fue sustituida
por la concepcién del docente como orientador y guia que acompafia al estudiante en el
proceso de construccién, no sélo de conocimientos, sino también en el desarrollo de
habilidades y valores asociados a un desempefio profesional eficiente, ético y responsable y
del estudiante como sujeto de aprendizaje.

Finalmente, es importante establecer que desarrollo institucional exitoso, ademas de mejorar
de manera permanente la docencia, la investigacion y la proyeccion social, exige la garantia
de una gestion administrativa adecuada, orientada desde los elementos axioldgicos
establecidos en el Estatuto General, los estratégicos que constituyen el Proyecto Educativo
Institucional —PEI y las metas del Plan de Desarrollo Institucional —PDI. Estas capacidades
también deben ser mejoradas por la Universidad.

El desarrollo profesoral debe estar orientado desde principios de:

Planificacién: Los procesos de desarrollo docente deben corresponder a planes en los que
se contemplen, objetivos, estrategias y metas de corto, mediano y largo plazo.

Pertinencia: Los planes de formacion, capacitacion y desarrollo docente deben partir del
reconocimiento de las necesidades reales y de las proyecciones que los distintos programas
académicos establezcan, privilegiando la formacion de mas alto nivel.
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Integralidad: Los planes de formacion, capacitacion y desarrollo docente deben ser
integrales y contemplar procesos de formacion, actualizacion y relevo generacional, como
condicion fundamental para alcanzar un mejoramiento continuo.

La presente politica tiene como objetivo definir los lineamientos generales del desarrollo
integral del profesorado de la Universidad, a partir del reconocimiento de las necesidades
presentes y los desarrollos prospectivos de los diferentes programas y unidades académicas,
para garantizar la consolidacion y sostenibilidad de un cuerpo docente de alta calidad.

La Representante de los Profesores felicitd al Vicerrector Académico y resalta la
importancia de aprobar dicha politica para los docentes de la Universidad, asi mismo sugirio
invertir recursos de la estampilla para esta clase de proyectos.

El Representante de los Exrectores manifestd que la Universidad esta trabajando por dar
herramientas para formar docentes de calidad, pero se debe tener en cuenta que los
resultados de investigacion en los docentes son bajos, por tal razén hay que buscar
mecanismos que ayuden a realizar aumentos participativos en la investigacion.

El Representante del Presidente de la Republica mostré que la regién es rica en muchos
aspectos investigativos, por ende la Universidad deberia encabezar grandes proyectos en el
sector productivo y un mayor contexto en la region.

El Presidente de la sesién someti6 a consideracion la aprobacion del Acuerdo Superior “Por
el cual se aprueba la politica de desarrollo profesoral”.

Conclusion

El Consejo Superior aprobo por unanimidad el Proyecto de Acuerdo Superior “Por el
cual se aprueba la politica de desarrollo profesoral”.

3.2 POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS.

El Rector solicito autorizacion para que la Directora de Curriculo realice presentacion del
presente Acuerdo.

La doctora Doris Alicia Toro, informd que el articulo 5° del Decreto 1295 de 2010, por el
cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacion superior, establece que los programas de
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grado deben contemplar desde los contenidos curriculares lo relacionado a los lineamientos
pedag0gicos y curriculares.

Asi mismo varias caracteristicas de los Lineamientos para la Acreditacion de Programas del
Consejo Nacional de Acreditacion solicitan el establecimiento de politicas institucionales en
materia pedagogica y Curricular para facilitar los procesos de gestion de la calidad se
requiere la determinacion de lineamientos pedagdgicos, curriculares y didacticos que
orienten a los programas académicos de grado.

Los programas academicos de posgrado de la Universidad de los Llanos, en tres de sus
niveles de formacion (especializacién, maestria y doctorado), se comprenden como la
organizacion del proceso de formacion profesional, producto de la seleccion, ordenamiento
y distribucion de conocimientos, practicas, experiencias y valores, relevantes para la
generacion y el desarrollo de competencias diversas y que, de acuerdo con la normatividad
nacional, tienden a:

1. La profundizacion en los saberes propios de un &rea de la ocupacion,
disciplina o profesion de que se trate, el desarrollo de competencias
especificas para su perfeccionamiento y una mayor cualificacién para el
desempefio laboral, para el caso de las especializaciones.

2. Ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos béasicos que la habilitan como investigador en un éarea
especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar
teodrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y
de las artes”, para el caso de las maestrias.

3. La formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma
autébnoma procesos académicos e investigativos en un area especifica del
conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de
este nivel de formacidon”, para el caso de los doctorados.

De la misma manera todo programa académico de posgrado impartido por la Universidad,
sea propio 0 en convenio, independiente de su nivel, debe garantizar las condiciones de
calidad exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional en la reglamentacion vigente, sean
estas generales o especificas. La exigencia de renovacion del registro calificado debe
atenderse dentro de los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional y, en todo
caso, debera tramitarse ante los organismos especificos un afio antes del vencimiento del
mismo como garantia de cumplimiento de los tiempos minimos para el desarrollo completo
de los procesos previstos. Cuando los programas se impartan de forma conjunta (programas
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de titulacion conjunta) con otra institucion de educacion superior u otra organizacion
(especialmente entidades de Investigacion), la Universidad promovera la agilizacion de
todos los tramites, su estructura curricular y componentes son las éareas, periodos
academicos, plan de estudios, extension y ampliacion de lugar de desarrollo.

Dentro de las areas previstas los programas de posgrado se organizaran a través de areas de
formacion, de la siguiente manera: Basica, Profundizacion, Investigacion y Complementaria.
Las areas se comprenden como espacios estructurados de problemas y conocimientos
propios de las disciplinas y campos del conocimiento, que permiten organizar la secuencia
de la formacion académica de acuerdo con la relevancia temporal de los contenidos
seleccionados para el proceso de formacion.

Ahora bien y teniendo en cuenta que los periodos académicos que maneja la Universidad se
entiende un periodo académico como el tiempo determinado para el desarrollo de las
actividades académicas propias de un programa y durante el cual es posible desarrollar
capacidades y competencias y potenciar valores a través de la ejecucién de los cursos y de
otras actividades propias y conexas del mismo. Los periodos académicos pueden ser de
cuatro tipos:

a) Trimestral: el cual tiene un estandar de trabajo académico de nueve (9)
semanas cada uno, aplicable en posgrados a especializaciones técnicas,
tecnoldgicas y profesionales universitarias.

b) Cuatrimestral: con un estandar de 12 semanas de trabajo académico, aplicable
a especializaciones técnicas, tecnoldgicas y profesionales y maestrias en
modalidad de profundizacion.

c) Semestral: con un estandar de trabajo académico entre 16 y 22 semanas,
aplicable todos los niveles de posgrado.

d) Anual: el cual tiene un estandar de trabajo académico entre 40 y 44 semanas,
aplicable a maestrias en modalidad de investigacién y a doctorados.

La duracion en periodos académicos puede ser:

a) Los programas de especializacion técnica y tecnoldgica se desarrollaran en
cuatro trimestres o sus equivalentes en cuatrimestres o semestres.

b) Los programas de especializacion profesional se desarrollaran en tres
cuatrimestres o dos semestres.

c) Los programas de maestria en profundizacion y las especialidades medico-
quirdrgicas podran desarrollarse en tres o cuatro semestres 0 su equivalente en
cuatrimestres.
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d) Los programas de maestria en investigacion podran desarrollarse en cuatro
semestres 0 su equivalente en periodos anuales.

e) Los programas de doctorado podran desarrollarse en tres o cuatro periodos
anuales o su equivalente en semestres.

La Directora de Curriculo realiz6 presentacion y esta se anexd a la presente acta.

El Presidente de la sesién someti6 a consideracion la aprobacion del Acuerdo Superior “Por
el cual se establecen los lineamientos pedagdgicos y curriculares de los programas de
posgrados”.

Conclusion

El Consejo Superior aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo Superior “Por el
cual se establecen los lineamientos pedagdgicos v curriculares de los programas de

posgrados”.

4. ACUERDO SUPERIOR PARA 2° DEBATE

4.1 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA REGLAMENTACION DEL RELEVO
GENERACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

El Vicerrector Académico sefial6 que la reglamentacion de relevo generacional de la
Universidad de los Llanos es necesaria y urgente por cuanto durante los préximos diez (10)
afios podrian jubilarse un total de 60 profesores de carrera de tiempo completo.

El relevo generacional se comprende como un programa permanente de la Universidad,
mediante el cual se busca fortalecer la planta de profesores de carrera de tiempo completo
con nuevas generaciones de graduados destacados académicamente, especialmente para el
desarrollo de la investigacion, dentro de los propdsitos del relevo generacional se tiene
previsto lo siguiente:

1. Renovar las comunidades academicas al interior de las Facultades, de modo que
la construccion epistemoldgica y el desarrollo de las profesiones, disciplinas,
cuerpos de conocimiento y de investigaciones vinculen y propongan nuevos
desarrollos cientificos.

2. Mantener la identidad de la Universidad en didlogo permanente con otras
construcciones culturales académicas y cientificas.
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3. Garantizar la vinculacion de magisteres y doctores con titulaciones pertinentes a
los intereses académicos y de servicio a la region que tiene la Universidad.

4. Propender por el mejoramiento de los indicadores de la actividad investigativa
de la Universidad.

5. Garantizar a los egresados de la Universidad, destacados académicamente, la
posibilidad de vincularse a la planta docente.

Asi mismo podran participar en las convocatorias de relevo generacional, los egresados de
pregrado, estudiantes de maestria 0 doctorado o profesionales con titulo de maestria o
doctorado de cualquier universidad nacional o internacional, que cumplan con los requisitos
que se establecen en el presente Acuerdo.

Por otro lado sera el Consejo Académico quien establecerd los criterios a través de los cuales
los Consejos de Facultad determinaran las necesidades de la planta docente que se debe
convocar a través de la presente reglamentacién, para lo cual se debe elaborar un estudio que
contenga el andlisis de las proyecciones de personal docente a jubilarse en los siguientes
diez (10) afios, el cual debe actualizarse anualmente.

Las convocatorias para relevo generacional consistirdn en una invitacion publica a concurso
de méritos destinado a renovar la planta profesoral, de conformidad con las necesidades de
las respectivas unidades académicas, estudiadas por los Consejos de Facultad, aprobadas por
el Consejo Académico y los cargos autorizados previamente por el Consejo Superior
Universitario mediante Resolucién Superior.

Se consideran causales de exclusién de las convocatorias del presente Acuerdo, las
siguientes:

1. Aportar documentos falsos o alterados durante la etapa de recepcién de hojas de
vida o en cualquier otro momento de la convocatoria.

2. No cumplir con al menos uno de los requisitos que sean concurrentes.

3. Ser suplantado por otra persona en alguna de las pruebas a que haya lugar
durante la convocatoria.

4. Cometer fraude en alguna de las pruebas de la convocatoria.

5. No presentarse a las pruebas a las cuales sea debidamente citado durante la
convocatoria.

6. Transgredir las disposiciones del presente Acuerdo o cualquier otro reglamento
a que haya lugar.
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Durante el periodo de prueba, los aspirantes a convertirse en profesor de carrera de tiempo
completo dedicaran su tiempo a las siguientes actividades:

a) Cumplir con las funciones de docencia e investigacion que le asigne la Unidad
Correspondiente, con el acompafiamiento de otro magister o doctor,
respectivamente.

b) Aprobar la evaluacion docente de los periodos académicos evaluados y la
evaluacion del profesor acompafante.

c) Someter un articulo a consideracién del Comité Editorial de una revista
indexada u homologada por COLCIENCIAS, minimo en categoria A, en el
area para la cual concurso.

d) Participar como integrante activo de un (1) grupo de investigacion
categorizado.

e) Presentar un proyecto de investigacion en convocatoria COLCIENCIAS u otra
entidad financiadora externa, con la certificacion de cumplimiento de requisitos
de la mencionada convocatoria.

f) Perfeccionar una segunda lengua de las establecidas en el Acuerdo Académico
No 014 de 2014 y demostrar el nivel de suficiencia C1 en el Marco Comun
Europeo de Referencias para las Lenguas (MCERL). Para tal efecto, el profesor
podra hacer uso de lo establecido en el Acuerdo Académico No 014 de 2014.

La Representante de los Profesores sefialé que debe quedar explicito en el Acuerdo que la no
terminacion del proceso debera estar sustentado sobre una causa justificada.

De la misma manera resalt6 ha sido un trabajo para grandes resultados por cada facultad, los
cuales deberan tener planes de desarrollo para poder llevar a cabo las respectivas
justificaciones sobre las politicas.

El Vicerrector Académico aclaré que las diferentes facultades ya se encuentran trabajando
sobre los planes de desarrollo.

El Presidente de la sesion someti6 a consideracion la aprobacion del Acuerdo Superior para
segundo debate “Por la cual se establece la reglamentacion del relevo generacional de la
Universidad de los Llanos”.

Conclusion
El Consejo Superior aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo Superior para

segundo debate “Por la cual se establece la reglamentacion del relevo generacional de la
Universidad de los Llanos”.
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42 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y SE
DEROGA EL ACUERDO SUPERIOR NO 008 DE 2005.

El Rector solicitd autorizacion para que la doctora Gladys Maigua y la profesora Ivon
Londofio ingresen a realizar la sustentacion del presente proyecto.

La profesora Ivon Londofio sefiald que la evaluacion del desempefio Docente se conceptla
como un proceso sistematico de obtencidn de datos vélidos y fiables, con el objetivo de
comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los estudiantes el despliegue de sus
capacidades pedagogicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus
relaciones interpersonales con estudiantes, directivos, colegas y en general con la comunidad
educativa. Por tanto, con base en esta consideracion, el proceso de evaluacion debe ser
objetivo, imparcial, formativo e integral, valorando el cumplimiento y la calidad de las
actividades realizadas por el docente, dentro del contexto en el que se encuentra inmerso.
Los Objetivos del Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente, son:

1. Promover el desarrollo, dignificacion y fortalecimiento de la profesion docente,
a través de un sistema de evaluacion universal, de aplicacion sistemética y
continua.

2. Valorar el desempefio de los profesores en cuanto a su actividad docente,
investigativa, de proyeccion social y académico administrativa.

3. Evaluar la calidad de las diferentes actividades realizadas por los docentes, en
especial aquellas a que se refieren los Articulos 14, 17 y 18 del decreto 1279 de
2002, o la norma que lo reemplace.

4. Elaborar politicas y estrategias metodoldgicas para preservar y estimular los
aciertos, Y participar en la formulacion de planes de acompafiamiento,
mejoramiento y capacitacién docente.

Las unidades académicas responsables del proceso de evaluacion docente, son:

. EI Consejo Superior.

. ElI Consejo Académico.

. EI Comité de Evaluacion y Promocion Docente.
. Los Consejos de Facultad.

. EI Comité Institucional de Investigaciones.

. EI Comiteé Institucional de Proyeccion Social.

. Los Comités de Programa
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Las fuentes de las cuales se obtendra la recoleccion de la informacion para el proceso de
evaluacion docente son el profesor, estudiante y los instrumentos de evaluacion que son:

e Formularios de Autoevaluacion.

e Formularios de Evaluacion por parte de los Estudiantes.

e Formularios de evaluacion por parte de: Consejo de Facultad, Consejo
Institucional de Investigaciones, Consejo Institucional de Proyeccion Social y
Comité de Programa.

e Formato del Plan de Acciones Académicas

e Formato del Registro de Acciones Académicas Ejecutadas.

Esta evaluacion es un proceso que se realiza por periodo académico a los profesores de
carrera, docentes ocasionales y profesores catedraticos, mediante la informacion obtenida
por medio de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién que a través del
diligenciamiento realizan los docentes, los estudiantes y los 6rganos colegiados, atendiendo
a las actividades desempefiadas acordes con la categoria en el escalafén docente,
consignadas en el Plan de Acciones Académicas y reportadas en el Registro de Acciones
Académicas Ejecutadas.

En caso de una evaluacion no satisfactoria del periodo académico, el profesor sera incluido
en un plan de mejoramiento que propenda por el fortalecimiento de las capacidades
académicas de los docentes, concertado entre el profesor y el director de escuela,
departamento o instituto; aprobado por el consejo de facultad correspondiente, quien a su
vez lo evalla, y deberad reportar esta informacion al comité de evaluacion y promocion
docente mediante acta.

Los resultados de la evaluacion, seran notificados al respectivo docente a través del correo
electrénico, inmediatamente se avalen los resultados consolidados definitivos en sesion del
Comité de Evaluacion y Promocion Docente. La notificacion debe incluir los recursos
legales a que se tiene derecho, dentro de los plazos determinados por las disposiciones
vigentes.

El Comité de Evaluacion y Promocion Docente sera quien remita los resultados de la
evaluacion docente y su andlisis, a los Consejos de Facultad, al Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, al Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional y al
Comité Institucional de Curriculo, para los fines pertinentes. Asi mismo, elaborard un
informe general con destino al Consejo Académico
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La informacion recolectada para la obtencion de la evaluacion del desempefio docente, sera
custodiada unicamente por el Comité de Evaluacion y Promocion Docente, luego de haber
sido revisado en conjunto con la Direccidén General de Curriculo.

Para finalizar sefial6 que los cambios de la propuesta estdn enmarcados bajo los siguientes
pardmetros:

ACUERDO 08 DE 2005 PROPUESTA DE OBSERVACIONES
MODIFICACION
Considerandos Se agregaron los siguientes items

e Que la evaluacion es requisito
para reconocer el puntaje de la
experiencia calificada, segun
lo dispuesto en el Articulo 18
del Decreto 1279 de 2002 o la
norma que lo reemplace.

e Que el Acuerdo Superior No
08 de 2005 establece el
Sistema de Evaluacion de
Desempefio Docente de la
Universidad de los Llanos

e Que el Consejo Académico en
sesion 025 del 15 de octubre
de 2014 discutio, analiz6 y
avalé la propuesta para
modificar el Sistema de
Evaluacion de Desempefio
Docente de la Universidad de
los Llanos presentado por el
Comité de Evaluacion vy
Promocién Docente, y
determiné  recomendar  al

Consejo Superior su
expedicion.
Capitulo I. Art. 1. Definicionde | Art. 1. Se agregdé la palabra
evaluacién “DEFINICION”, se agrega la

palabra “Conceptua”, se ubica al
autor y se fusiona con lo
establecido en el paragrafo 2, como
parte de la explicacion de la
definicién “Por tanto, con base en
esta consideracion, el proceso de
evaluacion debe ser objetivo,
imparcial, formativo e integral,
valorando el cumplimiento vy la
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calidad de las actividades
realizadas por el docente, dentro
del contexto en el que se encuentra
inmerso”.

El pardgrafo 1 hace parte del
Capitulo Segundo “Aspectos y
Criterios” ARTICULO 5 La
evaluacion es un proceso que se
realiza por periodo académico a los
profesores de carrera, docentes
ocasionales y profesores
catedraticos, mediante la
informacién obtenida por medio de
los instrumentos de evaluacién que
realizan  los  docentes, los
estudiantes 'y los  drganos
colegiados atendiendo a las
actividades desemperfiadas acordes
con la categoria en el escalafén
docente, , consignadas en el Plan
de Acciones Académicas 'y
reportadas en el Registro de
Acciones Académicas Ejecutadas.

Art. 2. Objetivos del sistema de Articulo 2. Conservando la
evaluacion esencia, se cambio la redaccion
quedando de la siguiente manera:

1. Promover el desarrollo,
dignificacion y fortalecimiento de
la profesion docente, a través de un
sistema de evaluacion universal, de
aplicacion sistematica y continua.
2. Cualificar el desempefio de los
profesores en cuanto a su actividad
docente, investigativa, de
proyeccion social y académico
administrativa.

3. Evaluar la calidad de las
diferentes actividades realizadas
por los docentes, en especial
aquellas a que se refieren los
Articulos 14, 17 y 18 del decreto
1279 de 2002, o la norma que lo
reemplace.

4. Fijar politicas y estrategias para
preservar y estimular los aciertos, y
contribuir a la formulacion de
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planes  de  acompafiamiento,
mejoramiento y  capacitacion

docente.
Art. 3. Componentes del sistema | Art. 3. Se reemplaz6 la palabra
de evaluacion componentes por unidades

académicas responsables de la
evaluacidn, se enuncian una a una,
afladiendo Comités de programa y
Consejos Institucionales de
Proyeccion Social e Investigacion.

El paragrafo que hacia parte de
este articulo fue trasladado al
Capitulo Il Aspectos y criterios por
su contenido

Art. 4. Se afiadieron las fuentes de

la evaluacion
Capitulo II “Aspectos y criterios | La denominacion “Aspectos y
de la evaluacion de desempefio criterios de la evaluacion de
docente” desempefio docente” se conserva

se afiadieron como art 5 paragrafos
del Articulo 1 y Articulo 3 de la
version anterior

Art. 4y 5 Aspectos a tener en Art. 6 Se refiere a las categorias,
cuenta en la evaluacion: dimensiones e indicadores.
competencia pedagdgica, técnico
cientifica, cargos de
representacion y actividades de
investigacion o proyeccion social

Art. 6 Fuentes Las fuentes se incluyeron en el
Articulo 4 del primer capitulo de la
nueva version.

Art. 6. Paragrafo 1. Articulo 6. Art. 7. Que dice Los instrumentos
Valor porcentual de las fuentes de evaluacion del desempefio
docente, los valores porcentuales
segun la fuente, la dimensién y la
categoria, los rangos de valoracién
y el momento de aplicacion
durante el periodo académico serén
establecidos mediante  Acuerdo
Académico, segun propuesta del
Comité  de  Evaluacién vy
Promocion Docente, segin los
lineamientos establecidos en el
presente Acuerdo.

Art. 6. Paragrafo 2. Paso a ser Paréagrafo 1 del Articulo
Reclamaciones 10 Capitulo 1l Resultados de la
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Evaluacién

Art6 .Paragrafo 3. La
consolidacién de los resultados
de evaluacion

113

Pas6 al capitulo III de los
resultados de la evaluacion del
desempefio docente” articulos 10 y
11

Articulo  7.La
requisito para reconocer el
puntaje de la  experiencia
calificada, segun lo dispuesto en
el articulo 18 del decreto 1279 de
2002 o la norma que lo remplace.

evaluacion es

Se incluyé como un considerando

Art. 7. Paragrafo. Remision de
resultados al Comité de
Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje

Se incluyd en el Articulo 11. El
Comité  de  Evaluacién vy
Promocién Docente remitird los
resultados de la evaluacion docente
y su andlisis, a los Consejos de
Facultad, al Comité de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje, al
Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional y al
Comité Institucional de Curriculo,
para los fines pertinentes. Asi
mismo, elaborard un informe
general con destino al Consejo
Académico.

Art. 10 Semanas de aplicacion de
la evaluacion institucional

Se incluye dentro del Articulo 7.
Para su reglamentacion mediante
Acuerdo Académico

Art. 11 Los instrumentos de
evaluaciéon  del  desempefio
docente  seran  establecidos
mediante  resolucion por el
Consejo Académico,

conservando lo estipulado en el
presente Acuerdo.

Se incluye dentro del Articulo 7.
Para su reglamentacion mediante
Acuerdo Académico

Cap. 11 De los resultados de la
evaluacion

Se conserva

Art. 14. Evaluacion no
satisfactoria

Se convirtié en el Articulo 9

Para tener en cuenta, definir como
se procede ante la reincidencia de la
evaluacion no satisfactoria, luego de
la ejecucion de un plan de
mejoramiento  para el docente
ocasional y el de carrera.

Para ocasionales y catedra Acuerdo
Superior 013 de 2014.

Ojo, es necesario aclara el tipo de
vinculacion para no contradecir la
norma en lo relacionado con los
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docentes catedraticos?

Art. 15. Notificacion de
resultados

Art. 10 Se incluyd asi:

ARTICULO 10. Los resultados
de la evaluacion, seran notificados
al respectivo docente a través del
correo electrénico, inmediatamente
se avalen los resultados
consolidados definitivos en sesion
del Comité de Evaluacion vy
Promocion Docente. La
notificacion debe incluir los
recursos legales a que se tiene
derecho, dentro de los plazos
determinados por las disposiciones
vigentes.

PARAGRAFO 1. El profesor
podra controvertir el resultado de
la evaluacién a través de un
mecanismo reglamentado por el
Consejo Académico, debidamente
definido, previa a la
implementacion  del  presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 2. El resultado
individual consolidado anualmente
serd anexado a la historia laboral
del profesor.

Art. 16. La evaluacién del
desempefio de los Docentes en
cargos de Direccién Académico-
Administrativa, serd adoptada por
el Consejo Superior a través de
un acto administrativo para ese
Unico fin.

Se incluye dentro del Articulo 7.
Para su reglamentacion mediante
Acuerdo Académico

Art. 16. Paragrafo No habra
duplicidad de asignacion de

puntaje cuando el docente
cumpla simultaneamente
funciones académicas y
actividades Académico-

Administrativas. Al docente se
evaluara en ambas funciones y se
calificara sobre la funcién que
otorgue mayor puntaje.

Se suprime ya que la asignacién de
puntaje es competencia del Comité
de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje CARP y debe estar
reglamentado en la  norma
correspondiente a este proceso.

Art. 17 Remisién de resultados a

Se incluye en el Articulo 11 asi




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA N° 011

ACTA N°(011-2015
Sesion Ordinaria

17 de Septiembre de /2015

Pag. 19 de 40

las unidades académicas

ARTICULO 11. El Comité de
Evaluacion y Promocion Docente
remitird los resultados de la
evaluacion docente y su analisis, a
los Consejos de Facultad, al
Comité  de  Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje, al
Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional y al
Comité Institucional de Curriculo,
para los fines pertinentes. Asi
mismo, elaborard un informe
general con destino al Consejo
Académico.

Art  18. La informacién
recolectada para la obtencion de
la evaluacién del desempefio
docente, sera custodiada
Gnicamente por el Comité de
Evaluacion y Promocion
Docente.

Pasa a ser el Art 12 ARTICULO
12. La informacion recolectada
para la obtencién de la evaluacion
del desempefio docente, sera
custodiada Unicamente por el
Comité  de  Evaluacion vy
Promocién Docente, luego de
haber sido revisado en conjunto
con la Direccibn General de
Curriculo.

Ojo, se considerd que es redundante
teniendo en cuenta que la Direccién
de Curriculo hace parte del Comité
de Evaluacién 'y  Promocion
Docente.

Art 19. El presente Acuerdo rige
a partir de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le
sean contrarias en especial el
Acuerdo No 061 de 1999.

Pasa a ser el ARTICULO 13. El
presente Acuerdo Superior deroga
el Acuerdo 008 de 2005 y rige a
partir de la fecha de su expedicion.

La Representante de los Profesores preguntd cual serd el proceso que se llevara a cabo
cuando un docente no obtenga una calificacion satisfactoria.

La profesora Ivdn Londofio aclaré que el proceso a seguir con el docente que obtuvo una
baja calificacion consiste en realizar capacitaciones que ayuden a fortalecer sus debilidades

académicas.

El Presidente de la sesion sometio a consideracion la aprobacion del Acuerdo Superior para
segundo debate “Por el cual se establece el sistema de evaluacién de desempefio docente de
la Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior No 008 de 2005

Conclusion
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El Consejo Superior aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo Superior para
sequndo debate “Por el cual se establece el sistema de evaluacion de desemperio docente
de la Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior No 008 de 2005”.

4.3 POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

El Rector solicito autorizacion para que la Directora de Curriculo realice presentacion del
presente Acuerdo.

La doctora Doris Alicia Toro, inform6 que el Acuerdo Superior No 007 de 2002, de la
Universidad de los Llanos establece las Politicas y Lineamientos curriculares de la
Universidad.

Por otro lado los programas académicos de grado de la Universidad estan divididos en tres
niveles de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional universitaria, se
comprenden como la organizacion del proceso de formacion profesional, producto de la
seleccion, ordenamiento y distribucién de conocimientos, practicas, experiencias y valores,
relevantes para la generacion y el desarrollo de competencias diversas y que, de acuerdo con
la normatividad nacional, tienden a:

a) generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio laboral en una actividad, en &reas especificas de los sectores
productivo y de servicios (para el caso de los programas técnicos profesionales).
b) ofrecer una formacion bésica comin, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacién de un
pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir,
ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los
sectores productivos y de servicios del pais (para el caso de los programas
tecnoldgicos)

c) realizar una fundamentaciéon tedrica y la propuesta metodoldgica de la
profesion, haciendo explicitos los principios y propdsitos que la orientan desde
una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y
competencias que se espera posea el futuro profesional (para el caso de los
programas profesionales universitarios).
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Asi mismo la estructura curricular para los programas de grado se establece a partir de
cuatro areas de formacion, las cuales pueden distribuirse a lo largo de los ciclos de
formacion, estas areas son:

1. Area de Formacion Bésica. Esté4 integrada por los cursos relacionados con el campo
de las disciplinas y las diferentes ciencias que proporcionan los principios,
conceptos, métodos y procedimientos para fundamentar la formacién profesional.

2. Area de Formacion Profesional. Estd conformada por los cursos que hacen
referencia a los campos de conocimiento y de préctica, propios y especificos de una
profesion. Estos, incorporan desarrollos, tendencias y logros de la respectiva
comunidad disciplinaria o profesional.

3. Area de Profundizacion. Esta integrada por los cursos que permiten profundizar en
un campo particular de la disciplina o profesion y estan relacionados con las lineas
de investigacion. El estudiante puede elegir una opcién entre las que ofrezca el
programa siempre y cuando se soporte en el cumplimiento de la norma establecida
para tal fin. En casos excepcionales el estudiante podrd optar por cursos de
profundizacion de otro programa, previa autorizacion de los respectivos comités de
programa

4. Area de Formaciéon Complementaria. Integrada por cursos que ademés de
contribuir con el desarrollo de competencias, permiten al estudiante ampliar su
formacion integral en el campo socio-humanistico y del contexto regional, nacional y
mundial. Los cursos de naturaleza complementaria seran ofrecidos por los diferentes
programas académicos Y el estudiante podra tomarlos segun su interés como parte de
su formacion integral.

Por otra parte dentro de los créditos académicos la Universidad acoge el sistema de créditos
académicos en el marco de lo previsto por la normatividad nacional vigente. En
consecuencia, el crédito académico se entiende como “la unidad de medida del trabajo
académico para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que
deben cumplir los estudiantes. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas
de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo
del docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la
realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las
metas de aprendizaje” (Articulo 11, Decreto 1295 de 2010).

Asi mismo sera el Consejo Académico quien deba determinar los lineamientos generales
para la construccién de los modelos pedagdgicos de cada programa académico. La
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construccién del modelo pedagdgico debe guardar plena coherencia con la racionalidad de
las ciencias en las cuales se inscribe el programa y a su vez se debera tener en cuenta dos
criterios fundamentales para su formulacién, la primera la manera como pretende cooperar
en la estructuracion del pensamiento del estudiante y la segunda la forma como busca
organizar las relaciones entre los actores curriculares.

Es responsabilidad de la Direccion del Programa, con acompafiamiento del comité de
programa, asegurar durante todo el proceso formativo el desarrollo coherente de las acciones
educativas con el modelo pedagdgico planteado en el documento de condiciones de calidad
y Proyecto Educativo de Programa.

Igualmente el Comité de Programa tendré la responsabilidad de la evaluacion permanente
del modelo pedagdgico, de sus acciones de mejora y de sus ajustes y de la consignacion de
las mismas en el Proyecto Educativo de Programa.

El Comité de Programa evaluara en coincidencia con los periodos de evaluacion, las
estrategias metodoldgicas y las estrategias de ensefianza-aprendizaje descritas por el
programa en el Documento de Condiciones de Calidad y en el Proyecto Educativo de
Programa y establecerd, de ser necesario, las acciones de mejora que puedan ser incluidas en
planes de capacitacion docente.

El Presidente de la sesion someti6 a consideracion la aprobacion del Acuerdo Superior para
segundo debate “Por el cual se establecen los lineamientos pedagdgicos y curriculares de los
programas de pregrado de la Universidad de los Llanos”.

Conclusion
El Consejo Superior aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo Superior para

sequndo debate “Por el cual se establecen los lineamientos pedagogicos y curriculares de
los programas de pregrado de la Universidad de los Llanos?.

4.4 POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO SUPERIOR
N° 009 DE 2014.

El Rector solicitd autorizacién para que el doctor Pedro Vicente Cubillos Caicedo, P.G.I
Division de Servicios Administrativos y la sefiora Roselia Borrero Benavidez, Profesional
de Apoyo realicen la sustentacion del presente proyecto.
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El doctor Pedro Vicente Cubillos Caicedo, P.G.I Division de Servicios Administrativos
informo que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo Superior No 009 de 2014
modificd parcialmente el Acuerdo Superior No 024 de 1998. Por lo anterior todas las
situaciones administrativas de la entidad se deben informar a la Funcién Publica en la
Aplicacion SUIP (Sistema Unico de Informacion de Personal).

Por lo anterior se debe realzar la actualizacion en la aplicacion SUIP (Sistema Unico de
Informacion de Personal) de la funcion Publica las novedades de personal del Nivel Técnico
y Asistencial de la Universidad de los Llanos, asi:

NOMENCLATURA Y CLASIFICACION | NOMENCLATURAY CLASIFICACION
ACTUAL POR NIVELACION
DENOMINACION |CODIGO| GRADO | DENOMINACION |CODIGO | GRADO
Técnico Administrativo | 3124 17 |Técnico Administrativo | 3124 18
Técnico Administrativo 3124 16 Técnico Administrativo 3124 17
Técnico Operativo 3132 15 Técnico Administrativo | 3124 17
Técnico Operativo 3132 15  |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 15 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 15 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 15 Técnico Operativo 3132 16
Técnico 3100 15 |Técnico Administrativo | 3124 17
Técnico 3100 15  |Técnico Administrativo | 3124 17
Técnico Operativo 3132 14 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 14 ITécnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 12 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 12 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 11 [Técnico Administrativo | 3124 17
Técnico Operativo 3132 11 [Técnico Administrativo | 3124 17
Técnico 3100 11 |Técnico Administrativo | 3124 17
Técnico Operativo 3132 11 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 11 [Técnico Operativo 3132 16
Técnico 3100 11 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico 3100 12 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 11 |Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 11 [Técnico Operativo 3132 16
Técnico Operativo 3132 11 |Técnico Operativo 3132 16
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NIVEL ASISTENCIAL

NOMENCLATURA Y CLASIFICACION NOMENCLATURAY CLA§IFICACION
ACTUAL POR NIVELACION

DENOMINACION |CODIGO | GRADO DENOMINACION CODIGO | GRADO
Secretaria Ejecutiva 4210| 17 | Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria Ejecutiva 4210 17 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria Ejecutiva 4210 17 | Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 14 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 14 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 14 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 14 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 14 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 14 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 13 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria 4178 13 Secretaria Ejecutiva 4210 20
Secretaria Ejecutiva 4210| 14 | Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 42101 17 | Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 11 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 17 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 14 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Secretaria 4178 13 Secretaria Ejecutiva 4210 18
Auxiliar 4044 17
Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 17
Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 15 Auxiliar Administrativo 4044 20
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Administrativo

Auxiliar 4044 15

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 15

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 15

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 15

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 15

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 15

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 20
Auxiliar 4044 13

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 18
Auxiliar 4044 13

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 18
Auxiliar 4044 13

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 18
Auxiliar 4044 12

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 18
Auxiliar 4044 12

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 18
Auxiliar 4044 12

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 18
Auxiliar 4044 12

Administrativo Auxiliar Administrativo 4044 18
Operario Calificado 4169 13 Operario Calificado 4169 18
Operario Calificado 4169 13 Operario Calificado 4169 18
Operario Calificado 4169 13 Operario Calificado 4169 18
Operario Calificado 4169 13 Operario Calificado 4169 18
Auxiliar de Servicios 4064 11 Auxiliar de Servicios 4169 18
Auxiliar de Servicios 4064 11 Auxiliar de Servicios 4169 18
Auxiliar de Servicios 4064 11 Auxiliar de Servicios 4169 18
Auxiliar de Servicios 4064 11 Auxiliar de Servicios 4169 18
Celador 4097 09 Celador 4097 14
Celador 4097 09 Celador 4097 14
Celador 4097 09 Celador 4097 14
Celador 4097 09 Celador 4097 14
Celador 4097 09 Celador 4097 14
Celador 4097 09 Celador 4097 14
Celador 4097 09 Celador 4097 14
Celador 4097 09 Celador 4097 14
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El Secretario General sefialé que como soporte al proyecto se encuentra adjunto el concepto
de la oficina juridica donde manifiesta la necesidad de modificarlo, toda vez que no son
concordantes con los cambios realizados en el Acuerdo Superior No 009 de 2014.

De la misma manera la oficina de la Division Financiera hizo constar que la modificacion al
presente Acuerdo no genera ningin aumento salarial ni cambio en el presupuesto de nébmina
2015.

El Presidente de la sesion someti6 a consideracion la aprobacion del Acuerdo Superior para
segundo debate “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Superior No 009 de 2014”,

Conclusion
El Consejo Superior aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo Superior para

seqgundo debate “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Superior No 009 de
2014”.

45 POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS, ADSCRITA A LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS.

El Rector solicitd autorizacidn para que el Profesor Fernando Baquero realice la sustentacion
del presente proyecto.

El Profesor Fernando Baquero informd que en los diferentes entornos locales, nacionales e
internacionales se hace necesaria la formacion en tecnélogos en contabilidad y finanzas que
permitan responder a las necesidades del entorno con profesionales capacitados en
contabilidad, impuestos, finanzas y normas internacionales principalmente.

Que la misién del Programa de Tecnologia en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
los Llanos, es formar integralmente ciudadanos con: valores humanos, competencias y
habilidades en el manejo de los temas de la disciplina contable y financiera, con visién
internacional, idéneo, innovador, con aptitud para la investigacion, con la capacidad para
comprender, analizar y proponer alternativas a los problemas de las organizaciones
empresariales.

Su vision es buscar al afio 2020, ser un programa de alto reconocimiento en el dominio del
campo del conocimiento contable, tributario, del control interno y fiscal, para su aplicacion
a los hechos econdmicos, financieros en el desarrollo regional, nacional e internacional,
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producto de un trabajo de equipo entre directivos, docentes y estudiantes tendientes a la
excelencia humana y académica.

El programa de tecnologia en Contabilidad y finanzas se soportara con lineas de
investigacion pero principalmente el Programa de Contaduria Pablica se encuentra en
procesos de formalizacion ante los entes de aprobacion de la linea de investigacion en
CONTABILIDAD Y EMPRESARIALIDAD, donde su objeto de estudio es el estudio de la
contabilidad en el entorno de los negocios empresariales.

NOMBRE DE LA LINEA DE

FACULTAD INVESTIGACION

Finanzas Empresariales.

o o Crecimiento y  Desarrollo  Socioeconémico
Facultad de Ciencias Econémicas | orinoquense.

Mercadeo en las Mi pymes
Innovacién Organizacional

La tecnologia en contabilidad y finanzas en su relacion con el sector externo aportara al
cumplimiento de las funciones misionales con la proyeccion social, dando alcance a
convenios empresariales para el cumplimiento de practica de 300 horas en las empresas de la
region, adicional a ello el programa ofertara sus tecnélogos para proyectos institucionales.

El personal docente sera cualificado segun la normatividad de la universidad y contratado
bajo los mismos parametros, su seleccion obedecerd a convocatorias existente, su base de
profesores estard soportada en los docentes de planta, ocasionales y catedraticos del
programa quienes presentan alto nivel de formacién y compromiso con la institucion.

Los estudiantes podran acceder a las bibliotecas virtuales por internet para soporte de su
ensefianza, también estaran las bibliotecas en las sede de Barcelona y San Antonio, la
asesoria y acompafiamiento a través de sistema Moodle facilitara la ensefianza y la
organizacion de las actividades académicas

Para el desarrollo de las labores académicas la Universidad de los Llanos en su calidad de
ente operador de los CERES, tiene disponible infraestructura a través de convenios para el
desarrollo de encuentros tutoriales, adicional a ellos toda en su infraestructura en las
diferentes sedes de la institucion.

El profesor realizé presentacion y se anexo a la presente acta.
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El Presidente de la sesion sometié a consideracion la aprobacion en segundo debate el
Proyecto de Acuerdo Superior “Por la cual se crea el programa de tecnologia en
contabilidad y finanzas, adscrita a la Facultad de Ciencias Econdémicas”.

Conclusion
El Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo

Superior en sequndo debate “Por la cual se crea el programa de tecnologia en
contabilidad y finanzas, adscrita a la Facultad de Ciencias Economicas”.

S. RESOLUCIONES SUPERIORES

51 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PRORROGA DE LA
COMISION DEL ESTUDIOS DOCTORALES AL PROFESOR PEDRO RENE
ESLAVA MOCHA.

El Secretario General informé que al profesor Pedro Rene Eslava Mocha, mediante
Resolucidn Superior N° 040 de 2014, se le otorgd comision de estudios, para que adelantara
estudios de Doctorado en Ciencias Agrarias de la Universidad de los Llanos.

Asi mismo el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en sesion
ordinaria N° 012 del 12 de Agosto de 2015, dio lectura al informe semestral de actividades; al
mismo tiempo que solicitd la prérroga de su comision de estudios entre el 01 de Agosto de
2015 al 01 de Agosto de 2016, luego de lo cual determiné dar concepto favorable a la solicitud
y recomendar al Consejo Académico adelantar los tramites correspondientes a la prorroga de
la comision de estudios y el Consejo Académico en sesion Extraordinaria N° 024 del 18 de
Agosto de 2015, dio lectura al Memorando N° 40.40.10.373 del 13 de Agosto de 2015
presentado por el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, luego
de lo cual decidi6 dar el correspondiente aval para efectuar la prérroga de la comision del
profesor.

El Secretario General hace saber que la solicitud de prorroga pide efectos desde el 01 de
agosto de 2015, y como tal considera debe hacerse la salvedad de no efectos retroactivos.

El Presidente de la sesién sometio a consideracion la aprobacion de la Resolucion Superior
“Por medio de la cual se autoriza la prérroga de la comision del estudios doctorales al
profesor Pedro Rene Eslava Mocha”.

Conclusion
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El Consejo _Superior aprobd por unanimidad el Proyecto de Resolucion Superior “Por
medio de la cual se autoriza la prérroga de la comision del estudios doctorales al profesor
Pedro Rene Eslava Mocha”, con la salvedad que la prorroga no se otorga con efectos
retroactivos, sino a partir de la fecha .

5.2 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA DE VOTACION Y
SE DESIGNAN LOS CLAVEROS PARA LA ELECC;ION DEL REPRESENTANTE
DE LOS PROFESORES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO.

El Secretario General inform6 que el Consejo Electoral Universitario mediante el
Memorando fechado del 07 de septiembre de 2015, informé que en sesion ordinaria N° 012,
realizada el 07 de septiembre de 2015, aprobd el calendario electoral para el proceso a
desarrollar en el mes de octubre de 2015 e igualmente recomendoé el sistema de votacidn
para las elecciones y solicita la designacion de los claveros.

El sistema de votacion del Representante de los Profesores ante el Consejo Académico para
que culmine el periodo institucional comprendido entre el 6 de octubre al 31 de diciembre de
2015 el cual sera por:

POR SISTEMA DE TARJETA ELECTORAL (Articulo 13° numeral 2. del Régimen
Electoral Universitario).

El Consejo Superior designo por unanimidad al Representante del Sector Productivo Doctor
Alvaro Orjuela Villalobos y el Doctor Andrés Pardo Romero Representante de los Egresados
seran los claveros para las elecciones programadas para el mes de Octubre de 2015.

El Presidente de la sesién someti6 a consideracion la aprobacion de la Resolucién Superior
“Por medio de la cual se aprueba el sistema de votacion y se designan los claveros para la
eleccion del Representante de los Profesores ante el Consejo Académico”.

Conclusion
El Consejo Superior aprob6 por unanimidad el Proyecto de Resolucion Superior “Por

medio de la cual se aprueba el sistema de votacién vy se designan los claveros para la
eleccidon del Representante de los Profesores ante el Consejo Académico”.

53 POR LA CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR UTILIZAR RECURSOS DE LA
ESTAMPILLA Y ADELANTAR LOS TRAMITES CONTRACTUALES
TENDIENTES A REALIZAR Y/O CONTRATAR LOS ESTUDIOS DE PRE
INVERSION PARA NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.
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El Rector solicitd autorizacion para que la Directora de Curriculo doctora Doris Alicia
Gelpud realice la sustentacion del presente proyecto.

La Directora de Curriculo informo que la Universidad de los Llanos buscar ampliar la oferta
de programas de grado en respuesta a las expectativas, exigencias de la region y el pais.

De igual forma la Universidad de los Llanos consiente de la relevancia social que implica
ser la mejor opcidn de educacién superior busca por medio de la creacion de nuevas ofertas
académicas que dinamicen la generacion de nuevo conocimiento y la efectiva concrecién
profesional posicionarse y dar respuesta a las necesidades del contexto, por ello es necesario
oportuno Yy relevante elaborar documentos de nuevos programas que cumplan con la vision
de la Universidad.

La aprobacion y ejecucién de este proyecto permitird a las diferentes unidades académicas
proponer nuevos programas académicos como opcion educativa de excelencia que impacte y
de respuesta a las necesidades y expectativas de la region, buscando con ello consolidar su
visién , asi mismo debe crecer y fortalecerse, hacerse méas competitiva y esa competitividad
se logra a través de ofertar programas nuevos que armonicen con el entorno del desarrollo
regional, que fortalezcan y resalten los puntos fuertes del desarrollo de la Orinoquia.

El Presidente de la sesién sometié a consideracion la aprobacion de la Resolucion Superior
“Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y adelantar los tramites
contractuales tendientes a realizar y/o contratar los estudios de pre inversion para nuevos
programas académicos de la Universidad de los Llanos”.

Conclusion

El Consejo Superior aprobd por unanimidad el Proyecto de Resolucion Superior “Por la
cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y adelantar los tramites
contractuales tendientes a realizar y/o contratar los estudios de pre inversion para nuevos
programas académicos de la Universidad de los Llanos”.

5.4 POR LA CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR UTILIZAR RECURSOS DE LA
ESTAMPILLA Y REALIZAR EL FORTALECIMIENTO, SENSIBILIZACION,
CAPACITACION Y APOYO AL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS CON MIRAS A LA
ACREDITACION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.
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El Rector solicitd autorizacion para que la doctora Patricia Elizabeth Ledn Saavedra,
Secretaria Técnica de Acreditacion y el profesional de apoyo Edison Villalobos realicen la
sustentacion del presente proyecto.

La doctora Patricia Elizabeth Ledn Saavedra inform0 que desde los procesos de
autoevaluacion que coordina y asesora la Secretaria Técnica de Acreditacion se ha
evidenciado la falta de capacitacion y sensibilizacion a la comunidad académica y la
necesidad de fortalecer los procesos de autoevaluacion con fines de renovacion de registro
calificado y acreditacion de programas en busca de la acreditacion institucional.

La universidad de los Ilanos se propuesto como meta obtener la acreditacion de calidad
proceso que es de vital importancia, para este fin desde la secretaria técnica de acreditacion
de esté realizando el plan que llevara a fin. Para el plan se han disefiado 8 fases que en el afio
2015 se comenzara el trabajo, para los cual se necesita segin lineamientos del CNA 2013
tener acreditados el 25% de los programas acreditables, por lo cual desde el comité
institucional de acreditacion se ha propuesto solicitar el acompafamiento y la asesoria de
profesionales expertos en procesos de autoevaluacién, renovacion de registro calificado y
acreditacion de alta calidad de programas académicos para poder cumplir los lineamientos
del CNA.

Por otro lado lo que la Universidad propone es ejecutar jornadas de sensibilizacién y talleres
de capacitacién permanente para la comunidad académica involucrada en el desarrollo del
proceso.

De acuerdo con lo anterior desde la secretaria propone la realizacion de una serie de jornada
de capacitacion y sensibilizacion a la comunidad universitaria en los procesos de
autoevaluacion y acreditacion de programas. En el compromiso que se tiene con la calidad
académica de los programas, y la responsabilidad con los criterios del Ministerio de
Educacion Nacional debe asumirse la vinculacion de los consultores de la mesa de ayuda al
proceso de autoevaluacion que adelantan los programas académicos durante el segundo
periodo académico de 2015 y se requiere dar continuidad durante el segundo periodo
académico de 2015 a la asesoria del proceso de Acreditacion Institucional, la cual fue
asumida como politica prioritaria mediante Acuerdo Superior No 005 de 2015.

La Representante de los Profesores sefialo que la investigacion garantiza todo los estudios
necesarios para renovar los registros calificados de la Universidad, siendo este un item de
mayor valoracion, de la misma manera se deberd incluir las licenciaturas dentro del proceso.
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La doctora Patricia Elizabeth Ledn Saavedra aclaré que todos los procesos se encuentran
garantizados y estos se llevaran a cabo por fases y esta primera se llevara a cabo con la
recoleccion de informacion.

El Presidente de la sesién sometio a consideracion la aprobacion de la Resolucion Superior
“Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y realizar el
fortalecimiento, sensibilizacion, capacitacién y apoyo al proceso de autoevaluacion y
acreditacion de los programas académicos con miras a la acreditacion institucional en la
Universidad de los Llanos”.

Conclusion

El Consejo Superior aprobé por unanimidad el Proyecto de Resolucion Superior “Por la
cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y realizar el fortalecimiento,
sensibilizacidon, capacitacion y apoyo al proceso de autoevaluacion y acreditacion de los
programas académicos con miras a la acreditaciéon institucional en la Universidad de los
Llanos”.

55 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR UTILIZAR
RECURSOS DE LA ESTAMPILLA Y ADELANTAR LOS TRAMITES
CONTRACTUALES TENDIENTES A REALIZAR Y/O CONTRATAR EL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS CLINICO - QUIRURGICOS
VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

El Rector solicité autorizacion para que el profesional de apoyo Felipe Sepulveda realice la
sustentacion del presente proyecto.

El profesional de apoyo Felipe Sepulveda informé al Consejo Superior Universitario que el
mejoramiento de los servicios del area de hospitalizacion, consulta externa y el area
quirargica de la Clinica Veterinaria del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(MV2Z), es de gran importancia para poder cumplir con los requerimientos que exige el
Ministerio de Educacion Nacional para las instituciones acreditadas de alta calidad, como
bien se sabe el plan de desarrollo y las directrices estratégicas de la Universidad de los
Llanos trazan la calidad como uno de sus fines principales.

El Sistema Nacional de Acreditacion (SNA), tiene como objetivo fundamental garantizar a
la sociedad que las instituciones que hacen parte de él, cumplan los mas altos requisitos de
calidad y que realicen sus propositos y objetivos. La relacion del proyecto con los aspectos
contemplados en el PEI,PDI y las directrices estratégicas sugieren una reorientacion de la
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institucion y el quehacer de su comunidad académica hacia el propésito fundamental integral
a través de la docencia, la investigacién y la proyeccion social, ademas hace parte del plan
de gestion institucional y del proceso de acreditacion en donde se espera mantener la re
acreditacion de alta calidad por siete afios del programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, de tal manera, en los proximos afios, la Clinica Veterinaria de la Universidad de
los Llanos, debera ofrecer nuevas alternativas terapéuticas y quirurgicas, adecuadas y de
actualidad, para la busqueda de soluciones y el mejoramiento de los servicios prestados a la
Region de la Orinoquia.

La optimizacion de los servicios de la Clinica Veterinaria, permitira prestar a la comunidad
de la Llanos Orientales y a los estudiantes del Programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura y mantenimiento institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del servicio.

La Clinica Veterinaria promueve la transmision y consolidacion del conocimiento de los
estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con el fin de que adquieran la capacidad de
solucionar los problemas sanitarios que mas aquejan a los pequefios y grandes animales de la
region, por tal motivo ademas de prestar un servicio a la comunidad, presta un servicio
académico.

Este proyecto permitird que el programa pueda cumplir a cabalidad con las tareas especificas
que se desprenden de la misién, de sus propoésitos y de su naturaleza, todo ello articulado
coherentemente en el proyecto institucional, causando un impacto que se relaciona con los
efectos sociales, directos e indirectos del programa. Por lo tanto, se deben crear estrategias
direccionadas a cumplir con este propdsito, con el fin de tener una excelencia académica.
Los Médicos Veterinarios y Zootecnistas de la Unillanos, deben adquirir competencias
cognitivas actuales y corroborarlas a través de la praxis, y asi por medio de sus
conocimientos puedan crear soluciones para los problemas de la region y del pais. Cumplir
con la excelencia académica, es papel que debe hacerse desde cada uno de los programas
que ofrece la universidad.

La investigacion y la proyeccion social son dos puntos importantes en el quehacer clinico-
quirargico del médico veterinario zootecnista, para lo cual se necesitan las herramientas
apropiadas para poder alcanzar los objetivos planteados y establecer estrategias para
desarrollar e implementar, la evolucion académica.

Por eso el objetivo general es mejorar los servicios del area de hospitalizacion, consulta
externa y el area quirdargica del Centro Clinico Veterinario. Actualmente el Centro Clinico
Veterinario carece de herramientas necesarias para realizar pruebas paraclinicas, terapéuticas
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actuales y de calidad, que conlleven a la formacion idonea de profesionales que aporten
soluciones que contribuyan al desarrollo de la Orinoquia, falta calidad en el servicio para
los estudiantes del Programa.

Teniendo en cuenta que el area de clinicas es eje fundamental para el sistema salud-
produccion animal, en el abordaje diagnostico médico y zootécnico, en busca de soluciones
productivas sociales, y que ello requiere experiencia no solo en el reconocimiento directo del
paciente o la explotacion, sino la confirmacion de cada uno de los problemas con la
utilizacion de las diferentes ayudas diagndsticas y terapéuticas existentes en la tecnologia
actual y que deben ser manejadas e interpretadas por personal idoneo en el area.

El Representante de los Egresados sefiald que él en lo personal le gustaria contar con la
trazabilidad de los servicios que presta la clinica, puesto que la administracion ha designado
varios recursos Yy los resultados no han sido los esperados.

El Representante de los Exrectores manifestd que el presupuesto sefialado para el proyecto
debe estar basado en necesidades Y justificado en las mismas, por tal razén le gustaria saber
cual fue el criterio que se tuvo.

El Delegado del Presidente de la Republica reiterd que la ubicacion de la clinica no es la
mas factible para prestar servicios y se deberia pensarse en su reubicacion, asi mismo
solicitd realizar cotizacion de los elementos que se requieren por parte de VECOL.

El Representante de los Egresados manifestd que la administracion no puede seguir
invirtiendo en arreglos de aulas, sino que se debe agilizar el tema de las nuevas obras puesto
que en tema de capacidad no se ve reflejada ninguna, asi mismo solicité se le envie al
Consejo Superior Universitario un informe del proceso de la clinica, su plan de
mejoramiento, casuistica, informe de laboratorios y sala de cirugia.

El Presidente de la sesién someti6 a consideracion la aprobacion de la Resolucion Superior
“Por medio de la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y adelantar los
tramites contractuales tendientes a realizar y/o contratar el mejoramiento de los servicios
clinico — quirargicos veterinario de la Universidad de los Llanos”.

Conclusion
El Consejo Superior aprobo el Proyecto de Resolucion Superior “Por medio de la cual se

autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y adelantar los trdmites contractuales
tendientes a realizar y/o contratar el mejoramiento de los servicios clinico — quirtirgicos
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veterinario de la Universidad de los Llanos” condicionado al envié del informe solicitado
anteriormente .

5.6 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR PARA UTILIZAR
RECURSOS DE ESTAMPILLA Y ADELANTAR EL PROCESO TENDIENTE A
CONTRATAR Y EJECUTAR LA ADECUACION DE ESPACIOS ACADEMICOS
PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

El Rector solicitd autorizacion para que el profesional de apoyo de la Vicerrectoria de
Recursos Ing. Johan Hernan realice la sustentacion del presente proyecto.

El ingeniero Johan Hernan informé que la dotacion de los laboratorios especializados que
prestan servicio a los diferentes programas de la Universidad de los Llanos debe estar acorde
con las necesidades del contexto lo que permite garantizar calidad en los procesos
sistematicos y procedimentales al interior del ejercicio investigativo. La mejora continua en
la prestacion de servicios que se dan en los laboratorios solo es posible si da una dotacion
consecuente con la actualizacién del conocimiento y con la normatividad que estos exigen
para la adecuada manipulacion de los instrumentos e insumos que alli se utilizan.

Desde estos supuestos es necesario y urgente un proyecto que tenga presente las fases
propias de la actualizacién de los laboratorios especializados de la Universidad de los Llanos
como lo son la adecuacion, y dotacion de laboratorios, fases que permitiran el desarrollo
investigativo, cientifico y académico propio de una educacion superior. Con la adecuacién y
dotacién de estos cuatro laboratorios se busca la acreditacién de los mismos y por ende
brindar una excelente oferta académica que genere profesionales idoneos para la
competitividad regional y beneficio a la sociedad.

El Ingeniero Johan Hernan realiz6 presentacion y esta se anexo al acta.

El Representante de la Directiva Académica manifestd que los proyectos que le son
presentados al Consejo Superior deberian ser expuestos fotograficamente puesto que estos
evidencian la situacion que presenta el proyecto.

El Presidente de la sesién sometio a consideracion la aprobacion de la Resolucion Superior
“Por medio de la cual se autoriza al rector para utilizar recursos de estampilla y adelantar el
proceso tendiente a contratar y ejecutar la adecuacién de espacios académicos para el
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de los Llanos”.
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Conclusion

El Consejo Superior aprobd el Proyecto de Resolucion Superior “Por medio de la cual se
autoriza al rector para utilizar recursos de estampilla y adelantar el proceso tendiente a
contratar y ejecutar la adecuacion de espacios académicos para el Programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de los Llanos”.

5.7 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR ACTUALIZAR LA
FICHA BPUNI No FCARN 5404122014 Y REALIZAR LOS TRAMITES
TENDIENTES A LA “ADQUISICION Y DOTACION DE LABORATORIOS DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL FASE 1 (ACTUALIZACION)”

El Rector informé que el Programa de Ingenieria Agroindustrial al contar con los equipos
que se pretenden adquirir con el proyecto generard mayor produccidén de investigacion
relacionados con alternativas de procesamiento de los productos agricolas de la region y asi
permitir dar valor agregado a los mismos, de igual forma forjar nuevas alternativas de
comercializacion y disminucion de las perdidas en los sistemas de produccién de pequefios y
medianos productores agricolas, estos procesos son de gran importancia y requieren atencion
por parte del programa para dar parte a la solucion de estas problemaéticas.

Dentro del contexto potencial de la region de la Amazorinoquia, la Universidad de los
Llanos debe velar por que cada uno de los profesionales que se formen en la institucion
logre impactar de forma positiva y que conlleva a un cambio de desarrollo para toda la
region. En ese sentido lo que se busca es que el Ingeniero Agroindustrial tenga herramientas
y condiciones que le permitan generar propuestas innovadoras y de caracter investigativo
para implementarlas en su vida profesional, ademas del otorgar los medios para que no
existan en lo posible limitantes que obstaculice la academia ni las actividades de tipo
praxioldgico, que conduzca a dar nuevas posibilidades de conservacién y aprovechamiento
del material provisionado por el sector agricola de la regién y que posibilite un mayor
desarrollo socio — econdmico de la misma, ademas de nuevas alternativas de generacion de
productos, teniendo como respaldo un conocimiento cientifico generado por la academia.

Asi mismo es un instrumento indispensable como soporte a la docencia, donde se forjaran
actividades de caracter investigativo, que promuevan una mayor calidad académica —
investigativa soportada en las necesidades reales del sector.

El desarrollo de este proyecto busca fundamentalmente adquirir equipos especializados para
el desarrollo de conocimiento en &reas basicas y agroindustria en un espacio éptimo que
pueden suplir las necesidades que actualmente presenta el Programa de Ingenieria
Agroindustrial.
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Estos equipos son ideales para apoyar los contenidos académicos de los programas de
ingenieria agroindustrial, ingenieria de procesos, ingenieria de alimentos entre otras ya que
el proveedor brindara capacitaciones especializadas apoyadas en los instructivos de
funcionamiento y de préctica que acompafian cada equipo y la capacitacion y soporte
directamente por la fabrica.

Los estudiantes de la Universidad de los Llanos estaran en la capacidad de desarrollar sus
conocimientos adquiridos practicando con cada uno de los equipos de tipo industrial; estara
en la capacidad de enfrentar problemas comunes de la industria, adquiriendo habilidades
industriales en procesos tales como: Intercambiadores de calor (tipos de intercambiadores y
modelado), sistemas del ciclo de refrigeracion que representara un tipico sistema de
refrigeracion, sistemas de transferencia de calor por conveccion forzada y natural, sistemas
extraccion solido-liquido y principios basicos de mecanica de fluidos e hidrologia.
Adicional a ello se proporcionaran los espacios fisicos con las caracteristicas especificas que
requiere un laboratorio de agroindustria, y cuya infraestructura se desarrollara al interior de
contenedores.

El Presidente de la sesién sometio a consideracion la aprobacion de la Resolucién Superior
“Por medio de la cual se autoriza al Rector actualizar la ficha BPUNI No FCARN
5404122014 y realizar los trdmites tendientes a la “adquisicion y dotacion de laboratorios
del programa de ingenieria agroindustrial fase 1 (actualizacion)”.

Conclusion

El Consejo Superior aprob6 con cinco (5) votos a favor por parte de los Representantes
del Sector Productivo, Profesores, Exrectores, Directivas Académicas y Delegada de la
Ministra y una (1) abstencion por parte del Representante de los Egresados el Proyecto de
Resolucion Superior “Por _medio de la cual se autoriza al Rector actualizar la ficha
BPUNI No FCARN 5404122014 v realizar los tramites tendientes a la “adquisicion y
dotacion _de laboratorios del programa de ingenieria _agroindustrial fase 1
(actualizacién)”.

6. CORRESPONDENCIA

FECHA NOMBRE ASUNTO PROCEDIMIENTO
Aplazamiento de | EI Consejo Superior
Ménica Rosaura nombramiento como docente | aprobéd la  solicitud
Garcia Baquero de planta en periodo de prueba | realizada por la

convocatoria 02P-2014. docente.
Correo del 26 | Consejo Estudiantil de | Informe del diagnostico de las | EI  Consejo Superior
de junio de | Medicina Veterinariay | fincas CENAR, | solicit6  enviar el
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2015 del Zootecnia MANACACIAS, TAHUR vy | informe por correo.
BANQUETA de la
Universidad de los Llanos.
Radicado No 001857 Inquietud vy _ preocupacion E.I Consejo Superior se
03 de Agosto < . sobre los requisitos para el | dio por enterado
Alvaro Orjuela
de 2015 Villalobos Representante  del  Sector
Productivo del CSU
ElI CSU se dio por
enterada por cuanto la
docente en la fecha que
se le dio la aprobacion
de la comision de
estudios por cuanto a la
12 de Agosto | Prof. Claudia Maritza | Solicitud cambio de fecha fecha - tenia
] . o . responsabilidades
de 2015 Guzman Ariza comision de estudios A
académicas a la fecha
solo se podria generar
un acta administrativa
aceptando que la
comision inicia a la
fecha y aclare. EI CSU
aprueba el acto
. No aplicacion de los articulos | EI  Consejo  Superior
12 de Agosto Ijégécz(:goﬁ?o[{%gf: 3 y 4 del articulo 20 del | solicitd a la Secretaria
de 2015 Acuerdo Superior No 004 de | General
Palma
2009.
. Solicitud de inscripcion | EI' Consejo  Superior
Radicado No 001978 especial curso Fisica moderna | solicito remitir dicha
14 de Agosto Angel Gustavo . . . .
. (Programa de Licenciatura en | solicitud al Consejo
de 2015 Guevara Gutierrez s - .
matematicas y fisica — Plan de | Académico por ser de
estudios antiguo. su competencia
DERECHO DE PETICION |Se dio  respuesta
mediante memorando
Solicitud de aval de | No 001194 del 7
Radicado No 002006 | homologaciones para poder | septiembre de 2015,
17 de Agosto Juan Pablo Giraldo presentar informandole que la
de 2015 Palacio peticion fue resuelta
por parte del Consejo
Académico, mediante
Resolucién Académica
No 078 de 2015.
20 de Adosto Radicado No 002081 El Consejo Superior se
g del 25 de agosto de Invitacién para sesionar y dio por enterado
de 2015 . .
2015 Consejo del conocer el campus que brindan
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Municipio de a la Universidad de los Llanos
Villavueva - Casanare
Radicado No 002082 El Consejo Superior se
20 de Agosto del 25 de agqsto de Invitacion para sesiona_r y dio por enterado
10 de 2015 2015 Alcaldia del conocer el campus que brindan
Municipio de a la Universidad de los Llanos
Villavueva - Casanare
El Consejo Superior
Agosto 13 de Omaira E!|zabeth Aclaracion tiempos comision aprqbo por unan|m|q§d
11 2015 Gonzalez de estudio reall_zar la aclaracion
Agosto 13 de 2015 mediante acto
administrativo.
Solucién para inscribir El Consejo Superior
L | Agosto 26 de | PAOLA STEFANIA materias zg::g:;‘a ] regl"t"CO?]'sce?g
2015 CASTRO o
Académico por ser de
su competencia
El Secretario sefiald
que cualquier persona
puede ser veedor en el
proceso de la revision
de las hojas de vida
Septiembre Solicitud de participacion para el proceso de
13 RECTORIA como veedores en los procesos | elecciones.
07 de 2015 q L
e eleccion
El Consejo Superior
solicito a la Secretaria
General dar respuesta
afirmativa a dicha
solicitud.
Solicitud de instalacion de El Consejo Superior
mesa de votacion para el solicitd a la Secretaria
sabado 24 de octubre para las | General informar a los
Septiembre ESTUDIANTES DE estudiantes dell Progra_ma de petilcionarios gue no
14 10 de 2015 PEDAGOGIA Pedagogia Infantil serd posible llevar a
INFANTIL cabo dichas solicitud
por cuanto es la norma
quien  sefiala  los
tiempos.
El Consejo Superior
Septiembre Soli_citud interpretacion so[igité que para la
15 16 de 2015 OFICINA JURIDICA | normativa Art 16 del Acuerdo | proxima sesion sean
Superior No 004 de 2009 allegados los conceptos
juridicos con el fin de
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gue queden como
soporte, teniendo en
cuenta que son los
mismos requisitos de la
sentencia.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Presidente finalizd la sesion ordinaria N° 011 del 17 de Septiembre de 2015, siendo las
4:10 p.m. se da por terminada la sesion.

TATIANA CECILIA DIAZ RICARDO GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretario

La presente acta se aprueba en sesion Extraordinaria N° 015 del 21 de octubre de 2015
siendo Presidente y Secretario.

TATIANA CECILIA DIAZ RICARDO GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente Secretario

Transcribié: Sandra P.
Revis6: Giovanny Quintero




