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ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion de quérum.

2. Anadlisis y discusion al Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se expide el nuevo
Estatuto General de la Universidad de los Llanos” - Titulos II, 111, IV y V.

DESARROLLO DE LA SESION

La Secretaria General hace lectura del orden del dia, seguidamente, el sefior Rector deja en
consideracién de los consejeros el mismo; luego de lo cual, se aprueba por unanimidad de
todos los miembros.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.

La Secretaria del Consejo informa que, existe el quérum suficiente para sesionar, deliberar
y decidir en la presente reunion.

2. ANALISIS Y DISCUSION AL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR “POR
EL CUAL SE EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS” - TITULOS I, 1, IV Y V.

Los miembros del Consejo Académico proceden a realizar el correspondiente analisis y
discusién de cada uno de los articulos que conforman el proyecto de Acuerdo Superior, a
partir del No. 24. Seguidamente, se presenta el articulado correspondiente a la propuesta
que ha sido objeto de estudio y a continuacion se plasman las correspondientes propuestas,
observaciones y sugerencias que presenta esta Colegiatura frente al mismo, como resultado
del estudio efectuado:

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

a) Definir la politica académica y administrativa.

b)  Aprobar, modificar y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad que debe ser
sometido a su consideracion por el Consejo Académico.

c) Expedir o madificar, ante propuesta del Consejo Académico, en dos sesiones verificadas con intervalo
no menor de 30 dias habiles, los Estatutos General, Estructura Académico Curricular, Investigaciones,
Proyeccién Social, de Bienestar Universitario, de Personal Académico, de Estudiantes, de Personal
Administrativo.

d) Designar al Rector para un periodo de cuatro afios, evaluar su gestion y removerlo, segin lo
establecido en el Estatuto General.

e) Designar Rector encargado por ausencia temporal mayor de ocho dias, del Rector titular.

f)  Designar Rector encargado por ausencia definitiva del titular. En todo caso, la designacion del
Rector titular debe surtirse antes de los 90 dias calendario contados a partir de la ausencia definitiva.
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g) Definir, a propuesta del Consejo Académico y con arreglo al presupuesto y a las normas legales y
reglamentarias, la planta de cargos de la Universidad y las respectivas asignaciones, y sefialar los
cargos que han de ocupar y las funciones que han de desempefiar los profesores, los empleados
publicos y los trabajadores oficiales

h)  Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucién.

i) Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general
y la politica institucional.

j)  Establecer, a propuesta del Consejo Académico, sistemas de evaluacién y procesos de acreditacion
institucionales en armonia con lo previsto en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley 30 de 1992

k) Autorizar, a propuesta del Rector, con arreglo a la Ley y de acuerdo con el Consejo Académico, la
apertura de seccionales y dependencias; y la creacién o la participacién en corporaciones, en
fundaciones y en otras instituciones publicas o de economia mixta.

I)  Expedir o modificar los estatutos de la Universidad, asi como los reglamentos que orienten la gestion
institucional.

m) Expedir o modificar los reglamentos que regulen la actividad académica de la Institucién, previamente
debatidos en el Consejo Académico.

n) Aprobar, modificar y adicionar el presupuesto de la Universidad.

0) Aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

p) Crear, modificar, o suprimir unidades académicas, administrativas u otras formas de organizacion
institucional.

g) Crear, suprimir 6 fusionar cargos y expedir, con arreglo al presupuesto, la planta de personal
académico y administrativo de la Universidad.

r)  Reglamentar el concurso publico de meritos de vinculacion profesoral.

s) Fijar el valor de los derechos pecuniarios que cobre la Universidad.

t)  Crear, organizar y reglamentar fondos.

u) Aprobar el plan de capacitacién docente, a propuesta del Consejo Académico.

v)  Aprobar las comisiones especiales de estudio y sabatico de acuerdo con las normas pertinentes.

w) Otorgar titulos y menciones honorificas conforme a los reglamentos

x)  Definir la politica de bienestar universitario y organizar mediante mecanismos de administracion
directa o fiduciaria, sistemas de becas subsidios y créditos estudiantiles.

y) Resolver por via de autoridad las dudas que se presenten en la interpretacion de los estatutos y
reglamentos de la Universidad.

z) Autorizar al Rector lo relacionado con los montos contractuales.

aa) Establecer y supervisar sistemas de evaluacion institucional, de evaluacién de los programas
académicos, de los servidores publicos docentes y no docentes para garantizar la eficiencia en la
gestion de la Universidad y racionalizacion de los recursos.

bb) Aprobar el calendario académico anual de la Universidad propuesto por el Consejo Académico.

cc) Nombrar a los Decanos para periodos de cuatro afios, de candidatos presentados por el Rector y los
Consejos de la respectiva Facultad. Evaluar su gestién y removerlos. El Consejo reglamenta el
procedimiento para la postulacién de los candidatos. Con una antelacion de ocho dias a la sesion del
Consejo Superior Universitario fijada para designar al Decano, los candidatos deben haber sido
presentados ante el Secretario General con la documentacion que acredite las calidades.

dd) Aceptar la renuncia al Rector y a los Decanos.

ee) Creary reglamentar a propuesta del Rector fondos, cuentas o programas especiales

ff)  Establecer y reglamentar el Sistema de Veeduria Universitaria

gg) Definir la politica, condiciones y cupos de admision para los aspirantes a los programas de grado y
posgrado de la Universidad, previo concepto del Consejo Académico.

hh) Resolver los recursos legales que le sean sometidos a su consideracion y sean de su competencia.

ii)  Aprobar la suscripcién de convenios.

ji)  Velar por el establecimiento de mecanismos de control interno, consolidar su ejercicio y funcion
autoreguladora en pro de la eficiencia y transparencia que debe caracterizar las ejecutorias de la
Universidad.

kk) Expedir y modificar su propio reglamento.

I) Las deméas que le atribuyan las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad

PARAGRAFO. El Consejo Superior podra delegar expresamente y para cada ocasion las funciones
definidas en los literales s), bb) y ii).
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ARTICULO 23. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

a)
b)

c)

d)

e)
f

ag)

Definir la politica académica y administrativa y velar porque la_marcha de la Institucion esté acorde con las
disposiciones legales, el estatuto general y la politica institucional.

Aprobar, modificar y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, presentado por el sefior Rector,
luego de ser sometido a consideracion del Consejo Académico.

Expedir o modificar, ante propuesta del Consejo Académico, en dos sesiones verificadas con intervalo no menor de
30 dias habiles, los Estatutos General, Estructura Académico Curricular, Investigaciones, Proyeccion Social, de
Bienestar Universitario, de Personal Académico, de Estudiantes, de Personal Administrativo.

Expedir o modificar los siguientes ordenamientos juridicos: Estatuto General, de Estructura Académico Curricular, de
Investigaciones, de Proyeccion Social, de Bienestar Universitario, de Personal Académico, de Estudiantes, ante
propuesta del Consejo Académico, que deberdn efectuarse en dos sesiones desarrolladas con un intervalo no menor
de 30 dias hadbiles. (SE PROPONE)

Designar al Rector para un periodo de cuatro (4) afios, evaluar su gestion y removerlo, segun lo establecido en el
Estatuto General.

Designar Rector encargado por ausencia temporal mayor de ocho dias, del Rector titular.

Designar Rector encargado por ausencia definitiva del titular. En todo caso, la designacion del Rector titular debe
surtirse antes de los 90 dias calendario contados a partir de la ausencia definitiva.

Definir, a propuesta del Consejo Académico y con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, la
planta de cargos de la Universidad y las respectivas asignaciones, y sefialar los cargos que han de ocupar y las
funciones que han de desempefiar los profesores, los empleados publicos y los trabajadores oficiales.

(SE RECOMIENDA REVISION DE FORMA Y SUSTANCIAL)

Definir, previo andlisis del Consejo Académico y con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias,
tanto la planta de cargos de personal docente, como planta de cargos de personal administrativo de la Universidad
y las respectivas asignaciones salariales y sefialar los cargos académico-administrativos que han de ocupar y las
funciones que han de desempefiar los profesores.

Durante el proceso de analisis del literal g) del Articulo 24, el sefior Rector sefiala que debe
retirarse de la sesion, dado que debe cumplir con otros compromisos propios de su cargo y
solicita al Vicerrector Académico que asuma la coordinacion de la reunion. Abandona el
recinto, siendo las 3:00 p.m.

h)
i)

J)
k)
)
m)

n)
o)

q)

Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y la politica
institucional. (SE RECOMIENDA UNIR CON EL LITERAL a.)

Establecer, a propuesta del Consejo Académico, sistemas de evaluacion y procesos de acreditacion institucionales
conforme a lo previsto en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley 30 de 1992

Autorizar, a propuesta del Rector, con arreglo a la Ley y de acuerdo con el Consejo Académico, la apertura de
seccionales y dependencias; y la creacion o la participacion en corporaciones sin dnimo de lucro, en fundaciones y en
otras instituciones publicas o de economia mixta.

Expedir o modificar los estatutos de la Universidad, asi como los reglamentos que orienten la gestion institucional.
Expedir o modificar los reglamentos que regulen la actividad académica de la Institucion, previamente debatidos en
el Consejo Académico.

Aprobar, modificar y adicionar el presupuesto de la Universidad.

Aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

Crear, modificar, o suprimir unidades académicas, administrativas u otras formas de organizacion institucional.
Crear, suprimir o fusionar cargos y expedir, con arreglo al presupuesto, la planta de personal académico y
administrativo de la Universidad.
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r)  Reglamentar el concurso publico de méritos de vinculacion profesoral.

s)  Fijar el valor de los derechos pecuniarios que cobre la Universidad.

t)  Crear, organizary reglamentar fondos.

u) Aprobar el plan de capacitacion docente, a propuesta del Consejo Académico.

v)  Aprobar las comisiones especiales de estudio y sabdtico de acuerdo con las normas pertinentes.

w) Otorgar titulos y menciones honorificas conforme a los reglamentos

x)  Definir la politica de bienestar universitario y organizar mediante mecanismos de administracion directa o
fiduciaria, sistemas de becas subsidios y créditos estudiantiles.

y)  Resolver por via de autoridad las dudas que se presenten en la interpretacion de los estatutos y reglamentos de la
Universidad. (SE RECOMIENDA COLOCAR COMO ULTIMO LITERAL)

z)  Autorizar al Rector lo relacionado con los montos contractuales.

Resolver por via de autoridad las dudas que se presenten en la interpretacion de los estatutos y reqglamentos de la
Universidad.

aa) Establecer y supervisar sistemas de evaluacion institucional, de evaluacion de los programas académicos, de los
servidores publicos docentes y no docentes para garantizar la eficiencia en la gestion de la Universidad y
racionalizacién de los recursos. (ver literal |. e integrar)

bb) Aprobar el calendario académico anual de la Universidad propuesto por el Consejo Académico. (SE SUGIERE QUE SE
ASIGNE COMO FUNCION DEL CONSEJO ACADEMICO)

cc) Elegir a los Decanos para (periodos de cuatro afios (SE RECOMIENDA QUE SEA SIN PERIODO DEFINIDO), de terna
presentada por el Rector [y los Consejos de la respectiva Facultad)SUPRIMIR. Evaluar su gestion y removerlos. El
Consejo reglamenta el procedimiento para la postulacion de los candidatos. Con una antelacion de ocho dias a la
sesion del Consejo Superior Universitario fijada para designar al Decano, los candidatos deben haber sido
presentados ante el Secretario General con la documentacion que acredite las calidades.

En relacion con el literal cc) del articulo 24, el Representante de los estudiantes en la
modalidad presencial y el Vicerrector Académico consideran que, no se debe establecer un
periodo de nombramiento para los Decanos; entre tanto, la Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Economicas
opinan que se debe mantener la propuesta de elegirlos para periodos de (4) cuatro afos.

Se procede a dejar en consideracién de los consejeros las propuestas anteriormente
mencionadas, se somete a votacion de los mismos, obteniendo los siguientes resultados:

1. Mantener la propuesta de elegir a los Decanos para periodos de cuatro afios (2
Votos)
2. No establecer un periodo de nombramiento para los Decanos (7 votos)

dd) Aceptar la renuncia al Rector y a los Decanos.

ee) Creary reglamentar a propuesta del Rector fondos, cuentas o programas especiales. (REPETIDO)

ff) Establecery reglamentar el Sistema de Veeduria Universitaria

gg) Definir la politica, condiciones y cupos de admision para los aspirantes a los programas de grado y posgrado de la
Universidad, previo concepto del Consejo Académico.

hh) Resolver los recursos legales que le sean sometidos a su consideracion y sean de su competencia.

ii)  Aprobar la suscripcion de convenios.
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jj)  Velar por el establecimiento de mecanismos de control interno, consolidar su ejercicio y funcion autoreguladora en
pro de la eficiencia y transparencia que debe caracterizar las ejecutorias de la Universidad.

kk) Expedir y modificar su propio reglamento.

) Las demds que le atribuyan las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad

PARAGRAFO. El Consejo Superior Universitario podrd delegar expresamente y para cada ocasion las funciones definidas
en los literales s), bb) y ii).

ARTICULO 25. El Rector. Es el representante legal y primera autoridad ejecutiva de la Universidad y
responsable de su direccion académica y administrativa. Es designado por el Consejo Superior, ante el cual
toma posesion. El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional o cualquier otro cargo publico
o privado.

Para ser Rector se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b.  Poseer titulo universitario y titulo de posgrado legalmente reconocido.

c. Acreditar experiencia académica de, por lo menos, cinco afios, bien como docente o como miembro
de un érgano directivo universitario"

d. Acreditar experiencia administrativa de, por lo menos, cinco afios, a nivel directivo en: entes oficiales,
o privados de reconocido prestigio, a juicio del Consejo Superior.

e. No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

f.  No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

g. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion.

PARAGRAFO 1. El rector no puede ser reelegido en periodos consecutivos.

PARAGRAFO 2. Para ser Rector encargado se debe reunir los mismos requisitos exigidos para ser Rector
titular, o estar desempefando el cargo de Vicerrector de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 24. EL RECTOR. Es el representante legal y primera autoridad ejecutiva de la Universidad y responsable de su
direccion académica y administrativa. Es designado por el Consejo Superior Universitario, ante el cual toma posesion. El
cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional o cualquier otro cargo publico o privado.

Para ser Rector se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Poseer titulo universitario y titulo de posgrado legalmente reconocido.

c. Acreditar experiencia académica de, por lo menos, cinco afios, bien como docente o como miembro de un érgano
directivo universitario"

d. Acreditar experiencia administrativa de, por lo menos, cinco afios, a nivel directivo en: entes oficiales, o privados de
reconocido prestigio, a juicio del Consejo Superior Universitario.

e. No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

f. No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

g. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion.

PARAGRAFO 1. El rector puede ser reelegido para un (1) periodo consecutivo.

PARAGRAFO 2. Para ser Rector encargado se debe reunir los mismos requisitos exigidos para ser Rector titular, o estar
desempefiando el cargo de Vicerrector de la Universidad de los Llanos.
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Frente al Paragrafo 1 del articulo 25, se presentan las siguientes propuestas por parte de los
miembros del Consejo, las cuales se dejan en consideracion y se someten a votacion,
obteniendo el resultado citado a continuacion:

1. El rector puede ser reelegido para un (1) periodo consecutivo. (5 votos)

2. Reelegido indefinidamente. (1 voto)

El Representante de los estudiantes en la modalidad presencial hace salvedad de voto, en
razon a que es un tema que genera mucha polémica dentro del estamento estudiantil.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion deja constancia de su
propuesta, en el sentido que el rector no debe ser reelegido en periodos consecutivos.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del rector las siguientes:

a. Dirigir y coordinar la gestion académica, cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica asi como los
programas de la Universidad.

b.  Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la Universidad y las
decisiones y actos del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico.

c.  Dirigir el proceso de planeacién de la Universidad, procurando la integracion y el desarrollo arménico
de la institucién en su conjunto y de las Facultades de acuerdo con sus propias iniciativas y
creatividad. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario el Plan Global de
Desarrollo y velar por su cumplimiento y ejecucion.

d. Nombrar y remover, con arreglo a las disposiciones, legales, el personal de la Universidad que

conforme a este estatuto no esté reservado a otra autoridad,

Realizar encargos por un término no superior a seis meses.

Refrendar los titulos que la Universidad confiere

Designar Rector encargado por ausencia temporal, cuando el término no sea mayor de ocho dias.

Presentar ante el Consejo Superior ternas de candidatos para la eleccién de decanos.

Presentar al Consejo Superior Universitario el proyecto de Acuerdo de distribucién de

presupuesto, maximo 30 dias después de notificado por el Ministerio de Hacienda, para su

aprobacion y ejecutarlo una vez aprobado.

j- Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario, el Proyecto de ejecucion anual del Plan
de Desarrollo vigente, para su evaluacion

k. Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario, el proyecto del Plan de Desarrollo para
su evaluacion y aprobacion.

l. Presentar a consideracién del Consejo Superior Universitario el proyecto de planta de personal

académico y administrativo de la Universidad para su andlisis y aprobacion.

Expedir manuales de cargos, funciones y procedimientos administrativos.

Suscribir convenios y contratos conforme a la ley y los reglamentos.

Dirigir todo lo relacionado con la conservacién y administracion del patrimonio y rentas de la

Universidad.

Delegar funciones de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Convocar a elecciones de conformidad con los reglamentos de la Universidad.

Presentar informes semestrales al Consejo Superior sobre su gestion, y publicarlos a la comunidad

universitaria.

Autorizar a profesores y trabajadores permisos y comisiones de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Presentar al Consejo Superior los proyectos y planes de evaluacién estratégico e institucional.

Mantener informado al Consejo Superior sobre la marcha de la institucion.

Establecer y desarrollar el sistema de Control Interno.

Las demas que le correspondan conforme a la ley y los reglamentos de la Universidad o le asigne el

Consejo Superior.
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ARTICULO 25. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del rector las siguientes:

Q
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Dirigir y coordinar la gestion académica y administrativa de la Universidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la Universidad y las decisiones y
actos del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico.

Dirigir el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion y el desarrollo arménico de la
institucion en su conjunto y de las Facultades de acuerdo con sus propias iniciativas y creatividad. Presentar al
Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario el Plan Global? de Desarrollo y velar por su cumplimiento y
ejecucion. (REPETIDO EN k.)

Nombrar y remover, con arreglo a las disposiciones, legales, el personal de la Universidad que conforme a este
estatuto no esté reservado a otra autoridad,

Realizar encargos por un término no superior a seis meses.

Refrendar los titulos que la Universidad confiere

Designar Rector encargado por ausencia temporal, cuando el término no sea mayor de ocho dias.

Presentar ante el Consejo Superior Universitario ternas de candidatos para la eleccion de decanos.

Presentar al Consejo Superior Universitario el proyecto de Acuerdo de distribucion de presupuesto, mdximo 30
dias después de notificado por el Ministerio de Hacienda, para su aprobacion y ejecutarlo una vez aprobado.
Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario, el Proyecto de ejecucion anual del Plan de Desarrollo
vigente, para su evaluacion

Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario, el proyecto del Plan de Desarrollo para su evaluacion
y aprobacion. (REPETIDO EN c.)

Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario el proyecto de planta de personal académico y
administrativo de la Universidad para su andlisis y aprobacion.

Expedir manuales de cargos, funciones y procedimientos administrativos.

Suscribir convenios y contratos conforme a la ley y los reglamentos.

Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio y rentas de la Universidad.

Delegar funciones de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Convocar a elecciones de conformidad con los reglamentos de la Universidad.

Presentar informes semestrales al Consejo Superior Universitario sobre su gestion, y publicarlos a la comunidad
universitaria.

Autorizar a profesores y trabajadores permisos y comisiones de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Presentar al Consejo Superior Universitario los proyectos y planes de evaluacion estratégico e institucional.
Mantener informado al Consejo Superior Universitario sobre la marcha de la institucion.

Establecer y desarrollar el sistema de Control Interno.

Las demds que le correspondan conforme a la ley y los reglamentos de la Universidad o le asigne el Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA REMOCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

Para efectos de la remocion del Rector de la Universidad el Consejo Superior seguird el siguiente
procedimiento:

1. Cuando un consejero considere que el Rector ha incumplido en el ejercicio de sus funciones, lo
expondra en sesion oficial del Consejo Superior.

2. Si el Consejo Superior encuentra que efectivamente hay mérito para considerar el incumplimiento de
funciones, en la siguiente sesion llamard al Rector para que de las explicaciones pertinentes y
presente los correspondientes soportes de las mismas.

3. Oidas las explicaciones del Rector en sesion especial, inmediatamente después de aquella en la que
se le ha escuchado, el Consejo Superior tomara la determinacion que a su criterio corresponda.
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PARAGRAFO. Para la remocion del Rector se requiere del voto afirmativo de las dos terceras partes de la
composicién legal del Consejo Superior.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO PARA REMOCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

Para efectos de la remocion del Rector de la Universidad el Consejo Superior_Universitario seguird el siguiente
procedimiento:

1. Cuando un consejero considere que el Rector ha incumplido en el ejercicio de sus funciones, lo expondra en sesion
oficial del Consejo Superior Universitario.

2. Si el Consejo Superior Universitario encuentra que efectivamente hay mérito para considerar el incumplimiento de
funciones, en la siguiente sesion llamard al Rector para que de las explicaciones pertinentes y presente los
correspondientes soportes de las mismas.

3. Oidas las explicaciones del Rector en sesion especial, inmediatamente después de aquella en la que se le ha
escuchado, el Consejo Superior Universitario tomard la determinacion que a su criterio corresponda.

PARAGRAFO. Para la remocién del Rector se requiere del voto afirmativo de las dos terceras partes de la composicion
legal del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 28. CONSEJO ACADEMICO. El consejo Académico es la maxima autoridad académica de a
Universidad. Esta integrado por:
a) El Rector quien es su presidente.
b)  El Vicerrector Académico quien lo preside en ausencia del rector.
c) El Vicerrector de Recursos Universitarios.
d)  El Director General de Curriculo
e)  El Director General de Investigaciones.
f) El Director General de Proyeccion Social
Q) Los decanos de cada una de la Facultades.
h)  Un representante de los Directores de Escuela
i) Un profesor de la Universidad, elegido en votacion secreta por los mismos, para un periodo de dos
afios.
)] Un estudiante de la modalidad presencial de la Universidad, elegido en votacién secreta por los
mismos, para un periodo de dos afios.
k) Un estudiante de la modalidad semipresencial o a distancia de la Universidad, elegido en votacion
secreta por los mismos, para un periodo de dos afios.
1) El Asesor de Planeacion de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El Secretario General de la Universidad, actia como secretario del Consejo
Académico.

PARAGRAFO 2. Para ser representante de los Profesores y de los estudiantes ante el Consejo Académico,
se deben reunir los requisitos exigidos para los mismos ante el Consejo Superior.

ARTICULO 27. CONSEJO ACADEMICO. El consejo Académico es la mdxima autoridad académica de a Universidad. Estd
integrado por:

a)  El Rector quien es su presidente.

b)  El Vicerrector Académico quien lo preside en ausencia del rector.

c) El Vicerrector de Recursos Universitarios.

d)  El Director General de Curriculo

e)  El Director General de Investigaciones.

f) El Director General de Proyeccion Social
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g) Los decanos de cada una de la Facultades.
h)  Un representante de los Directores de Escuela o Departamento.
i) Un profesor de la Universidad, elegido en votacion secreta por los mismos, para un periodo de dos afios.
j) Un estudiante de la modalidad presencial de la Universidad, elegido en votacion secreta por los mismos, para un
periodo de dos afios.
k) Un estudiante de la modalidad virtual o a distancia de la Universidad, elegido en votacion secreta de los miembros
del estamento, para un periodo de dos afios.
1) El Asesor de Planeacion de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. E| Secretario General de la Universidad, actiia como secretario del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Para ser representante de los Profesores y de los estudiantes ante el Consejo Académico, se deben reunir
los requisitos exigidos para los mismos ante el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo Académico:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion, enlo relatvo a docencia,
investigacion, proyeccién social y bienestar universitario.

b) Disefiar la politica académica en lo referente al personal docente y estudiantil.

c) Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al Consejo
Superior.

d) Rendir informes periédicos al Consejo Superior Universitario.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

f) Proponer al Consejo Superior Universitario la creacion, modificacion o supresion de
unidades académicas, seccionales de la Universidad y programas académicos.

g) Elaborar el Calendario Académico y presentarlo al Consejo Superior para su refrendacion .

h) Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de comisiones especiales, de  estudio y
sabéatico de acuerdo con las normas pertinentes y prioridades académicas de la Universidad.

i) Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones
académicas.

j)  Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad académica.

k)  Proponer al Consejo Superior la politica, condiciones y nimero de cupos de admisién para los
aspirantes a los programas de pregrado y postgrado de la Universidad.

)  Conceptuar ante el consejo superior sobre la propuesta de plan de desarrollo de la institucion
presentada por el Rector.

m) Resolver los recursos deley que le sean sometidos a su consideraciony que sean de su
competencia.

n) Las demas que le atribuyan las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad, y las que le
asigne el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo Académico:

a)

b)
c)
d)
e
b

g)

Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion, en lo relativo a docencia, investigacion,
proyeccion social 'y bienestar universitario.

Disefiar la politica académica en lo referente al personal docente y estudiantil.

Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al Consejo Superior
Universitario.

Rendir informes periddicos al Consejo Superior Universitario.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutosy los reglamentos de la Universidad.

Proponer al  Consejo Superior Universitario  la creacion, modificacion o  supresion de unidades
académicas, seccionales de la Universidad y programas académicos.

Aprobar el Calendario Académico. (y_presentarlo al Consejo Superior Universitario_para su_refrendacion. ) (SE
SUGIERE SUPRIMIR)
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h) Recomendar al Consejo Superior Universitario el otorgamiento de comisiones especiales, de estudio y sabdtico
de acuerdo con las normas pertinentes y prioridades académicas de la Universidad.

i) Recomendar al Consejo Superior Universitario el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones académicas.

j)  Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad académica.

k)  Proponer al Consejo Superior_Universitario la politica, condiciones y numero de cupos de admision para los
aspirantes a los programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

1) Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario sobre la propuesta de plan de desarrollo de la institucion
presentada por el Rector.

m) Resolver los recursos deley que le sean sometidos a su consideraciony que sean de su competencia.

n)  Proponer al Consejo Superior Universitario el Plan de Desarrollo Institucional. (INCLUIR)

0) Presentar para su_aprobacion al Consejo Superior Universitario el Estatuto General, Estructura Académico
Curricular, Investigaciones, Proyeccion Social, de Bienestar Universitario, de personal académico y de estudiantes.
(INCLUIR)

p) Las demds que le atribuyan las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad, y las que le asigne el Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 30. VICERECTORIAS. Para el cumplimiento coordinado de la misién institucional y en orden al
logro de la excelencia académica, la Universidad de los Llanos tiene Vicerrector Académico y Vicerrector de
Recursos Universitarios, cuyos nombramientos es ratificado por el Consejo Superior, dentro del mes
siguiente a su designacion.

ARTICULO 29. VICERRECTORIAS. Para el cumplimiento coordinado de la misién institucional y en orden al logro de la
excelencia académica, la Universidad de los Llanos tiene Vicerrector Académico y Vicerrector de Recursos Universitarios,
cuyos nombramientos son ratificados por el Consejo Superior Universitario, dentro del mes siguiente a su designacion.

ARTICULO 31. VICERRECTORIA ACADEMICA. DEFINICION. El Vicerrector Académico es el responsable
de la direccion y desarrollo de la actividad académica, tendiente a fortalecer la pertinencia y calidad de las
funciones de docencia, investigacion y proyeccion social. Para ser Vicerrector Académico se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio

b) Poseer titulo universitario y titulo de posgrado legalmente reconocido

c) Acreditar experiencia académica de por lo menos cinco afios, como docente.

d) No haber sido condenado penalmente salvo por delitos politicos o hechos culposos.
e) No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

f) No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 30. VICERRECTORIA ACADEMICA. DEFINICION. El Vicerrector Académico es el responsable de la direccion y
desarrollo de la actividad académica, tendiente a fortalecer la pertinencia y calidad de las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social. Para ser Vicerrector Académico se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio

b) Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de Maestria o Doctorado, legalmente reconocido.
c) Acreditar experiencia académica de por lo menos cinco afios, como docente.

d) No haber sido condenado penalmente salvo por delitos politicos o hechos culposos.

e) No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

f)  No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y reglamentos de su area.
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b) Coordinar, fomentary apoyar la planeacion universitaria, propia de las actividades de docencia,
investigacion y proyeccioén social.

c) Coordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de las Unidades Académicas adscritas
a la Vicerrectoria.

d) Proponer a los 6rganos directivos, las reformas e innovaciones académicas que considere pertinentes
para el fortalecimiento de la Universidad.

e) Asesorar a los 6rganos directivos y al Rector en todo lo concerniente al area de su competencia.

f)  Presentar un informe semestral de gestién al Rector.

g) Presidirlos consejos y comités que le sefiale los reglamentos de la universidad.

h)  Promover y apoyar la politica de investigacion y proyeccion social de la universidad.

i) Coordinar y divulgar los programas de actualizacién y perfeccionamiento de profesores a nivel nacional
e internacional.

j)  Coordinar, fomentar y divulgar los convenios interinstitucionales de la Universidad en el area
académica.

k)  Dirigir y controlar las funciones del personal de su dependencia.

) Coordinar y controlar la gestién de las dependencias a su cargo.

m) Dirigir y coordinar la evaluacion del personal docente.

n) Sus demas funciones estan especificadas en el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de
los Llanos

0) Las demas que le asigne el Consejo Superior, el Rector y los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

a) Cumpliry hacer cumplir las leyes, normas y reglamentos de su drea.

b) Coordinar, fomentary apoyar la planeacion universitaria, propia de las actividades de docencia, investigacion y
proyeccion social.

¢) Coordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de las Unidades Académicas adscritas a la
Vicerrectoria.

d) Proponer a los drganos directivos, las reformas e innovaciones académicas que considere pertinentes para el
fortalecimiento de la Universidad.

e) Asesorar a los drganos directivos y al Rector en todo lo concerniente al drea de su competencia.

f)  Presentar un informe semestral de gestion al Rector.

g) Presidir los consejos y comités que le sefiale los reglamentos de la universidad.

h)  Promovery apoyar la politica de investigacion y proyeccion social de la universidad.

i) Coordinar y divulgar los programas de actualizacion y perfeccionamiento de profesores a nivel nacional e
internacional.

j)  Coordinar, fomentar y divulgar los convenios interinstitucionales de la Universidad en el drea académica.

k)  Dirigir y controlar las funciones del personal de su dependencia.

1) Coordinar y controlar la gestion de las dependencias a su cargo.

m) Dirigir y coordinar la evaluacion del personal docente.

n) Sus demds funciones estdn especificadas en el Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos (SE
INDAGA, SI ADEMAS DE ESTAR CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO SUPERIOR No. 015 de 2002, DEBEN O NO
OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SUPERIOR NO. 007 DE 2005; EL DECRETO LEY 770 DE 2005 Y DEMAS
QUE LO DESARROLLAN Y LO COMPLEMENTAN?)

o) Las demds que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Rector y los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 33. Las direcciones. Son unidades adscritas a la Vicerrectoria académica, que dirigen,
coordinan y apoyan las funciones sustantivas de: formacion, investigacion y proyeccion social.

ARTICULO 32. Las Direcciones. Son unidades académico-administrativas adscritas a la Vicerrectoria académica, que
dirigen, coordinan y apoyan las funciones sustantivas de: formacion, investigacion y proyeccion social.
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ARTICULO 34. La Direccién General Curricular. Es la unidad de direccién, coordinacién y apoyo de las
acciones académicas y curriculares de formacién de la Universidad. Es dirigida por un profesor, con titulo de
maestria y experiencia certificada y calificada en disefio curricular universitario.

ARTICULO 33. La Direccion General de Curriculo. Es la unidad de direccion, coordinacién y apoyo de las acciones
académicas y curriculares de formacion de la Universidad. Es dirigida por un profesor, con titulo de posgrado a nivel de
Maestria o Doctorado y experiencia certificada y calificada en disefio curricular universitario.

ARTICULO 35. Son funciones del Director General de Curriculo las especificadas en el Sistema Académico
y Curricular de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 34. Son funciones del Director General de Curriculo las especificadas en el Sistema Académico y Curricular de
la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 36. La Direccién General de Investigaciones. Es la unidad de direccion, coordinacién y apoyo
de las actividades de investigacién. Es dirigida por un profesor investigador y el Consejo Institucional de
Investigaciones.

ARTICULO 35. La Direccion General de Investigaciones. Es la unidad de direccion, coordinacién y apoyo de las
actividades de investigacion. Es dirigida por un profesor investigador, con titulo de posgrado a nivel de Maestria o
Doctorado y por el Consejo Institucional de Investigaciones.

ARTICULO 37. Son funciones del Director de Investigaciones las especificadas en el Sistema Académico y
Curricular de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 36. Son funciones del Director de Investigaciones las especificadas en el Sistema Académico y Curricular de la
Universidad de los Llanos.

ARTICULO 38. La Direccién General de Proyeccion Social. Es la unidad de direccién, coordinacion y
apoyo de las actividades de extension y proyeccion social, que vinculan de manera interactiva a la sociedad
con la Universidad en la busqueda de solucion a sus problemas. Es dirigida por un profesor, con experiencia
certificada en actividades de extension o proyeccion social y el Consejo Institucional de Proyeccion Social.

ARTICULO 37. La Direccion General de Proyeccién Social. Es la unidad de direccién, coordinacién y apoyo de las
actividades de extension y proyeccion social, que vinculan de manera interactiva a la sociedad con la Universidad en la
busqueda de solucion a sus problemas. Es dirigida por un profesor de tiempo completo o un profesional que cumpla las
calidades exigidas para ser decano {(, con experiencia certificada en actividades de extension o proyeccion social-
(SUPRIMIR) y el Consejo Institucional de Proyeccion Social.

ARTICULO 39. Son funciones del Director de Proyeccion Social las especificadas en el Sistema
Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 38. Son funciones del Director de Proyeccion Social las especificadas en el Sistema Académico y Curricular de
la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 40. VICERRECTORIA DE RECURSOS UNIVERSITARIOS. DEFINICION. El Vicerrector de
Recursos Universitarios es el responsable de las actividades administrativas y econémico-financieras de la
Universidad, tendientes a garantizar el cumplimiento de la mision institucional. Para ser Vicerrector de
Recursos Universitarios se requiere:
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a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio

b) Poseer titulo universitario y titulo de posgrado legalmente reconocido

c) Acreditar experiencia administrativa de, por lo menos cinco afios, tres de los cuales deben ser de nivel
directivo en: entes oficiales, o privados de reconocido prestigio a criterio del Consejo Superior.

d) No haber sido condenado penalmente salvo por delitos politicos o hechos culposos.

e) No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

f)  No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 39. VICERRECTORIA DE RECURSOS UNIVERSITARIOS. DEFINICION. El Vicerrector de Recursos Universitarios
es el responsable de las actividades administrativas y econdmico-financieras de la Universidad, tendientes a garantizar
el cumplimiento de la misidn institucional. Para ser Vicerrector de Recursos Universitarios se requiere:

g) Ser ciudadano colombiano en ejercicio

h)  Poseer titulo universitario y titulo de posgrado legalmente reconocido

i) Acreditar experiencia administrativa de, por lo menos cinco afos, tres de los cuales deben ser de nivel directivo en:
entes oficiales, o privados de reconocido prestigio a criterio del Consejo Superior Universitario.

j)  No haber sido condenado penalmente salvo por delitos politicos o hechos culposos.

k)  No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

1) No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE RECURSOS UNIVERSITARIOS.

a) Establecer permanentemente coordinacién con la Vicerrectoria Académica , en orden a cumplir
mancomunadamente la misién de la Universidad.

b) Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se establezcan para las divisiones a su
cargo

c) Promover el incremento de los recursos econdmicos de la Universidad, a través de un aumento real y
permanente de la oferta de servicios institucionales.

d) Proponer a la Rectoria, en coordinacién con la oficina de planeacion, los planes y programas que
propicien la eficiencia de los sistemas administrativos de las dependencias a su cargo.

e) Coordinar con las unidades académicas y administrativas el Proyecto anual de presupuesto.

f)  Supervisar la correcta ejecucion del presupuesto de acuerdo con las normas establecidas sobre la
materia.

g) Comprobar el recaudo efectivo de las rentas de la Universidad y el adecuado manejo de las mismas.

h)  Ordenar los gastos en la cuantia que le sea delegada por la Rectoria, de conformidad con las normas
de caracter administrativo y fiscal vigentes.

i) Planear y controlar la adquisicién, existencia y suministro de los elementos necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad en todas sus dependencias.

j))  Coordinar y responder por los aspectos relacionados con la conservacion, mantenimiento y
administracion del patrimonio de la Universidad.

k) Dirigir la administracion del personal administrativo de la Universidad y la prestacion de los servicios
generales de la misma.

I)  Proponer a la rectoria el programa de bienestar universitario que redunde en el mejoramiento de la
calidad de vida de todos los estamentos de la Universidad.

m) Las deméas que les sean asignadas y estén acordes con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE RECURSOS UNIVERSITARIOS.

a) Establecer permanentemente  coordinacion con la Vicerrectoria  Académica, en orden a cumplir
mancomunadamente la mision de la Universidad.

b) Dirigir, organizar y controlar los planes y programas que se establezcan para las divisiones a su cargo

¢) Promover el incremento de los recursos econémicos de la Universidad, a través de un aumento real y permanente
de la oferta de servicios institucionales.

d) Proponer a la Rectoria, en coordinacion con la oficina de planeacion, los planes y programas que propicien la
eficiencia de los sistemas administrativos de las dependencias a su cargo.



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONSEJO ACADEMICO
SESION EXTRAORDINARIA

ACTA No. 019/11 de mayo de 2009 Pag. 15 de 20

e) Coordinar con las unidades académicas y administrativas el Proyecto anual de presupuesto.

f)  Supervisar la correcta ejecucion del presupuesto de acuerdo con las normas establecidas sobre la materia.

g) Comprobar el recaudo efectivo de las rentas de la Universidad y el adecuado manejo de las mismas.

h) Ordenar los gastos en la cuantia que le sea delegada por la Rectoria, de conformidad con las normas de cardcter
administrativo y fiscal vigentes.

i) Planear 'y controlar la adquisicion, existencia y suministro de los elementos necesarios para el normal
funcionamiento de la Universidad en todas sus dependencias.

j)  Coordinar y responder por los aspectos relacionados con la conservacion, mantenimiento y administracion del
patrimonio de la Universidad.

k)  Dirigir la administracion del personal administrativo de la Universidad y la prestacion de los servicios generales de
la misma.

) Proponer a la rectoria el programa de bienestar universitario que redunde en el mejoramiento de la calidad de vida
de todos los estamentos de la Universidad. (SE RECOMIENDA QUE BIENESTAR UNIVERSITARIO NO ESTE ADSCRITO
A LA VICERRECTORIA DE RECURSOS UNIVERSITARIOS)

m) Las demds que les sean asignadas y estén acordes con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 42. SECRETARIA GENERAL. La secretaria General esta a cargo del secretario general de la
Universidad a quien corresponde la conservacion y custodia de la memoria institucional, la certificacion y
difusion de informacién y el asesoramiento en las actuaciones de la Universidad. El nombramiento es
ratificado por el Consejo Superior, dentro del mes siguiente a su designacion y sus funciones estan
especificadas en el reglamento administrativo de la Universidad. Para ser Secretario General se requiere

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b)  Tener titulo profesional en derecho y postgrado en areas relacionadas con la administracién publica.
c) Certificar experiencia de cinco afios en el ejercicio de la profesion

d) No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos

e) No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave

ARTICULO 41. SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General estd a cargo del secretario general de la Universidad a
quien corresponde la conservacion y custodia de la memoria institucional, la certificacion y difusion de informacion y el
asesoramiento en las actuaciones de la Universidad, es designado por el rector y ratificado por el Consejo Superior
Universitario, dentro del mes siguiente a su designacion y sus funciones estdn especificadas en el reglamento
administrativo de la Universidad. Para ser Secretario General se requiere:

a)
b)
c)
d)
e)

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

Tener titulo profesional en derecho y posgrado en dreas relacionadas con la administracion publica.
Certificar experiencia de cinco afios en el ejercicio de la profesion

No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos

No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave

Los miembros del Consejo Académico no presentan observaciones ni sugerencias frente al
contenido de los articulos 43, 44 y 45 de la propuesta. Por lo tanto, contintan con el
andlisis del 46; asi:

ARTICULO 46. DECANO. El decano es la maxima autoridad académica, administrativa y ejecutiva de la
facultad.

El decano de facultad es elegido por el Consejo Superior de terna presentada por el Rector. El cargo de
decano es de dedicacion exclusiva. Sus funciones estan definidas en el reglamento académico.
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ARTICULO 45. DECANO. El decano es la mdxima autoridad académica, administrativa y ejecutiva de la facultad.

El decano de facultad es elegido por el Consejo Superior Universitario de terna presentada por el Rector. El cargo de
decano es de dedicacion exclusiva. Sus  funciones estdn definidas en el reglamento académico. (INDAGAMOS SI
ADEMAS DE ESTAR CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO SUPERIOR No. 015 de 2002, DEBEN O NO OBSERVAR LO
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SUPERIOR NO. 007 DE 2005; EL DECRETO LEY 770 DE 2005 Y DEMAS QUE LO
DESARROLLAN Y LO COMPLEMENTAN?)

ARTICULO 47. CALIDADES. Para ser decano se requiere reunir las siguientes calidades:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b)  No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos

c) Tener titulo profesional universitario y de postgrado

d) No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave

e) Certificar una experiencia docente universitaria de cinco anos.

f)  Acreditar, como minimo, dos afios de experiencia administrativa o haber participado en los érganos de
gobierno de la Universidad.

PARAGRAFO. En casos especiales el Consejo Superior podra elegir un decano que sin tener titulo posea
reconocimiento académico, cientifico 6 artistico de trascendencia nacional.

ARTICULO 46. CALIDADES. Para ser decano se requiere reunir las siguientes calidades:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

c) Tener titulo profesional universitario y de posgrado.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

e) Certificar una experiencia docente universitaria de cinco afios.

f)  Acreditar, como minimo, dos afios de experiencia administrativa o haber participado en los érganos de gobierno de
la Universidad.

g) No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion. (ADICIONADO)

PARAGRAFO. En casos especiales el Consejo Superior Universitario podrd elegir un decano que sin tener titulo
universitario, posea reconocimiento académico, cientifico ¢ artistico de trascendencia nacional.

Respecto al literal ¢ del articulo 47 se presentan tres posiciones por parte de los consejeros,
las cuales se someten a votacion y se obtienen los siguientes resultados:

1. El Decano debe tener titulo profesional universitario y de posgrado (6 votos)

2. Titulo profesional universitario y de maestria (2 votos)

3. Titulo profesional universitario y de maestria, pero en el paragrafo se haga una
excepcion para que el decano posea un reconocimiento publico (1 voto)

El Representante de los estudiantes en la modalidad presencial, deja constancia que los
estudiantes han solicitado la participacion democratica frente al proceso de designacion de
los Decanos.
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ARTICULO 48. SECRETARIA ACADEMICA DE FACULTAD. En cada facultad existe una secretaria
académica de facultad a cuyo cargo esté el secretario de facultad. Sus funciones, calidades y nombramiento
estan definidas en el Sistema Académico y Curricular de la Universidad.

ARTICULO 47. SECRETARIA ACADEMICA DE FACULTAD. En cada facultad existe una secretaria académica de facultad a
cuyo cargo estd el secretario de facultad. Sus funciones, calidades y nombramiento estdn definidas en el Sistema
Académico y Curricular de la Universidad. (SE RECOMIENDA REORGANIZAR LA REDACCION)

ARTICULO 49. DEPENDENCIAS ACADEMICAS. Para el mejor desempefio académico de la
Universidad y de las facultades se pueden crear escuelas, departamentos, institutos, centros y programas
curriculares cuyas funciones estan definidas en el Sistema Académico y Curricular, atendiendo las
siguientes definiciones:

La Escuela. Es la unidad académico-administrativa interdisciplinaria dedicada, al desarrollo de los discursos
y las précticas constitutivos de profesiones, estrechamente vinculadas y que convergen en un campo de
conocimiento. Realiza actividades de docencia, investigacion y proyeccion social. Es dirigida por un
profesor, asesorado en forma permanente por el comité de escuela, definido en el articulo 31 del presente
acuerdo

El Departamento. Es la unidad académico-administrativa dedicada al desarrollo del discurso y las practicas
propias de una disciplina o de un conocimiento especializado. Realiza actividades de formacion,
investigacion y proyeccion social. Es dirigido por un profesor, asesorado en forma permanente por el Comité
de Departamento, definido en el articulo 31 del presente acuerdo.

El Instituto. Es la unidad académico-administrativa dedicada a la investigacién avanzada que adelantan
grupos consolidados (de investigacién) en un campo especifico del conocimiento. Propone y desarrolla
programas académicos de postgrados que son administrados por las distintas facultades. Ofrece y atiende
solicitudes de cursos de los diferentes programas académicos de la Universidad. Es autonomo para su
desarrollo académico y la diversificacion de las fuentes de ingreso. Es dirigido por un profesor investigador y
asesorado en forma permanente por el Comité de Instituto.

El Centro. Es la unidad que tiene inscritos proyectos y administran recursos logisticos. Apoya el desarrollo
académico en docencia, investigacion, proyeccion social y produccion. Tiene un Director y un Comité
técnico de Centro.

El Programa Académico. Es la organizacion del proceso de formacion profesional, producto de la
seleccion, ordenamiento y distribucién de conocimientos, practicas, experiencias y valores, relevantes para
la generacion y el desarrollo de competencias diversas. Es dirigido por un profesor, asesorado por el Comité
de Programa.

ARTICULO 48. DEPENDENCIAS ACADEMICAS. Para el mejor desempefio académico de la Universidad y de las
facultades se pueden crear escuelas, departamentos, institutos, centros y programas curriculares cuyas funciones estdn
definidas en el Sistema Académico y Curricular, atendiendo las siguientes definiciones:

La Escuela. Es la unidad académico-administrativa interdisciplinaria dedicada, al desarrollo de los discursos y las
prdcticas constitutivos de profesiones, estrechamente vinculadas y que convergen en un campo de conocimiento. Realiza
actividades de docencia, investigacion y proyeccion social. Es dirigida por un profesor, asesorado en forma permanente
por el comité de escuela, (definido en el articulo 31 del presente acuerdo) SE SUPRIME

El Departamento. Es la unidad académico-administrativa dedicada al desarrollo del discurso y las prdcticas propias de
una disciplina o de un conocimiento especializado. Realiza actividades de formacion, investigacion y proyeccion social. Es
dirigido por un profesor, asesorado en forma permanente por el Comité de Departamento, (definido en el articulo 31 del
presente acuerdo.) (SE SUPRIME)
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El Instituto. Es la unidad académico-administrativa dedicada a la investigacion avanzada que adelantan grupos
consolidados (de investigacion) en un campo especifico del conocimiento. Propone (y_desarrolla) (SE_SUPRIME)
programas académicos de posgrados que son administrados por la_Facultad correspondiente. Ofrece y atiende
solicitudes de cursos de los diferentes programas académicos de la Universidad. (Es auténomo para su_desarrollo
académico y la diversificacion de las fuentes de ingreso) (SE SUPRIME). Es dirigido por un profesor investigador y
asesorado en forma permanente por el Comité de Instituto.

El Centro. Es la unidad que tiene inscritos proyectos y administran recursos logisticos. Apoya el desarrollo académico en
docencia, investigacion, proyeccion social y produccion. Tiene un Director y un Comité técnico de Centro.

El Programa Académico. Es la organizacion del proceso de formacion profesional, producto de la seleccion,
ordenamiento y distribucién de conocimientos, prdcticas, experiencias y valores, relevantes para la generacion y el
desarrollo de competencias diversas. Es dirigido por un profesor, asesorado por el Comité de Programa.

CAPITULO VL.
FUNCIONALIDAD

ARTICULO 50. OFICINAS ASESORAS. Adscritas a la Rectoria, la Universidad tendra unas instancias
asesoras en las areas de planeacion, juridica y control interno, cuya funcion sera la de orientar, proponer y
asesorar la politica institucional en esos temas, de manera que corresponda con las normas y reglamentos
que rigen la funcién publica de la Universidad.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Esta bajo responsabilidad del asesor de planeacion y es la
encargada de asesorar, proponer y liderar la formulacion de Planes, Programas y proyectos para el
desarrollo fisico, tecnolégico y académico de la Universidad, a través del seguimiento del Sistema de
Planeacién Universitario.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. Esta bajo responsabilidad del asesor juridico y es la encargada de
asesorar, orientar y garantizar el cumplimiento de los procedimientos de orden legal de los actos y contratos
que realice la Universidad para el adecuado desarrollo de su mision institucional de acuerdo con las normas
constitucionales, legales y reglamentarias.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Esta a cargo de un asesor de control interno y del Comité
Coordinador de Control Interno, cuya funcién es asesorar permanentemente a la Rectoria, evaluando con
objetividad e independencia la gestién institucional y su sistema de control interno de acuerdo con lo
previsto en las normas legales y en concordancia con la mision, politica y planes institucionales
establecidos.

ARTICULO 49. OFICINAS ASESORAS. Adscritas a la Rectoria, la Universidad tendrd unas instancias asesoras en las dreas
de planeacion, juridica y control interno, cuya funcion serd la de orientar, proponer y asesorar la politica institucional en
esos temas, de manera que corresponda con las normas y reglamentos que rigen la funcion publica de la Universidad.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Estd bajo responsabilidad del asesor de planeacién y es la encargada de asesorar,
proponer y liderar la formulacion de Planes, Programas y proyectos para el desarrollo fisico, tecnolégico y académico de
la Universidad, a través del seguimiento del Sistema de Planeacion Universitario.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. Estd bajo responsabilidad del asesor juridico y es la encargada de asesorar, orientar y
garantizar el cumplimiento de los procedimientos de orden legal de los actos y contratos que realice la Universidad para
el adecuado desarrollo de su mision institucional de acuerdo con las normas constitucionales, legales y reglamentarias.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Estd a cargo de un asesor de control interno y del Comité Coordinador de
Control Interno, cuya funcion es asesorar permanentemente a la Rectoria, evaluando con objetividad e independencia la
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gestion institucional y su sistema de control interno de acuerdo con lo previsto en las normas legales y en concordancia
con la mision, politica y planes institucionales establecidos.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: (SE SUGIERE INCLUIR)

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion sefiala que, los articulos
52 al 82 de la propuesta, de manera particular son iguales aproximadamente en un 98% a
los sefialados en el Acuerdo Superior No. 027 de 2000, excepto el articulo 80, en el cual se
propone el 4% para el fomento y desarrollo de programas de investigacion. Por lo tanto,
propone que se revise este articulo, los demas se aprueben y se finalice la discusion sobre el
documento, definiendo la denominacién del proyecto de Acuerdo Superior.

Conclusion: los miembros del Consejo deciden acoger la propuesta presentada por la
Decana de la Facultad de Ciencias Humanas vy de la Educacion.

ARTICULO 80. La Universidad destinara por lo menos el 2% de su presupuesto de funcionamiento para
atender actividades de bienestar social universitario y por lo menos otro 4% para el fomento y desarrollo de
programas de investigacion.

ARTICULO 79. La Universidad destinard por lo menos el 2% de su presupuesto de funcionamiento para atender
actividades de bienestar social universitario y por lo menos otro 5% para el fomento y desarrollo de programas de
investigacion.

Para finalizar, los consejeros analizan la denominacién del proyecto de Acuerdo Superior,
la cual se propone: “Por el cual se expide el nuevo Estatuto General de la Universidad de
los Llanos™.

Conclusion: los miembros del Consejo Académico deciden denominar el Acuerdo
Superior asi: “Por el cual se modifica el Estatuto General de la Universidad de los
Llanos”.

El Representante de los estudiantes en la modalidad presencial sugiere a los miembros del
Consejo Académico que respecto al literal b. del articulo 20 de la propuesta, se replantee el
promedio académico para el estudiante que aspire ser Representante de los estudiantes en el
Consejo Superior Universitario y se mantenga en 3,5.

Conclusion: el Consejo Académico decide no reconsiderar el tema y mantener su
determinacion frente a un promedio de 3,8.
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Evacuado el orden del dia, la sesion se da por terminada siendo las 6:55 p.m.

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ YOLANDA BUSTOS CASTRO
Presidente Secretaria

Aprobada en la sesion ordinaria No. 024 realizada el dia 13 de julio de 2009, presidida y
secretariada por:

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ OBED GARCIA DURAN
Presidente Secretario Ad-Hoc

Trascribid: Liliana Puentes
Revisd y corrigid: Yolanda Bustos Castro



