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ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion de quérum.

2. Analisis y discusion al Proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se define la planta y la
politica de vinculacion de profesores a la Universidad de los Llanos™.

DESARROLLO DE LA SESION

Preside la sesion el Vicerrector Académico, quien procede a realizar lectura del orden del
dia; luego de lo cual, lo deja en consideracion de los miembros del Consejo, quienes lo
aprueban por unanimidad.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.

La Secretaria del Consejo informa que, existe el quérum necesario para sesionar, deliberar
y decidir en la presente reunion.

Mediante oficio fechado el dia 13 de mayo de 2009, la Representante de los estudiantes en
la modalidad semipresencial, sefiala la causa por la cual no ha podido asistir a varias de las
sesiones programadas por este Consejo. Lo anterior, se debe a que en este momento se
encuentra realizando la Practica Profesional Docente y en algunas ocasiones se le ha
presentado cruce con el horario de realizacion de las reuniones, dado que en la Institucion
educativa en la cual efectla dicha practica, se han generado actividades académicas fuera
del horario habitual, al cual ella asiste y debido a la premura que le exige el periodo
académico actual de la Universidad, le es imposible recuperar el tiempo que le exigen en
dicha practica.

2. ANALISIS Y DISCUSION AL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR “Por el
cual se define la planta y la politica de vinculacién de profesores a la Universidad
de los Llanos”.

Inicialmente, el Vicerrector Académico recuerda a los consejeros que hasta el momento se
han tenido dos espacios para realizar la discusion de este tema; uno, en el cual el profesor
Cristobal Lugo Lopez presentd ante este Consejo el proyecto de Acuerdo Superior; y otro,
en el que esta Colegiatura realiz6 una mirada general sobre el documento y se empezaron a
tomar algunas decisiones al respecto.

Seguidamente, recuerda a los miembros de este Consejo que en una sesion anterior, se
habia sugerido que los titulos I, 11 y Il del proyecto se consideraran en este momento y
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que se propusiera otro proyecto de acuerdo, que comprendiera los titulos IV y V, lo cual en
principio fue avalado por este Cuerpo Colegiado.

Igualmente, sefiala que en su momento el Consejo Académico aprob6 un proyecto de
Acuerdo Superior sobre la planta de profesores de tiempo completo, lo cual fue tomado de
este documento general y se excluiria del mismo. Aduce que, el siguiente proyecto a
discutir, seria el que se refiere Gnicamente a los titulos I, 11 y 111, sin tratar lo relacionado
con los docentes ocasionales y catedraticos, dado que la Universidad esta avanzando en lo
relacionado con los concursos para los profesores de planta, esperando que la poblacion de
docentes ocasionales y catedraticos se reduzca considerablemente. Pregunta a los
consejeros, ¢si consideran avanzar en la discusion de los titulos I, 11'y 111?

Conclusion: los miembros del Consejo Académico deciden avanzar con el analisis y
discusién de los titulos I, 11 y 111 del proyecto de Acuerdo Superior.

Los integrantes del Consejo Académico que asisten, proceden a realizar el analisis y
discusién sobre cada uno de los articulos que comprenden el proyecto de Acuerdo Superior,
especificamente, lo relacionado con los titulos I, Il y Ill, acorde con la decision tomada
anteriormente. Enseguida, se plasman uno a uno, los considerandos y los articulos de la
propuesta y a continuacién, las correspondientes sugerencias, observaciones vy
modificaciones presentadas por este Cuerpo Colegiado frente a los mismos.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO SUPERIOR N° __ DE 2009
(__deenero)

HAY UNA CONTRADICCION ENTRE EL LITERAL d. DEL ARTICULO 19 DEL ACUERDO SUPERIOR No. 027 DE
2000 - ESTATUTO GENERAL Y EL ART. 112 DEL ACUERDO SUPERIOR No. 002 de 2004 — ESTATUTO DOCENTE

LA PROPUESTA IMPLICARIA MODIFICAR EL TITULO Il DEL ESTATUTO DOCENTE

“Por el cual se define la Plantay la politica de vinculacion de profesores a la Universidad de los Llanos”
“Por el cual se define la politica y el procedimiento para vinculacion de profesores de planta a la
Universidad de los Llanos”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992, el Estatuto General y,

CONSIDERANDO
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Que mediante Acuerdo Superior 047 de 1996, se establecié en 124 docentes de tiempo completo la Planta
de Personal de Empleados Publicos Docentes del Nivel Universitario.

Que mediante Acuerdo Superior xxx de 2009, se establecid en 208 docentes de tiempo completo la Planta de
Personal de Empleados Publicos Docentes del Nivel Universitario.

Que la Universidad de los Llanos ha venido ampliando la cobertura en Programas Académicos de
Pregrados y Postgrados.

Que el Articulo 70 de la Ley 30 de 1992, establece que para ser nombrado profesor de planta de una
Universidad se requiere previo concurso publico de merito, cuya reglamentaciéon corresponde al Consejo
Superior.

Que los profesores ocasionales que se vinculen con la Universidad deben acreditar similares condiciones de
formacion, experiencia y desarrollar actividades inherentes a sus funciones y naturaleza como la docencia,
la investigacion y proyeccion social; por consiguiente se les debe exigir acreditar requisitos y calidades
similares de los docentes de planta.

Que los profesores ocasionales que se vinculen con la Universidad deben acreditar similares condiciones de
formacion, experiencia y desarrollar actividades inherentes a sus funciones y naturaleza como la docencia, la
investigacion y proyeccion social; por consiguiente se les debe exigir acreditar requisitos y calidades similares
de los docentes de planta.(NO SE INCLUYE)

Que los profesores catedraticos que se vinculen con la Universidad deben acreditar condiciones de
formacién y experiencia necesarias para desarrollar actividades de docencia, investigacion y proyeccion
social.

Que los profesores catedrdticos que se vinculen con la Universidad deben acreditar condiciones de formacion
y experiencia necesarias para desarrollar actividades de docencia, investigacion y proyeccion social. (NO SE
INCLUYE)

Que el Articulo 9° de la Ley 489 de 1998, establece que los organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa, podran delegar decisiones en los empleados publicos
de los niveles directivo y asesor.

Que el Articulo 92 de la Ley 489 de 1998, establece que los organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa, podrdn delegar decisiones en los empleados publicos
de los niveles directivo y asesor. (NO SE INCLUYE)

Los consejeros no presentan observaciones frente al segundo y tercer considerandos.

ACUERDA

TITULO |
FUNDAMENTOS GENERALES

CAPITULO | )
OBJETIVOS, PRINCIPIOS y POLITICAS
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ARTICULO 1. Objetivos. Asegurar la calidad, la competencia, el compromiso y la motivacién de los
profesores que se vinculen a la Universidad de los Llanos con dedicacién de tiempo completo, de planta y
ocasionales, y de catedra, mediante convocatoria publica de meritos, con aquellos profesionales que
cuenten con las habilidades y conocimientos que se requieren para el trabajo docente universitario
caracterizado ante todo por la docencia, la investigacion y la proyeccién social, referidas a determinadas
areas del conocimiento, de profesiones o disciplinas que le permitan a la Institucion alcanzar la excelencia
académica.

ARTICULO 1. Objetivos._Definir las politicas y procedimientos para la vinculacion de profesores que
propendan la excelencia académica de la Universidad de los Llanos con dedicacion de tiempo completo, de
planta y ocasionales, y de cdtedra, mediante convocatoria publica de meritos, con profesionales que cuenten
con la competencia y conocimientos que se requieren para el trabajo docente universitario caracterizado
ante todo por las funciones misionales de la Institucion. (NUEVO)

ARTICULO 2. Principios. La politica de vinculacion de los profesores se desarrolla con fundamento en los
principios, que establece el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones y en concordancia con los planteados en el Proyecto educativo Institucional,
resaltando:

1) Autonomia. En uso de su autonomia cada Consejo de Facultad o Instituto determinara el tipo de
convocatoria a realizar, con base en las lineas de desarrollo definidas en el plan de desarrollo de la
Unidades Académicas priorizando las areas de conocimiento que requieran fortalecer con profesores,
respetando las vacantes generadas las cuales deben ser asignadas a las Unidades Académicas de
origen, para lo cual debe establecer un estimativo presupuestal.

2) Equidad: la Universidad da igual oportunidad a todos los aspirantes a las convocatorias que
demuestren tener la competencia requerida para cumplir con la excelencia académica, sin
distinciones sociales, econémicas, politicas, ideoldgicas, culturales, ni de género.

3) Transparencia: los procesos de seleccion de aspirantes a profesores tendran la capacidad para
explicar sin subterfugio las condiciones internas y los resultados de las convocatorias y seleccion,
generando un clima de confianza y seguridad.

Los miembros del Consejo Académico no realizan ninguna observacién frente al contenido
del Articulo 2 de la propuesta.

ARTICULO 3. Politicas. La vinculacion de profesores de planta a la Universidad de los Llanos, es una
estrategia para implementar las politicas planteadas en el Proyecto Educativo Institucional:

1) Consolidacion como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional. Los
aspirantes que ingresen como profesores deben conocer la Universidad y la region para posibilitar
consolidar una comunidad académica que sea el cerebro del desarrollo del territorio.

2) Coherencia contextual en los proyectos de intervencion y transformacién de la realidad. Los
aspirantes que ingresen como profesores su funcion debe estar orientada a la ejecucién de proyectos
gue permitan el desarrollo permanente de competencias cientificas, disciplinarias y profesionales para
interactuar con la comunidad cientifica y proponer respuestas a las necesidades del entorno.

3) Acreditacion institucional. Con la sostenibilidad de la planta de profesores de alta calidad, la
Universidad entrega a la comunidad cientifica y académica evidencias de la consolidacién de su
comunidad académica ofertando programas de alta calidad.

ARTICULO 3. Politicas. La vinculacion de profesores de planta a la Universidad de los Llanos, es una
estrategia para implementar las politicas planteadas en el Proyecto Educativo Institucional:
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Acreditacion institucional. Con la sostenibilidad de la planta de profesores de alta calidad, la
Universidad entrega a la comunidad cientifica y académica evidencias de la consolidacion de su
comunidad académica ofertando programas de alta calidad.

Consolidacion como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional. Los aspirantes
que ingresen como profesores deben conocer la Universidad y la region para posibilitar consolidar una
comunidad académica que sea el cerebro del desarrollo del territorio.

Coherencia contextual en los proyectos de intervencion y transformacion de la realidad. Los aspirantes
que ingresen como profesores su funcion debe estar orientada a la ejecucion de proyectos que permitan
el desarrollo permanente de competencias cientificas, disciplinarias y profesionales para interactuar con
la comunidad cientifica y proponer respuestas a las necesidades del entorno.

Relevo generacional. (INCLUIR)

Vinculacién de egresados distinquidos por su rendimiento académico y su desempeiio investigativo.

(INCLUIR)

Equidad entre los diferentes programas de la Universidad. (INCLUIR)

DESDE EL ART. 42 AL 62 (NO SE INCLUYE)

TiTuLo 1l

DE LA PLANTA DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

ARTICULO 4. Las funciones propias de las unidades Académicas de la Universidad de los Llanos serdn
cumplidas por la Planta de Personal global de Empleados Publicos Docentes del Nivel Universitario, asi:

DENOMINACION DEL CARGO
DEPENDENCIA EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES DE 11:-'211::; lz’;gg:
TIEMPO COMPLETO
Vice-Rectoria Académica 208 208

ARTICULO 5. La incorporacion de los Empleados Publicos a la Planta de Personal Docente de la Universidad

de que trata el presente Acuerdo, se hard mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 6. Los profesores se adscriben a las Escuelas y los Departamentos de las Facultades y a los
Institutos.

TITULO Il
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 7. El concurso consistente en la seleccién de uno o varios participantes que llenen a plenitud los
requerimientos de este acuerdo, dependiendo del tipo de vinculacién: profesor de tiempo completo de
planta, tiempo completo ocasional que cubre un profesor de planta que se encuentre en comision, profesor
tiempo completo ocasional que cubre necesidades que no son cubiertas por los de planta y catedraticos. El
concurso implica un proceso que pasa por las siguientes fases: aprobacion de la necesidad del nuevo
docente, convocatoria al concurso, preseleccion de los aspirantes, evaluacion y seleccion de los
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concursantes, el nombramiento por resolucion de los ganadores de los tiempos completos, periodo de
prueba para planta y contrato a los catedréaticos.

ARTICULO 7. El concurso consiste en la seleccion de uno o varios participantes que llenen a plenitud los
requerimientos de este acuerdo. El concurso implica un proceso que pasa por las siquientes fases: aprobacion
de la necesidad del nuevo docente, convocatoria al concurso, preseleccion de los aspirantes, evaluacion y
seleccion de los concursantes, el nombramiento por resolucion de los ganadores de los tiempos completos,
periodo de prueba para planta y contrato a los catedrdticos. (SE PROPONE)

Respecto al articulo 7, los miembros del Consejo realizan los siguientes comentarios, los
cuales se insertan en la parte inicial del proyecto de Acuerdo:

HAY UNA CONTRADICCION ENTRE EL LITERAL d. DEL ARTICULO 19° DEL ACUERDO
SUPERIOR No. 027 DE 2000 - ESTATUTO GENERAL Y EL ART. 11° DEL ACUERDO SUPERIOR
No. 002 de 2004 — ESTATUTO DOCENTE.

LA PROPUESTA IMPLICARIA MODIFICAR EL TITULO Il DEL ESTATUTO DOCENTE.

CAPITULO II
DE LA NECESIDAD DEL NUEVO PROFESOR

ARTICULO 8. La aprobacién de la necesidad del nuevo docente la hace el Consejo Académico a solicitud
de los Consejos de Facultad. El Consejo Académico siempre debe procurar tener cubierta la planta general
de profesores.

ARTICULO 8. La aprobacién de la necesidad del nuevo docente la hace el Consejo Académico a solicitud de
los Consejos de Facultad o de Instituto. El Consejo Académico siempre debe tener cubierta la planta general
de profesores. (SE RECOMIENDA EL TEXTO DEL ART. 102 DEL ESTATUTO DOCENTE — ACUERDO SUPERIOR
No. 002 DE 2004)

PARAGRAFO 1. Para que la aprobacion pueda darse, se requiere que la solicitud de los Consejos de
Facultad o Instituto esté contemplada dentro de sus planes o politicas de desarrollo, y en el caso de los
profesores de planta que exista la disponibilidad del cupo dentro de la planta general de profesores de la
Universidad. En consecuencia la solicitud no puede hacerse para suplir necesidades inmediatas de
ensefianza en asignaturas particulares de planes de estudio.

PARAGRAFO 2. El Consejo Académico asignara las plazas docentes teniendo en cuenta que las vacantes
que se produzcan en las diferentes unidades académicas, seran asignadas a éstas mismas

Los consejeros no presentan observaciones frente a los paragrafos 1 y 2 del articulo 8.

ARTICULO 9. Los Consejos de Facultad definen, para el caso de profesores de planta si el concurso
publico es cerrado para profesores ocasionales que estén vinculados con la Universidad, cerrado para
egresados de la Universidad o abierto para aspirantes con nivel minimo de maestria.

ARTICULO 9. Los Consejos de Facultad o de Instituto definen, para el caso de profesores de planta si el
concurso publico es cerrado para profesores ocasionales que estén vinculados con la Universidad, cerrado
para egresados de la Universidad o abierto para aspirantes con nivel minimo de maestria. (VER ART. 125 DE
LA C.P.) SE PROPONE ELIMINAR
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ARTICULO 10. Los Consejos de Facultad definen, para el caso de profesores de tiempo completo
ocasional, si el concurso publico es para cubrir profesores de planta en comisién o para cubrir necesidades
institucionales que no alcanzan a ser cubiertas por éstos.

ARTICULO 10. Los Consejos de Facultad o de Instituto definen, para el caso de profesores de tiempo
completo si el concurso publico es para cubrir profesores de planta en comision o para cubrir necesidades
institucionales que no alcanzan a ser cubiertas por éstos. (NO ES PROCEDENTE PARA EL CASO DE LOS
PROFESORES DE PLANTA)

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 11. La convocatoria consiste en un requerimiento publico, a un determinado sector, grupo o
comunidad de profesionales, intelectuales o cientificos, para que compitan en un concurso destinado a
llenar un cupo dentro del cuerpo docente de la Universidad, de acuerdo con una necesidad aprobada por el
Consejo Académico.

ARTICULO 11. La convocatoria consiste en una invitacion publica realizada por el Rector, previo aval del
Consejo Académico, a (un miembro que pertenezca a determinado sector, grupo o comunidad de
profesionales, intelectuales o cientificos, para que participe en un)-SUPRIMIR - concurso de méritos
destinado a llenar un cupo dentro del cuerpo docente de la Universidad. (, de acuerdo con una necesidad
aprobada por el Consejo Académico.) SUPRIMIR

ARTICULO 12. Sera publicada en al menos un medio escrito de circulacion nacional, donde sera indicada
las generalidades de la convocatoria y la Pagina Web de la Universidad donde se encuentre los requisitos y
el procedimiento. En la pagina web de la Institucion se publicara los requisitos y el procedimiento de la
convocatoria, cuyo texto debera tener como minimo:
a) Ladenominacion del cargo para el cual se convoca (de tiempo completo: de planta u ocasional).
b) El area general de conocimiento, las artes o las humanidades en donde se desempefiara el nuevo
profesor.
c) Elgrado académico y experiencia requerida.
d) Unformulario en el cual se indiguen los documentos a ser anexados.
e) Las normas vigentes que rigen el concurso.
f)  Laremuneracion de los profesores universitarios.
g) Elcronograma de la convocatoria, que debe tener en cuenta los siguientes plazos, como maximo:
a. 15 dias calendario para la publicacion de la convocatoria, después de la aprobaciéon de la
necesidad de la contratacién del profesor por el Consejo Académico.

30 dias calendario para la recepcion de hojas de vida de los posibles concursantes.

15 dias calendario para la preseleccion y publicacion de candidatos seleccionados.

3 dias para la recepcion de las reclamaciones a la preseleccion.

5 dias para la respuesta a las reclamaciones

15 dias después de la publicacion definitiva de los seleccionados, para las pruebas

5 dias después para la publicacion de los ganadores

3 dias para la recepcion de las reclamaciones a la preseleccion.

5 dias para la respuesta a las reclamaciones

La anotacién de que la remuneracion econémica para el docente elegido se hara de acuerdo

con la norma nacional para las universidades estatales del decreto 1279 de 2002 o el que lo

reemplace.

k. La informacién del periodo para la vinculacion de docentes ocasionales, que no podra ser
superior a un afio, anotado ademas, que la remuneracion son clasificados por el decreto 1279
de 2002 o la norma que la reemplace.

l. Las direcciones y teléfonos a los cuales los interesados en concursar podran solicitar una mayor
informacion.

T Tse@moaooT
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ARTICULO 12. Serd publicada en al menos un medio escrito de circulacién nacional, en el cual serdn
indicadas las generalidades de la convocatoria y en la Pdgina Web de la Universidad en la que se sefialen los
requisitos y el procedimiento, (En la pdgina web de la Institucion se publicaran los requisitos y el
procedimiento de la convocatoria,)-SUPRIMIR- cuyo texto deberd tener como minimo:

a)

e)
f)
g)

La denominacion del cargo docente para el cual se convoca (de tiempo completo: de planta u ocasional).

-SUPRIMIR

El drea general de conocimiento, las artes o las humanidades en la _que se desempefard el nuevo

profesor.

El grado académico y experiencia requeridos.

Un instructivo que indique - (formulario en el cual se indiquen) SUPRIMIR- los documentos que deben

ser anexados.

Las normas vigentes que rigen el concurso.

La escala salarial vigente para los profesores universitarios.

El cronograma de la convocatoria (, el cual) debe tener en cuenta los siguientes plazos: (como maximo:)

- SUPRIMIR

a. 10 dias hdbiles para su publicacion. (de la misma después de la aprobacion de la necesidad de la

contratacion del profesor por el Consejo Académico.) - SUPRIMIR

20 dias hdbiles para la recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

10 dias habiles para la publicacion de candidatos preseleccionados.

3 dias hdbiles para la recepcion de las respectivas reclamaciones. (a la preseleccion.) - SUPRIMIR

5 dias hdbiles para emitir respuesta a las reclamaciones.

10 dias hdbiles después se publicard la lista definitiva de los seleccionados para las pruebas.

5 dias hdbiles después se publicard la lista de elegibles.

3 dias hdbiles para la recepcion de las reclamaciones a la - (pre)SUPRIMIR- seleccion.

5 dias hdbiles para emitir respuesta a las reclamaciones.

La anotacion de que la remuneracion econémica para el docente elegido se hard de acuerdo con la

norma nacional para las universidades estatales del decreto 1279 de 2002 o el que lo reemplace.

(VER LITERAL f))

k. Lainformacion del periodo para la vinculacion de docentes ocasionales, que no podrd ser superior a
un afio, anotado ademds, que la remuneracion son clasificados por el decreto 1279 de 2002 o la
norma que la reemplace. (POR SUSTRACCION DE MATERIA)

I.  Las direcciones y teléfonos a los cuales los interesados en concursar podrdn solicitar una mayor
informacién. (SERIA EL LITERAL h))

TS o o 0T

PARAGRAFO. La publicacién de los candidatos seleccionados para evaluacion debera estar acompafiada
de la indicacién de tres temas generales en el area de la ciencia, las artes o las humanidades objeto del
concurso, seleccionados por el Consejo de Facultad o Consejo de Instituto, seguin sea el caso, de los cuales
el candidato seleccionara uno sobre el cual debera elaborar una propuesta de investigacion y hacer una
presentacion oral para la evaluaciéon de conocimientos.

PARAGRAFO. La publicacién de los aspirantes seleccionados para evaluacion, deberd estar acompafiada de
la indicacion de tres temas generales en el drea (de la ciencia, las artes o las humanidades)- objeto del
concurso, seleccionados por el Consejo de Facultad, o Consejo de Instituto, segun sea el caso)- SUPRIMIR- de
los cuales el concursante elegird uno, sobre el cual deberd elaborar una propuesta de investigacion escrita y
hacer la presentacion oral para la evaluacion de conocimientos, por parte de los correspondientes jurados,
los cuales serdn designados durante el mes siquiente a la publicacidn de la convocatoria.
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CAPITULO IV
DE LA PRESELECCION DE LOS CONCURSANTES.

DE LA (PRE) SELECCION (DE LOS CONCURSANTES.)- SUPRIMIR
DE LA SELECCION

ARTICULO 13. La seleccién de los concursantes tiene por objetivo determinar los que podran acceder a la
evaluacion de su trayectoria profesional y personal y a las pruebas de conocimiento. Se llevara a cabo por
la Vicerrectoria Académica y el Consejo de Facultad que solicité al profesor, quienes seleccionaran a los
concursantes que cumplan los requisitos, mediante:

a) El cotejo de las hojas de vida recibidas, con los requisitos que se describen en la convocatoria
publicada.

b) La verificacion de que los seleccionados tengan como minimo diez (10) puntos en la sumatoria todos
los componentes de la experiencia o trayectoria profesional o personal.

ARTICULO 13. La seleccién de los concursantes tiene por objetivo determinar quiénes podrdn acceder a la
evaluacion de la trayectoria profesional y personal y a las pruebas de conocimiento. Se llevard a cabo por la
Vicerrectoria Académica y el Consejo de Facultad que solicité al profesor, quienes seleccionardn a los
concursantes que cumplan los requisitos, mediante:

a) El cotejo de las hojas de vida recibidas, con la documentacion que acredite los requisitos descritos en la
convocatoria. (publicada.) - SUPRIMIR

b) La verificacion tendiente a determinar que el seleccionado tenga como minimo diez (10) puntos en la
sumatoria de todos los componentes de la experiencia o trayectoria profesional o personal.

PARAGRAFO. El requisito de la capacidad del candidato para actuar en el area del conocimiento, las artes
o las humanidades sera demostrada por la denominacién de los titulos de postgrado, la experiencia
profesional, investigativa, académica, la productividad académica y tesis de postgrado.

PARAGRAFO. El requisito de la capacidad del concursante para actuar en el drea del conocimiento, las artes
o las humanidades serd demostrado por la denominacion de los titulos de grado y de posgrado, la
experiencia profesional, investigativa, académica, la productividad académica o tesis de postgrado.

CAPITULO V
DEL JURADO.

ARTICULO 14. La evaluacion de los concursantes, para efectos de las pruebas de conocimientos, se hara
por un jurado de tres personas nombrados por el Consejo de facultad o Instituto.

El jurado debera ser seleccionado entre los docentes de tiempo completo y de planta de la Universidad,
reconocidos por sus conocimientos del &rea objetivo del concurso y no necesariamente porque pertenezcan
a la Facultad o departamento donde estara situado el nuevo profesor. La aceptacion del encargo de jurado
es de caracter obligatorio.

En caso de que por cualquier circunstancia de fuerza mayor del jurado no pueda ser conformado total o
parcialmente con profesores de la Universidad, se conformara con docentes de otras universidades de
reconocido prestigio.

Durante la presentacién oral se incluira un cuarto jurado para una evaluacion de actitudes pedagdgicas.
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ARTICULO 14. La evaluacién de los concursantes, para efectos de las pruebas de conocimientos, se hard por
un jurado integrado por tres personas nombradas por el Consejo de Facultad. (o Instituto.) - SUPRIMIR

El jurado deberad ser seleccionado entre los docentes de -(tiempo completo y de) SUPRIMIR - planta de la
Universidad o evaluadores pares reconocidos por Colciencias o el Consejo Nacional de Acreditacion - C.N.A.,
destacados por sus conocimientos del drea objeto del concurso. (y no necesariamente porque pertenezcan a
la Facultad o departamento donde estard situado el nuevo profesor. La aceptacion del encargo de jurado es
de caracter obligatorio.) - SUPRIMIR

(En caso de que por cualquier circunstancia de fuerza mayor del jurado no pueda ser conformado total o
parcialmente con profesores de la Universidad, se conformara con docentes de otras universidades de
reconocido prestigio.) - SUPRIMIR

Durante la presentacion oral se incluird un cuarto jurado para una evaluacion de las _competencias
pedagdagicas. (actitudes pedagogicas.) - SUPRIMIR

ARTICULO 15. Los jurados deberan ser nombrados inmediatamente después de aprobada la necesidad del
nuevo profesor por el Consejo Académico, de tal manera que puedan comenzar su trabajo tedrico y
metodolégico de elaboracion del temario sobre el cual versaran las pruebas de conocimiento, que debera
estar listo a mas tardar en la fecha limite para el recibo, de hojas de vida de posibles concursantes.

ARTICULO 15. Los jurados deberdn ser nombrados inmediatamente después de aprobada la necesidad del
nuevo profesor por el Consejo Académico, de tal manera que puedan comenzar su trabajo tedrico y
metodoldgico de elaboracion del temario sobre el cual versardn las pruebas de conocimiento, que deberd
estar listo a mds tardar en la fecha limite para el recibo, de hojas de vida de posibles concursantes. -
SUPRIMIR

PARAGRAFO. Para que haya uniformidad en el trabajo de los jurados, estos desarrollaran un taller citado
por la Vicerrectoria académica en el cual se de una comprension exhaustiva de este Acuerdo y de sus
implicaciones.

PARAGRAFO. Para que haya uniformidad en el trabajo de los jurados, estos desarrollardn un taller citado por
la Vicerrectoria académica en el cual se de una comprension exhaustiva de este Acuerdo y de sus
implicaciones. - SUPRIMIR

ARTICULO 16. La evaluacion de los concursantes seleccionados se hara sobre dos parametros: la hoja de
vida y los conocimientos, que tendran la ponderacion de hasta 100 puntos, considerandose ganador del
concurso al concursante que obtenga la mayoria de ellos. La distribucion del puntaje referido se hara de la
siguiente manera: para la trayectoria profesional y personal, hasta 30 puntos; para los conocimientos hasta
70 puntos. La asignacion de puntajes para la hoja de vida se hara por la Vicerrectoria Académica y el
Consejo de Facultad que solicité el profesor y la asignacion de puntajes por los conocimientos se hara por
los jurados.

ARTICULO 16. La evaluacién de los concursantes seleccionados se hard sobre dos pardmetros: la hoja de vida
y los conocimientos, que tendrdn la ponderacion mdxima de 100 puntos. -(, considerandose el primer del
concurso al concursante que obtenga la mayoria de ellos.) SUPRIMIR - La distribucion del puntaje referido,
se hard de la siguiente manera: para hoja de vida, -(trayectoria profesional y personal)-SUPRIMIR hasta 40
puntos; para los conocimientos, hasta 60 puntos.
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La asignacion de puntajes para la hoja de vida se hard por la Vicerrectoria Académica y el Consejo de
Facultad que solicito el profesor y la asignacion de puntajes por los conocimientos se hard por los jurados.

PARAGRAFO 1. Si ninguno de los concursantes alcanza un puntaje superior a 70 puntos, debera
declararse desierto el concurso.

Los miembros del Consejo Académico no presentan sugerencia alguna frente al contenido
del paréagrafo 1 del articulo 16.

PARAGRAFO 2. Si por debajo del puntaje del concursante ganador se dieran concursantes con puntaje
superiores a 70 puntos, debera considerarse a estos elegibles en segunda instancia, y deberan ser
nombrados, en caso de no posesion del ganador o en caso de su remocién durante el periodo de prueba, o
si se abriera una nueva necesidad semejante o analoga a la del concurso durante el afio siguiente contado
a partir de la fecha de nombramiento del concursante ganador en primera instancia. En todos los casos los
elegibles en segunda instancia pueden ser nombrados como docentes ocasionales

PARAGRAFO 2. Si por debajo del puntaje del primer elegible se dieran concursantes con puntaje superiores a
70 puntos, deberd considerarse a éstos sequn el puntaje obtenido y podrdn ser nombrados, en caso de no
posesionarse o en caso de su remocion durante el periodo de prueba, o si se abriera una nueva necesidad
semejante o andloga a la del concurso durante el afio siguiente contado a partir de la fecha de
nombramiento del concursante ganador en primera instancia. En todos los casos los elegibles en segunda
instancia pueden ser nombrados como docentes ocasionales. (REVISAR REDACCION)

PARAGRAFO 3: En caso de empate, el Consejo Académico decide. (INCLUIR)

La sesidn se da por terminada, siendo las 5:40 p.m. y se programa la prdéxima reunion
extraordinaria para el dia martes 26 de mayo de 2009, con el proposito de continuar el
analisis y la discusion sobre el contenido del proyecto de Acuerdo Superior.

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ YOLANDA BUSTOS CASTRO
Presidente Secretaria

Aprobada en la sesion ordinaria No. 024 realizada el dia 13 de julio de 2009, presidida y
secretariada por:

EDUARDO CASTILLO GONZALEZ OBED GARCIA DURAN
Presidente Secretario Ad-Hoc

Trascribio: Liliana Puentes
Revisd y corrigid: Yolanda Bustos Castro



