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ASESOR DE CONTROL INTERNO PERIODO EVALUADO |
GIOVANNY GARCIA BAQUERD Julio - Dctubre | 2016

L& oficing ds Control Interno e la Universidad de los Lianos en cumplimiento del articulo
8 de la Ley 1474 de 2011 y conforme a la actualizacién del Modelo Estandar de Control
Interno MEC! seglin Decreto 843 de 2014 sxpedido por ol Depanamanio Administrativo
de |8 Funcion Puablics DAFP, se elabora, presenta y publica el informe  sobre Iis avances
eri 8l Modulo de Planeacion y Gestidn, Module de Evaluacion y Seguimienta y ol Eje
Transversal Informacian y Comunicacidn del periodo [Ulio - octubre de 2016,

1. MODULO DE PLANEACION Y GESTION
» Desarrolio del Talento Humano*

Manual de Funciones: La Univermidad de lus Llanos mediante Resolucion Rectoral No
2718 da 2014 acoge la Version No 5 del Manual de Funciones, Campelencias Laborales y
Requisitas Minimos pars lbs carges contamplados en (o planta de personal administrativo
que o4 la qus Actualmente se encusntra vigente Maedianta Acuardo Superior No 006 dal
0 de sepliembre de 2018 al Cansejo Superior Universitario aprueba la nivetacion aslarial
fase 2 para los cargos del nivel directivo, asesor y profesional, el cusl se encuentra
publicado en el Link documentacion, Consejo Superior, Acusrdos 2018, en el cual en su
arficuls 4" da un plazo maxime de 60 dias, para hacer lag actualizaciones y
modificacionas perinantas al manual

A la techa se tienen dos proyectos de Manusl de Funciones: Uno presentado por la
Comision Universitaria de carrera administrativa y 1 comisidn de persondl y &l segundo
presaninde por la oficina de Servicios Administrativos y Jurldica. Estas dos propusslas se
llevaran & mesa de rabajo para unificar oriterios y hacer una proyeccion final

Plan Institucional de Capacitacion (PIC): Mediante acta No 02 dal 28 de junio de 2016
se avalé sl PIC para los funclonanos administrativos donde sa sstablecio un pronograma
de 20 capacilaciones pars ser sjeculadas en sl penodo de julio &8 dicilembre de 2016. La
oficina de servicios administrativos hastn el 30 de octubre ha ejecutads 12 capacitacionss
de las cuales lensmos.

Servicio al cliente,

Molivacian persanal y laboral = Comunicacian asafliva

Ofithatica

Curso te actuslizacion de la Norma NTCISOS001 2015

Mansjo de reactives dirgida & los funclonarios de los laboralorias,

Manejn de Reslduos sdlidos y aseo, impleza y ofden,

Induccian y renduceion dingida a todo of personal académico-adminstrative,
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# Capawilacion de proyactos BPUN)

6. Capactacion en ransparancia, élica de lo publico y anticorrupeion

10. Capacitacion mansjo de residucs biolégicos dingida al personal de la elifica
valefinatia.

11. Actualizacion de fichas de seguridad manejo de reastives.

12 Herramignias de oficce reforzado en Excel avanzado.

Programa de induccion y reinduccién: EI 20 de seplismbre de 2018 se realizo la
Indueeidn y reinducclon al personal de planta, CPS y jefes de dependencia, con &l fin de
conttibulr al cumplimiento de la Mision Institucional y prapiciar 18 formacion Intagral de los
sarvicios publicas de nusstra Universidad, can una asistencia de 340 funcianarios.

Programa de Bienestar: Ei Comité de Blenestar Social s& Inicio mediante Acta No 01 =l
dia 17 de mayo de 2018, donde se propusieron tematicas y los lineamientos bases para i
claboracion del documanto del Plan de Bienestar Soclal y en Acta No 02 del 03 de
sepliembra 2016 se avald para presentacion del Plan de Blenestar a ja Rectoria. En dicho
plan e establecid el cronograma del Plan para ser gjecutado en el lapso de liempo
restants 2016,

Plan de Incentivos: Medianie acta No 03 del 14 de ocotubra de 2016 se reunieron los
Integrantes del Plan Institucional de Capacitacion gue son los gua avalan la logistica para
la enirega de las distincioned o los funcionarios de carrera mejor calificados de los tres
niveles de la planta administrativa (Profesional, Tecnico y Asistencial)

Sistema de evaluacion de desempeio: Ya lue svaluads &l pefiodo desde al D1 de |ulio

dil 2015 al 30 de mayo 2016 Esta informaciin es Insumo para ¢l plan de incentivos, Las
evaluaciones son archivadas en las hojas de vida de cada funcionario.

« Planes, Programas y Proyectos
La estructura de! Plan de Acoion Insiitucional 2016-2018 s la siguiente:

1, Un propésito "alcanzar en 2018 1a Acreditacion Instiucional de Alta Calidad para-la
Universidad de los Liancs”

2 Tres () ejes estralégicos,
o Fucalizaclon de recursos hacta la acreditacion institucional
« Liderazgo Institucional & insercin 8l proceso de pos scuerdo y consiruccian de

paz.
o Culiura de |la planeacion en la gestion sducativa
3, Cuatro (4) Palllicas.

4 Treinta y sels (36) programas, y
& Clento vainticineo (125) sybprogramas.
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Ei Plan de Acmion esta publicado en |a pégina web de la Unlversidad de los Llanos
www unllianos.odu.co. en gl boton de Transparancia y acceso @ la infarmacion en Planes,
Plan de Accitn Instiiuconal 2016-2018.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION
UNIVERSIDAD DE LOS LLANCS
(10 e, AEEBCTA G FLANEALITIN

PROYECTOS BE INVEREION APROBADDE ¥ EJECUTADCS A 31 DE OCTUBRE 3018
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El Plan Opefative Anual de Inversion (POAI) correspondiente a |a vigencia fiscal 2016, fue
aprobado por §$19.298.324.000 de los cuales lienen como fuents de financlacion
Presupuesto General de la Nacian (PGN) $1.228.324.000, de los cuales se han sjecutado
§752.423 979 squivalente al 61% de sjecucion, Estampllle Nacional se aprobaron
§120.000,000 de los cuales se han ejscutado $98.547.889 equivaianies al B0% de
ejpcucian, Impuesto sabre |a Renta para la Equidad (CREE) & raves del Plan da Fomanio
a la Calidad se aprobaren §7.000.000.000 de los cuales sole han Ingresado Al
presupuesto de la Universidad $3.271 505563, se han sejeculado 3377807852
equivalenta al 5%, por Estampllln Prouniianos se aprobaron $10.850.000.000 de los
cuales s& han sjecutado $0.610 752506 aquivalente al B0%, En cuanio a los proyecios
adicionados son proysclos que vienen de la vigencia 2014, 2015 y olros que sa aprabaron
en &l 2016, de los cuales ppr recursos CREE se adicionaron $3.521.188.242 se han
seoutado 52.519.082.985 equivalente al 72%, con recursos de Estamplila Prouniiiancs
adicionados por valor de $1.876.896.0983 son proyectos que vienen de la vigencia 2014,
2015 y otres que s& aprobaron en la vigencia 2016, da los cuales se han sjecutado
51 769,828 BAT aquivalente al B4%.

ESTRUCTURA Y RESPONSABLES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 2016
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La Universidad da los Llanas medianle Resolucion Rectoral 0741 dal 28 abril apraba el
PA-AC para la vigencia 2018, asl mismo se duebe Indicar que se astablecieron sasonta y
un (61) actividades da acuerdo a los S componantes que Inlegran & PA-AC, como se
phserva a8l clUadro siginenia:

COMPONENTES ACTIVIDADES
Gestion del Riesgo 11
Racionallzacion da Tramiles 5
 Rendiciin de Cuentas - 13
Sarvicio al Cludadano 17
Transparencia y acceso 3 @ informacian ' 16
Tital g1
Fuanta Ofoima de-Coantesl (Al 18 Gestiar

CONSOLIDADO GENERAL PORCENTAJE DE AVANCE SEGUNDO CORTE 31 DE

S AGOSTO PA-AC 2016 |
2 SEGUIMIENTO con cofte i 31 de | Parcentajs de
1
COMPONENTE | ACTIVIDADES | agostlo] | Cumplimiento

| para 2 corte PA-

_ESTADO

. AC 2016

| Gestion del Hi=sgu : 11

: Aamonaizacion e | £

| Tramible=s | | .
Rpndicitn de Cuentlas I 1

| Barvicio &l Clududeno 7 1%

TransEaren:ia | AEcest
 ln Informadidn

o —

Fusnin: Cficing de Contral Inierno di Gestion.
La oficina de contral inteme realizd ssguimiento con cone a 341 de agosto y determing un
avance acumulado que corresponde al 41% de cumplimignto del PA-AC 2018

« Modelo de Operacion por Procesos

El mapa de procesos de la Enudad no ha temdo ningun cambio, &n la actualicad se
sncuentm vigente el publicado en In pagina del Sislema Integrado de Geslion
b iy unllanps adu.cof an | lifk
hito /sig. unillanas adu. colindex, php?oplion=coim contenidviaw=aricledid=6648tam(d=55,
an &l cual se definen los 17 procesos de la Universidad de los Lianos.
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81 bien es ciero &l mapa ne procesos a4 dado a conocer medianie la pagina del Sistama
Integrado de Gestion, tambien es publicado en as diferantes capentencias de la Entidad
mediante retablos, y se socializa & los funcionarios nuevos y antiguos sn las inducciones y
rainducclones que se realizan por los difersntes procesns

A los procedimientos estubecidos por cada proceso, fodas |as personas pueden ingrasar

a la pagina del Sistema Integrado de Gestion y conacerlos, puesto que son ducumantos
publicos.
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Para la vigencia 2018 fueron actualizados algunos indicadores de gestion da los procesos
institucionales. La Oficina del Sistema Integrado de Geslion realiza el seguimiento
iimesiral # los indicadoras establecidos por los diez y siete (17) procescs  Estan
publicados sn la pagina del SIG, en el Link hitp./sig.uniianos edy colindex php/mejora-
continug, indicadores de geslian

CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION 2016
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La consolidacion del Mapa 4a Riesgos de Carrupeitn, &5 realizada por parte de’la Oficinn
dis Planaacion y continua con |a socializacion realizada pof parte de la misma en |a pagina
Web de [ universidad que se ahtuenira &n el link,
hitps.//docs google.convepraadshesis/d/ 1U2L DTBYmJodint. Heakn HgdPMUIRVG-
YiBEFnd) tiaXs/edit#nid="17 1350885,

En la construcclon del Mapa de Riesgo de Corrupcidn sa lﬂmﬂiﬂmmn 18 riesgos e
corrupcian en 14 Procesos, asl

NUMERQ DE PERIODO DE
PROCESO RIESGOS EJECUCION |
Dirscclonamignto esttaldgico 1 Semestral |
Comunicacion Instilucianal J Samastral
Bianestar institucional 1 Semestral
Docencia 1 Semaeastral
Proyecoion soclal 1 Sarmestral
| Geslion |uridica 1 Anual
| Geslian de talento humano 1 Trimestral
Gestion financiers 1 Trimestral |
Gestion de intemacionalizacion 1 Mayo del 20168 |
Gestinn de bianaes y SBrvicios 2 Cetubire de 2016
Gestion documental 2 Trimestris
Gestitn de lic ' 1 Semestral
Evalugcian control y seguimients institucional 1001 Semastral
1DCID Trimantral
Autoevaluacion institucional Ik Semestral

D# ins 10 nesgos identificados en los 14 procesas Institucionales, en el saguimiento
realizado @ 31 de agosio de 2016 par la oficina de Control Inemo de Gestion, se
mitigaron 3 ya que disran cumplimiento al 100% de las acciones asocladas al contfol, De
los 16 riesgos pendientes |8 oficina de Control Interno conlinua con &l saguimiento n las
lechas establecidas.

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

« Autoevaluacian del Control y Gestlén
La oficing da Control Interno de Gestién an el mes de seplliembre de 2016 reallzo la
capacitacion y socializacion del procedimiento de Audlencia de Rendicion de Cuentas, de

|6 siguienlda manera

« El 22 de sepliembrs de 2016, a los Decanos y lideres de proceso de la
Universidad de los Llanos.
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« El27 de septiembra de 2018, a los facilitadores de decanos y lideres de procesos,

« Auditoria Interna

Danda cumplimiento al requerimienta efectuado por el Comita Coordinador de Control
Inlama. la oficing de Control Inlemo de Geslién realizo sl ssguimienta a ia asignacion de
puntos realizado a los docentes ocasionales y de caledra correspondients a los aros
2014, 2014 y 2015, Se elabord &l raspeclive Informe y Tue socializado a log procesos
responsables, cuslés se compromeleron a implemental las acciones de majora
correspondientes. Asl misma se socializd al Comilé Coordinardor de Contral Interno.

Se efectud seguimiento al Inslituto de Idiamas de |a Universidad de los Lianos, se alabors
el respetivo informe y fue socializado con los funcienarios responsables y al Comite
Coordinador de Control Intermuo,

» Plan de Mejoramiento

Conforme al resultado de las audilorias internas ejecutadas por la oficina de Conirol
Interno de Geslion con base al pregrama de audilorias y las auditorias exiemasas
realizadas por la Conlralorla General de la Republica, Contraloria Departamental o
ICONTEC, Ia oficing de control intarno de gestion realizo seguimisnto Al estado de los
planes de mejoramianto suscrtos,

« Consolidado plan de mejoramento Contraloria Departamental, General de la
Republica, ICONTEC & 31 de oaiubre 2018

mmman o OCT UBRE 2010 i
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Fuerta Diicina de Contral Iterts i Geslict

Do las 20 acciones de mejora que estaban abiartas, en la revision del estado del Plan de
mejoramianio sa obsarvo que se cermaron 8 y en la actualidad cuntinidan 11 an process de
las cuales ung esta vancida

« Consolidado del eslado del Plan de Mejoramianio Auditorias Internas
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CONROLIDADD T A [F MEJGRAMIENTO AUDFTOMIAS INTERNAS A |1 DE SCTUBRE 3018
VIGENCIA |HALLAZGOS DO et RETADO
ABIEFTO | CERRADO mmmﬂm CERIADD | ABIETTA | VENEIDA
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De l4s 115 acciones de mejora que reporta &l Plan de mejoramiento 2016, a 31 de
octubre se carraron 39 Da 1as 78 acclones abiertas; 23 estan en proceso y 53 sin iniciar.
De &stas 76, 73 estan vencidas La oficina de Conlrol Inteino en &l mes de diciembre
realizara el seguimiento a las 76 acciones ablartas.

3. EJE TRANSVERSAL
+ Infermacién y Comunicacién

En la Universidad se cuenla con una ventanllia (nica ublcada sn |a oficina de Archivo y
Correspondencia, donde se recepciona lode lo flisica y una venianilla PQRED en la gue se
recepcion via coreo electrénico y chal, las peticiones — quejas « denuncias — solicitudes
de los estudianies y ciudadania en general, Ademas se vigne irabajando con lo que
establecs Gobierno en Linea con los ajustes & los trdmiles pars gue todo sea mas
transparante

£ la pagina web de la Universidad www.urillianos edu co. se encugntr la informacion de
las dependencias de la Entidad. As| mismo en el boton de Transparencia y acceso 8 la
informacion. |a cludadania en genaral puede acceder y consultar 1a informacian de su
INIErEd.

La ofiting de Archivo y Correspondencia viene trabajando en el Sistema ORFEQ, con e
fin de darle celeridad a los procesas Por ahora la recepcion de documentos se realiza
con una base de datos muy alemental.

Estado General del Sistema de Control Interno:

La Universidad de Ios Lianos presenta un Nivel Satisfactorio, lenienda en cuenia qus los
Lideres de los procasos instituclonalas, propenden por la mejora continua en eada uno de
los companentes y elementos del MEC!, contribuyendo asi en gl cumplimiento dal Plan da
Desarrollo, Plan da Action y s normatividad vigente aplicable # ia Institucion,

Un aspscto muy importanta que requiere compromiso por pare de los lideras de proceso,
son |os planes de mejoramiento susaritos con los entes de contral y los derfivados de las
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suditorias internas. Aal mismo se debe precisar que la aficing de control intemo realiza el
seguimianio semestral solictando avances 3 cada lider de procsso para verificar el
cumplimiento de las acciones de mejora suscrilas

GIOVA RCIA BAQUERO
Asesor Control Intarno de Gestion
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