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Obijetivo de la Reunidn: Sesion Ordinaria N° 021 de 2016 del Consejo Académico

Responsable de la Reunion: Dr. Jairo lvan Frias Carrefio Rector

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistid
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA Sl 1St NG
JAIRO IVAN FRIAS CARRENO RECTOR X
DORIS CONSUELO PULIDO VICERRECTOR ACADEMICO X
. . VICERRECTOR DE RECURSOS
JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ UNIVERSITARIOS X
DORIS ALICIA TORO GELPUD DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO
DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X
SOCIAL
; DECANA DE LA FACULTAD DE
MONICA SILVA QUICENO CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS CIENCIAS AGOPECUARIAS Y RECURSOS X
NATURALES
DECANO DE LA FACULTAD DE
MANUEL EDUARDO HOZMAN MORA CIENCIAS HUMANAS Y DE LA X
EDUCACION
DECANO DE LA FACULTAD DE
RAFAEL OSPINA INFANTE CIENCIAS ECONOMICAS X
. . DECANA DE LA FACULTAD DE
MARIA LUISA PINZON ROCHA CIENCIAS DE LA SALUD X
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
SANDRA LILIANA PARADA GUEVARA DE PROGRAMAS X
REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
FREDDY MOLINA PEREZ MOVILIDAD PRESENCIAL X
ASESOR DE LA OFICINA DE
CLAUDIO JAVIER CRIOLLO RAMIREZ PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA Y 5t NO
OLGA LUCIA BALAGUERA JEFE OFICINA DE SISTEMAS X
MEDARDO MEDINA MARTINEZ JEFE OFICINA JURIDICA X
ANDREA ROMERO PROFESIONAL DE APOYO JURIDICA X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION ORDINARIA N° 021 DE 2016

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lecturay aprobacion de Actas
2.1  Acta Sesion Extraordinaria N° 018 de 2016
3. Informe de Oficina de Sistemas
4. Presentacion propuesta Proyecto de Continuidad CIER.
5. Informe Direccion General de Proyeccion Social |1 PA 2016
6. Programa de contaduria y administracion
7. Asignacion de tiempos en las responsabilidades académicas para posgrado
8. Informe otras actividades en Sara
9. Aval del Consejo Académico para tramite ante el Consejo Superior

9.1 Proyecto de Resolucion Superior “por el cual se prorroga Comision de Estudios para unos
Profesores™

10. Proyectos de Acuerdo Académico para Primer Debate

10.1 “Por el cual se define el Plan de Estudios del Programa Especializacion en Gestion de Proyectos”
segun resolucién N° 09833 del 18 de Mayo de 2016~

11. Resoluciones Académicas

11.1 Por la cual se modifica el Calendario Académico para la IV y V Cohorte del Programa de
Maestria en Produccion Tropical Sostenible, Segundo semestre de 2016
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11.2 Por la cual se autoriza a un (1) estudiante a cursar un semestre de intercambio en movilidad
internacional de salida al exterior

11.3 Por el cual se reconocen las notas de cuatro (4) estudiantes de la Universidad como resultado de
haber participado en intercambio de salida internacional

11.4 “Por la cual se establece el calendario académico especial para la renovacion de matricula,
reintegro o reingreso de los estudiantes de los programas de posgrado, no contempladas en el Acuerdo
012 de 2003~

11.5 Por la cual se modifica la Resolucién Académica N°073 de 2016 que establece los tiempos de
dedicacion a labores de Proyeccion Social, para los profesores de tiempo completo y medio tiempo en
la Universidad de los Llanos para el Segundo Periodo Académico de 2016

11.6 Por la cual se modifica la Resolucién Académica N°072 de 2016 que establece los tiempos de
dedicacion a labores de investigacion, para los profesores de tiempo completo y medio tiempo en la
Universidad de los Llanos para el Segundo Periodo Académico de 2016

11.7  Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO para la | Cohorte del Programa de
Especializacion en Gestidn de Proyectos, Il Periodo de 2016 y | Periodo de 2017, lugar de desarrollo
Villavicencio — Meta, Acacias — Meta, Castilla La Nueva — Meta, Villanueva — Casanare, Tame -
Arauca.

12 Articulacion entre la Direccion General de Curriculo y la Oficina de Internacionalizacion
13 Situacion Comisién de Estudios profesora Maria Teresa Castellanos y Beca Crédito
14 casos de estudiantes FCARN, FCBI, FCHE, FCE

14.1  Caso Fchi — Biologia

14.2  Caso FCHE

14.3  Caso Internacionalizacion — FCARN

14.4  Caso Bienestar - FCE

145 Caso FCE - Contaduria — Cambio de jornada

14.6  Caso FCE — Contaduria - Grado

14.7  Caso FCE — FCHE _ Exoneracién pago de matricula

15 Correspondencia

16 Proposiciones y varios

Modificaciones propuestas al orden del dia

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico, informa que hay solicitud de
inclusion de puntos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, expresa su inconformidad en el
siguiente sentido teniendo en cuenta el movimiento de personal en la Institucion dado que afecta la
eficiencia de los procesos administrativos en los que estan inmersos los cuatro programas de Licenciatura
de la Facultad, puesto que el personal transferido no es idoneo para cumplir con esta funcion.
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Esta preocupacion suscita porque en cuatro semanas los programas de Licenciatura tiene que subir los
documentos al SACES obedeciendo al cronograma del proceso de acreditacion y estos cambios generarian
una dindmica de entrenamiento al personal nuevo y conociendo el tiempo tan limitado que tiene los
programas para llevar a cabo la entrega de documentos al MEN, realmente no podriamos responder de una
manera eficiente a estos compromisos, puesto que esto afectaria directamente la Acreditacion
Institucional, simplemente expresa esta inquietud solamente para conocimiento del Consejo Académico.

La Vicerrectora Académica, sefiala que es necesario respetar el desarrollo de la sesion y por lo tanto lo
estipulado en el orden del dia, por eso solicita que este tema se trate en proposiciones y varios, ademas los
cambios realizados fueron los solicitados por los jefes de cada dependencia, a su vez que un funcionario
no tenga la experiencia en un puesto de trabajo que en la Universidad tiende a ser mecénico no quiere
decir que no sea el perfil idoneo para desarrollar la funcion, se insta a los jefes a realizar un proceso de
retroalimentacion lo més répido y puntual a sus coequiperos.

El Presidente de la Sesion, argumenta que el proceso de ajuste administrativo debia darse y se dio, sin
realizarse de una manera arbitraria mas de una forma conciliadora y dialogada teniendo en cuenta la
opiniéon de los jefes de los procesos operativos y administrativos de la Universidad, el personal
seleccionado es tanto idoneo como calificado sin embrago es necesario mencionar que para una mejor
eficiencia de la funcidn los jefes deben dar una induccién puntual a este personal de tal manera que no se
pierda tiempo en estos proceso y no sea la disculpa por parte de los jefes al no obtener los objetivos
propuestos por loa Institucion.

Es obvio que los cambio no le gustan a las personas ni mucho menos a las organizaciones pero debe
hacerse claridad que obedecen a la adaptacion al contexto y el entorno en el que estd inmersa la
Universidad, entonces teniendo en cuenta estas precepciones seria necesario realizar una reforma al
“Estatuto General” y suprimir del organigrama de la Institucion al Rector dado que las decisiones que esta
tomando esta Rectoria son cuestionadas y causan hasta problemas al interior de la Universidad, por eso se
invita a la Comunidad Académica a adaptarse a estos nuevos cambios que estan acordes con el contexto
en el que se mueve la Unillanos y que esto no trascienda al plano personal entre funcionarios de la
Institucion

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, aclara que los cambios son buenos sin
embargo el momento de realizar tal accion no es el mas idoneo, por esos se solicita una reunion de los
Decanos con los Vicerrectores de la Universidad.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, indica que el trabajo realizado por la administracién obedece a
una propuesta unificada que presentaron los jefes de las dependencias, todo en pro del mejoramiento
continuo de la Universidad con miras a la Acreditacion Institucional.

La Decana de la Facultad de ciencias de la Salud, comenta que esta gestion administrativa realizada por
los jefes de cada una de las dependencias de la Universidad estan enfocadas a satisfacer las necesidades
Institucionales en pro de las visitas de los pares académicos tanto para los programas con Renovacion de
Registro Calificado como para la propia Institucion en su meta de la Acreditacion Institucional.
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El Presidente de la Sesion, pone a consideracion la aprobacion del orden del dia con las modificaciones
propuestas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las respectivas
modificaciones solicitadas.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA 'Y VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico, informa al Presidente de la
Sesion el Dr. Jairo Ivan Frias Carrefio Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como
se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS
2.1  Acta Sesion Extraordinaria N° 018 de 2016
La Presidenta de la Sesion, manifiesta que se hagan llegar las observaciones antes de las 17:00 horas del
05 de Agosto de 2016, por lo tanto se pone a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacién

del Acta

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el Acta de la Sesién Extraordinaria N° 018 de 2016,
con el compromiso que se hagan llegar las observaciones antes de las 17:00 horas del 05 de Agosto de
2016.

3. INFORME DE OFICINA DE SISTEMAS

La Jefe de la Oficina de Sistemas, expresa las tareas y propuestas de parte de la Oficina de Sistemas que le
permita salir avante a la Universidad de los continuos inconvenientes que se tiene en el Sistema de
Informacion de la Universidad como la adquision de equipos y nuevas tecnologias para las diferentes
sedes de la Universidad como lo es Barcelona, San Antonio, Emporio, Restrepo.

Habiendo realizado un diagnostico y una verificacion de las necesidades tecnoldgicas de cada una de las
dependencias de la Universidad se tiene un aproximado de 196 PC, 39 portatiles y 45 impresoras.

Ademas se va a estandarizar un formato de requerimiento, por lo tanto es necesario realizar una reunion
con los Decanos y los Jefes de las dependencias, teniendo en cuenta los resultados objetivos en el
mantenimiento preventivo que se les realizo a los equipos de la Universidad en el primer semestre.
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El Presidente de la Sesion, sefiala que a través de la Oficina de Sistemas se ha realizado un diagnostico a
las necesidades de tipo tecnoldgico de la Universidad.

La Jefe de la Oficina de Sistemas, explica que se realiz6 un analisis y evaluacion de los equipos existentes
y las necesidades en cada una de las dependencias de la Universidad, de tal manera que puedan realizarse
traslados de equipos entre dependencias.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, comenta que el mantenimiento de los equipos debe ser
real y consecuente con la vida util de los equipos, sin embargo es necesario que vuelvan a realizar una
revision de las solicitudes dado que para la Facultad no se han cumplido con los requerimientos
solicitados.

La Vicerrectora Académica, opina que esta es una gestion que debe estar en cabeza de los Decanos donde
se tiene la informacion de primera manos sobre sus necesidades.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, expresa que en la sede de
Restrepo hay equipos que no se estan usando, por eso es necesario que se revise la pertinencia de la
asignacion de los equipos.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, informa que en el afio 2014 a todas las dependencias de la
Universidad se dotaron de equipos inclusive para la sede Restrepo por eso es necesario realizar una
auditoria al uso de los equipos que estan asignados a esta sede.

El Asesor de la Oficina de Planeacion, indica que en el formato debe incluirse una casilla para “Uso del
Equipo™.

La Jefe de la Oficina de Sistemas, avisa que en el diagnostico realizado se verifico los programas y sus
respectivas licencias de uso, ademas de los otros programas especificos que necesita cada funcionario para
mejorar el desarrollo de sus funciones, se amplié el contrato de internet para la sede Barcelona en 150
MB y sede San Antonio 20 MB, ademas se esta generando un proyecto para ampliar la zona Wifi de la
Universidad tanto para la sede Barcelona como para San Antonio.

El Vicerrector de Recursos, comenta que la Jefe de la Oficina de Sistemas reviso una serie de propuestas
las cuales tienen las indicaciones de parte de la administracion de ajustarse a la actual proceso de
austeridad del gasto en el cual estéa la Institucion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, solicita que se realice una
depuracion a la base de datos Institucional en el sentido de que se mejore la comunicacion Institucional.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, manifiesta que por directriz del Consejo de Facultad
solo se utiliza el correo Institucional.

La Jefe de la Oficina de Sistemas, anuncia que este trabajo se esta realizando desde la Oficina de sistemas
en el sentido de depurar la base de datos Institucional y recomendar a cada una de las dependencias el uso
del correo Institucional.
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El Presidente de la Sesidn, pone en consideracion a los Honorables Consejeros la aprobacion del informe
de la Oficina de Sistemas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el informe presentado por la Oficina de Sistemas y
recomienda a cada una de las dependencias el uso del correo Institucional.

4. PRESENTACION PROPUESTA PROYECTO DE CONTINUIDAD CIER.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, expresa que hubo una reunion entre los juridicos de Unillanos y
alcaldia.

El Asesor de la Oficina Juridica, informa que hoy se vence el Convenio CIER y el 30 de Agosto vence la
alianza entre Unillanos — CIER, donde la Unillanos debe presentar una propuesta dirigida a la Secretaria
de Educacion Municipal de Villavicencio, para recibir los equipos en comodato.

El Presidente de la Sesion, pregunta y entonces cual es el papel de la Alianza en que se beneficia la
Institucion, si basicamente la responsabilidad recae en la Universidad.

El Asesor de la Oficina Juridica, aclara que los aliados debian generar aportes a la alianza, lo Unico claro
es que la Universidad se beneficia del convenio en términos de infraestructura, por eso es necesario
depurar la alianza porque técnicamente de un gran grupo dos o tres son los que aportan al convenio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, presenta la propuesta de continuidad
del proyecto CIER por parte de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn, asi:

1. Integracién del CIER-Oriente en la estructura organica de la facultad de ciencias humanas y de
la educacion

2. Presentar a las Secretarias de Educacion Departamental y Municipal los productos que a través
del CIER-Oriente, se pueden entregar de forma Inmediata

3. Implementar el Equipo estructurador de Proyectos Estratégico de la decanatura

4. Tener un alto impacto en la Proyeccion Social de la Decanatura

PLAN DE ACCION PROPUESTO

1. FACTORES CRITICOS DE EXITO
a. Formalizar la adopcion del CIER-Oriente
b. Crear el Instituto de Investigacion en el uso de las TIC en Educacion (a partir de la
capacidad instalada el CIER)
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Aprobar el plan de accion detallado
b. Formular proyectos para buscar fuentes de Financiacion Externas
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3. METAS

a. Recibir oficialmente el CIER-Oriente

b. Obtener la Aprobacion de Minimo un Proyecto de Impacto Estratégico por Semestre
4. ACTIVIDADES

a. Actividades a corto plazo

b. Actividades a mediano plazo

c. Actividades a Largo Plazo

CONCLUSIONES

1. Impactar el desarrollo de la Facultad, de la Universidad y de la Region, a partir de la
Investigacion

La investigacién demanda recursos

La investigacion y la catedra son inversamente proporcionales

Un buen camino para motivar es la gestion de recursos para la investigacion

Hay que formular proyectos y conocer los requisitos para buscar la financiacion

arwnN

RECOMENDACIONES

1. Integrar el CIER - Oriente a la Facultad, lo antes posible

2. Implementar un equipo estructurador de proyectos, que junto con el CIER formulen
proyectos para buscar financiacion

3. Aprovechar la coyuntura de la formulacion del Plan y Acuerdo Estratégico del
Departamento, sobre el que se ejecutaran los recursos de Regalias de Ciencia y
Tecnologia

4. Nombrar un profesional de Enlace entre el rector y su delegado y la mesa de Ciencia
y Tecnologia

5. Comenzar a formular proyectos (MGA y Formulario V-2)

Esta propuesta le permite a la Universidad captar recursos por desarrollo de proyectos de Ciencia y
Tecnologia, lo que permite desarrollar y mejorar la investigacion educativa que incide en la gestion de
recursos para fortalecer proyectos especiales de la Institucion.

Desde la Facultad se mira al CIER como una unidad generadora de proyectos en pro de gestionar y captar
recursos por eso se solicita que se adhiera el CIER a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
por la misma esencia del convenio y del CIER.

El Presidente de la Sesion, pide se le aclare cobmo va a ser la articulacién con el CIER y cdmo va a ser la
financiacion de la propuesta porque una de las premisas de la proposicion es que debe ser auto sostenible.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, propone una integracion entre Facultades
basicamente con la Facultad de Ciencias Basicas e ingenieria como soporte técnico de la propuesta y
atendiendo las necesidades de cada Facultad.
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La Decana de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria, expone la propuesta para continuidad del
CIER por parte de la Facultad, asi:

PROPUESTA DE GESTION DEL CIER — UNILLANOS.

1. ACTIVIDADES

1. Continuar con el portafolio actual de servicios de innovacion educativa regional actual:
a. Incorporacion de TIC
b. Desarrollo de objetos virtuales de aprendizaje
c. Investigacion en el area de incorporacion de TIC.

d. Formacién en TIC a profesores de educacion media

2. Ampliar el portafolio de servicios para incluir:
a. Formacion en TIC a la comunidad académica de Unillanos.

b. Desarrollo de procesos de Incorporacion de TIC en Unillanos.

c. Acompafiamiento a profesores y estudiantes en el disefio de materiales TIC, requeridos en
docencia, grupos de investigacion y trabajos de grado.

3. Ajustar el portafolio para incluir actividades para el post-acuerdo con las FARC.
a. Capacitacion en plataforma virtual para involucrados en post-acuerdo.

b. Desarrollo de procesos de Incorporacion de TIC en Unillanos.
4. Acreditar el centro de innovacién ante Colciencias.

2. GENERACION DE RECURSOS PROPIOS.

1. Capacitacion en TIC a profesores de:
a. Educacion bésica y media en Instituciones publicas y privadas.
b. Educacién superior.
2. Venta de servicios de:
a. Disefio gréafico.
b. Edicion de video.
c. Desarrollo de objetos virtuales de aprendizaje.

d. Cursosy diplomados en TIC, al publico en general.
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e. Alquiler de instalaciones

El Presidente de la Sesion, argumenta que en el caso de los equipos debe tenerse en cuenta la
depreciacion que sufre los equipos de manera contable, por eso es necesario que deba haber una
actualizacion constante de los equipos.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, informa que se envié un oficio de parte del Director del CIER
al Secretario de Educacion Municipal con respecto a la sesion de los equipos.

Es necesario tener en cuenta que la directriz de parte del MEN para los CIER esta dada en los procesos de
capacitacion, por eso es importante que se tengan en cuenta las propuestas presentadas por la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria y la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, ademéas se pueden
utilizar unos excedentes del MEN por recursos CREE que se pueden utilizar para catapultar el desarrollo
del CIER Oriente y para eso es necesario que la Universidad genere proyectos, sin embargo es inminente
que el CIER debe estar adjunto a alguna Facultad y no debe actuar como una unidad académica suelta en
pro de que se generen propuestas de capacitacion y asi adquirir recursos tanto de manera presencial como
virtual que basicamente esa es su esencia.

El Director General de Investigaciones, sefiala que el Consejo Institucional de Investigaciones presento a
las Facultades cual es la agenda de investigaciones de la Universidad, sin embargo se sugiere que el CIER
sea una unidad académica transversal para el desarrollo de los programas de la Universidad, también se
sugiere que se articule al CIER con la Universidad a través de la Direccion General de Investigaciones de
tal manera que se puedan elaborar proyectos, realizar las debidas gestiones ante las instancias pertinentes
y asi poder generar proyectos.

El Director General de Proyeccion Social, aclara que el CIER no es una unidad académica por lo tanto la
Universidad debe generar un plan de sustentacion del CIER utilizando estrategias como el bilingismo.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, apoya la propuesta de que se articule al CIER mediante
la Direccién General de Investigaciones y asi consolidar el mayor nimero de proyectos y a su vez la
consecucion de recursos, aungue puede generarse una alianza con la Direccidn de Proyeccion Social para
que sea un paquete mas integro, sin duda en cabeza de la Universidad esta la correcta utilizacion del CIER
Yy SuS equipos en proyectos en este momento los que se derivan del posconflicto.

La Vicerrectora Académica, manifiesta que uno de los interese de los procesos realizados a traves del
CIER son las evidencias de los contenidos digitales que se produjeron como resultado de las
capacitaciones, sin embargo la Universidad no puede realizar su papel de operadora si no hay recursos y
este proyecto demanda muchos recursos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, solicita que se realice una revision a
las propuestas que habia presentado el CIER a la Gobernacion del Meta en pro de la legalidad del proceso.
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El Presidente de la Sesion, menciona que se le debe presentar una propuesta directamente a la Alcaldia de
Villavicencio y analizar si el MEN ingresa a la alianza y cuales van a ser los términos de esta propuesta
por parte del MEN, es claro que la Universidad es operativa para poder desarrollar proyectos a través del
CIER por esto es necesario darle un tratamiento especial al proyecto el cual puede esta administrado por la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion en pro de conseguir recursos para el funcionamiento de
este.

Una estrategia puede estar dada en la capacitacion para los profesores de educacion basica, media y
superior, también se pueden retomar los proyectos de investigacion en pro de articularlo con el sector
privado en pro de sus sostenibilidad.

Sin embargo la mejor propuesta puede estar dada en administrar el CIER por proyectos de tal manera que
las Facultades sean unos gestores de proyectos en pro de garantizar la generacion, el desarrollo y la
percepcidn de recursos por proyectos aplicados atendiendo las necesidades del sector productivo.

Es claro que el CIER puede aportarle a la Universidad del apoya apoyando proyectos de investigacion
aplicados en términos de ciencia y tecnologia.

Por eso es necesario presentar una propuesta marco teniendo en cuenta la integracion de propuestas
presentadas por las Facultades, es necesario aclarar que la esencia del CIER esta ligada con los objetivos
propuestos por las Facultades de Ciencias Humanas y de la Educacion y de Ciencias Basicas e Ingenieria.

En ese sentido es necesario tener claro cuéles son los pasos de tipo legal que permita la continuidad del
CIER dado que se debe liquidar tanto el convenio como la alianza, ademas debe ser obligatorio que cada
uno de los miembros de la alianza aporten recursos a la alianza de tal manera que se pueda liquidar y se
genere una nueva alianza.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, comenta que la Universidad debe
cefirse a los parametros dados por el MEN con respecto al funcionamiento del CIER, aunque es necesario
que para su funcionamiento dicho centro deba tener un Director para que gestione proyectos.

Para llevar a cabo este objetivo se debe crear un Comité Técnico Académico y Comité Directivo, que
permita generar y gestionar proyectos, aunque dichos proyectos deben disefiarse para generar utilidades
para la Universidad y que permita el funcionamiento del CIER de manera auténoma y sostenible, sin que
se vean afectadas las finanzas de la Universidad y si tengamos un reconocimiento social.

El Asesor de la Oficina Juridica, expone que en el convenio CIER el operador es la Universidad y el
responsable de las acciones es el Rector, es cierto el planteamiento que expresa el sefior Rector donde
claramente se evidencia que la Institucion no ha recibido beneficio alguno por la operacion del convenio,
dado que los recursos dados para la operatividad del convenio fueron aportados por el MEN, en esa logica
la accion a seguir es liquidar el convenio y generar un nuevo convenio con la Alcaldia, para el MEN es
conveniente mantener activo el CIER por los resultados que se pueden obtener de su operacion en
términos académicos.
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El Presidente de la Sesion, considera que la propuesta para presentar al MEN debe ir en el sentido de
conformar una alianza entre el MEN, UNILLANQOS y Alcaldia de Villavicencio, donde se debe aclarar
que la Universidad sigue siendo la operadora del convenio y el administrador puede ser la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria o la Facultad de ciencias Humanas y de la Educacion.

Una de las estrategias que se puede utilizar es ampliar la capacitacion a la educacion superior basicamente
en la prestacion de servicios mediante las Tics y los productos que se pueden obtener de este proceso.

La Directora General de Curriculo, aprecia que es necesario articular a las unidades académicas con el
IDEAD para poder integrarlo a la propuesta la cual debe estar enlazada con las Politicas Curriculares
emanadas por el MEN en pro de que la Institucion tenga beneficios de tipo econémico, por eso solicita
que haya una reunion entre la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacién, el IDEAD vy la Direccion General de Curriculo.

La Decana de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria, propone que se generen proyectos para la
utilizacion de los espacios como cursos especializados, capacitaciones, talleres, entre otros.

El Presidente de la Sesion, lee una carta que envid el Director del CIER al Secretario de Educacion
Municipal.

El Asesor de la Oficina Juridica, opina que el Director del CIER claramente est4d desconociendo la
autoridad por parte de la Universidad en su condicion de operador del convenio y es necesario recordar
que la responsabilidad es de la Unillanos ya que es la que custodia los bienes.

El Director General de Proyeccion Social, comenta que la Universidad fue la que debié haberse
pronunciado sobre el tema, es evidente que hay una exhibicion de fuerzas politicas en este tema.

El Presidente de la Sesidén, manifiesta que la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion debe
formular la propuesta de tipo pedagdgico para el MEN, la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria tiene
la responsabilidad de generar propuesta de tipo tecnolégico tanto para el uso y la administracion de los
equipos con destino al MEN, es necesario indicar que estas Facultades para prescribir la propuesta deben
apoyarse con la Secretaria de Educacion Municipal dado que los equipos quedaran en comodato a la
Universidad por parte de la Secretaria, a su vez la Oficina Juridica apoyara a la Universidad en la
liquidacidon del convenio y la alianza y ademas suscribira un nuevo convenio y una nueva alianza la cual
estara Compuesta y dirigida por unos comités, se pone a consideracion de los Honorables Consejeros.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, avald la continuidad del Proyecto CIER ORIENTE siendo
operador la Universidad de los Llanos, ademas de la creacién del Comité Técnico Interno CIER v el
Comité Directivo, los cuales estaran conformados, asi:
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Comité Técnico Interno CIER ORIENTE: Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Recursos
Universitarios, Direccion General de Investigaciones, Direcciéon General de Proyeccion Social v
Decanos de las Facultades.

Comité Directivo CIER ORIENTE: Delegado del MEN ante el CIER ORIENTE, Secretario de
Educacion Municipal v Rector de la Universidad de los Llanos.

5. INFORME DIRECCION GENERAL DE PROYECCION SOCIAL | PA 2016

El Director General de Proyeccion Social, expone la gestion realizada por la Direccidn durante el primer
periodo académico de 2016, donde se han presentado y desarrollado 57 proyectos con sus respectivas
evidencias del proceso a esta gestion se le esté realizando unas estadisticas que es la que permite manejar
indicadores de gestion, una de las grandes metas de este proceso es consolidar un Convenio Marco con la
Gobernacion del Meta de tal manera que se puedan desarrollar los planes de desarrollo de las dos
entidades de manera conjunta.

La Decana de la Facultad de ciencias de la Salud, expresa su inconformismo puesto que no se ha podido
tener a tiempo el portafolio de servicios y demora en la gestion para el desarrollo y la ejecucién de los
diplomados que la Facultad tiene previstos.

El Director General de Proyeccion Social, sefiala que se ha aumentado considerablemente el volumen de
impresiones y disefio por parte de la Universidad, sin embargo para aligerar los procesos las Facultades se
pueden apoyar con Vicerrecursos Universitarios con lo que respecta a la gestion de las érdenes de compra
y Ordenes de servicio.

La Directora General de Curriculo, indica que estas gestiones que se estan realizando de parte del Director
General de Proyeccion Social tiene como objetivo el posicionamiento de la marca Unillanos, la cual debe
estar enmarcada en la normatividad Institucional en pro de estandarizar este tema.

El Director General de Proyeccién Social, aclara que hay logos que estan utilizando las dependencias y
estos no estan cefiidos a las especificaciones de la norma, como Internacionalizacién y el Preu.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, solicita que se contrate mas personal de apoyo para la
Oficina de Proyeccion Social.

El Director General de Proyeccion Social, propone que se alineen los proyectos de Investigacion con los
proyectos de Proyeccion Social dado que la proyeccion social debe ser un impacto directo del desarrollo
de los proyectos de investigacion, con respecto a los egresados debe cambiarse la concepcion puesto que a
la luz de la norma del MEN se deben denominar “Egresados Graduados” y “Egresados no Graduados”.

Con respecto al proceso de Acreditacion es importante mencionar que la Universidad debe generar una
estrategia para lograr el programa de seguimiento e impacto de los egresados.
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El Presidente de la Sesion, informa que hubo una reunion con el MEN acerca de temas de Acreditacion
Institucional cuyo tema central fue el seguimiento e impacto de los egresados, por lo tanto inicialmente
debe generarse una base de datos con la mayor informacion posible del egresado.

El Director General de Proyeccion Social, menciona que esta iniciativa es un buen instrumento para la
Institucion sin embargo debe ajustarse porque la forma de retroalimentar la informacion no es la més
actualizada, por eso es necesario concebir varias alternativas para llevar a cabo la base de datos, sin
embargo la herramienta mas importante es generar la Politica de seguimiento e impacto a egresados por
parte de la Universidad.

Otra de las estrategias que esta utilizando la Direccion es realizar correrias por los municipios aledafios
que permitan la promocion y el conocimiento de la marca Unillanos, sin embargo se le debe pedir a la
Institucion un mayor apoyo de tipo econémico y logistico para poder llevar a cabo con cabalidad esta
gestion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, pide que se fortalezca la Proyeccion Social en la
Universidad que permita generar mas productos por el desarrollo de proyectos e incida en la produccion
académica de la Institucion en pro de la Acreditacion Institucional.

El Vicerrector de Recursos, solicita que se haga un mejor seguimiento a los proyectos de proyeccion
social de tal manera que generen productos de impacto hacia la comunidad y asi poder mejorar la
productividad Institucional en sus indicadores.

El Presidente de la Sesidn, pone en consideracion a los Honorables Consejeros la aprobacion del informe
de la Direccidn de Proyeccion Social.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el informe presentado por la Direccidon de Proyeccién
Social.

6. SITUACION PROGRAMA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Vicerrectora Académica, expone la situacion que se presenta con los programas de Administracion de
Empresa y Contaduria Publica puesto que el Consejo Académico mediante Resolucion Académica N°
0044 de 2014 “Por medio de la cual se aprueban los horarios y el numero de cupos de admision para
aspirantes a programas de grado de la Universidad de los Llanos ofrecidos en las sedes Barcelona y San
Antonio, incluyendo los casos especiales establecidos en el Acuerdo Superior No. 001 de 2007 y los
cupos para los egresados del ciclo de formacion complementaria de las Escuelas Normales Superiores
segin Acuerdo Superior No. 004 de 2012, para el segundo periodo académico de 2014, donde se definio
los horarios y el nimero de cupos de admision para los aspirantes a los programas de grado de la
Universidad de los Llanos ofrecidos en las sedes Barcelona y San Antonio, incluyendo los casos
especiales establecidos en el Acuerdo Superior No. 001 de 2007, para el Segundo Periodo Academico de
2014; y se especificd que para los estudiantes admitidos para el segundo periodo academico de 2014 en
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los programas de Administracion de Empresas y de Contaduria por jornada diurna tendrian la
excepcionalidad de «“ *** Preferiblemente Diurnos los primeros cinco (5) semestres, en adelante es
preferentemente nocturno”, sin embargo el calculo que no se tuvo en cuenta fue la relacion del nimero de
créditos entre jornadas porque dada su modalidad varia la concentracion de las horas por jornada.

El Vicerrector de Recursos, sefiala que esa fue una estrategia académica y de mercadotecnia de parte del
anterior Consejo Académico para poder ampliar la cobertura, donde se analiz6 el caso del impacto de la
Universidad y la posibilidad de que los estudiantes fueran adquiriendo experiencia profesional a partir de
sexto semestre siendo este una ventaja tanto competitiva como comparativa para con las otras
universidades que ofrecen los mismos programas.

La Vicerrectora Académica, explica que este tipo de propuestas son las que permiten demostrar la
flexibilidad curricular por parte de la Universidad.

El Director General de Proyeccion Social, afirma que lo expuesto por el Vicerrector de Recursos fue la
consideracion mas acertada, ademas se penso en la madurez de los estudiantes de tal manera que les
permitiera trabajar y adquirir experiencia laboral, basicamente esos son los argumentos sumado a la
flexibilidad curricular en la cual debe ir ingresando la Universidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, indica que esa decision basicamente esa-decisién es
concordante con la Directriz dada por el Consejo Superior en el sentido de ampliar la cobertura por parte
de la Universidad y mejorar el impacto académico de la Institucion mediante la flexibilidad curricular, sin
embargo se le estdn vulnerando los derechos a los estudiantes porque ellos se inscribieron para una
jornada especifica.

El Presidente de la Sesién, afirma que en el afio 2011 se habia presentado la propuesta, y solo hasta el
2014 se consolido y se llevo a cabo, pero la esencia de la decision esta dada en la ampliacion de cobertura,
la flexibilidad curricular y la adquisicion de experiencia por parte de los estudiantes.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, opina que debe respetarse las condiciones que se dieron
en el acto administrativo para estos estudiantes, demuestra la evolucion académica de la Institucion.

La Vicerrectora Académica, manifiesta que la Universidad tiene la obligacion de cumplir con las
condiciones expuestas en el acto administrativo porque se amplio la cobertura donde los estudiantes
aceptaron esa condicidn y estos se han estado preparando para este momento.

El Director General de Proyeccién Social, argumenta que los programas de Contaduria y Administracion
de Empresas tienen el soporte técnico y académico para la admision de estudiantes bajo esta modalidad,
porgue seria echar para atras uno de los grandes avances gque ha tenido la Universidad en temas académico
y que influye directamente en la flexibilidad curricular.

La Vicerrectora Académica, informa que se han realizado estudios de tipo economico para la viabilidad de
esta modalidad y el resultado es positivo porque son unos programas con alta demanda, especialmente por
la flexibilidad curricular y la adquisicion de experiencia profesional durante el proceso de formacion
academica.




CODIGO: FO-GDO-05
VERSION: 03 | PAGINA:
\ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, opina que con los programas de Administracion de
Empresa y de contaduria publica seguir implementando la figura no tendria problema, inclusive con
mercadeo se podria experimentar pero definitivamente con economia no se podria llevar a cabo, a no ser
de que haya una flexibilidad curricular en mayor proporcion.

El Director General de Proyeccion Social, asevera que para poder ampliar la flexibilidad curricular a todos
los programas de la Facultad debe realizarse un estudio de mercado, y asi podria establecerse la
flexibilidad de jornada como curricular.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, aprecia que la fusion de las jornadas permite disminuir
el porcentaje de desercidon académica y el de retencidn estudiantil que son indicadores importantes para
los programas y por ende para la Institucion.

El Representante de los Estudiantes, dice que con respecto a la flexibilidad curricular podria pensarse en
el momento de realizar las transferencias internas entre estos programas que tienen esta modalidad.

La Vicerrectora Académica, propone que entre el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y la
Directora General de Curriculo generen un estudio acerca de la relacion de créditos académicos entre los
programas nocturnos en pro de regularizar las responsabilidades académicas de estos programas.

Ademas de ratificar lo establecido por el Consejo Académico mediante Resolucion Académica N° 0044
de 2014 “Por medio de la cual se aprueban los horarios y el nimero de cupos de admision para aspirantes
a programas de grado de la Universidad de los Llanos ofrecidos en las sedes Barcelona y San Antonio,
incluyendo los casos especiales establecidos en el Acuerdo Superior No. 001 de 2007 y los cupos para los
egresados del ciclo de formacion complementaria de las Escuelas Normales Superiores segin Acuerdo
Superior No. 004 de 2012, para el segundo periodo académico de 2014”, donde se definid los horarios y
el nimero de cupos de admision para los aspirantes a los programas de grado de la Universidad de los
Llanos ofrecidos en las sedes Barcelona y San Antonio, incluyendo los casos especiales establecidos en el
Acuerdo Superior No. 001 de 2007, para el Segundo Periodo Académico de 2014; y se especificd que para
los estudiantes admitidos para el segundo periodo académico de 2014 en los programas de
Administracion de Empresas y de Contaduria por jornada diurna tendrian la excepcionalidad de “ ***
Preferiblemente Diurnos los primeros cinco (5) semestres, en adelante es preferentemente nocturno”, es
decir si es decision del estudiante de cambiar jornada porque esta fue una de las condiciones con las que el
ingreso deben respetarse y se le autorizaria el cambio de jornada con solicitud expresa ante este cuerpo
Colegiado.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion a los Honorables Consejeros la aprobacion de la
proposicion presentada por la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba la proposicion presentada por la Vicerrectora
Académica, en el sentido de ratificar lo establecido por el Consejo Académico mediante Resolucién
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Académica N° 0044 de 2014 “Por medio de la cual se aprueban los horarios y el nUmero de cupos de
admision para aspirantes a programas de grado de la Universidad de los Llanos ofrecidos en las sedes
Barcelona y San Antonio, incluyendo los casos especiales establecidos en el Acuerdo Superior No. 001
de 2007 v los cupos para los egresados del ciclo de formacion complementaria de las Escuelas
Normales Superiores sequn Acuerdo Superior No. 004 de 2012, para el sequndo periodo académico de
20147, y se especifico que para los estudiantes admitidos para el sequndo periodo académico de 2014
en los programas de Administracion de Empresas y de Contaduria por jornada diurna tendrian la
excepcionalidad de “ *** Preferiblemente Diurnos los primeros cinco (5) semestres, en adelante es
preferentemente nocturno”, es decir si es decision del estudiante de cambiar jornada porque esta fue
una de las condiciones con las gue el ingreso al programa, debe respetarse y se le autorizaria el cambio
de jornada con solicitud expresa ante este cuerpo Colegiado.

7. ASIGNACION DE TIEMPOS EN LAS RESPONSABILIDADES ACADEMICAS PARA
POSGRADO

La Vicerrectora Académica, manifiesta que las responsabilidades académicas de los profesores que
tengan carga en posgrados y esta sea asumida por la Universidad, deben devolver al final del cierre de
vigencia el costo asumido por la Universidad en el pago de los honorarios por horas catedra, por eso es
necesario el fortalecimiento de los programas de posgrado a través de convocatorias para posgrado
especialmente con formacion de Maestria o Doctorado segln el programa que se esté ofertando.

El Vicerrector de Recursos Universitarios, expresa que el centro de costos que debe asumir el pago debe
ser el del respectivo Posgrados.

El Director General de Investigaciones, sefiala que los profesores de la Universidad son de pregrado y de
posgrado, por lo tanto sus responsabilidades pueden asignarse para cualquiera de las dos modalidades.

El Presidente de la Sesion, menciona que estos es una contradiccion porque claramente en las
convocatorias docentes se puede evidenciar que esta dirigida para pregrado.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, comenta que en las convocatorias salen con un area de
conocimientos especifica donde no se define si es para pregrado o posgrado y ademas también depende
del nivel de formacion del profesor que se presenta a la convocatoria.

El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, considera que el posgrado como es auto sostenible
puede claramente devolver los recursos a la Universidad a través de su centro de costo, sin embargo debe
analizarse un asunto que los posgrados tienen un ciclo de vida y estos o se terminan o se transforman en
un programa superior.

El Director General de Investigaciones, opina que la Acreditacion Institucional y de los programas esta
dada béasicamente por la productividad en investigaciones y esto se puede obtener a través de unos
exigentes requisitos en el perfil del profesor para la convocatoria de docentes sea pregrado o posgrado.
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El Presidente de la Sesidn, dice que claramente el estado subsidia a los programas de pregrado y otra cosa
es que con esos recursos de destino especifico se apoye a los posgrado que realmente es algo que esta por
fuera de la norma el cual es sancionable e investigable por parte de las IAS, por eso es necesario que la
Universidad sea clara al momento de generar las convocatorias y la contratacion de los profesores puesto
que los profesores son de la Universidad, por eso se sugiere que los profesores que tiene carga en
posgrado se les pague solamente por hora catedra.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, afirma que los programas de
posgrado son la consecuencia de fortalecer los programas de pregrado, por eso es necesario generar una
estrategia de tipo académico y administrativo para la asignacion de responsabilidades a los programas de
posgrado.

El Presidente de la Sesion, explica que claramente los programas de posgrado deben ser autosuficientes y
que cada Facultad a través de un centro de costo debe administrar financieramente tanto a los programas
de pregrado como de posgrado y generarse una propuesta que permita canalizar los recursos captados por
el posgrado para devolverle al centro de costos de la Universidad esos recursos que se han destinado de
los pregrados para pagar profesores de posgrado.

Ademas esta Rectoria solicita se realice un estudio de pertinencia y de ciclo de vida de los actuales
programas de posgrado teniendo en cuenta un estudio de mercado sobre el tema.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprecia que por norma a los profesores inicialmente se
les deben asignar las 40 horas por pregrado y el nimero de horas autorizadas por la norma para programas
de posgrado bajo la modalidad de hora catedra.

El Director General de Proyeccion Social, propone que se realice el estudio académico, financiero y
administrativo para crear la Escuela de Posgrados que sea descentralizada, con presupuesto propio y auto
sostenible.

La Vicerrectora Académica, informa que se va a realizar una visita interinstitucional a la UPTC con el fin
de generar propuestas que permitan mejorar el sistema académico, administrativo y financiero de la
Universidad, porque es preocupante la situacion de los profesores de planta que no asumen docencia en
pregrado dentro de las 40 horas de norma y si aceptan docencia pero por hora catedra y mas por posgrado
Cuya remuneracion es superior teniendo en cuenta su perfil, es un asunto que debe regularizarse porque de
ahi viene el aumento en el numero de ocasionales y de catedraticos para programas de pregrado, y se esta
presentando una situacion similar con el centro de idiomas y es deber de este cuerpo Colegiado tomar
decisiones y regularizar la situacion.

El Presidente de la Sesidn, declara que esta de acuerdo con la proposicién de la Vicerrectora Académica y
ademas expresa que el Centro de idiomas tiene presupuesto propio y demuestra que es auto sostenible, se
pone a consideracién de los Honorables Consejeros el presente informe.

CONCLUSION DEL PUNTO
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El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el informe presentado por la Vicerrectoria Académica
con respecto a la asignacion de tiempos en las responsabilidades académicas para posgrado.

8. INFORME OTRAS ACTIVIDADES EN SARA

La Vicerrectora Académica, expone el informe de responsabilidades académicas de los programas de
pregrado y solicita a los Consejos de Facultad una revisidn minuciosa con respecto a que no haya
duplicidad de horas, ademas se recuerda que este Consejo en sesiones anteriores ya habia avalado que el
curso Catedra Orinoquia sea realizado por seminario en horarios especiales.

El Presidente de la Sesion, sefiala que la Universidad tiene un Estatuto Profesoral y en él estan
establecidas las reglas de juego para la contratacién y asignacion de responsabilidades académicas
teniendo en cuenta que los profesores son contratados por la Universidad para cumplir con las funciones
misionales de docencia, investigacion y proyeccion social y la posibilidad de realizar otras actividades las
cuales deben estar por fuera de las mencionadas en la funcion misional de la Universidad.

También debe mencionarse gue internamente hay jerarquias normativas como lo son. Estatuto General,
Estatuto Profesoral y Acuerdos superior que reglamenten esta funcion y no hay ninguna norma que
derogue estas sino solamente ellas mismas, por eso es importante tener en cuenta un concepto emitido por
el Consejo de Estado donde se dilucida que este tipo de normas se deroga solamente por ella misma o por
una de nivel superior, siendo asi las cosas se deja claro para los Consejeros que ningun acto administrativo
de este Consejo o de los Consejos de Facultad permite derogar dichas normas.

La Directora General de Curriculo, expresa que el Consejo Académico aprobé unificar contenidos, que el
curso Céatedra de la Orinoquia se realice por seminario, por €so es necesario para una proxima sesion traer
una propuesta para el curso Catedra de la Orinoquia, ademas la Facultad garante del proceso va a ser la
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria debe gestionar la logistica para ello y las hojas de vida de los
profesores que van a ser seminaristas.

La Vicerrectora Académica, solicita se ratifique que las horas catedra por norma deben ser asignadas
después del horario laboral.

El Presidente de la Sesion, considera que los profesores que ganen las convocatorias docentes de planta
solo deben dedicar sus 40 horas a las labores misionales de la Institucibn como lo es docencia,
investigacion y proyeccion social, se pone a consideracion de los Honorables la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba la proposicion presentada por la Vicerrectoria
Académica en el sentido de ratificar “que las horas catedra por norma deben ser asignadas después del
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horario laboral” v que los profesores que ganen las convocatorias docentes de planta solo deben
dedicar sus 40 horas a las labores misionales de la Institucion como lo es docencia, investigacion y
proyeccion social.

9. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

9.1 Proyecto de Resolucion Superior “por el cual se prorroga Comision de Estudios para unos
Profesores”

La Decana de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria expone la solicitud de prérroga de comision de
Estudios de los profesores Clara Inés Caro Caro y José Ariel Rodriguez.

El Presidente de la Sesion, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la solicitud de prérroga
de comision de Estudios para los profesores

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, avala el Proyecto de Resolucion Superior “por el cual se
prorroga Comision de Estudios para unos Profesores”

10. PROYECTOS DE ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE

10.1 “Por el cual se define el Plan de Estudios del Programa Especializacion en Gestion de
Proyectos” segiin resolucion N° 09833 del 18 de Mayo de 2016”

La Directora General de Curriculo, expresa que este proyecto fue Acuerdo Académico construido en
concursos con la Vicerrectoria Académica, se citd a reunién a los profesores que estan inmersos en el
proceso para su retroalimentacion y no llegaron, por eso se solicita que sea aplazado ya que no se tiene el
conocimiento pleno de este documento ni siquiera por parte del Consejo de Facultad de Ciencias
Econdmicas a la cual esta asignado el programa.

La Vicerrectora Academica, sefiala que este es un trabajo conjunto con el IDEAD y hasta el momento no
se ha realizado esa gestion.

La Directora General de Curriculo, manifiesta que para que el proceso esté completo debe articularse
desde la norma el concurso entre el IDEAD vy la Facultad de Ciencias Economicas para poder llevar a
cabo este proyecto y asi poder administrar desde la norma al programa de posgrado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, comenta que el documento fue enviado al MEN y que
existe una relacion de 1: 3 de créditos lo que se busca es formalizar a través del Acuerdo esta relacion para
poder iniciar con el proceso de la primera cohorte del mencionado programa, buscando que desde ahi se
fortalezca especialmente la generacidn de proyectos de proyeccion social.
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El Vicerrector de Recursos Universitarios, propone que para justificar la relacion de créditos del programa
se articule el desarrollo de este a traves del CIER.

La Vicerrectora Académica, propone una vez superado este paso debe generarse una norma que regule a
los programas a distancia, virtuales y nocturnos, de tal manera que pueda realizarse un ajuste al Acuerdo
Académico, para ello es necesaria una reunion entre la Direccion General de Curriculo, el IDEAD vy el
Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas de tal manera que en la proxima sesion pueda tratarse el
tema, se aclara que el IDEAD va a realizar el papel administrativo del proceso, también se sugiere que el
proyecto se devuelva al Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas para sus ajustes teniendo en cuenta
las observaciones realizadas en la sesion.

El Presidente de la Sesion, pone a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba la proposicién presentada por la Vicerrectoria
Académica en el sentido de devolver el proyecto de Acuerdo Académico al Consejo de Facultad de
Ciencias Econdmicas para sus ajustes teniendo en cuenta las observaciones realizadas en la sesion, a
su vez una reunion entre la Direccion General de Curriculo, el IDEAD vy el Consejo de Facultad de
Ciencias Econdmicas de tal manera que se conciba una norma que regule a los programas a distancia,
virtuales y nocturnos y pueda ser tratada en la préxima sesion.

11. RESOLUCIONES ACADEMICAS

11.1 Por la cual se modifica el Calendario Académico para la IV y V Cohorte del Programa de
Maestria en Produccion Tropical Sostenible, Segundo semestre de 2016

La Vicerrectora Académica, solicita el aplazamiento del punto dado que se esta generando una Resolucion
académica que permita unificar todos los programas de posgrado.

El Presidente de la Sesidn, pone a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba la propuesta presentada por la Vicerrectora
Académica en el sentido de aplazar el proyecto de Resolucion Académica.

11.2 Por la cual se autoriza a un (1) estudiante a cursar un semestre de intercambio en movilidad
internacional de salida al exterior




CODIGO: FO-GDO-05

- VERSION: 03 | PAGINA:
\ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

El Presidente de la Sesion, expone el proyecto de Resolucion Académica, y pone a consideracion de los
Honorables Consejeros el proyecto de Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el proyecto de Resolucion Académica “Por la cual se
autoriza a un (1) estudiante a cursar un semestre de intercambio en movilidad internacional de salida
al exterior”,

11.3 Por el cual se reconocen las notas de cuatro (4) estudiantes de la Universidad como resultado
de haber participado en intercambio de salida internacional

El Presidente de la Sesion, expone el proyecto de Resolucion Académica, y pone a consideracion de los
Honorables Consejeros el proyecto de Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el proyecto de Resolucion Académica “Por el cual se
reconocen las notas de cuatro (4) estudiantes de la Universidad como resultado de haber participado
en intercambio de salida internacional”,

11.4 “Por la cual se establece el calendario académico especial para la renovacion de matricula,
reintegro o reingreso de los estudiantes de los programas de posgrado, no contempladas en el
Acuerdo 012 de 2003”

La Decana de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria, expone el proyecto de Resolucion Académica.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, indica que hay una norma especial para ver créditos de
posgrado para obtener titulos de pregrado

La Directora General de Curriculo, sefiala que no se ha analizado de fondo el contenido del proyecto por
eso solicita que sea tratado nuevamente por el Consejo de Facultad.

La Vicerrectora Académica, solicita el aplazamiento del punto dado que no se ha analizado y avalado
debidamente por parte del Consejo de Facultad.

El Presidente de la Sesidn, pone a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba la propuesta presentada por la Vicerrectora
Académica en el sentido de aplazar el proyecto de Resolucién Académica hasta que sea analizado y
avalado debidamente por parte del Consejo de Facultad.
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11.5 Por la cual se modifica la Resolucion Académica N°073 de 2016 que establece los tiempos de
dedicacion a labores de Proyeccion Social, para los profesores de tiempo completo y medio tiempo
en la Universidad de los Llanos para el Segundo Periodo Académico de 2016.

El Director General de Proyeccion Social expone el proyecto de Resolucién Académica.

El Presidente de la Sesion, pone a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de Resolucion
Academica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el proyecto de Resolucion Académica “Por la cual se
modifica la Resolucion Académica N°073 de 2016 que establece los tiempos de dedicacién a labores de
Proyeccién Social, para los profesores de tiempo completo y medio tiempo en la Universidad de los
Llanos para el Segundo Periodo Académico de 2016

11.6 Por la cual se modifica la Resolucion Académica N°072 de 2016 que establece los tiempos de
dedicacion a labores de investigacion, para los profesores de tiempo completo y medio tiempo en la
Universidad de los Llanos para el Segundo Periodo Académico de 2016

El Director General de Proyeccion Investigaciones, expone el proyecto de Resolucién Académica.

El Presidente de la Sesion, pone a consideracion de los Honorables Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba el proyecto de Resolucion Académica “Por la cual se
modifica la Resolucion Académica N°072 de 2016 que establece los tiempos de dedicacion a labores de
investigacion, para los profesores de tiempo completo y medio tiempo en la Universidad de los Llanos
para el Segundo Periodo Académico de 2016

11.7 Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO para la | Cohorte del Programa de
Especializacion en Gestion de Proyectos, |11 Periodo de 2016 y | Periodo de 2017, lugar de desarrollo
Villavicencio — Meta, Acacias — Meta, Castilla La Nueva — Meta, Villanueva — Casanare, Tame -
Arauca.

La Vicerrectora Académica, solicita el aplazamiento del punto dado que no se puede generar la
Resolucion académica hasta que no esté aprobado el proyecto de Acuerdo Académico del Plan de
Estudios para la Especializacion.

El Presidente de la Sesidn, pone a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica
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CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba la propuesta presentada por la Vicerrectora
Académica en el sentido de aplazar el proyecto de Resolucion Académica hasta gue no esté aprobado el
proyecto de Acuerdo Académico del Plan de Estudios para la Especializacion.

12. ARTICULACION ENTRE LA,DIRECCION GENERAL DE CURRICULO Y LA OFICINA
DE INTERNACIONALIZACION

La Vicerrectora Académica, expresa que se trae esta solicitud dado que es necesario controlar las
gestiones que realiza la Oficina de Internacionalizacion y es importante que esta oficina este adherida a
alguna dependencia.

La Directora General de Curriculo, sefiala que la Oficina de Internacionalizacion cumple una funcion
transversal en la Institucion desde gestionar las solicitudes de movilidad Nacional e Internacional, los
convenios interinstitucionales, los proyectos de colaboracion interinstitucional para profesores vy
estudiantes, por lo tanto para la aprobacion de los eventos debe tenerse en cuenta las lineas de
investigacion de la Facultad y asi poder articular a OIRI con la Institucion.

Una de las acciones principales a realizar proximamente es la de conformar el Comité de
Internacionalizacién para que alli se analicen todos los temas concernientes a este proceso y que
practicamente integra todas las dependencias de la Universidad y las funciones misionales de la
Institucion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, comenta que tiene pendiente una gestion de movilidad
nacional con la UPTC donde el deber ser de Internacionalizacion es gestionarla y no lo ha hecho con el
argumento que se trata de una movilidad nacional

La Vicerrectora Académica, indica que con la conformacion del Comité Curricular muchos de los casos
de Internacionalizacion que actualmente se tratan solo se gestionarian ante el mencionado Comité y ante
los Consejos de Facultad, finalmente se propone que la Oficina de Internacionalizacion sea adscrita a la
Direccion General de Curriculo para su supervision.

El Presidente de la Sesion, pone a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad, aprueba la propuesta presentada por la Vicerrectora
Académica en el sentido de adscribir a la Oficina de Internacionalizacién a la Direcciéon General de
Curriculo




CODIGO: FO-GDO-05
VERSION: 03 | PAGINA:
\ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

13. SITUACION COMISION DE ESTUDIOS PROFESORA MARIA TERESA CASTELLANOS
Y BECA CREDITO

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, expresa que el Consejo Académico en
Sesion Ordinaria N° 015 del 07 de Junio de 2016, estudio el caso en particular remitido por la profesora,
luego de lo cual se establecio, comunicarle que una vez analizada y revisada la normatividad se determina
que no es viable otorgar una suspension a su proceso de comision de estudios, sin embargo la Universidad
generara los espacios adecuados para que pueda realizar el cierre del estudio empirico de su Tesis
Doctoral.

El Asesor de la Oficina Juridica, sefiala que esta es una situacion muy compleja dado que en una anterior
oportunidad ya se le habia autorizado tanto la suspension de la comision como la reanudacion de la
misma mediante acto administrativo emanado por el Consejo Superior y realmente es ante esta instancia
que la profesora debe realizar la solicitud puesto que de por medio hay un contrato, una poéliza y unos
recursos asignados para este fin.

La Profesional de Apoyo de la Oficina Juridica, indica que la profesora no tiene en cuenta que esta en
Comisién de Estudios bajo un contrato con sus implicaciones legales que conlleva suspender y reanudar
este tipo de contrato puesto que la docente solicita ese tiempo para realizar el objeto de la comision y eso
no esta contemplado dentro del contrato, por eso no es factible otorgarla desde el punto de vista juridico.

El Asesor de la Oficina Juridica, afirma que esta accion acarrearia una doble actividad en la ejecucion de
la comision, puesto que Unicamente se puede suspender por enfermedad o por solicitud de la Universidad
donde la profesora esté realizando sus estudios.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, comenta que el Consejo Académico ya aval6 lo que se
podia otorgar por las vias legales, con respecto al tema de Beca Crédito, es necesario esperar que la
administracion realice la debida auditoria a las Becas Créditos que se otorgaron anteriormente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, aclara que no es viable suspender la
comision puesto que durante esta suspension no se pueden asumir funciones propias de la misma comision
y mas si esta figura esta respalda por un contrato y una péliza, lo cual demostraria una debilidad de la
Universidad en la administracion de sus profesores.

La Vicerrectora Académica, explica que hay ambigledad en la solicitud de la profesora, lo que ha
generado incertidumbre en el programa y en la Facultad, sin embargo el Director de Programa ya asumio
las responsabilidades académicas de la profesora, por lo tanto es necesario definir la situacion académica
con la que queda la profesora, solicita ratificar la decision anterior emitida por este Consejo.

El Presidente de la Sesién, pone en consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion de la
proposicion realizada por la Vicerrectoria Académica.
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CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo_Académico por unanimidad, aprueba la proposicion realizada por la Vicerrectoria
Académica en el sentido de comunicarle que se ratifica el memorando N° 30.40.00.196 del 26 de
Julio emitido por la Oficina Juridica donde se recomienda no otorgar la suspension a la Comision
de Estudios, teniendo en cuenta esta observacion es importante confirmar el memorando N° 000637
del 13 de Junio de 2016 en el sentido que “una vez analizada y revisada la normatividad se determina
gue no _es viable otorgar una suspension a su proceso _de comisién de estudios, sin_embargo la
Universidad generara los espacios adecuados para que pueda realizar el cierre del estudio empirico de
su Tesis Doctoral”.

14. CASOS DE ESTUDIANTES FCARN, FCBI, FCHE, FCE

14.1 Caso Fcbi — Biologia

La Vicerrectora Académica, lee la comunicacién enviada por la estudiante Yhina Paola Diaz Urbina
codigo: 164003003, acerca del cambio de linea de profundizacion.

La Decana de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, argumenta que el caso se tratd en el Consejo
de Facultad “los estudiantes tiene la opcion de cambiar de Linea de Profundizacion, caso en el cual el
curso _vya visto podria_ser equivalente _a una electiva. La Direccion _de Programa hara el
acompafnamiento pertinente a lo larqgo del curso para prever el desarrollo de este sea dentro de los
parametros de respeto y cumplimiento de las normas exigidas”.

La Vicerrectora Académica, propone ratificar el memorando N° 42321 — 0105 _del 19 de Julio de 2016
en_el sentido que “los estudiantes tiene la opcidon de cambiar de Linea de Profundizacion, caso en el
cual el curso ya visto podria _ser equivalente a una electiva. La Direccion de Programa hara el
acompafnamiento pertinente a lo largo del curso para prever el desarrollo de este sea dentro de los
pardmetros de respeto y cumplimiento _de las _normas _exigidas”, se pone a consideracion de los
Honorables Consejeros la proposicién, aprobada.

14.2 Caso FCHE

La Vicerrectora Académica, lee la comunicacion enviada por el estudiante CANDIDO STEVEN
MORENO SERRATO cd6digo: 160003749, acerca de la exoneracion de pago de matricula y para la
estudiante INGRID GERALDIN MORENO SERRATO cédigo: 191103123 en el sentido de
aplazar el 11 PA 2016

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, argumenta que el caso se trato en el
Consejo de Facultad y dio aval a la solicitud de aplazar el 11 PA 2016 y con respecto a la exoneracion de
pago de matricula es competencia de este cuerpo Colegiado.
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La Vicerrectora Académica, propone que para la estudiante INGRID GERALDIN MORENO
SERRATO codigo: 191103123_se aprueba de manera excepcional y por unica vez el
aplazamiento del sequndo periodo académico 2016 y primer periodo académico de 2017, ademas el
reintegro_académico para el sequndo periodo académico 2017, también se aclara gue estos
reintegros estan sujetos a lo estipulado por el Acuerdo Superior N° 015 de 2003 “Reglamento
Estudiantil” en su ARTICULO 29. “El estudiante de reintegro se somete al cumplimiento del
programa vigente en la fecha de reintegro. En caso de modificacion del plan de estudio, el Secretario
Académico se asesorara del Comité de Programa, para establecer las medidas académicas a que haya
lugar”,_y para el estudiante CANDIDO STEVEN MORENO SERRATO coédigo: 160003749
emitir __concepto favorable para el otorgamiento de la Exoneracion de Pago de Matricula en
Sequndo Periodo Académico de 2016, se pone a consideracion de los Honorables Consejeros la
proposicion, aprobada.

14.3 Caso Internacionalizacion —- FCARN

La Vicerrectora Académica, lee la comunicacion enviada por el Consejo de Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales acerca de la situacion proceso de movilidad Il PA 2016 del
estudiante IVAN HERNANDO GOMEZ PAEZ cdédigo: 121002233, se propone responder al
estudiante y al Consejo de Facultad en el siguiente sentido: ratificar la Resolucién Académica N° 078
de 2016 “Por la cual se autoriza a siete (7) estudiantes a cursar un semestre de intercambio en
movilidad internacional de salida al exterior”, en la cual esta inmersa el Ivan Hernando Gomez
Paez codigo: 121002233, con respecto al asunto disciplinario del estudiante este sequird en curso tal
y como lo establece la norma y una vez el mencionado estudiante regrese de cursar el semestre de
intercambio_debe estar_a_disposicion de lo conceptuado por la_comisién disciplinaria, se pone a
consideracion de los Honorables Consejeros la proposicion, aprobada.

14.4 Caso Bienestar — FCE

La Vicerrectora Académica, lee la solicitud realizada por la estudiante Maria Camila Mier
Benavides cddigo: 157003517 quien pide reliquidacién de matricula para el 11 PA 2016, de este caso
se conoce respuesta de la Oficina de Bienestar Institucional donde se exponen razones suficientes para
negar la peticion, en ese sentido se propone: ratificar los términos del memorando N° 50.50 emitido
por la Oficina de Bienestar Institucional, en ese sentido es importante comunicarle gue su solicitud
de religuidacién de matricula para el 11 PA 2016 es negada, se pone a consideracion de los Honorables
Consejeros la proposicion, aprobada.

14.5 Caso FCE - Contaduria — Cambio de jornada

La Vicerrectora Académica, lee la solicitud realizada por estudiantes del Programa de Contaduria Publica
en el sentido de autorizar cambio de jornada y como el tema ya fue tratado en esta sesién donde se
concluyo “ratificar lo establecido por el Consejo Académico mediante Resolucién Académica N° 0044
de 2014 “Por_medio de la cual se aprueban los horarios y el nimero de cupos de admision para
aspirantes a programas de grado de la Universidad de los Llanos ofrecidos en las sedes Barcelona y
San Antonio, incluyendo los casos especiales establecidos en el Acuerdo Superior No. 001 de 2007 y los
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cupos para los egresados del ciclo de formacidon complementaria de las Escuelas Normales Superiores
sequn Acuerdo Superior No. 004 de 2012, para el segundo periodo académico de 2014”, v se especifico
gue para los estudiantes admitidos para el sequndo periodo académico de 2014 en los programas de
Administracién de Empresas y de Contaduria por jornada diurna tendrian la excepcionalidad de “
*** Preferiblemente_Diurnos los primeros_cinco (5) semestres, en_adelante es preferentemente
nocturno”, es decir si es decision del estudiante de cambiar jornada porque esta fue una de las
condiciones con las que el ingreso deben respetarse vy se le autorizaria el cambio de jornada con
solicitud expresa ante _este cuerpo Colegiado”, se pone a consideracion de los Honorables Consejeros la
proposicion, aprobada.

14.6 Caso FCE - Contaduria - Grado

La Vicerrectora Académica, lee derecho de peticidn instaurado por el estudiantes del Programa de
Contaduria Publica Cesar Fernando Rozo Salinas codigo: 142002070 en el sentido de autorizar el
grado para el Il PA 2016, por eso se propone que hay apartes del Derecho de Peticién que son
competencia del Comité de Programa y del Consejo de Facultad, por eso se propone remitir el caso por
competencia a estos Cuerpos Colegiados para su analisis, decision y gestion, a su vez informarle al
estudiante la mencionada gestion, se pone a consideracion de los Honorables Consejeros la proposicion,
aprobada.

14.7 Caso FCE — FCHE _ Exoneracion pago de matricula

La Vicerrectora Académica, lee solicitudes de estudiantes de las Facultades, en el sentido de autorizar
Exoneracién de pago de Matricula para el 11 PA 2016, cabe aclarar que la Oficina de Admisiones Registro
y Control Académico emitié concepto mediante memorando N° 40.70.450 donde se realizan
observaciones y aclaraciones a cada uno de los casos en particular, una vez analizado el mencionado
concepto, se propone que teniendo en cuenta esta consideraciones se determind otorgar de manera
excepcional y por Unica vez la exoneracion de pago de matricula para el segundo periodo académico de
2016 para lo cual este Cuerpo colegiado expedira una Resolucién Académica en la cual se fijan las
condiciones de matricula para los estudiantes, se pone a consideracion de los Honorables Consejeros la
proposicién, aprobada.

15. CORRESPONDENCIA

El Secretario general en Funciones de Secretario del Consejo Académico, explica que para claridad de los
Honorables Consejeros, es necesario definir la comision de correspondencia encargada de resolver las
solicitudes, que puede estar integrada por los Decanos 0 los Secretarios Academicos de cada una de las
Facultades para el proximo viernes 05 de Agosto de 2016 a las 09:00 horas en el despacho de la
Secretaria General.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba, las autorizaciones anteriormente mencionadas y
ademas definir la comision de correspondencia encargada de resolver las solicitudes, gue puede estar
integrada por los Decanos o los Secretarios Académicos de cada una de las Facultades préximo
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Viernes 05 de Agosto de 2016 a las 09:00 horas en el despacho de la Secretaria General.

16. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Presidenta de la Sesion, informa que no hay proposiciones y varios para tratar en la presente Sesion.

El Presidente de la Sesion, manifiesta que se finaliza la Sesidén Ordinaria N° 021 de 2016 siendo las 14:30
Horas.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,

JAIRO IVAN FRIAS CARRENO JOSE MILTON PUERTO GAITAN

Presidente Secretario

La presente Acta se aprueba en la Sesion
Ordinaria N° 027 del 04 de Octubre de 2016,
siendo Presidente y Secretario

JAIRO IVAN FRIAS CARRENO DORIS ALICIA TORO
Presidente Secretaria Ad - Hoc
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